KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI VE UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amacit; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi veya Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde 6grenim goren 6grencilerin, 6grenimleri
stiresince kazandiklari teorik bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar1 gercek is ortaminda uygulayabilmelerini
ve gelistirebilmelerini, mezuniyet sonrasi calisma hayatina uyum saglamalarint ve gercek iiretim
ortamlarinda yetismelerini saglamak lizere, isletmelerde yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerinin usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi veya Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik, Rekreasyon Yonetimi ile
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin yapmakla ytikiimlii olduklar ve
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde bu egitimi talep eden ogrencilerin isletmede mesleki
egitimlerinin planlanmasi, yiirtitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek Madde 23, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun 18-26 nc1 maddeleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5, 13, 14 ve 87 nci maddeleri, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 22 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in
yapmast gereken calismalarin tamamimi kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan say1sal degeri,

b) Béliim: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi veya Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu igerisinde yer alan ilgili boliimleri,

¢) Boliim bagkani: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi veya
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun ilgili boliim baskanlarini,

¢) Boliim intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri, dnceki grenmeleri kapsaminda
almis olduklar1 derslerin veya egitim-6gretim kazanimlarinin kayitli olduklar1 yeni programlarindaki hangi
ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere boliimlerde olusturulan komisyonu,

d) Boliim koordinatorii: Boliim baskanlarini,

e) Boliim kurulu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi veya
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun ilgili boliim kurullarini,

f) Dekan: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

g) Fakiilte: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesini,

g) Is giinii: Sekiz saatlik bir calisma giinii veya kurumun uyguladig1 bir giinliik giindiiz calismasini
(en az bir gilinii izinli olmak sartiyla haftanin diger giinlerini),

h) Isletmede mesleki egitim (IME): Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda kazandiklar teorik bilgi,
beceri, tutum ve aligkanhiklarmi is ortami igerisinde is ve Tlretim siirecine uygulayabilme ve
gelistirebilmelerine, mezuniyet sonrasit c¢alisma hayatina uyum saglayabilmelerine yonelik olarak bu



Yonerge usul ve esaslarina gore yiiriitiilen isletmede mesleki egitim dersini,

1) Isletmede mesleki egitim bdliim komisyonu: Béliim diizeyinde 6grencilerin isletmede mesleki
egitim ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu boliim komisyonunu,

i) Isletmede mesleki egitim danismani: ilgili boliimde IME yapacak 6grencilere rehberlik eden ve
IME siiresince onlar1 denetleyen boliim dgretim elemanini,

j) Isletmede mesleki egitim yeri: IME’ nin yapilacag: yurt i¢i veya yurt disinda faaliyet gosteren
resmi veya 0zel kurum/kurulusglar1 ve isletmeleri,

k) Isletmede mesleki egitim yiiriitme sorumlusu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan1 veya Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiiriinii,

1) Is yeri yetkilisi: Bir is yerinde IME yapacak &grenciye dogrudan is ve gorev veren ve onu
denetleyen kisiyi,

m) Kurum/Kurulus/isletme amiri: IME'in yapildig: kurum, kurulus veya isletmede gorevli olan
yetkili kisiyi,

n) Kurum/Kurulug/Isletme kasesi: IME yapilan kuruma ait bilgilerin yer aldig1 isletme kasesini,
resmi kurumlar i¢in ilgili kurumun kullandig1 resmi miihriinii,

0) Miidiir: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiiriinii,

) Ogrenci: Uygulama/IME yapan dgrenciyi,

p) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektériini,

r) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

s) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

s) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

t) Yonerge: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Y®&nergesini,

u) Yonetim kurulu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi veya
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

ii) Yiiksekokul: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
isletmede Mesleki Egitim Yiiriitme Sorumlusu, Béliim Koordinatorii, Boliim Komisyonu,
Damismani, Ogrencisi, Is Yeri ve Gorevleri

Isletmede mesleki egitim yiiriitme sorumlusu ve gorevleri

MADDE 5- (1) IME yiiriitme sorumlusu; organizasyon uygulamalarmin islerliginin
saglanmasindan Dekan veya Miidiir sorumludur.

(2) IME vyiiriitme sorumlusunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) IME faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Boliim koordinatoriinii gérevlendirmek ve komisyonlari olusturmak,

¢) Kurum/kurulusglarla ve isletmelerle ilgili yazismalar yiiriitmek,

¢) Gerektiginde kurum/kuruluslarla ve isletmelerle protokol imzalamak,

d) IME kapsaminda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortas1 Kanunu geregince
sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri koordine etmek.

Isletmede mesleki egitim boliim koordinatorii ile boliim komisyonu ve gorevleri

MADDE 6- (1) Boliim koordinatérii, béliim baskanidir. IME béliim komisyonu ise boliim
baskanliklarinin goriisii alinarak Dekan veya Miidiir tarafindan ti¢ yillik siire i¢in olusturulur. Gérev siiresi
dolan tiyeler yeniden secilebilir. Komisyon, 3 (ii¢) veya daha fazla 6gretim elemanindan olusur. Boliimde
yeterli O0gretim elemani bulunmamasi durumunda bu say1r diger boliimlerdeki 6gretim elemanlariyla
tamamlanabilir. Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar katilanlarin salt
cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda, bagkanin oldugu tarafin karari esas alinir. Komisyon



tiyeleri ayn1 yontemle degistirilebilir.

(2) IME béliim komisyonun gorevleri sunlardir:

a) IME yapacak 6grenci sayisin1 belirleyip uygulama yerlerini onaylamak,

b) IME 6ncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek,

¢) Ogrencilerin IME siireglerini baslatmak, yiiriitmek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

¢) IME denetimini yapacak danisman Ogretim elemanlarmi ve denetim esaslarmi bolim
baskanliginin onayini alarak belirlemek,

d) Ogrencilerin uygulama yeri degisiklik taleplerini boliim baskanligi ile bu Yonergeye uygun
olarak yiiriitmek,

e) Gerekli goriildiigiinde IME ile ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

f) IME’nin bu Yénerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi igin gerekli
onlemleri almak.

Isletmede mesleki egitim damsmanin gérevleri

MADDE 7- (1) Danigmanlar, ilgili boliim baskanlar: tarafindan segilir ve gorev siiresi 1 (bir) yildir.

(2) Danigsmanin gorevleri sunlardir:

a) IME yapan dgrencilerin is yerlerindeki caligmalarinin bu Yénergeye uygun yiiriitiilmesini takip
etmek,

b) Sorumlulugundaki 6grencileri IME konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

¢) IME yapan &grencilerin is yerindeki ¢alismalarinin 6grenci yararma ve bu Yonergeye uygun olup
olmadiginit denetlemek,

¢) IME o6ncesi dgrencilerin kabul belgelerini toplamak ve bdliim komisyonun degerlendirmesine
hazir hale getirmek,

d) Ogrencilere meslek yetkinligini ve disiplinini aktarmak,

e) Ogrencilerin devam bilgileri ile notlarin1 8grenci bilgi sistemine girmek.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Ogrenci, IME’yi béliim komisyonuna beyan ettigi is yerinde yapar.

(2) Ogrenci, IME siiresince is yerinin diizenledigi tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak galisir.

(3) IME yapan her 6grenci, mesleki uygulama yaptig1 is yerinin calisma ve giivenlik kurallarina,
diizen ve disiplinine uymakla, is yerinde kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve
gereclerini 0zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliklere uymamasindan dogacak her tiirlii
sorumluluk 6grenciye aittir. Bu hususlara uymayan 6grenciler hakkinda 2547 sayili Kanun’un 54 iincii
maddesi uyarinca islem yapilir.

(4) Ogrenci, IME aldig1 is yerinin her tiirlii calisma kural ve kosullarma uymak ve iiniversite
ogrencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadir. Yukaridaki hususlara
uymayan 6grenciler hakkinda 2547 sayili Kanunun 54 {incii maddesi uyarinca islem yapilir.

(5) Ogrenci, IME siiresince is yerinde verecegi maddi ve manevi zararlardan kendisi sorumludur.

(6) Izin, rapor ya da herhangi bir sebepten 6tiirii devamsizlik yapilmasi halinde, uygulama yapilan
is yerini ve danigmanini bilgilendirmeli, is sagligi ve giivenligi egitimi aldigini belgelendirmelidir. Bu
yiikiimliiliiklerin yerine getirmemesinden dogacak sorumluluk 6grenciye aittir.

Is yerinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Ilgili mevzuatlar gergevesinde is yerinin gérev ve sorumluluklar sunlardr:

a) IME'nin, yapilan sdzlesme cercevesince, IME béliim komisyonu tarafindan onaylanan yerde
yapilmasini saglamak,

b) IME'yi 6grenciye Universite akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,

¢) Ogrencilerin egitiminden sorumlu yeterli sayida egitim personelini gérevlendirmek,

¢) IME i¢in gerekli ortam ve imkanlar1 hazirlamak,

d) IME'ye katilan dgrencileri, program miifredati disinda baska bir iste ¢alistirmamak,



e) Ogrencilerin devam, basar1 ve disiplin durumlarini izleyerek IME bdliim komisyonuna bildirmek,

f) Ogrencilere Universitede yapilacak sinavlar igin izin vermek,

g) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri icin 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri almak,

g) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’na gore, 6grencilerin isletmede mesleki egitim sirasinda is
yerinin kusuru nedeniyle meydana gelecek is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi sorumlu olmak,

h) Ogrencinin isletmede mesleki egitim aldig1 siire boyunca is kazas1 gecirmesi durumunda, kazanin
oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ve Universiteye ise en ge¢
kazadan sonraki 3 (ii¢) is gilinii icinde bildirimde bulunmak,

1) Ogrencilerin hastalik izinlerini siiresi i¢inde IME boliim komisyonuna iletilmek iizere Dekanlik
veya Miidiirliige bildirmek,

i) Mazeretsiz olarak IME’ye gelmeyen 6grenciyi, en geg 5 (bes) is giinii i¢inde boliim komisyonuna
iletilmek tizere Dekanlik veya Miidiirliige bildirmek,

j) Ogrencinin giinliik ¢calisma siiresi; dinlenme siireleri hari¢ giinde 5 (bes) saatten az, 8 (sekiz)
saatten fazla ve haftada da 45 (kirk bes) saatten ve 6 (alt1) giinden fazla olamaz. Dolayisiyla 6grencinin en
az 24 (yirmi dort) saat haftalik tatil yapmasini saglamak ve IME dersi kapsaminda &grencileri gerekli ve
uygun olmasi durumunda vardiyal olarak ¢alistirmak,

k) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore iicret miktari, iicret artigi vb.
konularda IME yapan dgrencilerle sézlesme yapmak,

1) Ogrencinin 7 (yedi) giinden fazla sehir disinda gorevlendirilmesi veya egitime gonderilmesi
durumunda IME béliim komisyonundan yazili izin almak,

m) IME basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime baslamis olan
ogrencileri IME tamamlanincaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

n) IME béliim komisyonuna bildirmeden &grenciyi isten ayiramamak ve sdzlesmeyi fesih karari
almas1 yani 6grenciyi isten ¢ikarmaya karar vermesi halinde, fesih kararini ayni1 giin i¢inde yazili olarak ve
gerekgeleriyle birlikte 6grenciye, IME boliim komisyonuna ise en gec 3 (ii¢) is giinii i¢inde bildirmek,

o) IME'ye ait 6grenci degerlendirme bilgilerini iceren formu, IME bitiminde kapali zarf icinde IME
boliim komisyonuna gondermektir.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler ve isletmede Mesleki Egitim Siireci

Genel hiikiimler

MADDE 10- (1) Fakiilte veya Yiiksekokul 6grencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in,
ders statiisiindeki IME’yi basarryla tamamlamalar1 zorunludur.

(2) IME dersi VII. ve VIII. yariy1l (Giiz ve Bahar) dénemlerinde alinr.

(3) Ogrencilerin VII. ve VIII. yariyilda IME dersi haricinde lisans diizeyinde devam etmek zorunda
olduklar1 baska bir dersi varsa 6grenciler IME dersine kayit yapamazlar. Ancak Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yoénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak devam
zorunlulugu olmayan basarisiz derslerini alttan alabilirler.

(4) Bankacilik ve Sigortacilik, Rekreasyon Yonetimi ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Béliimlerinde IME dersi VII. ve VIIL. yariyillarda zorunludur.

(5) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii IME dersi, boliim ders miifredatinda VII. ve VIII.
yartyillarda yer alir. Belirtilen boliimde IME dersini almayi talep eden dgrencilerin VII. ve VIIL. yartyil
ders kayitlarindan énce dilekge ile ilgili boliime bagvurmasi gerekir. IME dersini almas1 bdliim kurulu ve
yonetim kurulu karartyla uygun goriilen 6grenciler i¢in bu Ydnerge kapsaminda islem yiiritiiliir. VIIL. ve
VIII. yariyillarda IME dersini almayacak 6grenciler miifredatta yer alan dersleri almak zorundadir.

(6) Universite Senatosunca belirlenen hakli ve gegerli nedenler kapsaminda ara verilen IME’nin
kalan siiresi, yer ve zaman tespiti yapilarak danigman 6nerisi ve bdliim komisyon onay1 ile tamamlanir.



Isletmede mesleki egitim yapilacak is yeri temini ve siiresi

MADDE 11- (1) IME’nin yapilacagi is yeri 6grenci tarafindan belirlenir ve ilgili Béliim Komisyonu
tarafindan uygun goriilmesi halinde onaylanir.

(2) IME, Universite/Senato tarafindan her yil ilan edilen akademik takvimde belirtilen Giiz ve Bahar
donemleri siiresince gergeklestirilir.

(3) IME giinde 8 (sekiz) saat, haftada 5 (bes) is giinii olarak uygulanir. Ogrenci, IME yapacagi is
yerinin ¢aligma saatlerine uymakla yiikiimliidiir.

(4) Mazeretsiz ve izinsiz olarak iist iiste 3 (li¢) is glinii veya mazeretli/mazeretsiz toplam 10 (on)
giinden fazla IME'ye devam etmeyen &grenci IME dersinden basarisiz sayilir. IME siiresince asagida
siralanan durumlarda 6grenciler en fazla 10 (on) giin mazeretli sayilir:

a) Saglik kurumlarindan alinan rapor ile belgelendirilmis hastalik hali,

b) Salgin,

c¢) Dogal afetler,

¢) Birinci derece yakininin vefat1 gibi ailevi sorunlar,

d) IME yapmaya engel diger nedenler ile is yeri amirinin yazili izin verdigi 7 (yedi) is giiniinii
asmayan mazeretli izinler.

(5) IME'yi ilgili béliim komisyonu tarafindan onaylanmamis yerlerde yapan dgrencilerin IME'si
gegersiz sayilir.

Isletmede mesleki egitim yapilabilecek yerler

MADDE 12- (1) IME, 6grencilerin Fakiilte veya Yiiksekokulda 6grendikleri bilgi ve becerileri
uygulayabilecekleri nitelikteki yurt i¢i veya yurt disindaki kurum/kuruluslarda ve isletmelerde yapilmalidir.
IME yapilabilecek kurum ve kuruluslar sunlardr:

a) Bankacilik ve Sigortacilik:

1) Bankalar,

2) Sigorta sirketleri,

3) Alacaklandirma (factoring) sirketleri,

4) Finansal kiralama sirketleri,

5) Yatirim ortakliklari,

6) Gayrimenkul degerleme sirketleri,

7) Finansman sirketleri,

8) Finansal holding sirketleri,

9) Bagimsiz denetim sirketleri,

10) Derecelendirme sirketleri,

11) Varlik yonetim sirketleri,

12) Yatirim kuruluslari,

13) Portfdy yonetim sirketleri,

14) Kamu ve 6zel sektoriin muhasebe ve finans boliimleri,

15) Boliim komisyonu tarafindan uygun goriilen kamu veya 6zel sektor isletmeleri.

b) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari:

1) Turizm isletmesi belgeli dort ve bes yildizli oteller ve tatil kdylerinin yiyecek-igecek birimleri,

2) Ulusal ve uluslararasi yolcu gemilerinin mutfak boliimleri,

3) Turizm isletmesi belgeli yiyecek-igecek isletmelerinin mutfak boliimleri,

4) Eglence tesislerinin yiyecek-i¢cecek ve mutfak boliimleri,

5) Hava yolu ikram hizmeti sunan igletmelerin mutfak boliimleri,

6) Yemek hizmeti (catering) isletmeleri,

7) Universite sosyal tesisleri ve uygulama otelleri,

8) Boliim komisyonu tarafindan uygun goriilen kamu veya 6zel sektor isletmeleri.



¢) Rekreasyon Yonetimi:

1) Ogrencinin IME yapacag1 déneme ait Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig tarafindan belirlenen yildizli
isletmelerin yer aldig1 giincel listedeki oteller ve tatil kdyleri,

2) Mavi bayrakli marina-yat isletmeleri, TURSAB belgeli seyahat acenteleri, kruvaziyer gemileri,
ylizer tesisler, ulusal ve uluslararasi havayolu isletmeleri, organizasyon sirketleri, aligveris merkezleri,
eglence yerleri, temali parklar,

3) Belediyeler ile kanun kuruluslarinin sosyal tesisleri,

4) Kamu ve 6zel hastaneler,

5) Uluslararasi perakende zincirlerinin saglikli yasam tesisleri,

6) Mesleki birlik, federasyon ve konfederasyonlarin saglikli yasam tesisleri,

7) Turizm temal1 yayin yapan medya ve iletisim kuruluslart,

8) Spor, golf, ylizme tesisleri, kayak merkezleri,

9) Dezavantajli gruplara hizmet veren sivil toplum kuruluslari,

10) Spor kuliipleri,

11) Ozel tesisler ve butik oteller,

12) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin merkez ve tasra teskilatina bagl birimler,

13) Genglik ve Spor Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati birimleri,

14) Kiiltiir ve turizm varliklarinin korunmasi, ortaya ¢ikarilmasi, gosterilmesi gibi faaliyet yiiriiten
ulusal ve uluslararasi1 kurum ve kuruluslar,

15) Ozel miizeler,

16) Fakiilte veya Yiiksekokul ile IME is birligi anlasmas1 yapilmis isletmeler,

17) Tiirkiye'deki yabanci tilkelerin elgiliklerine bagli birimler,

18) Tarim ve Orman Bakanligina bagli Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliiiine ait alan
ve tesisler,

19) Boliim komisyonu tarafindan uygun goriilen kamu veya 6zel sektor isletmeleri.

¢) Uluslararasi Ticaret ve Lojistik:

1) Ulastirma Bakanlig1 ve baglh kurumlar,

2) Giimriik miisavirlikleri,

3) Ihracat ve ithalat yapan firmalar,

4) Das ticaret firmalari,

5) Lojistik firmalari,

6) Liman isletmeleri,

7) Boliim komisyonu tarafindan uygun goriilen kamu veya 6zel kurum/kuruluslara ait isletmeler ve
bu isletmelerin uluslararas ticaret ve lojistik boliimleri.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitime Baslanmasi, Denetlenmesi ve Degerlendirilmesi

Isletmede mesleki egitime basvuru ve egitimin baslama siireci

MADDE 13- (1) Ogrenci, Fakiilte veya Yiiksekokulun resmi web sayfasinda yer alan IME ile ilgili
formlari, egitim-6gretim kayit tarihinin baslangicindan en geg 1 (bir) ay 6nce IME danismanina teslim eder.
IME danismam tarafindan boliim komisyonuna sunulan evraklarin uygun bulunmamasi, evraklarda
eksikliklerin ya da hatalarin goriilmesi halinde 6grenciye en fazla 15 (on bes) giin ek siire verilir.

(2) Ogrencinin IME’ye baslamasi i¢in bdliim komisyonun onay1 gereklidir.

(3) Ogrenciler biitiin derslerinden basaril1 olsalar bile IME yapacaklar1 dénem icin de ders kaydi
yaptirmak ve varsa katki pay1/6grenim tiicretlerini 6demek zorundadirlar.

Isletmede mesleki egitim raporu ve is yeri yetkilisi degerlendirme formu

MADDE 14- (1) IME yapan 6grenciler, IME raporu kapsaminda yiiz yiize veya ¢evrim igi sdzlii



savunma yaparlar.

(2) Isletmede mesleki egitim sozlii savunmasi, Fakiilte veya Yiiksekokul tarafindan web sayfasinda
ilan edilen tarihlerde gergeklestirilir. S6z1ii savunmaya zamaninda katilmak 6grencinin sorumlulugundadir.
Savunma, IME béliim komisyonu &niinde yapalir.

(3) Ogrencinin is yerindeki performansina iliskin “Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Formu”, is yeri
yetkilisi tarafindan imzalanip, is yerinin imzali kagesini/miihriinii tastyan kapali zarf i¢cinde taahhiitlii posta
veya 6grenci araciligryla savunma tarihine kadar ilgili boliim komisyonuna teslim edilir.

Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi

MADDE 15- (1) IME béliim komisyonu, yar1yil sonu sinav takvimi i¢inde toplanarak IME dersinin
degerlendirmesini yapar.

(2) Degerlendirme; danisman 6grenci degerlendirme formu notunun yiizde yirmisi, is yeri yetkilisi
degerlendirme formu notunun yiizde kirki ve sozlii savunmaya komisyonca verilen notun yiizde kirki
alinarak yapilir.

(3) IME dersinden basarili sayilmak icin dgrencinin basari notu 100 (yiiz) iizerinden en az 60
(altmis) olmalidir.

(4) Basar1 notu danisman tarafindan sisteme girilir. Bu not, genel akademik not ortalamasina dahil
edilir.

(5) IME dersinden basarisiz olan dgrenciler dersi tekrar almak zorundadir. Dersin uygulamali
egitimi ayn1 veya farkl kurum/kurulus ve isletmelerde yapilabilir.

Isletmede mesleki egitim dersinin degerlendirme sonucuna itiraz hakki

MADDE 16- (1) IME dersi degerlendirme sonuglarina iliskin itirazlar, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri kapsaminda
sonuglandirilir.

Isletmede mesleki egitim dersinin takibi ve denetimi

MADDE 17- (1) IME siireci, danisman tarafindan uygun gériilen yontemlerle takip edilir ve dgrenci
IME siirecinde en az iki kez denetlenir.

Isletmede mesleki egitim yerinin degistirilmesi

MADDE 18- (1) IME siiresince is yeri degisikligi gerektiren durumlarda &grenci, bir dilekge ile
basvurusunu IME béliim komisyonuna iletir. Boliim komisyonu, basvuru dilekgesini ii¢ is giinii i¢inde
degerlendirip karara baglar ve ilgili karar1 6grenciye ve danigmana bildirir.

(2) Is yeri degisikliginde, 6grencinin 6nceki is yerinde gegirdigi siire dikkate almur.

Isletmede mesleki egitimin taninmasi ve muafiyet

MADDE 19- (1) Dikey gecis yapan veya kurum/program degisikligiyle gelen 6grencilerin daha
once gerceklestirdikleri IME’lerinin gegerliliklerinin taninmasi ilgili boliim intibak komisyonu tarafindan
yapilir. Yaz donemi stajlari IME kapsaminda degerlendirilmez.

(2) 1lgili alanda sigortal1 olarak ¢alismis veya calisan dgrenciler, calistiklar: siireden zorunlu IME
stiresi olarak muaf olabilmek i¢in; kurum/kurulus, isletme ve ¢alisma siiresinin, bu Y6nergenin 11 ve 12
nci maddelerine uygunlugu IME béliim komisyonu tarafindan degerlendirilir. Uygunluk halinde dgrenci;

a) Gorev yaptig1 kurumda/kurulusta, isletmede calistigi tarih araligmi ve bolimi gosteren,
kurum/kurulus, isletme yetkilisi imzas1 ve kagesi/miihrii bulunan belgeyi,

b) e-Devlet iizerinden alian sigorta dokiimlerini, IME béliim komisyonuna sunmakla yiikiimliidiir.

(3) Bu maddede belirtilen IME taninma ve muafiyet islemlerine yonelik degerlendirme islemleri
IME taninma isleminde boliim intibak komisyonu ve IME muafiyet isleminde ise IME béliim komisyonu
tarafindan bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yapilir. Bu dgrencilerin IME degerlendirme
sonucu yok ise basari notu 100 (yiiz) lizerinden 60 (altmis) olarak degerlendirilir.

(4) Bu maddede belirtilen IME taninma ve muafiyet islemlerine ydnelik dgrenciler tarafindan
yapilacak bagvurularin egitim-6gretim yilinin ders ekle birak haftasina kadar degerlendirme islemleri



taninma durumunda béliim intibak komisyonu tarafindan ve muafiyette ise IME bolim komisyonu
tarafindan yapilip Yonetim Kurulunca karara baglanir.

(5) Cift anadal yapan &grencilerin anadal programindaki IME’leri, ilgili béliim komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Yapacagi IME’nin her iki dalda da gegerli say1lmas talebinde bulunan ¢ift anadal
ogrencilerinin, IME’ye baslamadan once IME yerinin uygunlugu konusunda her iki boliimiin IME
komisyonlarmin olurunu almalar1 gerekir. Kendi anadalindaki IME’nin bir kism1 veya tamamu ikinci
anadalda da kabul edilme kosullari, her iki boliim IME komisyonunun ortak degerlendirmesi sonucunda
karara baglanir ve Yonetim Kuruluna bilgi verilir.

Yurt disinda isletmede mesleki egitim

MADDE 20- (1) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, bu Yonergenin 12 nci
maddesindeki yurt disinda faaliyette bulunan ilgili isletmede IME béliim komisyonun uygun gériisii ile
IME'lerini yurt disinda yapabilirler.

(2) IME'lerini yurt disinda tamamlayan &grenciler, IME'lerine iliskin belgelerini bdliim
komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki IME'lere iliskin degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda IME yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

(4) Yurt disinda IME yapan 6grenciler icin denetimler, istenmesi durumunda gevrim ici goriisme
seklinde yapilabilir.

Mali Hiikiimler

MADDE 21- (1) IME yapan dgrencilere egitimleri siiresince Universite tarafindan herhangi bir
licret 5demesi yapilmaz. Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yaptiklar1 kurumlarla aralarinda yapacaklar
mali iliskilerde Universitenin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Sigorta islemi

MADDE 22- (1) IME yapan dgrencilerin sigorta giris-¢ikis islemleri ilgili Fakiilte veya Yiiksekokul
sekreterligine bildirmesi {izerine yasal mevzuata uygun olarak Dekanlik ya da Miidiirliik tarafindan
yiiriitilir.

(2) 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan hiikiim
ile 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi geregince yurt igindeki isletmede mesleki egitim yapacak tiim dgrencilere “Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortas1” yapilir. IME yapacak &grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek
sigorta primleri 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 87 inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(3) Saglik sigortas1 islemlerinin yapilabilmesi i¢in gereken belgelerin IME'nin baslamasindan en az
30 (otuz) giin 6nce 6grenci tarafindan ilgili boliim komisyonuna teslim edilmesi gerekir. Belgeleri bolim
komisyonuna teslim etmeyen Ogrencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris kayitlar
yapilamayacag icin IME yapma talepleri reddedilir.

(4) IME yapan 6grenciler 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(5) IME sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi 4 (dért) giinden fazla
stiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ya da kazanin mahiyeti, isletme
tarafindan IME danismanina ve ilgili boliim komisyonuna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik
Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup telafi konusunda boliim komisyonunun alacagi kararlar
gecerlidir.

(6) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hiikiim
geregince, 6grencinin IME sirasinda isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve



meslek hastaliklarindan igletme sorumludur.

Ders yiikii

MADDE 23- (1) Bir 6gretim elemani IME dersi subesinin sadece teorik kismima gérevlendirilebilir.
Ogretim elemaninin zorunlu ders yiikii ve ek ders iicreti hesaplamasinda sadece bes saat teorik ders yiikii
dikkate alinir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi ve
ilgili kurumlarin mevzuati ile Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ve Universitenin ilgili kurul kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 25- (1) 16.06.2022 tarihli ve 09-2022/110 sayili Senato karariyla yiiriirliige konulan
“Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Isbas1 Egitimi Usul ve Esaslar1 Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiirirlik

MADDE 26- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii yiiriitiir.



