KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMA OTELi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulama Otelinin
yonetimini, yararlanma usullerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Uygulama Otelinde; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi personeli,
ogrencisi, kamu kurum ve kuruluslarinin personeli ile bunlarin yakinlarinin ve otelin miisaitlik durumuna
gore diger misafirlerin konaklamasinin saglanmasina iliskin esas ve usuller ile; Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Boliimii 6grencileri basta olmak iizere aldiklar egitimle ilgili olarak tiim dgrencilerin uygulama
ve staj yapmalarina olanak sunulmasini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 14/07/1965 tarihli ve 12056 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan 657
say1l1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 191 inci maddesi, 04/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete‘de
yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 nci maddesinin (a) fikrasi, 21/11/1983 tarihli ve
18228 sayili Resmi Gazete‘de yayrmlanan Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi, 03/02/1984 tarihli ve 18301
say1li Resmi Gazete‘de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Y&netmeligine ve Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin Tebliglere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda,

a) Birim sorumlusu: Resepsiyon, mutfak ve restoran elemanini,

b) Denetleme kurulu: Uygulama Oteli Denetleme Kurulunu,

c) Gergeklestirme gorevlisi: Uygulama Oteli Koordinatoriinii,

¢) Harcama yetkilisi: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

d) Koordinatér: Tlgili rektor yardimcisiin teklifi ve Rektdriin onayi ile ii¢ yilligina gorevlendirilen

akademik personeli,

e) Koordinatdr yardimcisi: Koordinatoriin teklifi ve Rektdriin onayi ile ti¢ yilligina gérevlendirilen
bir veya birden fazla akademik veya idari personeli,

f) Muhasebe esaslar1: Bu Yonergedeki muhasebe ile ilgili tiim tanimlar, Hazine ve Maliye Bakanlig:
tarafindan konuya iliskin muhasebe sistemleri ile ilgili yapilan mevzuat hiikiimlerini,

g) Mutfak elemani: Koordinatoriin gorevlendirecegi uygulama oteli mutfagindan sorumlu personel,

&) Miidiir: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

h) Ogrenci: Stajyer, kismi zamanli ¢alisan veya uygulama yapan dgrenciyi,

1) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektdriini,

1) Restoran elemani: Koordinatoriin gorevlendirecegi uygulama oteli restoranindan sorumlu
personeli,

j) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

k) SBMYO: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunu,

1) Uygulama oteli: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Uygulama Otelini,



m) Uygulama oteli isletme gorevlisi: Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla gorevlendirilen,
uygulama otelinin sevk ve idaresini yiiriiten personeli,

n) Uygulama oteli personeli: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulama Otelinde ¢alismak
iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen Universite personelini, diger mevzuat hiikiimlerine gore calistirilan
personel (6n biiro, yiyecek- icecek ve kat hizmetleri personeli vb.) ile 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1
teorik bilgi ve deneyimlerini uygulama ile pekistirmek, beceri ve deneyimlerini gelistirmek amaciyla
gorevlendirilen uygulama dersi 6grencileri ile stajyer ve kismi zamanl ¢aligsan 6grencileri,

0) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

0) Yiriitme Kurulu: Uygulama Oteli Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yonetim Organlari, Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim organlari

MADDE 5- (1) Uygulama Otelinin yonetim organlar1 asagidaki kurullardan olusur:

a) Yiritme Kurulu

b) Denetleme Kurulu

Yiiriitme Kurulu

MADDE 6- (1) Ilgili rektér yardimcisi bagkanlhiginda, Miidiir, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Boliim Baskani, Koordinator, koordinatdr yardimeilart ve Uygulama Oteli Isletme Gérevlisinden olusur.

(2) Kurul, Miidiirlin ¢agrist ilizerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda bagkanin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki sekildedir:

a) Uygulama otelinin yonetimi hakkinda genel ilkeleri, uygulamaya yonelik 6ncelikleri belirlemek
ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

b) Uygulama oteli biitcesini onaylamak veya gerekgesini belirterek revize edilmek iizere
koordinatore geri gondermek.

c¢) Uygulama otelinde sunulan hizmetlerin yararlanma bedelini belirlemek.

¢) Kesintisiz olarak otuz giinden fazla siireli konaklamalar i¢in onay vermek.

d) Kasadan yapilacak ddemelerde iist limit tutarini belirlemek.

e) Uygulama otelinde kalacak olanlarin uymak zorunda olduklar1 kurallar1 belirlemek.

f) Yilsonu hesaplarini ve gelir gider tablosunu degerlendirmek ve onaylamak.

g) Uygulama otelinin mali durumunda acz i¢inde bulundugu siiphesini uyandiracak emareler ortaya
ciktiginda durumu Rektore bildirmek.

Denetleme Kurulu

MADDE 7- (1) Denetleme Kurulu, Rektor tarafindan gérevlendirilen biri mali konularda deneyimli
dort kisiden olusur.

a) Genel Sekreter Yardimcisi,

b) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

c) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani,

¢) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir akademik personel.

(2) Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki sekildedir:

a) Uygulama otelinde yiiriitiilen biitiin mali ve idari islerin ilgili mevzuat ¢ercevesinde uygun olup
olmadigini denetlemek.



b) Denetim her yil ocak ay1 sonuna kadar yapilir, denetim sonucunda hazirlanan raporu en geg subat
ay1 sonuna kadar dayanak ve belgeleri de eklenmek suretiyle Rektorliik Makamina iletilmek tizere Yiiriitme
Kuruluna sunmak.

(3) Tiim denetleme rapor ve dayanaklar1 i¢ ve dis denetgilere sunulmak {izere Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince bes y1l stireyle muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmetlerin Yiiriitiilmesi ve Gorevler

Hizmetlerin yiiritiilmesi

MADDE 8- (1) Uygulama otelinde, hizmetin geregi goz Oniine alinarak mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ihtiyaca gore;

a) Koordinator,

b) Koordinator yardimcilari,

c) Uygulama oteli isletme gorevlisi,

¢) Satin alma, teslim alma ve depolama sorumlusu,

d) Resepsiyon elemant,

¢) Mutfak elemani,

f) Restoran elemant,

g) Destek hizmetler personeli kasiyer, hizmetli, bulasik¢i, kat hizmetlisi, beke¢i, kaloriferci,
teknisyen vb.,

gorevlilerinden olusan bir ekiple hizmet yiirtitiiliir.

(2) Uygulama dersi 6grencileri, stajyer 6grenciler ve kismi zamanl ¢alisan 6grenciler bu maddede
yer alan (d), (e) ve (f) bendinde sayili gorevleri yapmak iizere gorevlendirilebilir. Bu sayede 6grencilerin
mesleklerine iliskin bilgi, beceri ve yeteneklerinin artirilmasi ile mesleki gelismelerinin saglanmasi
hedeflenir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatdr, Uygulama otelinin akademik, idari ve teknik igleyisinden dolayi, ilgili
mevzuat g¢ergevesine Yiritme Kuruluna karsi sorumludur. Koordinatoriin goérev ve sorumluluklar
asagidaki sekildedir:

a) Uygulama Otelinin biit¢esini belirlenen takvime uygun olarak hazirlayip biitce hedeflerinin
basartyla ger¢eklesmesini saglayarak Yiirtitme Kurulu onayina sunmak.

b) Uygulama Otelinin isleyisi i¢in gerekli tim malzemelerin tespit edilmesini saglamak ve alim
stireclerini titizlikle planlayarak harcama yetkilisine teklif sunmak.

c) Uygulama Otelinin en yiiksek standartlarda hizmet verebilmesi i¢in gerekli dnlemleri alarak;
gorevli personel arasinda etkili bir i boliimii ve koordinasyonu saglamak, denetlemek.

¢) Uygulama Otelinin gelir ve giderlerini analiz etmek, her yil biitceyle ongoriilen rakamlarla
karsilagtirmak ve varsa sapmalarin nedenlerini belirleyerek detayli raporlari Yiirtitme Kuruluna sunmak.

d) Her y1l Uygulama Otelinin performansini, karsilasilan aksakliklar1 ve alinan 6nlemleri kapsayan
kapsamli raporlar hazirlayarak Yiirtitme Kuruluna sunmak.

e) Yilsonunda Uygulama Otelinin genel ¢alismalari, ihtiyaglar1 ve yasanan problemleri igeren
ayrintili bir faaliyet raporu hazirlayip ocak ay1 sonuna kadar yiiriitme kuruluna sunmak.

f) Uygulama Otelinde diizenlenecek toplu etkinlikler (aksam yemegi, hafta sonu agik biife kahvalti
vb.) i¢in gerekli degerlendirmeleri yaparak onay vermek.

g) Uygulama Oteli Isletme Gérevlisi ve Koordinatér Yardimcilarmin gérevlerini takip etmek,
performanslarini denetlemek.



g) Calisma alanina giren konularda, Yiiriitme Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

h) Uygulama dersi ve staj 6grencileri ile kismi zamanl ¢alisan 6grencilerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla, ihtiyaglar goz oniinde bulundurarak gorev ve sorumluluk dagilimlarimi titizlikle
yapmak.

Koordinator Yardimcisinin gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatér Yardimcilarinin gorev ve sorumluluklart asagidaki sekildedir:

a) Koordinator Yardimcilari, Uygulama Otelinin faaliyetleri kapsaminda Koordinatoriin verdigi
gorevleri yerine getirir.

b) Koordinatoriin bulunmadigi durumlarda onun yetkilerini devralir.

Uygulama Oteli Isletme Gorevlisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Uygulama Oteli Isletme Gorevlisi, Uygulama Otelinin sevk ve idaresini yiiriitecek
olup gorev ve sorumluluklart asagidaki sekildedir:

a) Uygulama Otelinin diizenli ve giivenli bir sekilde igletilmesi i¢in gerekli tiim giivenlik 6nlemlerini
alarak riskleri minimize etmek.

b) Uygulama Oteli ile ilgili tiim yazismalar takip etmek, etkili bir dosyalama sistemi olusturmak ve
bu dosyalarin diizenli bir sekilde korunmasini saglamak.

¢) Uygulama Otelinin mali isleyisine dair tim karar alma siireglerini, uygulama, plan ve
programlarini titizlikle yonetmek.

¢) Personelin ¢aligma saatlerini organize etmek ve islerin aksamadan yiiriitiilmesi adina denetim
faaliyetlerini diizenli olarak gerceklestirmek.

d) Konuklar veya personel tarafindan iletilen sikayetleri inceleyerek kurallara aykir1 hareket eden
personel hakkinda gerekli incelemeleri yapmak ve raporlari Koordinatoére sunmak; kurallari ihlal eden veya
diizeni bozan konuklarla ilgili 6nlemleri almak.

e) Uygulama Otelinde yapilacak aksam yemekleri, hafta sonu agik biife kahvalti gibi toplu
etkinlikleri planlayarak bu organizasyonlarin sorunsuz bir sekilde ger¢eklesmesini saglamak.

f) Uygulama Otelini tanitan internet sitesi ve diger dijital iletisim kanallarinin etkin ve giincel
kullanimini saglamak.

g) Uygulama Otelinde diizenlenen misafir anketlerini analiz ederek misafirlerin Oneri ve
sikayetlerini dikkate almak ve miisteri memnuniyetini artirmaya yonelik gerekli dnlemleri almak.

g) Uygulama Otelinin temizligini siirekli denetleyerek hijyen standartlarinin en yliksek seviyede
olmasini saglamak.

h) Satin alma gorevlisi olarak kendisine verilen malzeme ihtiyag listesindeki malzemeyi istenilen
miktarda ve zamaninda temin etmek, istenilen malzemelerin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak alinmasini
saglamak,

1) Teslim alma ve depolama sorumlusu olarak malzemelerin agirligini, sayilarimi ve diger
niteliklerini faturalar ve ihtiyagc listeleri ile karsilastirarak teslim almak.

1) Uygulama Otelinin ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tasinir is ve islemlerini yiiriitmek.

Resepsiyon elemaninin gorevleri

MADDE 12 — (1) Resepsiyon elemaninin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Telefon, internet veya sozle yaptirilan rezervasyonlarin kayit altina alinmasini saglamak.

b) Alinan rezervasyon igin teyit yapilmasini saglamak.

c¢) Misafirleri karsilamak, giris-cikis islemlerini yapmak, girislerden 6nce oda durumlarini kontrol
etmek.

¢) Kat hizmetleri ve mutfak elemanlari ile stirekli bilgi alis verisi yapmak.



d) Gilnliik olarak odalar1 kontrol etmek ve herhangi bir olumsuzluk durumunda ilgili yerlere
bildirmek.

Mutfak elemaninin gorevleri

MADDE 13- (1) Mutfak elemaninin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Uygulama Oteli mutfaginin yonetiminden sorumludur.

b) Diger boliimlerde gorev alan Uygulama Oteli personeli ile koordineli ¢alismak.

c¢) Eksik mutfak ekipmani1 ve arag-gereg ile mutfak malzemelerinin listesini hazirlamak.

¢) Mutfakta teknik sorun oldugunda ilgili Uygulama Oteli Isletme Gérevlisine bildirmek.

Restoran elemaninin gorevleri

MADDE 14— (1) Restoran elemaninin gorevleri agagidaki sekildedir:

a) Servisin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini temin etmek.

b) Masa ve ekipmanlarinin kontroliinli ve diizenini saglamak, herhangi bir eksiklik varsa bunlar1
Uygulama Oteli Isletme Gérevlisine bildirmek.

¢) Konuk sikayetleri ile ilgilenmek ve Uygulama Oteli Isletme Gorevlisine bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama Otelinde Gorevli Olanlarin Ortak Yiikiimliiliikleri ve Disiplin Hiikiimleri

Uygulama Otelinde gorevli olanlarin ortak yiikiimliiliikleri

MADDE 15- (1) Uygulama Otelinde gorevli olanlarin ortak yiikiimliiliikleri agagidaki sekildedir:

a) Tim gorevlilerin, kilik kiyafeti mevzuata uygun ve Yiriitme Kurulunun koyacagi kurallar
cergevesinde temiz ve bakimli olarak gérev basinda bulunmalari esastir.

b) Gorevli personel misafirlere karsi nazik davranmak, hizmetlerini 6zenli yapmakla yiikiimliidiir.

c¢) Gorevli personel zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumak ve araglari
kullanma talimatina uygun bigimde kullanmak ve kullandirmakla yiikiimliidiir.

¢) Tiim personel daha 6nceden belirlenen ¢alisma saatlerine uygun olarak gorevlerini zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir.

d) Birimlerin temizligi, tertip ve diizeni, iyi ¢caligmasi, ¢aliganlarin birbirleriyle iyi bir diyalog i¢inde
olmast, Birim Sorumlularinin en 6nemli gorevidir.

e) Birim Sorumlular1 yaptiklar tiim isler hakkinda yonetime bilgi verir ve yonetimin bilgi ve izni
olmadan isler hakkinda hig¢bir degisiklik yapamazlar.

f) Uygulama Otelinde gorev yapan her kademedeki personel gorevleri esnasinda dgrendikleri tiim
bilgileri kanuni merciler ve yetkili kisiler hari¢ bagkalari ile paylagamazlar.

(2) Calisma saatleri asagidaki hususlara gore belirlenir:

a) Kamu personeli niteliginde istihdam edilen personelin haftalik calisma siiresi kirk saattir. Bu siire,
1sin yogunluguna gore belirlenecek olan haftanin iki giinii tatil olmak iizere diizenlenir.

b) Istihdam edilen diger personelin (isci statiisiinde olan veya sdzlesmeli olarak calistirilan
personelin) haftalik caligma siiresi en fazla kirk bes saattir. Bu siire, is yogunluguna gore belirlenecek olan
haftanin bir giinii tatil olmak {izere diizenlenir.

¢) Gilinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, mevsimin hizmet
ozelliklerine gore Yiriitme Kurulu karari ile diizenlenir.

¢) Gerektiginde vardiyali ¢alisma yaptirilabilir.

(3) Uygulama Oteli Muayene Komisyonu, Yiiriitme Kurulu tarafindan olusturulan, ii¢ asil ve ii¢
yedek tiyeden olusur. Muayeneyi yapan kisilerin gorevi, Uygulama Oteli varliklari i¢erisinde yer alacak her
tiirlii malzemenin muayenesini standarda uygunluk, fiyat uygunlugu, kaliteli olma, kullanima uygunluk,
saglik ve hijyen esaslarina uygunlugu bakimindan kontroliinii yapmaktir. Teslim alma islemi, muayene
komisyonunun, aliman malzemelerin muayenelerinin kabuliiniin onaylanmasi sonucunda gerceklesir.



Muayenede uygun goriilen mallar sayilarak; tartilarak ve dlgiilerek ambar veya depo sorumlusuna teslim
edilir. Uygulama Oteli taginir islemleri, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 44 {incii
maddesine istinaden ¢ikarilan “Tagimir Mal Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Disiplin hiikiimleri

MADDE 16- (1) Disiplin islemlerine iligkin, ¢alisanin tabi oldugu kanuna gore 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 125 inci madde hiikiimleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53 ve 54 {incii
madde hiikiimleri, 4857 sayil1 Is Kanunu ile Universitemiz ile Is¢i Sendikasi arasinda yapilan toplu is
sozlesmeleri disiplin hiikiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Mali Hususlar ile Tutulacak Kayitlar, Kullamlacak Formlar ve Uygulama Oteli Kullanim
Ucretlerinin Hesaplanmasi

Mali hususlar

MADDE 17 — (1) Uygulama Oteli mali hususlar1 asagida yer alan unsurlara gore yiiriitiilecektir:

a) Uygulama Otelinde kalanlardan {icret tarifesi lizerinden alind1 belgesi ile tahsil olunan ticretler
(konaklama bedeli), yine bu yerlerin isletme, bakim, onarim, temizlik, 1sitma, sogutma, elektrik, su ve
benzeri giderlerinin karsilanmasinda kullanilmak iizere, Uygulama Otelinin ilgili hesabina aktarilir.
Miidiiriin onay1 ile Uygulama Oteli gelirlerinden satin alinan demirbas niteligindeki malzemeler bu konuda
uygulanan mevzuat hiikiimlerine gore, Uygulama Oteli kayitlarina gecilir.

b) Uygulama Otelinde verilen hizmet karsiliginda tahsil edilen gelirlerin ve tesislerin isletilmesi
amaciyla yapilan giderlerin muhasebesi tutulur ve elde edilen paralar Yiiriitme Kurulunca belirlenen kamu
sermayeli bir bankada actirilan hesapta toplanir. Bakim ve onarim giderlerinin karsilanmasi i¢in ayrica bir
hesap actirilir.

¢) Gilnliik zorunlu giderlerin karsilanabilmesi i¢in Uygulama Oteli kasasinda bulundurulmasi
gereken nakit miktar1 (kasa limiti) Yiiriitme Kurulu karariyla belirlenir. Odemeler kural olarak banka
araciligiyla yapilir. Yiirtitme Kurulunun belirleyecegi limit dahilinde kasadan da harcama avans seklinde
yapilabilir.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplara para yatirmaya, para cekmeye, yeni
vadeli ve vadesiz hesaplar agmaya, pos basvurusu yapmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya, 6deme
talimat1 vermeye, Miidiir yetkilidir.

d) Uygulama Oteli mali defter ve tablolarin1 gorevlendirilen personel aracilifiyla diizenlettirip
yaptirabilir. Uygulama Otelinin mali tablo istatistikleri ile raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasina iliskin
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

e) Yilsonu itibartyla hazirlanan bilango ve gelir gider tablosu Yiirtitme Kurulunun onayma sunulur.
Tiim gelir ve gider evraklari bir asil bir suret olmak {izere iki niisha olarak diizenlenir. En az bir sureti on
yil siire ile muhafaza edilir. Uygulama Oteline yapilan her tiirlii bagis ve yardimlar Uygulama Oteli
biitcesine gelir kaydedilerek giderlerinde kullanilir. Uygulama Oteline yapilan tiim bagislar1 kabul etmeye
ve kayda almaya Miidiir yetkilidir.

Kullanilacak formlar

MADDE 18 — (1) Rezervasyon ve kayit islemleri Elektra Otel Ynetim Sistemi programi iizerinden
yuritilir.

(2) Uygulama Otelinde asagidaki formlar kullanilir:

a) Konaklama Defteri

b) Isletme Defteri

¢) Maddi Duran Varliklar Defteri

¢) Alind1 Kay1t Defteri (Alind1 Belgesi)

d) Sosyal Tesisler Konsolide Gelir-Gider Tablosu



Uygulama Oteli kullanim iicretlerinin hesaplanmasi

MADDE 19- (1) Uygulama Oteli kullanim ticretleri asagida yer alan hususlara gore yiiriitiilecektir.

a) Uygulama Oteli iicretleri; Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan tebligler, uygulama
talimatlar1 ve hiikiimler dogrultusunda Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir ve tahsil edilecek {icretler
Uygulama Otelinin internet sayfasinda ilan edilir.

b) Gorevi ve tinvan1 ne olursa olsun higbir kisi veya personel tesislerden bedelini 6demeden
yararlandirilmaz.

c) Tesisler i¢in tespit edilen {icretler, tahsisin yapildig: tarihte ilgililerden pesin olarak tahsil edilir.

¢) Uygulama Oteline yapilacak bes giin veya bes kisiden fazla olan rezervasyonlarda %20 oraninda
on 6deme alinir.

ALTINCI BOLUM
Uygulama Oteli Iimkanlarindan Faydalanma, Kurallar ve Diger Hususlar

Uygulama Oteli imkanlarindan yararlanacaklar

MADDE 20- (1) Basvuru ve rezervasyon; Uygulama Otelinden yararlanmak i¢in 08.00 ve 24.00
saatleri arasinda rezervasyon yapilmasi gereckmektedir. Bos oda olmast durumunda rezervasyonsuz
konaklama kabul edilmektedir. Vaktinde gelmeyenlerin talepleri duruma gore degerlendirilir.

(2) Ibraz edilecek belgeler sunlardir:

a) Yasal gegerliligi olan kimlik belgesi veya kimlik belgesi yerine gegen belgeler (pasaport vb.)

b) Bakmakla yiikiimlii olunan kisiler ile anne ve babanin niifus ciizdanlari,

¢) Otuz giinii asan konaklama talepleri uzun siireli konaklama olarak tanimlanir ve Yiiriitme Kurulu
onayina tabidir. Uzun siireli konaklama izni bir seferde en ¢ok bir y1l verilebilir, Uygulama Oteli kapasitesi
ve kullanici ihtiyaglart gézetilerek her seferinde bir yili agmamak {izere uzatilabilir.

Diger hizmetlerden yararlanma

MADDE 21- (1) Uygulama Otelinin imkénlar1 dogrultusunda Uygulama Otelinin yemek
salonundan veya yazlik bahgeden; kurum personeli ve 6grencilerin talepleri Yiiriitme Kurulunun uygun
gorecegi durumlarda karsilanabilir.

Demirbas ve mefrusatin kullanilmasina 6zen gosterilmesi

MADDE 22- (1) Uygulama Otelinde kalanlar gerek kendilerine tahsis edilen mekéanlarda gerekse
genel kullanim alanlarinda bulunan demirbas ve diger malzemelere gerekli 6zeni gostermek ve zarar
verdikleri takdirde bunlar1 tazmin etmekle ylikiimliidiirler.

Riayet edilecek kurallar

MADDE 23- (1) Uygulama Otelinde kalanlarin riayet edecekleri kurallar, Koordinator tarafindan
ayrintili olarak tespit edilerek gerekli yerlere astirilir.

a) Odada bulunan demirbas esyalar oda tutuldugu andan itibaren konaklayan misafirimize
zimmetlenmis kabul edilir. Genel ahlak ve adaba aykir1 her tiirlii davranista bulunmak, konuklar: rahatsiz
edici sekilde yiiksek sesle konugmak, miizik ¢almak/dinlemek ve sarki s6ylemek, tesise atesli silah, kesici
ve delici alet, patlayict ve uyusturucu madde sokmak ve sokulmasina yardimci olmak, odalarda sigara ve
alkol igcmek, tesiste kumar oynamak, oynatmak ve oynanmasina aracilik yapmak yasaktir. Yatak odalarina
ziyaret¢i kabul etmek ve otelimize her tiirlii evcil hayvani getirmek, odalarda tiip, elektrik ocag, iitii vb.
yangina sebep olacak malzeme bulundurmak, yemek pisirmek ve yemek yasaktir.

b) Uygulama Oteline ilk giris (check-in) saati en erken 14:00, cikis (check-out) saati en geg
12:00'dir. Saat 12:00'den daha ge¢ ¢ikan misafirler i¢in yarim giin oda kullanim bedeli talep edilir.

c¢) Erken giris ya da ¢ikislar i¢in 6nceden bilgi verilmelidir.

¢) Uygulama Oteli misafirinin otele ilk giris (check-in) saatinin 14:00'te baslamasi dolayisiyla
normal olarak giris glinli kahvalt1 hakki yoktur ancak ¢ikis giinii vardir. Misafirlerin bekletilmemesi ve
kolaylik saglanmasi amaciyla, odanin hazir olmast durumunda daha erken saatte yerlestirilmesi ona



kahvalti hakki saglamaz. Misafirlerimiz, giris giinii sabahi1 kahvalti almak isterse iicret karsiliginda
yararlanabilir. “Giinliik Temizlik” ve “Rahatsiz Etmeyiniz” istekleri kap1 arkasina asilmalidir.

d) Misafirler kiymetli esyalarinin muhafazasindan kendileri sorumludur.

e) Uygulama Otelinde 0-3 yas arasi licretsiz olup li¢ yas ve lizeri iicrete tabidir.

f) Uygulama Otelinde konaklayan misafirlerin, ziyaret¢ilerinin odalara ¢ikmasi yasak olup
goriismeler lobide yapilmalidir.

g) Oda anahtarlar1 her giin resepsiyona teslim edilmelidir. Uyandirma servisimiz mevcut olup bunun
icin resepsiyona bilgi verilmesi gerekmektedir.

Kurallara uymayanlar hakkinda yapilacak islem

MADDE 24— (1) Bu Yénergeye ve Uygulama Oteli Isletme Gorevlisi tarafindan 15 inci maddede
belirtilen disiplin hiikiimlerine uymayanlar hakkinda Uygulama Oteli gorevlileri tarafindan diizenlenen
tutanak Miidiirliige intikal ettirilir. Miudiirliikge ilgili sahsin Uygulama Otelinde kalmasi1 sakincali
goriildiigi takdirde Uygulama Otelinden derhal ¢ikarilir.

Uygulama Otelinin bosaltilmasi

MADDE 25- (1) Uygulama Otelinden faydalananlar, kalma siiresinin sonunda Uygulama Oteli
yetkililerine basvurarak ilisiklerini en gec¢ saat 12.00’ye kadar kesmek zorundadir. Siire sonunda ilisik
kesmeyenlere, her gecen giin icin gecerli giinliik tarife licreti uygulanir. Odalar terk edildiginde
temizlenerek carsaf, havlu vb. degistirilir ve yeni misafirin kalacag: sekle getirilir. Odalarin dolu oldugu
durumlarda odada kalanin izni olmadan odaya girilip temizlik yapilamaz.

Diger hususlar

MADDE 26- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda yapilacak uygulamaya iliskin esaslar,
yiirtirlitkteki mevzuat ve bu Yonergeye aykir1 olmamak {izere, Yiiriitme Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 27 — (1) 27/08/2021 tarihli ve 08-2021/87 sayilt Senato Karar1 ile kabul edilen
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulama Oteli Ynergesi
yiirtirliikkten kaldirilmastr.

Yiirirlik

MADDE 28- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii yiiriitiir.



