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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ SOZLESMELI
OLARAK CALISTIRILMASINA iLiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde emeklilik yas
haddini doldurmus 6gretim {iyelerinin sozlesmeli olarak calistirilmasina iliskin uygulama esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagl birimlerde emeklilik
yas haddini doldurmus kadrolu 6gretim iiyelerinin sdzlesmeli olarak ¢alistirilmasina iliskin usul ve esaslar1
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge Esaslari, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 30 uncu maddesinin
ikinci fikrasmna ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Aday: Doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik veya profesorliige atanmak talebiyle Universiteye
basvuran kisiyi,

b) Dekan/Miidiir: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi fakiilte dekanlar1 ile yiiksekokul ve
meslek yiliksekokul miidiirlerini,

¢) Ogretim Uyesi: 67 yasini doldurmus dgretim iiyelerini,

¢) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorlitk: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Universite Senatosunu,

f) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve kabul sartlan

MADDE 5- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen 6gretim iiyesinin,
emeklilik yas haddi sonrasinda gorev siiresinin sozlesmeli olarak uzatilmasina iliskin dilekge ve
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Online Basvuru Formu ile birlikte yas haddini doldurmadan en az
i¢ ay once kadrosunun bulundugu Boliim Bagkanligina teslim etmesi gereklidir.

(2) Bu Yonergenin 6 nc1 ve 7 nci maddelerinde belirtilen niteliklere sahip olan 6gretim tiyelerinin
sozlesmeli olarak g¢alistirilma teklifleri; boliim baskaninin, anabilim dali baskani ve boliim kurulunun
goriisiinii alarak verecegi gerekceli uygun goriis lizerine, fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu ile bu dogrultuda alinacak Universite Yonetim Kurulunun karar1 ve nihayetinde Rektoriin
teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Basvuruyu yapan 6gretim liyesinin kadrosunun bulundugu
yer ile gorev yapti1 yer farkli ise gorev yaptigi yerin dekani ya da miidiirii de ilgili kisi hakkindaki
gorlislerini Rektorliige ayrica gonderir.

(3) Universitenin teklif edilen alandaki &gretim {iyesi ihtiyaci ya da teklif edilen alanm
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen o6ncelikli alanlardan olup olmadigi degerlendirilerek,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sozlesmeli olarak galistirilmasi uygun goriilenler, emeklilik yas
haddini doldurduklar tarihten itibaren birer yillik siireyle sozlesmeli olarak ¢alistirilabilirler. S6zlesmeler
ayni usulle, 6gretim {iyelerinin 75 yasint doldurduklar tarihi gegmemek iizere emeklilik veya yaglilik
aylig1 baglanincaya kadar birer yillik siirelerle uzatilabilir.

Basvuru dosyasi

MADDE 6- (1) Sozlesmeli olarak c¢alistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen Ogretim iiyesinin,



dgretim iiyesi bagvuru otomasyonundan alacag1 “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Online Basvuru
Formu” ile kadrosunun bulundugu boliim baskanligina sunulacak basvuru dosyasi ile basvuruda
bulunmasi gerekir.

Adayda aranacak ozellikler

MADDE 7- (1) 67 yasin1 doldurdugu tarihte sdzlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaat etmek
isteyen adaylarda aranacak sartlar sunlardir:

a) Alani ile ilgili olarak basvuruyu yaptig1 tarihte Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinde belirtilen puan kriterlerini saglamis
olmak.

b) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil Smavi (YOKDIL), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavi1 (YDS) veya esdegerligi kabul edilen bir dil sinavindan en az 65 (altmis bes) veya muadili bir puan
almis olmak. Caligma alan1 bir yabanci dil olan boliimlerde calisma alani disindaki bagka bir dilde esdegeri
kabul edilen merkezi bir yabanc1 dil sinavindan en az 65 (altmis bes) veya esdeger bir puan almis olmak.

c) Saglik ve fen bilimlerinde SSCI/SCI/SCI-Expanded tarafindan taranan dergilerde; sosyal
bilimler, egitim bilimleri ve giizel sanatlar alanlarinda SCI/SSCI/SCI-Expanded/AHCI/ESCI/Scopus
kapsaminda taranan hakemli dergilerde son 5 (bes) yil i¢inde yayimlanmis veya DOI numarasi almis en
az 3 (lic) makalesi olmak.

(2) Sozlesme yenilemek i¢in aranacak sartlar sunlardir:

a) Her sozlesme yenileme doneminde saglik ve fen bilimlerinde SSCI/SCI/SCI-Expanded
tarafindan taranan dergilerde en az 1 (bir) makalesi; sosyal bilimler, egitim bilimleri ve giizel sanatlar
alanlarinda SCI/SSCI/SCI-Expanded/AHCI/ESCI/Scopus kapsaminda taranan hakemli dergilerde
yayimlanmig veya DOI numarasi almis en az 1 (bir) makalesi olmak.

(3) Alaninda verilmesi zorunlu olan dersleri verebilecek 6gretim elamanina ihtiya¢ duyulduguna
ilgili birimlerce karar verilmis olmak.

(4) Basvuru tarihi itibartyla son 5 (bes) yilda disiplin cezas1 almamis olmak.

Sozlesme iicretleri

MADDE 8- (1) Sozlesme ficretleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara gore belirlenir.

Idari gorev yasag

MADDE 9- (1) S6zlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim tiyeleri idari gorev yapamazlar. Senato tiyesi
olamazlar, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, bolim ve anabilim dali kurullan ile fakiilte,
enstitii, yiiksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere segilecek
iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Hak, gorev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim {iyelerinin tabi oldugu izin
haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim iiyeleri; 2547 sayili Kanunun 40 mnc1 maddesinin (b)
fikras1 uyarinca gorevlendirilemezler, 3 (ii¢) ay ve daha uzun siireli olarak Universite diginda
gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte 01 Ocak 2026 tarihi itibari ile 67
yasint dolduran 6gretim iiyeleri ile 15 Mart 2026 tarihine kadar yas haddini dolduracak olan 6gretim
iiyelerinden istihdaminda ihtiyag goriilenler, s6zlesmeli olarak ¢alismak i¢in 01 Aralik 2025 tarihine kadar
kadrosunun bulundugu boliim bagkanligina miiracaat edebilirler.

GECICi MADDE 2- (1) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Yonergesinin Gegici 1 inci maddesinde belirtilen fakiiltelerde bu Yénergenin 7 nci
maddesinin 1 inci fikrasinin (b), (c) ve 2 nci fikrasinin (a) bentleri hiikiimleri uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



