KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
DANISMA KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ve birimlerinin, is
glicii piyasasi temsilcileri ve diger paydaslar ile is birligini saglamak, aralarindaki iliskileri gelistirmek
tizere bir Danisma Kurulu ile birim danisma kurullarini olusturmak ve bu kurullarin ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin ve birimlerinin, is giicii
piyasasi temsilcileri ve diger paydaslar ile is birligini ve aralarindaki iliskilerin gelistirilmesini saglamak
tizere Danisma Kurulu ve birim danisma kurullarinin olusturulmasini, bu kurullarin ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii maddesinin (f)
fikrast ile 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiirirliige giren
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasma iliskin Yonetmelik” hiikiimleri esas
alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) Birim Danisma Kurulu: Birimler biinyesinde olusturulan danisma kurullarini,

¢) Damigma Kurulu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Danisma Kurulunu,

¢) Genel Sekreterlik: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Genel Sekreterligini,

d) Kalite Koordinatorliigii: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon Koordinatorliigiinii,

e) Kalite Koordinatérii: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
Koordinatoriinii,

f) Raportdr: Danigma Kurulu Raportériinii,

g) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Damisma Kurulu, Gorev ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

Danisma Kurulu

MADDE 5 — (1) Danisma Kurulu, Rektoriin baskanliginda kalite ¢alismalarindan sorumlu Rektor
Yardimcis1 ve Kalite Koordinatoriiniin dogal iiye olarak yer aldigi; kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslarindan ve Universite mezunlari arasindan Senato tarafindan segilen en az on bir iiyeden olusur.
Dogal iiye olmayan iiyeler, ayn1 usulle gérevden alinabilir. Bu durumda gorevden alinan {iyenin yerine
kalan stlireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle {iye gorevlendirilir.

(2) Universite disindan belirlenen kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1l siireyle sinirlidir. Gorev siiresi
sona eren iiye, Senato tarafindan tekrar secilebilir.



(3) Kurum ve kuruluslart temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki ve kuruluslarindaki
gorevlerinin sona ermesi halinde kurul tiyelikleri de sona erer. Herhangi bir nedenle goérevi sona eren liyenin
yerine Senato tarafindan yeni {iye belirlenebilir.

Birim Damisma Kurulu

MADDE 6- (1) Birim Danisma Kurulu; dekan/miidiir, dekan/midiir yardimcilari,
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarda boliim baskanlari, enstitiilerde ana bilim dal1 bagkanlari, birim
kalite komisyonu iiyesi ve birim 6grenci temsilcisi ile dekan/miidiiriin teklifi ve ilgili birim kurulunun
karariyla kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindan en az ii¢ dis paydastan olusur. Dogal iiye
olmayan iiyeler, ayni usulle gorevden alinabilir. Bu durumda gorevden alinan iiyenin yerine kalan stireyi
tamamlamak {izere ayn1 usulle liye gorevlendirilir.

(2) Universite disindan gelen iiyelerin gorev siiresi {i¢ y1l olup kurumlarini temsilen gérevlendirilen
tiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde kurul dyelikleri de sona erer.
Kurumdaki/Kuruldaki gdrevi sona eren iiyelerin yerine dekan/miidiiriin teklifiyle ilgili birim kurulunun
karariyla yeni iiye belirlenebilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 7- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universite birimlerinin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluglari ile is birligi olusturmak ve gelistirmek,

b) Universite disindan gelen temsilciler ile fikir alisverisinde bulunmak,

c) Egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda kalitenin artirilmasina; kamu ve 6zel sektorde istthdam
ihtiyacinin karsilanmasina iliskin olarak mezunlardan beklenen bilgi ve beceriler hakkinda ¢alismalarda
bulunmak,

¢) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda
uygulama caligmalarina destek saglamak ve yardimci olmak,

d) Universitenin egitim dgretim faaliyetlerinin staj, gezi vb. yollarla zenginlestirilmesine katkida
bulunmak,

e) Kamu-Universite-Sanayi is birliginin artirilmasi, AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi igin
caligmalarda bulunmak,

f) Universitenin tanmirligini artirmak igin goriis ve dnerilerde bulunmak,

g) Birim Danigma Kurullarinin amaca uygun calismasini saglamak ve bu kurullardan gelen goriis
ve Onerileri degerlendirmek.

Birim Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Birim Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglar ile is birligi
olusturmak ve gelistirmek,

b) Universite disindan gelen temsilciler ile fikir alisverisinde bulunmak,

c¢) Egitim 6gretim ve arastirma alanlarinda kalitenin artirilmasina, kamu ve 6zel sektdrdeki istthdam
thtiyacinin karsilanmasina iliskin olarak mezunlardan beklenen bilgi ve becerilere yonelik calismalarda
bulunmak,

¢) Birimin egitim Ogretim faaliyetlerinin staj, gezi vb. yollarla zenginlestirilmesine katkida
bulunmak,

d) Kamu-Universite-Sanayi is birliginin artirilmasi, AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin
caligmalarda bulunmak,

e) Universitenin tanmirligini artirmak igin ¢alismalarda bulunmak,

f) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak egitim 6gretim ve arastirma alanlarinda
uygulama calismalaria destek saglamak,

g) Birimlerin ders miifredatlarinin giincellenmesi konusunda tavsiye kararlar1 almak,



g) Danisma Kurulunda goriisiilmek iizere, birimlerde yiiriitiilen egitim 6gretim ve arastirma
alanlarinda, tavsiye niteliginde goriis ve Oneri olusturarak her yil kasim ay1 sonuna kadar Rektorliige
gondermek.

Damisma Kurulunun ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 9 — (1) Danisma Kurulunun isleyisi su sekildedir:

a) Danisma Kurulu yilda en az bir defa olmak {izere Rektoriin ¢agrisi ile toplanir.

b) Kurul giindemi, birim kurullarinin ve Kurul iyelerinin onerileri de dikkate alinarak Rektor
tarafindan belirlenir. Giindem, toplanti tarihinden en az {i¢ is giinli 6nce iiyelere bildirilir.

¢) Kurul iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylarda esitlik olmas1 durumunda Rektoriin kullandig1 oy yoniinde karar verilir.
Kurul Rektdriin karar1 veya kurul iiyelerinin cogunlugunun talebi iizerine, goriislerine bagvurmak amaciyla
kurul {iyesi olmayan kisi veya kurum temsilcilerini de toplantiya davet edebilir. Ancak bu kisiler oylamaya
katilamazlar.

¢) Rektoriin katilamadig: toplantilara ilgili Rektor Yardimcist baskanlik eder. Kurul bagkani ilk
toplantida Kurul {iyeleri arasindan bir raportor secer.

d) Danisma Kurulunun sekretaryasi, Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

e) Tavsiye nitelifinde olan kurul kararlari, ilgisine gére Senatonun, Universite Yénetim Kurulunun
ve ilgili Universite birimlerinin bilgisine sunulur.

f) Rektorliikk, Danigma Kurulu faaliyetlerine iliskin genel bir faaliyet raporu hazirlar ve her yilin
sonunda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Birim Danmisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 10 - (1) Birim Danisma Kurulunun isleyisi su sekildedir:

a) Kurula dekan/miidiir baskanlik eder ve kurul {iyeleri arasindan bir raportdr secer. Baskanin
katilamadig1 toplantilara ilgili dekan/miidiir yardimcis1 bagkanlik eder.

b) Birim Danisma Kurulu yilda en az bir defa olmak tizere bagkanin ¢agrisi ile toplanir.

¢) Kurul giindemi baskan tarafindan hazirlanir. Glindemin hazirlanmasinda kurul {yelerinin
onerileri dikkate alinir. Glindem, toplant1 tarthinden en az {i¢ is giinii 6nce tiyelere bildirilir.

¢) Kurul, iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile karar alir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylarda esitlik olmasi durumunda baskanin kullandig1 oy yoniinde karar verilir.
Kurul, bagkanin karar1 veya kurul iiyelerinin cogunlugunun talebi lizerine goriislerine bagvurmak amaciyla
kurul tiyesi olmayan kisi veya kurum temsilcilerini de toplantiya davet edebilir. Ancak bu kisiler oylamaya
katilamazlar.

d) Kurulun yazigmalar, fakiilte/yiiksekokul/enstitii/meslek yiiksekokulu sekreterligi tarafindan
yurttiliir.

e) Birim Danisma Kurulu faaliyet raporu her yilin sonunda Rektorliige gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénerge, Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



