KARAMANOGLU MEHMETBEY UNi\{ERSiTESi
DIS ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari, yonetim organlarmin isleyisi ve faaliyetleri ile ilgili
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatorliigiiniin faaliyetlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 4 iincii maddesinin (c)
bendine, Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Disindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y dnetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Erasmus+ Kurum Koordinatérii: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Erasmus+ Kurum
Koordinatérini,

b) Farabi Kurum Koordinatérii: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinat6riini,

¢) Genel Koordinatér: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatdriinii,

¢) Mevlana Kurum Koordinatorii: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Mevlana Degisim
Programi Kurum Koordinatoriinii,

d) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinii,

f) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

g) Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorii: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uluslararast Ogrenci
Koordinatoriint,

g) Uluslararasilasma Koordinatdrii: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uluslararasilasma
Koordinatoriint,

h) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

1) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Genel Koordinatorliigiin amaci
MADDE 5- (1) Universitenin uluslararas1 degisim ve is birligi faaliyetlerini yiiriitmek, gelistirmek
ve bu faaliyetlere iligkin ¢alismalara destek olmaktir.

Genel Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Bu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen amaci gerceklestirmek iizere asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Faaliyet alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi degisim programlari, burs, staj, proje,
kongre, konferans gibi egitim-0gretimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyurulmasini
ve tanitilmasini saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi organizasyonlara {iyelik bagvurularini, bilgi giincellemelerini, yazigmalari
yapmak ve izlemek, ulusal ve uluslararasi ortaklar arasinda is birligini desteklemek, organize ve koordine
etmek,

¢) Diinya iiniversiteleri ile Universitemizin ilgili boliimleri arasindaki lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeylerinde ortak programlari olusturma siireclerinin koordinasyonunu saglamak,



¢) Degisim programlar1 (Mevlana, Farabi, Erasmus+) ve ikili anlagmalar kapsaminda, her tiirlii
ulusal ve uluslararasi proje basliklar1 konusunda yapilan teklif ¢agrilarinin takibini yapmak, s6zlesmelerin
Rektor tarafindan imzalanmasini saglamak, cagri ve duyurular1 Universite grenci ve personeline iletmek,

d) Yurt disinda bulunan ve protokol imzalanan {iniversiteleri ve kuruluslar1 ziyaret etmek ve bu
kapsamda Universiteye gelecek heyetlerin programlarini koordine etmek,

e) Yurt dis1 iiniversiteleri ile kurumlar arasi protokollerin imzalanabilmesi i¢in gerekli altyapiy1
hazirlamak, siireci yiiriitmek ve mevcut protokollerin etkinligini ve giincelligini takip etmek,

f) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Bologna siireci, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ve Diploma Eki (DE) uygulamalarima Universitenin uyum saglamasi igin gerekli calismalara destek
vermek,

g) Uluslararasi1 hareketlilik ya da degisim programlar1 kapsaminda gerceklestirilecek projelerin
yararlanicilari i¢in bagvuru duyurularini, yabanci dil sinavlarini ilgili birim ile esgiidiim igerisinde organize
etmek ve yararlanicilarin se¢imini yapmak,

g) Universitede programlardan yararlanacak kisilerle gerekli sézlesmeleri yapmak, rapor istemek
ve degerlendirmek,

h) Degisim programlari, ikili anlasmalar veya diger calismalar kapsaminda Universiteye gelen
yabanci personelin ve yerli/yabanci 6grencilerin resmi bagvuru, kabul vb. islemlerini yiiriitmek ve izlemek,

1) Mevlana ve Farabi Degisim Programlari ile ilgili olarak YOK tarafindan yapilan teklif cagrilarinin
takibini yapmak, szlesmeleri ve raporlari diizenli olarak YOK e géndermek,

i) Universitedeki yabanci uyruklu 6grencilerin Universiteye ve ¢evreye uyumunu saglamak igin
programlar diizenlemek,

j) Universite ile diger iilkelerdeki érgiin ve yaygin egitim kurumlar arasinda kiiltiirel, sanatsal ve
bilimsel alanlar ile egitim—6gretim konularinda is birligini gelistirmek,

k) Degisim programlar1 (Mevlana, Farabi, Erasmus+) ve ikili anlagsmalar kapsam1 disinda kalan ikili
anlagmalar ve uluslararasi is birlikleri cer¢evesinde gelen ve giden 68renci ve personel is ve islemlerini
koordine etmek.

UCUNCU BOLUM
Genel Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

Yonetim organlar:

MADDE 7- (1) Genel Koordinatdrliigiin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi,

b) Mevlana Kurum Koordinatorliigi,

¢) Farabi Kurum Koordinatorligi,

¢) Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii,

d) Uluslararasilasma Koordinatorligii,

f) Birim/Boliim/Program/Anabilim Dali Koordinatorleri.

Genel Koordinator ve gorevleri

MADDE 8- (1) Genel Koordinatdr, birimin en iist yoneticisi olup uluslararasi egitimi ve/veya
deneyimi olan Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yilligina gorevlendirilir. Genel
Koordinatér kendisine galigmalarinda yardime1 olmak iizere Universite gretim iiyeleri arasindan en ¢ok
iki yardimci belirleyerek Rektoriin onayma sunar. Rektor tarafindan yeni bir genel koordinator
gorevlendirildiginde mevcut genel koordinatdriin ve yardimcilarinin gérevi sona erer. Koordinatoriin alti
aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine Rektdr ayn1 yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Genel Koordinatoriin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Temsil gorevini yerine getirmek,

b) Programlar, ¢alismalar ve etkinlikler hakkinda ilgili makamlar1 bilgilendirmek,

c¢) Koordinatorliiglin amaglar1 dogrultusunda personelin ¢alismasini saglamak,

¢) Faaliyetlerle ilgili iist yonetime rapor sunmak.

(3) Genel Koordinator yiiriittiigii gorevler ile ilgili olarak Rektore karst sorumludur.

Erasmus+ Kurum Koordinatorii ve gorevleri

MADDE 9- (1) Avrupa Birligi ve uluslararas iliskiler ¢aligmalarinda deneyimi olan 6gretim



elemanlar1 arasindan Genel Koordinatoriin teklifi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilir.

(2) Erasmus+ Kurum Koordinatoriiniin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Erasmus+ programu ile ilgili is ve islemleri yiiritmek,

b) Universite ile Ulusal Ajans arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Erasmus+ Programi i¢in kurumlar aras1 anlagmalar yapmak ve bunlari giincellemek.

(3) Erasmus+ Kurum Koordinatorii gorevleri ile ilgili olarak Genel Koordinatdre karst sorumludur.

Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorii ve gorevleri

MADDE 10- (1) Uluslararasi iligkiler ¢alismalarinda deneyimi olan 6gretim elemanlar1 arasindan
Genel Koordinatoriiniin teklifi iizerine Rektor tarafindan {i¢ yilligina gérevlendirilir.

(2) Mevlana Degisim Programi1 Kurum Koordinatoriiniin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Mevlana Degisim Programu ile ilgili is ve islemleri yiiritmek,

b) Universite ile YOK arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Mevlana Degisim Programi i¢in kurumlar arasi anlagmalar yapmak ve bunlar1 glincellemek.

(3) Mevlana Kurum Koordinatorii yiiriittiigii gorevlerle ilgili olarak Genel Koordinatdre karsi
sorumludur.

Farabi Kurum Koordinatorii ve gorevleri

MADDE 11- (1) Uluslararas1 ve ulusal egitim sistemleri konusunda deneyimi olan Ogretim
elemanlar1 arasindan Genel Koordinatoriiniin teklifi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina gérevlendirilir.

(2) Farabi Kurum Koordinatoriiniin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Farabi programu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) Universite ile YOK arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

c¢) Farabi programi i¢in kurumlar arasi anlagmalar yapmak ve bunlar1 giincellemek.

(3) Farabi Kurum Koordinatorii ylriittigii gorevlerle ilgili olarak Genel Koordinatore karsi
sorumludur.

Uluslararasi Ogrenci Koordinatorii ve gorevleri

MADDE 12- (1) Uluslararas1 egitimi ve/veya deneyimi olan 6gretim elemanlar1 arasindan Genel
Koordinatorii tarafindan teklif edilerek Rektor tarafindan ti¢ yilligina gérevlendirilir.

(2) Uluslararas1 Ogrenci Koordinatoriiniin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Uluslararasi statiide Universitede bulunan o6grencilere yonelik olmak iizere kayit-kabul,
konaklama, ulasim, oryantasyon ve uyum siireci ile ilgili olarak biirokratik islemleri yiiriitmek ve destek
saglamak,

b) Uluslararasi 6grenciler igin sosyal faaliyetler ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve koordine
etmek.

(3) Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérii yiiriittiigii gorevlerle ilgili olarak Genel Koordinatdre kars
sorumludur.

Uluslararasilasma Koordinatorii ve gorevleri

MADDE 13- (1) Uluslararasilasma Koordinatorii, diger koordinatorliiklerin disinda kalan ikili
anlagmalar, is birlikleri veya diger ¢alismalar cergcevesinde gelen-giden Ogrenci ve personelin is ve
islemlerini koordine etmek amaciyla Genel Koordinatoriin teklifi ile 6gretim elemanlar: arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1illigina gorevlendirilir.

(2) Uluslararasilagma Koordinatoriiniin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Universitenin uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda, ikili anlasmalar, is birlikleri veya diger
caligmalar kapsaminda gelen-giden 6grenci ve personelin i ve islemlerini koordine etmek,

b) Ikili anlasmalar ve uluslararas: is birliklerinin gelistirilmesi amactyla Universitenin ilgili
akademik ve idari birimleri ile koordinasyon saglamak,

¢) Uluslararasilasma siirecinde Universitenin cesitli birimlerinin ¢alismalarim desteklemek ve
yonlendirmek,

¢) Gelen-giden 6grenci ve personelin oryantasyon siire¢lerini yliriitmek.

(3) Uluslararasilasma Koordinatorii yuriittiigii gorevlerle ilgili olarak Genel Koordinatore karsi
sorumludur.

Birim/Boliim/Program/Anabilim Dal Koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 14- (1) Genel Koordinatorlik biinyesindeki her bir koordinatorlik i¢in
Dekanlik/Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirliigii tarafindan ii¢ yilligma Universite gretim elemanlar



arasindan Birim/Boliim/Program/Anabilim Dali Koordinatdrleri gérevlendirilebilir.

(2) Birim/Boliim/Program/Anabilim Dali Koordinatdrlerinin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Bagh bulundugu koordinatorliigiin amaclari ve faaliyetleriyle ilgili
Birim/Bo6liim/Program/Anabilim Dal1 biinyesindeki is ve islemleri yiirtitmek,

b) Bagli bulundugu koordinatorliigiin faaliyetleri hakkinda Birim/Bdéliim/Program/Anabilim Dali
Ogrenci ve 0gretim elemanlarina bilgi vermek ve danigmanlik yapmak,

c) Bagl oldugu Birim/Boliim/Program/Anabilim Dali biinyesinde uluslararasi/ulusal 6grenci ve
Ogretim elemani1 degisimini 6ngdren kurumlar arasi anlagmalarint yapmak ve giincellemek.

(3) Birim/Boliim/Program/Anabilim Dali Koordinatorleri gorev yaptigi birim yoneticisine ve bagh
bulundugu koordinatére karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Erasmus+, Mevlana, Farabi, Uluslararasilasma, Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliiklerinin
Gorevleri

Erasmus+ Koordinatorliigii gorevleri

MADDE 15- (1) Erasmus+ Koordinatorliigii, programa dahil iilkelerin yliksekogretim kurumlari ile
is birligi yapmak, Ogrencilerin ve personelin program {ilkelerinde hareketliligini saglamak; programa
katilanlarin egitimlerinin, stajlarinin ve ¢alismalarinin akademik olarak taninmasini saglamak amaciyla
calismak.

(2) Erasmus+ Koordinatorliigiiniin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Erasmus+ programimin tiim alt programlarma ve eylemlerine Universitenin aktif bir sekilde
katilimini saglamak,

b) Universite ile Ulusal Ajans arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

c¢) Erasmus+ kurumlar aras1 anlasmalarini1 yapmak ve giincellemek,

¢) Erasmust+ kurumlar arast anlagsmalarin kontenjanlarim1 ve potansiyel yararlanic
(6grenci/personel) sayilarini degerlendirerek Tiirkiye Ulusal Ajansin teklif ¢agrilarina bagvuru ve hibe
talebinde bulunmak,

d) Erasmus+ Programmin Universite genelinde ve birimler diizeyinde bilgilendirme ve tanitim
yapmak (Internet sitesi, e-posta, toplant1, seminer, brosiir vb.),

e) Ogrenci hareketliligi, egitim, staj ile ilgili planlama, koordinasyon, segcim ve hareketlilik
faaliyetlerinin takibini yapmak,

f) Personel hareketliligi, ders verme, egitim alma ile ilgili planlama, koordinasyon, se¢cim ve
hareketlilik faaliyetlerinin takibini yapmak,

g) Hibe dagilimlarinin organize edilmesi, 6demelerin hesaplanmasi ve yararlanic1 6deme yazilarim
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletmek,

g) Erasmus+ programi dahilinde Universiteye belirli bir siire i¢in gelecek dgrencilerin/dgretim
elemanlarinin alacaklar1 ders/yapacaklar staj veya verecekleri ders/alacaklari egitimini organize etmek igin
Universite akademik birimleri Erasmus+ Birim/Boliim/Program/Anabilim Dali Koordinatérleri ile
koordineli ¢calismak,

h) Erasmus+ programi dahilinde Universiteye belirli bir siire i¢in gelecek dgrencilerin/dgretim
elemanlarinin konaklama, vize ve karsilama ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli planlar1 yapmak,

1) Y1illik hareketlilik faaliyetlerine yonelik ara ve nihai raporlarini Tiirkiye Ulusal Ajansa sunmak,

i) Ogrenci ve personele Erasmus+ Programu ile ilgili danigmanlik yapmak ve sorunlarimn ¢dziimiinde
destek saglamak,

j) 1lgi alanina giren diger egitim, arastirma, organizasyon ve program faaliyetlerinde bulunmak ve
katki saglamak,

k) Misafir 6grenci ve akademisyenlerin Universiteye ve kente uyum saglama siireclerine destek
olmak.

Mevlana Koordinatorliigii gorevleri

MADDE 16- (1) Mevlana Koordinatorliigiiniin amact 6grenci ve dgretim elemani degisimini
gerceklestirmeyi amaglayan Mevlana Degisim Programi Protokollerinin gergeklestirilmesini saglamaktir.

(2) Mevlana Koordinatorliigiiniin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Mevlana programina Universitenin aktif bir sekilde katilimini saglamak,



b) Universite ile YOK arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

c¢) Diinya tiniversiteleri ile Mevlana kurumlar aras1 anlagmalar yapmak ve giincellemek,

¢) Mevlana programmin Universite genelinde ve birimler diizeyinde bilgilendirme ve tanitimini
yapmak (Internet sitesi, e-posta, toplant1, seminer, brosiir vb.),

d) Mevlana programi dahilinde Universiteye belirli bir siire i¢in gelecek dgrencilerin/6gretim
elemanlarinin alacaklar1 ders veya verecekleri dersi organize etmek i¢in Universite akademik birimleri
Mevlana Boliim Koordinatorleri ile koordineli ¢calismak,

e) Mevlana programi dahilinde Universiteye belirli bir siire i¢in gelecek &grencilerin/gretim
elemanlarinin konaklama, vize ve karsilama ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli planlar1 yapmak,

f) Yillik hareketlilik faaliyetlerine ydnelik ara ve nihai raporlar1 YOK e sunulmasini saglamak,

g) Ogrenci ve personele Mevlana programi ile ilgili damismanlik yapmak ve sorunlarin
cozlimlerinde destek saglamak,

g) Ilgi alanina giren diger egitim, arastirma, organizasyon ve program faaliyetlerinde bulunmak ve
bunlara katki saglamak,

h) Misafir 6grenci ve akademisyenlerin Universiteye ve kente uyum saglama siireclerine destek
olmak.

Farabi Koordinatorliigii gorevleri

MADDE 17- (1) Koordinatorliigiiniin amacit 06grenci ve Ogretim elemani degisimini
gerceklestirmeyi amaglayan Farabi Degisim Programinin ger¢eklestirilmesini saglamaktir.

(2) Farabi Koordinatorliigiiniin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Farabi programina Universitenin aktif bir sekilde katilimini saglamak,

b) Universite ile YOK arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

c) Tirkiye’de bulunan yiiksekogretim kurumlart ile kurumlar arasi anlagmalar yapmak ve
giincellemek,

¢) Farabi programinm Universite genelinde ve birimler diizeyinde bilgilendirme ve tanitimim
yapmak (Internet sitesi, e-posta, toplanti, seminer, brosiir vb.),

d) Farabi programi dahilinde Universiteye belirli bir siire igin gelecek dgrencilerin alacaklari dersleri
organize etmek i¢in Universite akademik birimleri Farabi Béliim Koordinatdrleri ile koordineli ¢alismak,

e) Yillik hareketlilik faaliyetlerine yonelik ara ve nihai raporlart YOK e sunulmasini saglamak,

f) Ogrenci ve personele Farabi programu ile ilgili danismanlik yapmak ve sorunlarmn ¢oziimiinde
destek saglamak,

g) Ilgi alania giren diger egitim, arastirma, organizasyon ve program faaliyetlerinde bulunmak ve
katki saglamak,

g) Misafir 6grencilerin Universiteye ve kente uyum saglama siireclerine destek olmak.

Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii gorevleri

MADDE 18- (1) Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigii, Universitemizde 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlardaki o6grencilerin basvuru, degerlendirme ve siire¢ takvimi ile ilgili islemleri
yiiriitmek, 6grencilere egitimleri siiresince rehberlik etmek, yardime1 olmak, Universiteye ve kente daha iyi
uyum saglayabilmeleri adma sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla kurulan bir
koordinatorliiktiir.

(2) Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigiiniin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Programi Kapsaminda On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Olgme, Segme, Yerlestirme, Bagvuru, Kayit ve Kabul Yénergesi kapsaminda faaliyetleri
ylriitmek,

b) Universitede 6grenim goéren uluslararast Ogrencileri sosyo-kiiltiirel faaliyetler hakkinda
bilgilendirmek,

c) Uluslararas1 6grencilerin yerleske, barinma-yurt, ulasim, saglik hizmetleri vb. oryantasyon
stirecleriyle ilgili islemlerinin etkin bir bi¢cimde yiiriitiilmesini ve koordinasyonu saglamak,

¢) Belirli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek, 6grencilerin projelere aktif olarak katilimini
saglamak, kiiltiirel tanitimlar gergeklestirmek,

d) Universitede o6grenim gormek isteyen aday ogrencilere brosiir ve kitapgik hazirlamak,
Universitenin tanitimini yapmak, basvuru siireci hakkinda bilgi vermek,

e) Universitede 6grenim goren uluslararasi dgrencileri biirokratik islemler, giincel gelismeler vb.



hakkinda bilgilendirmek,

f) Universitemizde egitim goren uluslararas grencilerin sorunlarin1 gézlemleyerek ¢dziim siirecini
hizlandirmak,

g) Ogrenci topluluklar1 olusturarak ogrencilerin iletisimini kuvvetlendirmek; bolge ve iilke
temsilcilerinin secilmesini saglamak ve bu sayede 6grencilere ulasmay1 kolaylastirmak.

Uluslararasilasma Koordinatorliigii gorevleri

MADDE 19- (1) Ds Iliskiler Birimi kapsamindaki diger koordinatdrliiklerin disinda kalan ikili
anlagmalar, is birlikleri veya diger ¢aligmalar ¢ergevesinde gelen-giden Ogrenci ve personelin is ve
islemlerini koordine eder.

(2) Uluslararasilagsma Koordinatorliigiiniin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Universitenin uluslararasi is birlikleri ve anlasmalarina katki saglayacak faaliyetler diizenlemek
ve bu stireci takip etmek,

b) Universitenin uluslararasilasma stratejileri kapsaminda faaliyetlerin tanitimin1 yapmak (Internet
sitesi, e-posta, brosiir vb.),

¢) Misafir 6grenci ve akademisyenlerin uyum siireclerine katki saglamak.

BESINCIi BOLUM
Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii Yazismalar

Yazismalar

MADDE 20- (1) Yazismalar, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi imza Yetkisi ve Yetki Devri
Yonergesi ve Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda Rektorliigiin genel talimatlar1 ve imza yetki devrine uygun olarak Elektronik Belge Y onetim
Sistemi programinda yapilir.

(2) Elektronik imza ile diizenlenen evraklardan ¢ikti alinmaz. Ancak muhataplarina zorunlu olarak
fiziki ortamda gonderilmesi veya verilmesi gereken evraklara idarece yazili olarak yetkilendirilmis
gorevliler; adini, soyadini, unvanini ve onay tarihi yazmak suretiyle “Belgenin Asli Elektronik Imzalidir”
kasesiyle kageler ve 1slak imzayla imzalar.

ALTINCI BOLUM
Mali Konular

Harcama yetkilisi, Gerceklestirme gorevlisi

MADDE 21- (1) Dss Iliskiler Genel Koordinatdrliigiine bagh her bir koordinatdrliigiin harcama
yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Genel Koordinatore devredebilir.

(2) Gergeklestirme gorevlisi ise harcama yetkilisi tarafindan belirlenen kisi ya da kisilerdir.

Tasmir islemleri

MADDE 22— (1) Birimin tasinir iglemleri Genel Koordinator tarafindan gorevlendirilen Tasinir
Kayit Yetkilisi ve Tagmir Kontrol Yetkilisi tarafindan Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirilir.

Satin alma islemleri

MADDE 23— (1) Birimin satin alma islemleri Genel Koordinatdr tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan yerine getirilir.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
ve Senato kararlariyla ilgili proje s6zlesmesindeki esaslar uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 25- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca, Birim Genel Koordinatoriiniin talebi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilerek
karsilanir.



Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 26 — (1) 26/03/2019 tarihli ve 05-2019/65 sayili Senato Karar1 ile kabul edilen

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Dis iliskiler Birimi Y®énergesi yiiriirliikten kaldirilmastar.
Yiiriirlik

MADDE 27- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii yiiriitiir.



