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YONETMELIK

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinden:
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI BILIMSEL VE
TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarmma, yonetim organlarma, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt birim: Merkez biinyesinde yer alan laboratuvarlari,

b) Birim: Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
diger uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorlige bagh boliimlerin her birini,

¢) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez (KMU BILTEM): Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 agagida belirtilmistir:

a) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin kullanimima hazir modern test ve analiz cihazlarmin yer
aldig1 bir bilimsel arastirma, egitim ve dl¢iim merkezi olusturmak.

b) Universitelerde, kamu kuruluslarinda ve sanayide ¢alisan arastirmacilar icin ulusal ve uluslararasi kriterlere
uygun aragtirma ve dl¢limlerin gergeklestirilecegi laboratuvar olanaklarinin tesisini saglamak.

c) Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile arastirmacilarin
analiz ihtiyaglarin1 Merkezin olanaklar1 6lgiisiinde karsilamak, sanayi ve iiniversiteler ile disiplinler arasi ortak
bilimsel ve teknolojik projeler iiretilmesini saglamak.

¢) Ozel sektdriin ve kamu kuruluslarmin ileri teknolojiye uygun arastirma, iriin gelistirme ve iiretim
asamalarinda ihtiya¢ duyduklari test ve dl¢lim isteklerini karsilamak.

d) Universitenin ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini arttirmak ve bilimsel arastirmada Universite
arastirmacilarina yardimci ve 6ncii olmak.

e) Merkezdeki cihazlarin giiniin kosullarina ve teknolojik gelismelere paralel olarak gelistirilmesini saglamak.

f) Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlar, uygulama ve arastirma merkezleri ve benzer
birimler ile is birligi icerisinde hareket etmek, Merkeze ait AR-GE imkanlarinin birimler arasi ortak kullanima
acilmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite, sanayi, 6zel sektdr ve kamu kuruluslar arastirmacilarinin arastirma, inceleme, uygulama ve
gelistirme caligmalari ve projeleri i¢in gerekli test, 6l¢iim ve analizleri yapmak.

b) ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluglar ile is birligi yapmak, ortak galigmalari 6zendirmek, organize etmek.



¢) Kamu, 6zel sektor ve uluslararas: kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda danigsmanlik, test ve 6l¢iim
hizmeti vermek, bu faaliyetler i¢in gerekli birimlerle koordinasyonu saglamak ve bu alandaki Universite imkanlarinin
tanitimini yapmak.

¢) Universitenin kamu ve 6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunmak.

d) Ulusal ve uluslararast gegerliligi olan standartlar kapsaminda Merkezde gergeklestirilen ¢aligmalar ile bu
caligmalar sonucunda diizenlenen sonug raporlarinin giivenilirligini ve gecerliligini saglamak amaciyla Merkezin
akreditasyon caligmalarini1 gergeklestirmek i¢in ¢aligmalar yapmak.

e) Teknik konularda egitim seminerleri, konferans, kurs ve bilimsel toplantilar diizenlemek veya toplantilara
katilmak.

f) Merkezin aragtirma faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in, yurt i¢i ve yurt digindaki aragtirma-
gelistirme, inovasyon, teknoloji gelistirme aglarina katilmak, bu aglari yonlendirmek ve yonetmek.

g) Bilimsel konularda, cihaz bakim-onarimi ve igletimi konusunda, laboratuvar giivenligi, teknoloji gelistirme-
inovasyon konularinda kurs, seminer, ¢alistay ve konferanslar diizenlemek; bilimsel ve teknolojik yaymlar yapmak,
Merkezde toplanan bilginin iilke ¢apinda ilgililerle paylasilmasini saglamak.

g) Ogretim elemanlari, uzmanlar ve kullamcilar ile is birligi iginde arastirma-gelistirme proje teklifleri
hazirlamak ve projelere destek saglamak tizere soz konusu teklifleri ilgili kamu ve 6zel sektdr kuruluslarma, yurt
disindaki kuruluslara sunmak; desteklenen projeleri belirlenen biitce, plan ve programlara gore yiirtitmek.

h) Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusunda aragtirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan
Universite 6gretim {iyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, bu Yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden,
yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universitenin ilgili boliimlerinde gorevli dgretim iiyeleri arasindan, en fazla iki
kisi, Rektdr tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Midiir yardimcilarimin goérevleri; Merkez
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardime1 olmak, laboratuvarlari eleman ve ekipman bakimindan giiglendirerek
giiniin teknolojisine uygun hale getirmek, siirekli olarak ¢agdas teknolojileri izleme ve edinmeye yonelik ¢aligmalar
yapmak ve Midiire goriis ve Onerilerde bulunmaktir. Midiiriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda miidiir
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilara
baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

c) Merkeze ait yonetmelik, yonerge ve talimatlara uygun olarak is giivenligini ve disiplinini saglamak.

¢) Merkeze ait birim ve laboratuvarlarda gorevlerin zamaninda ve etkin yapilmasini temin etmek {izere is
tanimy, is bolimii ve gérevlendirmeleri yapmak.

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi amaciyla girisimlerde
bulunmak.

e) Merkezde gorev alacak akademik ve idari personel ihtiyaclarini gerekgeleriyle birlikte hazirlayarak Yoénetim
Kurulunun da goriisii ile Rektdre sunmak.

f) Merkezi, personel ve ekipman bakimindan gii¢lendirerek giiniin teknolojisine uygun hale getirmek amaciyla
Yonetim Kuruluna teklif sunmak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

g) Merkez iginde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

§) Merkez ile Merkez personelinin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

h) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her
tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

1) Merkez biinyesindeki altyapinin Universite personeli tarafindan kullanimi, mesai saatleri icerisindeki
caligma prensipleri ve Merkezin kalite politikast ile ilgili tiim dokiimanlarin hazirlanmasini saglamak.



i) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin y1llik ¢caligma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programi taslagini
ve biit¢e Onerisini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve miidiir yardimcilarinin da aralarinda bulundugu yedi iiyeden
olusur. Yonetim Kurulunun diger dort liyesi Merkezin amaglari dogrultusunda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimi bulunan Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Miidiiriin teklifiyle Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir liye gorevlendirilir. YOnetim
Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Miidiirlin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Universitede fakiilte ve yiiksekokul boliimleri arasinda is birligi gerektiren galismalarin yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla protokoller diizenlemek.

¢) Miidiiriin hazirlayacag: yillik ¢aliyma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor halinde
Rektorliige sunmak.

¢) Miidiirlin goriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢alisma programini hazirlamak.

d) Yurt i¢i ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa ydriitilecek c¢alismalarin temel ilkelerini saptamak ve
protokollerini hazirlamak.

e) Miidiir tarafindan Rektorliige sunulmak iizere hazirlanan biitge dnerisini incelemek ve onaylamak.

f) Miidiiriin hazirlayacagi program ve dnerileri inceleyerek karara baglamak.

g) Tlgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin 6nerisi iizerine, alaninda uzman Universitenin ilgili bliimlerinde
gorev yapan 6gretim tiyeleri, 6zel sektor kuruluglart ve diger kamu kuruluslarindan olmak tizere Rektor tarafindan iig
yil siire ile gorevlendirilen en fazla on bes kisiden olugur. Danigma Kurulu yilda en az bir kez olmak iizere cogunluk
kosulu aranmaksizin Miidiiriin ¢agrist ile toplanir.

(2) Danigma Kurulunda goriisiilecek konular ile ilgili olarak goriis ve onerilerine ihtiya¢ duyulan ilgili kisiler,
Miidiiriin 6nerisi ve Rektdriin onay1 ile toplantilara davet edilebilir.

(3) Danigma Kurulu iiyelerinin goérev siiresi {i¢ yildir. Goérev siiresi dolan Danigma Kurulu {iyesi tekrar
gorevlendirilebilir.

(4) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle bagka yerde gorevlendirme nedeniyle
toplantilara katilamayacak olan Danisma Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni iye belirlenir. Bu sekilde
gorevlendirilen yeni liyelerin gorev siiresi, diger liyelerin gorev siiresi tamamlanana kadardir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda, o6ncelikli tematik alanlarin
belirlenmesinde, Tiirkiye ve bolgenin ihtiyaglarina gére Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili olarak dnerilerde bulunmak
ve alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek ve katkida bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslar ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi ortaminin olusturulup
gelistirilmesine katki saglamak.

c) Universite dis1 finansman kaynaklarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu
yonde gerekli girisimlerde bulunmak.

¢) Konusunda uzman kigilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasina imkan saglamak.

d) Merkezin amaci ve faaliyet alanlartyla ilgili goriislerini Kurul toplantisi disinda da Merkez Midiiriine
bildirmek.

e) Yonetim Kurulunun talebi halinde Merkezde galisilmak {izere dnerilen projeleri bilimsel ve etik agidan
incelemek ve Yonetim Kuruluna 6nerilen siire i¢erisinde rapor etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt birimler (Laboratuvarlar)

MADDE 14- (1) Laboratuvarlar; Merkezin faaliyetleri igerisinde yer alan gesitli analiz ve bilimsel
caligmalarin yiiriitildigi yerler olup, Merkez Y6netim Kurulu karariyla kurulur.

(2) Laboratuvarlar, Miidiire kargt sorumlu olan laboratuvar yoneticileri tarafindan yonetilir. Laboratuvar
yoneticileri ilgili laboratuvar konusunda yetkin ve uzman &gretim elemanlar1 arasindan, Midiiriin dnerisi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(3) Laboratuvar yoneticilerinin gorevleri; laboratuvarlarin yonetim ve denetimini saglamak, bilimsel
caligmalar1 planlamak ve saglikli bir bigimde yiiriitmek, diger laboratuvarlarla is birligini saglamak, makine ve



techizatlarm bakim ve onarimini yaparak bunlarin ¢aligir durumda olmasini saglamak, ihtiya¢ duyulan makina-teghizat
ve sarf malzemelerinin temini konusunda gerekli ¢alismalar yapmak ve Yo6netim Kuruluna sunmaktir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gére Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17- (1) Merkezin ¢aligma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tim aragtirmalar ve hizmetler
kapsaminda alman her tiirli alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin yonetiminde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yonetim
Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 19- (1) 24/8/2015 tarihli ve 29455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi  Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii yiiriitiir.



