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YÖNETMELİK

Karamanoğlu Mehmetbey Ün�vers�tes�nden:
KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ BİLİMSEL VE

TEKNOLOJİK ARAŞTIRMALAR UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümler�
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Karamanoğlu Mehmetbey Ün�vers�tes� B�l�msel ve Teknoloj�k

Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m
organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k; Karamanoğlu Mehmetbey Ün�vers�tes� B�l�msel ve Teknoloj�k Araştırmalar

Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının
görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Alt b�r�m: Merkez bünyes�nde yer alan laboratuvarları,
b) B�r�m: Karamanoğlu Mehmetbey Ün�vers�tes�ne bağlı fakülte, enst�tü, yüksekokul, meslek yüksekokulu,

d�ğer uygulama ve araştırma merkezler� �le Rektörlüğe bağlı bölümler�n her b�r�n�,
c) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
ç) Merkez (KMÜ BİLTEM): Karamanoğlu Mehmetbey Ün�vers�tes� B�l�msel ve Teknoloj�k Araştırmalar

Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
d) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
e) Rektör: Karamanoğlu Mehmetbey Ün�vers�tes� Rektörünü,
f) Ün�vers�te: Karamanoğlu Mehmetbey Ün�vers�tes�n�,
g) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5- (1) Merkez�n amaçları aşağıda bel�rt�lm�şt�r:
a) Ün�vers�ten�n tüm b�r�mler�ndek� araştırmacıların kullanımına hazır modern test ve anal�z c�hazlarının yer

aldığı b�r b�l�msel araştırma, eğ�t�m ve ölçüm merkez� oluşturmak.
b) Ün�vers�telerde, kamu kuruluşlarında ve sanay�de çalışan araştırmacılar �ç�n ulusal ve uluslararası kr�terlere

uygun araştırma ve ölçümler�n gerçekleşt�r�leceğ� laboratuvar olanaklarının tes�s�n� sağlamak.
c) Ün�vers�teler, uygulama ve araştırma merkezler�, sanay�, kamu kurum ve kuruluşları �le araştırmacıların

anal�z �ht�yaçlarını Merkez�n olanakları ölçüsünde karşılamak, sanay� ve ün�vers�teler �le d�s�pl�nler arası ortak
b�l�msel ve teknoloj�k projeler üret�lmes�n� sağlamak.

ç) Özel sektörün ve kamu kuruluşlarının �ler� teknoloj�ye uygun araştırma, ürün gel�şt�rme ve üret�m
aşamalarında �ht�yaç duydukları test ve ölçüm �stekler�n� karşılamak.

d) Ün�vers�ten�n ulusal ve uluslararası proje yürütme potans�yel�n� arttırmak ve b�l�msel araştırmada Ün�vers�te
araştırmacılarına yardımcı ve öncü olmak.

e) Merkezdek� c�hazların günün koşullarına ve teknoloj�k gel�şmelere paralel olarak gel�şt�r�lmes�n� sağlamak.
f) Ün�vers�te bünyes�nde mevcut araştırma laboratuvarları, uygulama ve araştırma merkezler� ve benzer

b�r�mler �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde hareket etmek, Merkeze a�t AR-GE �mkânlarının b�r�mler arası ortak kullanıma
açılmasını sağlamak.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6- (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Ün�vers�te, sanay�, özel sektör ve kamu kuruluşları araştırmacılarının araştırma, �nceleme, uygulama ve

gel�şt�rme çalışmaları ve projeler� �ç�n gerekl� test, ölçüm ve anal�zler� yapmak.
b) İlg�l� ulusal ve uluslararası kuruluşlar �le �ş b�rl�ğ� yapmak, ortak çalışmaları özend�rmek, organ�ze etmek.



c) Kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluş ve k�ş�lere �ht�yaç duydukları alanlarda danışmanlık, test ve ölçüm
h�zmet� vermek, bu faal�yetler �ç�n gerekl� b�r�mlerle koord�nasyonu sağlamak ve bu alandak� Ün�vers�te �mkânlarının
tanıtımını yapmak.

ç) Ün�vers�ten�n kamu ve özel sektörle, ulusal ve uluslararası kuruluşlarla �ş b�rl�ğ�n�n gel�şmes�ne katkıda
bulunmak.

d) Ulusal ve uluslararası geçerl�l�ğ� olan standartlar kapsamında Merkezde gerçekleşt�r�len çalışmalar �le bu
çalışmalar sonucunda düzenlenen sonuç raporlarının güven�l�rl�ğ�n� ve geçerl�l�ğ�n� sağlamak amacıyla Merkez�n
akred�tasyon çalışmalarını gerçekleşt�rmek �ç�n çalışmalar yapmak.

e) Tekn�k konularda eğ�t�m sem�nerler�, konferans, kurs ve b�l�msel toplantılar düzenlemek veya toplantılara
katılmak.

f) Merkez�n araştırma faal�yetler�n�n daha etk�n yürütülmes� �ç�n, yurt �ç� ve yurt dışındak� araştırma-
gel�şt�rme, �novasyon, teknoloj� gel�şt�rme ağlarına katılmak, bu ağları yönlend�rmek ve yönetmek.

g) B�l�msel konularda, c�haz bakım-onarımı ve �şlet�m� konusunda, laboratuvar güvenl�ğ�, teknoloj� gel�şt�rme-
�novasyon konularında kurs, sem�ner, çalıştay ve konferanslar düzenlemek; b�l�msel ve teknoloj�k yayınlar yapmak,
Merkezde toplanan b�lg�n�n ülke çapında �lg�l�lerle paylaşılmasını sağlamak.

ğ) Öğret�m elemanları, uzmanlar ve kullanıcılar �le �ş b�rl�ğ� �ç�nde araştırma-gel�şt�rme proje tekl�fler�
hazırlamak ve projelere destek sağlamak üzere söz konusu tekl�fler� �lg�l� kamu ve özel sektör kuruluşlarına, yurt
dışındak� kuruluşlara sunmak; desteklenen projeler� bel�rlenen bütçe, plan ve programlara göre yürütmek.

h) Rektörlük tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�
Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7- (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkez�n amaçları doğrultusunda araştırma, uygulama ve eğ�t�m deney�m� bulunan

Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından, Rektör tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r. Süres� b�ten Müdür yen�den
görevlend�r�leb�l�r. Müdür, bu Yönetmel�k �le kend�s�ne ver�len görevler�n gereğ� g�b� yer�ne get�r�lmes�nden,
yetk�ler�n�n zamanında ve gereğ�nce kullanılmasından Rektöre karşı sorumludur.

(2) Müdürün öner�s� üzer�ne, Ün�vers�ten�n �lg�l� bölümler�nde görevl� öğret�m üyeler� arasından, en fazla �k�
k�ş�, Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlend�r�l�r. Müdür yardımcılarının görevler�; Merkez
faal�yetler�n�n yürütülmes�nde Müdüre yardımcı olmak, laboratuvarları eleman ve ek�pman bakımından güçlend�rerek
günün teknoloj�s�ne uygun hale get�rmek, sürekl� olarak çağdaş teknoloj�ler� �zleme ve ed�nmeye yönel�k çalışmalar
yapmak ve Müdüre görüş ve öner�lerde bulunmaktır. Müdürün görev� başında olmadığı zamanlarda müdür
yardımcılarından b�r� Müdüre vekâlet eder. Müdürün görev süres�n�n dolması veya herhang� b�r sebeple görev�nden
ayrılması hal�nde müdür yardımcılarının da görev� sona erer.

Müdürün görevler�
MADDE 9- (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek, Yönet�m Kurulunu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak ve bu toplantılara

başkanlık etmek.
b) Yönet�m Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak.
c) Merkeze a�t yönetmel�k, yönerge ve tal�matlara uygun olarak �ş güvenl�ğ�n� ve d�s�pl�n�n� sağlamak.
ç) Merkeze a�t b�r�m ve laboratuvarlarda görevler�n zamanında ve etk�n yapılmasını tem�n etmek üzere �ş

tanımı, �ş bölümü ve görevlend�rmeler� yapmak.
d) Merkez�n f�nans kaynaklarının gel�şt�r�lmes� ve bunların en uygun b�ç�mde kullanımı amacıyla g�r�ş�mlerde

bulunmak.
e) Merkezde görev alacak akadem�k ve �dar� personel �ht�yaçlarını gerekçeler�yle b�rl�kte hazırlayarak Yönet�m

Kurulunun da görüşü �le Rektöre sunmak.
f) Merkez�, personel ve ek�pman bakımından güçlend�rerek günün teknoloj�s�ne uygun hale get�rmek amacıyla

Yönet�m Kuruluna tekl�f sunmak ve Yönet�m Kurulunda onaylanmış şekl� �le Rektöre sunmak.
g) Merkez �ç�nde hazırlanan projeler� Merkez�n amaçları doğrultusunda yönetmek.
ğ) Merkez �le Merkez personel�n�n düzenl� ve etk�n çalışmasını sağlamak.
h) Merkez bünyes�nde sürdürülen proje, kurs ve d�ğer etk�nl�kler�n en �y� b�ç�mde yürütülmes� �ç�n gerekl� her

türlü �let�ş�m ve koord�nasyonu sağlamak.
ı) Merkez bünyes�ndek� altyapının Ün�vers�te personel� tarafından kullanımı, mesa� saatler� �çer�s�ndek�

çalışma prens�pler� ve Merkez�n kal�te pol�t�kası �le �lg�l� tüm dokümanların hazırlanmasını sağlamak.



�) Her faal�yet dönem� sonunda, Merkez�n yıllık çalışma raporunu, b�r sonrak� yılın çalışma programı taslağını
ve bütçe öner�s�n� hazırlamak ve Yönet�m Kuruluna sunmak.

Yönet�m Kurulu
MADDE 10- (1) Yönet�m Kurulu; Müdür ve müdür yardımcılarının da aralarında bulunduğu yed� üyeden

oluşur. Yönet�m Kurulunun d�ğer dört üyes� Merkez�n amaçları doğrultusunda araştırma, uygulama ve eğ�t�m
deney�m� bulunan Ün�vers�ten�n öğret�m üyeler� arasından Müdürün tekl�f�yle Rektör tarafından görevlend�r�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Süres� b�ten üye yen�den görevlend�r�leb�l�r. Herhang� b�r
nedenle görev�nden ayrılan üyen�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere yen� b�r üye görevlend�r�l�r. Yönet�m
Kurulu, Müdürün davet� üzer�ne yılda en az �k� kez salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu �le alınır. Oyların
eş�tl�ğ� hal�nde Müdürün oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11- (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n çalışmaları ve yönet�m� �le �lg�l� kararları almak.
b) Ün�vers�tede fakülte ve yüksekokul bölümler� arasında �ş b�rl�ğ� gerekt�ren çalışmaların yürütülmes�n�

sağlamak amacıyla protokoller düzenlemek.
c) Müdürün hazırlayacağı yıllık çalışma raporunu değerlend�rmek ve değerlend�rme sonuçlarını rapor hal�nde

Rektörlüğe sunmak.
ç) Müdürün görüş ve öner�ler�n� değerlend�rerek b�r sonrak� yılın çalışma programını hazırlamak.
d) Yurt �ç� ve yurt dışı kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel �lkeler�n� saptamak ve

protokoller�n� hazırlamak.
e) Müdür tarafından Rektörlüğe sunulmak üzere hazırlanan bütçe öner�s�n� �ncelemek ve onaylamak.
f) Müdürün hazırlayacağı program ve öner�ler� �nceleyerek karara bağlamak.
g) İlg�l� mevzuat hükümler�yle ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
Danışma Kurulu
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün öner�s� üzer�ne, alanında uzman Ün�vers�ten�n �lg�l� bölümler�nde

görev yapan öğret�m üyeler�, özel sektör kuruluşları ve d�ğer kamu kuruluşlarından olmak üzere Rektör tarafından üç
yıl süre �le görevlend�r�len en fazla on beş k�ş�den oluşur. Danışma Kurulu yılda en az b�r kez olmak üzere çoğunluk
koşulu aranmaksızın Müdürün çağrısı �le toplanır.

(2) Danışma Kurulunda görüşülecek konular �le �lg�l� olarak görüş ve öner�ler�ne �ht�yaç duyulan �lg�l� k�ş�ler,
Müdürün öner�s� ve Rektörün onayı �le toplantılara davet ed�leb�l�r.

(3) Danışma Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Görev süres� dolan Danışma Kurulu üyes� tekrar
görevlend�r�leb�l�r.

(4) Görev süres� b�tmeden ayrılan veya altı aydan fazla süreyle başka yerde görevlend�rme neden�yle
toplantılara katılamayacak olan Danışma Kurulu üyes�n�n yer�ne aynı usulle yen� üye bel�rlen�r. Bu şek�lde
görevlend�r�len yen� üyeler�n görev süres�, d�ğer üyeler�n görev süres� tamamlanana kadardır.

Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 13- (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Ün�vers�ten�n b�l�msel ve teknoloj�k potans�yel�n�n arttırılmasında, öncel�kl� temat�k alanların

bel�rlenmes�nde, Türk�ye ve bölgen�n �ht�yaçlarına göre Merkez�n faal�yet alanlarıyla �lg�l� olarak öner�lerde bulunmak
ve alınacak tedb�rler ve yapılacak uygulamalar hakkında görüş b�ld�rmek ve katkıda bulunmak.

b) Bölgedek� sanay� kuruluşları �le d�ğer b�l�msel ve teknoloj�k kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� ortamının oluşturulup
gel�şt�r�lmes�ne katkı sağlamak.

c) Ün�vers�te dışı f�nansman kaynaklarının bel�rlenmes� ve değerlend�r�lmes� konusunda görüş b�ld�rmek ve bu
yönde gerekl� g�r�ş�mlerde bulunmak.

ç) Konusunda uzman k�ş�ler�n görüş ve düşünceler�n�n alınmasına �mkân sağlamak.
d) Merkez�n amacı ve faal�yet alanlarıyla �lg�l� görüşler�n� Kurul toplantısı dışında da Merkez Müdürüne

b�ld�rmek.
e) Yönet�m Kurulunun taleb� hal�nde Merkezde çalışılmak üzere öner�len projeler� b�l�msel ve et�k açıdan

�ncelemek ve Yönet�m Kuruluna öner�len süre �çer�s�nde rapor etmek.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
Alt b�r�mler (Laboratuvarlar)
MADDE 14- (1) Laboratuvarlar; Merkez�n faal�yetler� �çer�s�nde yer alan çeş�tl� anal�z ve b�l�msel

çalışmaların yürütüldüğü yerler olup, Merkez Yönet�m Kurulu kararıyla kurulur.
(2) Laboratuvarlar, Müdüre karşı sorumlu olan laboratuvar yönet�c�ler� tarafından yönet�l�r. Laboratuvar

yönet�c�ler� �lg�l� laboratuvar konusunda yetk�n ve uzman öğret�m elemanları arasından, Müdürün öner�s� �le Rektör
tarafından görevlend�r�l�r.

(3) Laboratuvar yönet�c�ler�n�n görevler�; laboratuvarların yönet�m ve denet�m�n� sağlamak, b�l�msel
çalışmaları planlamak ve sağlıklı b�r b�ç�mde yürütmek, d�ğer laboratuvarlarla �ş b�rl�ğ�n� sağlamak, mak�ne ve



teçh�zatların bakım ve onarımını yaparak bunların çalışır durumda olmasını sağlamak, �ht�yaç duyulan mak�na-teçh�zat
ve sarf malzemeler�n�n tem�n� konusunda gerekl� çalışmalar yapmak ve Yönet�m Kuruluna sunmaktır.

Harcama yetk�l�s�
MADDE 15- (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Rektördür. Rektör bu yetk�s�n� Müdüre devredeb�l�r.
Personel �ht�yacı
MADDE 16- (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes�ne göre Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.
Ek�pman ve dem�rbaşlar
MADDE 17- (1) Merkez�n çalışma amacına dayalı olarak yürütülecek tüm araştırmalar ve h�zmetler

kapsamında alınan her türlü alet, ek�pman ve dem�rbaşlar Merkez�n yönet�m�nde kullanılır.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� �le Yönet�m

Kurulu ve Senato kararları uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 19- (1) 24/8/2015 tar�hl� ve 29455 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Karamanoğlu Mehmetbey

Ün�vers�tes� B�l�msel ve Teknoloj�k Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkez� Yönetmel�ğ� yürürlükten
kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 20- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 21- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Karamanoğlu Mehmetbey Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


