KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
BUYUK VERI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Biiyiik Veri
Koordinatorliigiiniin yapisini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve gorevlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Biiyiikk Veri
Koordinatorliigiiniin yapisi, amag ve faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve gorevleri ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3— (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii
maddesi hiikiimlerine, Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin
ilgili proje ve stratejilerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Akademik birim: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokullarini, enstitiileri ile uygulama ve aragtirma merkezlerini,

b) Biiyiikk veri: Belirli bir amag i¢in herhangi bir alanda farkli veri kaynaklarindan ve farkli
formatlarda toplanabilen yeterli miktarda degerli ve giivenilir, islenmis ya da ham veri kiimesini,

¢) Koordinator: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biiyiik veri koordinatériinii,

¢) Koordinatér yardimcisi: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biiyiik veri koordinatdrii
yardimcisini,

d) Koordinatérliik: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan biiyiik
veri koordinatorliigiinii,

e) Yonetim Kurulu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan biiyiik
veri koordinatdrliigiiniin yonetim kurulunu,

f) Rektdr: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin teskilat yapisi

Madde 5- (1) Koordinatorliigiin teskilat yapist koordinator, koordinator yardimcilart ve yonetim
kurulundan olusur.

(2) Koordinatorliigiin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
13 iincii maddesi hiikiimlerine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlar1 asagidaki sekildedir:

a) Biiylik verinin degere doniistliriilmesi, mevcut sorunlarin tespit edilip ¢dziilmesine destek
olunmasi ve stratejilerin olusturulmasina katki saglamak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilerin mahremiyetini, gizliligini ve giivenligini
saglayarak egitim-0gretim, aragtirma, akademik performans, uluslararasilagsma, is birligi, toplumsal katki,
siirdiiriilebilirlik ve kaynak y&netimi konularindaki verileri toplamak, islemek, analiz etmek ve Universite
yonetimine rapor sunmak.

c¢) Biiytik veri alaninda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak, ilgili paydaslarla is birliginde
bulunmak ve ortak faaliyetler yliriitmek.

¢) Biiyiik veri ile ilgili Universitedeki ¢alismalarda koordinasyonu saglamak.

d) Biiylik veri alanina yonelik bilimsel etkinlik diizenlemek, bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi i¢in



calisma gruplar1 olusturmak.

e) Ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek, bu konuda
caligmalarin yiiriitilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

f) Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda Universitedeki ilgili birimler ile calismak.

g) Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda Rektorliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Koordinator, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Koordinatdr, Rektor tarafindan Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir ve gerekli goriildiigii
hallerde gorev siiresi tamamlanmasi beklenmeden gorevinden alinabilir. Koordinatoriin alti aydan daha
fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasit durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan goérevinden
ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Koordinatdriin gorev ve sorumluluklari asagidaki sekildedir:

a) Koordinatorliigiin faaliyetlerini planlamak, diizenlemek ve yiiriitmek.

b) Koordinatorliik biinyesinde gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin ¢alismalarini takip etmek.

¢) Koordinatorliiglin kararlarini, ilgili akademik ve idari birimlere bildirmek.

¢) Koordinatorliiglin personel ihtiyacini tespit etmek ve Rektorliige sunmak.

d) Yillik faaliyet raporunu hazirlayip Rektorliige sunmak.

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Koordinator yardimeisi, gorev ve sorumluluklar:
stireyle en ¢ok iki yardime1 gorevlendirilir. Koordinatoriin katilamadigi toplantilara, Koordinator tarafindan
belirlenen koordinator yardimeist katilir ve Koordinatorliige alt1 aya kadar vekalet edebilir. Koordinatoriin
gorevi sona erdiginde koordinatér yardimcilarinin da goérevi sona erer. Gorevinden ayrilan koordinator
yardimcisinin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr yardimcisinin gérev ve sorumluluklart asagidaki sekildedir:

a) Koordinatorligiin faaliyetlerinin diizenlenmesinde ve yiiriitiilmesinde Koordinatore yardimci
olmak.

b) Koordinatériin olmadig1 zamanlarda; yerine vekalet etmek.

c¢) Koordinator tarafindan verilen diger isleri ytiriitmek.

Yonetim kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; ilgili Rektor Yardimcist bagkanliginda, Koordinator, Koordinator
Yardimcilar1 ve Rektor tarafindan gorevlendirilecek bes akademik ve idari personelden olusur. Yonetim
Kurulu iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde
gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {iizere
ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Rektor yardimeisi, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Rektor yardimceisinin yoklugunda bu gorevi
Koordinator yiirtitiir.

(3) Yonetim Kurulu; yilda en az bir kez toplanir. Olagantistii kosullarda Y 6netim Kurulu Baskani,
kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile alinir.

(5) Oylarm esitligi durumunda Yonetim Kurulu Bagkaninin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis
say1lir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Koordinatorliigiin amaglar1 ¢ergcevesinde bu Ydnergenin 6 nc1 maddesinde belirtilen konulara
iliskin kararlar almak.

b) Koordinatorliiglin faaliyetleri ile ilgili esaslar ile plan ve programlarini onaylayip karara
baglamak.

¢) Koordinatorliigiin yillik ¢alisma programini ve faaliyet raporunu karara baglamak.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Yiiriitme Kurulu ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénergeyi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii yiiriitiir.



