KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
ARASTIRMA GELISTIRME KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde
yliriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin biitiinciil, planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir
bir yap1 icgerisinde koordine edilmesini saglamak; Universitenin arastirma kapasitesini ve
niteligini artirmaya, ulusal ve uluslararas1 goriiniirliigiinii gili¢clendirmeye yonelik politika,
strateji ve uygulamalar1 gelistirmek tlizere kurulan AR-GE Koordinatorligiiniin kurulusu,
gorevleri, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi AR-GE
Koordinatorliigiiniin yapisini, c¢aligma alanlarini, gorev ve yetkilerini, koordinatdr ve
yardimcilarinin gorevlendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik birimler: Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullart ve
uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) AR-GE: Universite biinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,

c) Idari birimler: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biinyesindeki Genel
Sekreterlik, daire baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigi,
koordinatérliikler ve i¢ Denetim Birimini,

¢) Koordinator: Karamanoglu Mehmetbey Uniyersitesi AR-GE Koordinatoriinii,
d) Koordinatorliik: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi AR-GE Koordinatorliigiinii,

e) Koordinatér yardimeisi: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi AR-GE koordinatdr
yardimcisini,

f) Rektdr: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriini,

g) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

ifade eder. o

IKINCI BOLUM
AR-GE Koordinatorliigiiniin Yapisi ve Isleyisi

Koordinatorliigiin iliskili oldugu birimler

MADDE 5 - (1) AR-GE Koordinatorliigii, dogrudan Rektorliige bagl olarak faaliyet
gosterir.

(2) Koordinatorlilkk; Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiinden idari ve mali olarak bagimsizdir.

(3) Koordinatorliik, gerekli goriilen durumlarda ilgili diger birimlerle is birligi ve
esglidiim icinde calisir.

Koordinator ve yardimcilar



MADDE 6 — (1) Koordinatdr, Rektor tarafindan Universitenin dgretim elemanlar
arasindan 3 (li¢) y1l siireyle gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gorev siiresi, yeni koordinatoriin gérevlendirilmesiyle veya herhangi
bir nedenle goérevden ayrilmasiyla sona erer.

(3) Koordinator yardimeisi, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok 2 (iki)
kisi olmak tizere, Koordinatériin Onerisi tlizerine Rektér tarafindan gorevlendirilir.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Koordinatorliik personeli

MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin sekretarya ve idari hizmetleri, Rektorliik tarafindan
gorevlendirilen personel araciligiyla ytiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

AR-GE Koordinatorligiiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin kisa, orta ve uzun vadeli arastirma ve gelistirme stratejilerini
hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

b) Universitenin arastirma performansini izlemek, analiz etmek ve iyilestirmeye yonelik
oOneriler gelistirmek,

¢) Disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli arastirma kiiltiirlinii tesvik etmek,

¢) Universitenin 6gretim elemanlari ile dgrencilerin arastirmalarini yapabilecekleri
uygun kosullar saglamak, arastirma yonetimi i¢in ihtiya¢ degerlendirmesi, aragtirma altyapisi,
arastirma ciktilarimin etki kiyaslamasi ve Universitenin AR-GE ihtiyaclar1 dahil olmak {izere,
Universitenin genel aragtirma ortaminin iyilestirilmesi ile ilgili konularda énerilerde bulunmak,

d) Ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan iiniversite siralama sistemleri i¢in gerekli
kurumsal arastirma verilerinin toplanmasi, belgelendirilmesi, analiz edilmesi ve ilgili
kuruluslarla paylagsmasinin koordinasyonunu saglamak,

e) Universitedeki arastirma kapasitesini belirlemek {izere arastirma yapmak ve raporlar
hazirlamak, izlemek, degerlendirmek ve gerekli dnlemleri almak {izere Rektorliige oneride
bulunmak,

f) Ulusal ve uluslararas1 arastirma ortamlarindaki gelismeleri takip edip Universitenin
arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitmek ve Oneriler gelistirmek,

g) Diizenli olarak Universite {ist yonetimi ile iliskiyi siirdiiriip bilgi ve fikir aligverisi
yaparak, Koordinatorliik stratejisinin Universite stratejisi ile uyumlu hale getirilmesini
saglamak,

g) Universite yonetimine AR-GE politikalar1 konusunda rapor ve goriis sunmak,

h) Akademik ve idari birimler ile koordineli olarak ¢alismak,

1) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinator, Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi
sorumludur.

(2) Yillik faaliyet plan1 ve faaliyet raporlarini hazirlar ve Rektorliige sunar.

(3) Koordinatorliik faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglar.



DORDUNCU BOLUM
Yiiriurliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 10 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 11 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Rektori yiiriitiir.



