KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi dgrencilerinin
akademik calismalart disinda kalan zamanlarin1 degerlendirmek ve is birligi igerisinde bilim,
sanat, spor, sosyal, kiiltiirel ve akademik gelismelerine katki saglamak amaciyla kuracaklar
ogrenci topluluguna iligskin usul ve esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Karamanoglu Mehmetbey Universitesi o6grenci
topluluklarinin kurulus, isleyis, denetim ve sona erdirilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Rektorliik bu calismalarla ilgili yetki ve gorevlerini ilgili Rektdr Yardimcisi, Ogrenci
Topluluklar1 Degerlendirme Kurulu ve akademik danigmanlar yardimiyla kullanir ve yerine
getirir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 ve 47 nci
maddeleri uyarinca ve 03/02/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yo6netmeligine” gore hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen; )

a) Akademik birim: Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagli fakiilte, enstiti,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini, ) )

b) Akademik danigman: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogrenci Topluluklar
Degerlendirme Kurulunca kurulmus ya da kurulacak olan topluluklardan birisinin sorumlusu
olan Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin 6gretim elemanini,

¢) Daire baskani: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanini,

¢) Daire bagkanligi: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligini,
d) Degerlendirme kurulu: Ogrenci Topluluklari Degerlendirme Kurulunu,

e) Kiiltiir hizmetleri sube miidiirii: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda kiiltiir hizmetlerinden sorumlu sube miidiiriini,

f) Ogrenci: Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul
ve meslek yliksekokullarina kayitli 6n lisans, lisans ve lisansiistli 6grencilerini,

g) Ogrenci konseyi baskan1: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi dgrenci konseyinin
ve 6grenci konseyi yonetim kurulunun bagkanini,

g) Ogrenci topluluklar1 temsilcisi: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi dgrenci
topluluklar1 bagkanlar1 arasindan topluluk baskanlari tarafindan gizli oy agik sayim usulii ile
secilen temsilciyi,

h) Ogretim elemani: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi dgretim elemanini,

1) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Unjversitesi Rektoriinii,
i) Topluluk: Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul

ve meslek yiiksekokullarr 6grencileri tarafindan Daire Bagkanligi biinyesinde Degerlendirme
Kurulunca kurulan 6grenci toplulugunu,

j) Topluluk kurullart: Ogrenci topluluklarinin genel kurul, yénetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kurulunu,



k) Topluluk tiiziigii: ilgili yasal diizenlemelere ve bu Yonergeye uygun olarak
Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 6grenci toplulugunun adi, kisa adi, logosu, kurulus
amaci, isleyisi ve yonetim kurulu listesi ile ilgili ilkeleri kapsamak {izere Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi baglaminda hazirlanan ve Ogrenci
Topluluklar1 Degerlendirme Kurulu tarafindan onaylanan tiiziigi,

1) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

m) Yonerge: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogrenci Topluluklar Yonergesini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Ogrenci Topluluklar1 Degerlendirme Kurulu Goérev ve Yetkileri

Ogrenci topluluklari degerlendirme kurulu

MADDE 5- (1) Degerlendirme Kurulu, ilgili rektdr yardimceisi, Rektorce atanacak bir
ogretim elemani, 6grenci topluluklari akademik danigmanlari arasindan Rektorce atanacak bir
Ogretim elemani, bir Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Kiiltiir Hizmetleri Sube
Miidiirii ve Ogrenci Konseyi Baskan yoksa Ogrenci Topluluklar1 Temsilcisi olmak iizere
toplam yedi kisiden olusur.

(2) Degerlendirme Kurulunun bagkan, ilgili rektor yardimcisidir.

(3) Degerlendirme Kurul iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Ancak 6grenci topluluklari
temsilcisi her egitim-0gretim yili baglangicinda yeniden segildiginden gorev siiresi bir yildir.
Gorev siiresi sona eren liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli goriilen héllerde ise gorev
stiresi sona ermeyen lyeler gorevinden alinabilir. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelikler i¢in
kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir.

(4) Kurul y1lda en az iki kez olagan olarak toplanir. Olaganiistii durumlarda veya gerekli
goriildiigiinde Kurul Baskani, Kurulu toplantiya cagirabilir. Kurul iiye sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir.

(5) Degerlendirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini Daire Bagkanlig: yfirtitiir.

Ogrenci Topluluklar1 Degerlendirme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Universitede 6grenci topluluklarinin kurulmasma izin verilmesi,
isleyisi, denetlenmesi ve sona erdirilmesi konusunda tam yetkili olan kurul asagida belirtilen
gorevleri yiiriitiir:

a) Bu Yonerge kapsaminda topluluklarin basvurularini degerlendirir.

b) Topluluklarin tiiziiklerini, ¢calisma raporlarin1 ve kararlarini inceleyerek bu Yonerge
hiikiimlerine gore etkinliklerini denetler ve degerlendirir.

c) Gerekli gordiigiinde mevcut topluluklarin Yonetim Kurulunu ve/veya akademik
danismanini toplantiya ¢agirir.

¢) Mevcut ya da aday topluluklarin hazirlamis oldugu tiiziiklerin, Y&nergeye uygun héle
getirilmesini saglar.

d) Bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranildiginin ve/veya hiikiimlerin ihlal edildiginin
tespit edilmesi halinde Degerlendirme Kurulu, toplulugun etkinliklerini durdurabilir ve/veya
toplulugu kapatabilir.

e) Topluluk tarafindan Universite igi ve dis1 kaynaklardan elde edilen gelirlerin dengeli
bir bigimde kullanilip kullanilmadiginin ve destek¢ilerden elde edilen yardimlarin denetimini
yapar.

f) Topluluklarin etkin olup olmadiklarin1 ve Ydnergeye uygunluklarini inceleyerek
kapatilmasina veya faaliyetlerine devam etmesine karar verir.



UCUNCU BOLUM
Akademik Danisman ve Topluluk Organlari
Akademik danisman, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Akademik danisman; Universite nezdinde, yiiriirliikte bulunan yasalar
ve yonetmelikler c¢ercevesinde Ogrenci topluluguna danigsmanlik hizmeti yiiritiir ve
gerektiginde Degerlendirme Kuruluna bilgi vermekle yiikiimlidiir.

(2) Her o6grenci toplulugu kurulus asamasindan itibaren bir akademik danigman
belirlemekle ylikiimlidiir.

(3) Akademik damisman Universite biinyesindeki gérevli gretim elemanlarindan
olmalidir. Bir 6gretim elemani en fazla iki topluluga akademik danigmanlik yapar.

(4) Akademik danisman, gerekli gordiigii durumlarda topluluk danigmanligr gérevini
Degerlendirme Kuruluna on bes giin 6nceden yazili olarak bildirmek sartryla sonlandirabilir.
Bu durumda topluluk yonetim kurulunun teklifi {izerine on bes giin i¢erisinde yeni akademik
danisman belirlenir ve Degerlendirme Kuruluna iletilir. Akademik danismanin belirlenmedigi
stire i¢cinde topluluk, etkinliklerini yiiriitemez.

(5) Topluluk yonetimi, gerceklestirecekleri online ve/veya yliz yiize etkinlikler i¢in
oncelikle akademik danismaninin onayini almasi gerekir. Etkinlikler, akademik danigmanin
bilgisi, gézetimi, denetimi altinda yiiriitiiliir. Akademik danigsmanin onay1 olmadan faaliyet
yapilamaz ve akademik birimlerden talepte bulunulamaz.

(6) Toplulugun, Degerlendirme Kuruluna verdigi dilekgelerde ve karar metinlerine
yazilan kararlarin altinda akademik danismanin imzasi bulunmalidir. Ayrica toplulugun
uzaktan ve/veya yliz yiize yapilan etkinlikleri onaya sunulmadan 6nce akademik danigman
tarafindan imzalanmasi1 gerekmektedir. Bu onay istemi varsa otomasyon sistemi iizerinden
yapilir.

(7) Topluluk bagkaninin herhangi bir nedenden dolay1 gérevinden ayrilmasi ya da istifa
etmesi durumunda akademik danigman, topluluk baskani se¢ilmesi giindemiyle genel kurulu on
bes giin icerisinde toplantiya ¢agirir. Yeni yonetim kurulu olusturuluncaya kadar akademik
danisman, baskan yardimcilarindan birini vekéleten gorevlendirir. Akademik danisman bu
gorevlendirme iglemini Daire Baskanliina yazil olarak bildirir.

(8) Topluluklarin sehir i¢i ve sehir dis1 etkinliklerinde, Universiteden ya da destekgiler
aracilifiyla saglanan ulasim araglarinda, kafile baskanligi gorevini akademik danisman yapar.
Akademik danigsman Degerlendirme Kuruluna verecegi yazili dilekge ile bu gérevi herhangi bir
Ogretim elemanina devredebilir.

Topluluk organlar:

MADDE 8- (1) Topluluk organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Denetleme Kurulu.

¢) Disiplin Kurulu.

Genel Kurul olusumu ve isleyisi

MADDE 9- (1) Genel Kurul, topluluk iiyelerinden olusur. Toplulugun en yetkili
organidir.

(2) Genel Kurul, her yilin kasim ayinda Yonetim Kurulunu, Denetleme Kurulunu,
Disiplin Kurulunu ve yedek iiyelerini olusturmak igin toplanir, bu toplantiya akademik
danisman gozlemci sifatiyla katilabilir.

(3) Genel Kurul, akademik damisman (Gozlemci sifatiyla katilmasi durumunda),
topluluk bagkani, Genel Kurulca secilen iki iiye ve bir yazmandan olusan divan tarafindan
yonetilir. Divan tarafindan diizenlenen tutanaklar imzalanarak toplanti sonunda Yonetim
Kuruluna teslim edilir.

(4) Genel Kurul ilk toplantida iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir.



Toplant1 yeter sayisinin saglanamadig1 durumlarda Genel Kurul yedi giin sonra tekrar
toplanir. Yapilacak bu ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

(5) Genel Kurul, Yonetim Kurulunun onerisiyle veya iiyelerin en az iigte birinin yazil
talebiyle olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulunun talebiyle yapilacak olan toplanti, toplanti
tarthinden en az bir hafta 6nce Genel Kurul iiyeleri ve Degerlendirme Kuruluna bildirilir.

(6) Genel Kurulun giindeminde, Y6netim Kurulunun, faaliyet raporunun ve planlanan
faaliyetlerin goriisiilmesi ve karara baglanmasi yer almak zorundadir.

(7) Genel Kurul kararlari, toplantida hazir bulunan {iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Esitlik olmasi halinde; topluluk bagkaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Genel Kurul gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagidaki sekildedir:

a) Her egitim-0gretim yilinin kasim ayinda toplanarak Yonetim Kurulunu, Denetleme
Kurulunu, Disiplin Kurulunu ve yedek tiyeleri gizli oy agik sayim esasi ile belirlemek.

b) Yil igerisinde topluluk yonetim ve denetleme kurullarinda iiyeliklerin bosalmasi
halinde bosalan tiyeliklerin yerine ayni usulle tiye segcmek.

¢) Varsa topluluk tiiziiglinde yapilmasi planlanan degisiklikleri goriiserek karara
baglamak.

¢) Topluluk iiyelerinin, tiyelikten ¢ikarilma Onerilerini tiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile karara baglamak.

d) Yonetim ve Denetleme Kurulu tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini
incelemek, karara baglamak ve uygun goriildiigii takdirde Yonetim Kurulunu ve Denetleme
Kurulunu ibra etmek.

e) Yonetim Kurulunca, varsa hazirlanan biitceyi goriiserek karara baglamak.

f) Egitim-0gretim yili basinda etkinlik planlarin1 onaylamak, egitim-6gretim yili
sonunda ise toplulugun déonem sonu raporunu, varsa gelir-gider ¢izelgesini ve Denetleme
Kurulunun raporlarini incelemek ve karara baglamak.

g) Yeni iiye kabulii, iyeliklerin gilincellenmesi ve iyelikten c¢ikarilma islemleri
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (Degisik: 04.03.2026 tarihli ve 245-2026/33 sayih Senato Karan) (1)
Yonetim Kurulu; Genel Kurulda gizli oylama ile en ¢ok oy alan adaydan baslayarak bagskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman, bir liye olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim
Kurulu tarafindan segilen baskan, ayn1 zamanda toplulugun da baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda baskan ve Yonetim Kurulu tiyeleri, Denetleme
Kurulu ile Disiplin Kurulunun gorev dagilimlarimi yapar. Baskan, Yonetim Kurulu adina
toplulugun her tiirlii is ve islemlerinden, karar ve ylriitme isinden, topluluga ait ara¢ ve
gereglerden sorumludur. Yonetim degisikliginin s6z konusu olmasi halinde bagkan devir teslim
islemlerini yeni Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte bir tutanak karsiliginda gerceklestirir.

(3) Baskanin ve Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi her egitim-6gretim yilinin
kasim ayinda yapilan Genel Kurul toplantisinda degerlendirilir. Topluluk bagkani son sinif
olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu {iyeleri yeniden segilebilir.

(4) Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulundan ayrilan bir iiyenin yerine YOnetim
Kurulu yedek iiyeyi goreve c¢agirir. Topluluk bagkaninin herhangi bir nedenle gdrevinden
ayrilmasi durumunda yeni Genel Kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulundan belirlenen bir
kisi bagkanlik gérevini yeni gorevli listesini yedek tiyelerden belirleyerek yiiriitiir.

(5) Yonetim Kurulu, akademik dénem igerisinde en az bir kez (yilda iki kez) toplanir.
Y o6netim Kurulu liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla alinir.

(6) Akademik danmisman gerekli gordiigii takdirde Yonetim Kurulu toplantisina
gozlemci sifatiyla katilabilir. Yonetim Kurulu baskanin toplantiya katilamadigir durumlarda



baskan yardimcis1 bu gorevi yiiriitiir. Oylamalarda esitligin saglanmasi durumunda baskanin,
bagkanin olmadig: toplantilarda da bagkan yardimcisinin oyu belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Yonetim Kurulu, baskanin sorumlulugunda ve akademik danigsmanin gozetiminde
etkinliklerini yiiriitiir.

b) Konuyla ilgili yasal diizenlemelerde ve bu Yonergede belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkilerini kullanir.

¢) Toplulugun yapacag etkinlikler i¢in gerekli izinleri alir.

¢) Genel Kurulun kendisine yetki vermesi halinde Genel Kurul adina topluluga yeni iiye
kabulii, tiyeliklerin giincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarilma islemlerini ytiriitiir.

d) Yonetim Kurulu her yilin kasim aymda Genel Kurulu yeni yonetim listesini
olusturmak i¢in toplantiya davet eder. Yonetim Kurulu tarafindan alinan toplanti duyurusu,
toplant1 tarihinden en az bir hafta 6nce Genel Kurul iiyeleri ve Degerlendirme Kuruluna
bildirilir.

e) Olagan tstli durumlarda Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Genel Kurul toplantilarinin
giin, saat ve yerini belirleyerek, Genel Kurul iiyelerini ve Degerlendirme Kurulunu toplanti
tarihinden en az bir hafta dnce bilgilendirir.

f) Uye kabul etmek, iiye listelerinin giincellenmesi ve Disiplin Kurulunda alinan kararlar
dogrultusunda tiyelikten ¢ikarilma islemlerini yiiritiir. Topluluga liye olmak isteyen 6grenci
taleplerini degerlendirir ve varsa otomasyon sisteminden kayit igslemlerini yapar.

g) Akademik danigmanin onay vermesi sarttyla topluluk etkinliklerinin diizenlemesinde
Degerlendirme Kurulundan gerekli izinleri alir.

g) Toplulugun yapmayi planladigi etkinliklerde; etkinlik dilekgesini, katilimcinin
0zgecmisini ve ilgili karar metni niishasin1 Daire Bagkanligina elden ya da varsa otomasyon
iizerinden teslim eder.

h) Yonetim Kurulu, karar metinlerinin tutulmasindan, korunmasindan ve kararlarin
karar metni formuna kaydedilmesinden sorumludur. Karar metni formuna islenmeyen
kararlarin herhangi bir hilkmii bulunmamaktadir.

1) Topluluk baskan1 topluluga ait arag¢ ve gereglerden sorumludur. Yonetim
degisikliginde devir teslim islemlerini Denetleme Kurulu huzurunda yapar.

1) Topluluklar, Yonetim Kurulunda meydana gelen degisiklikleri en ge¢ on bes giin
icerisinde Degerlendirme Kuruluna bildirir.

j) Universitede faaliyet gdstermekte olan diger topluluklarla is birligi yapar.

Denetleme Kurulu ve gorevleri

MADDE 13- (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oylama ile en ¢ok oy
alan adaylardan baglayarak seg¢ilen {i¢ asil ve bir yedek tiyeden olusur. Gorev siiresi Yonetim
Kuruluyla birlikte sona erer. Denetleme kurulu yilda en az iki kez {iye tam sayis1 ile toplanir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Denetleme Kurulu is ve isleyislerinde Yonetim Kurulunda uygulanacak usul ve
esaslar gegerlidir.

(3) Denetleme Kurulunun gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Topluluk faaliyetlerinin bu Yo6nerge hiikiimlerine uygunlugunu denetler. Herhangi
bir aykirilik tespit edilmesi durumunda Yonetim Kurulunu yaziyla uyarmak ve bu durumu
Degerlendirme Kuruluna bildirmekle miikelleftir.

b) Toplulugun evraklarini ve varsa demirbas durumunu inceler ve raporunu hazirlayarak
Y o6netim Kuruluna sunar.

¢) Degerlendirme Kurulu tarafindan talep edilen denetimleri on bes giin i¢inde yapar ve
denetim raporunu hazirlayarak sunar.



Disiplin Kurulu ve gorevleri

MADDE 14- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oylama ile en ¢ok oy
alan adaylardan baslayarak secilen ti¢ asil ve bir yedek tiyeden olusur. Disiplin Kurulu iiye tam
sayist ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(2) Topluluk faaliyetleri kapsaminda Yonerge amacina ters diisen ya da 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54 iincii maddesine aykiri davranislarda bulunan Ogrenciler
hakkinda topluluk Yonetim Kurulu, akademik danismani ya da Degerlendirme Kuruluna bilgi
Verir.

(3) Topluluk iiyeleri arasinda ¢ikabilecek anlagsmazliklar1 giderir ve gerektiginde bir
iiyenin topluluktan ¢ikarilmast yoniinde Genel Kurulu/Y 6netim Kurulunu bilgilendirir.

DORDUNCU BOLUM
Topluluklarin isleyisi

Ogrenci topluluklariin kurulmasi

MADDE 15- (1) Toplulugun kurulabilmesi i¢in ayn1 ya da farkli akademik birimden
ogrenciler, gerekli say1 ve kosullar1 yerine getirerek akademik danismanlarmin onayladigi
dilekce ile egitim-6gretim yili ders baslangicindan ihtiya¢ halinde ikinci donem ders
baslangicindan ilk bir ay igerisinde Degerlendirme Kuruluna bagvururlar. Basvuru,
Degerlendirme Kurulunca goriisiilerek karara baglanir. Kurulmasi onaylanan topluluklar,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogrenci Toplulugu olarak kurulmus olur.

(2) Topluluklar kurulus amacina ve isleyisine uygun kendi tiiziiklerini hazirlamak
zorundadirlar. Topluluklarin tiiziikleri Yo6nergeye aykir1 olamaz.

(3) Basvuru dilekgesi ekinde; (FR-120 Ogrenci Toplulugu Kurulus izin Formu)

a) Topluluk tiziigi,

b) En az on bes kisiden olusan topluluk kurucu iiye listesi,

¢) Kurucu iiyelere ait liye formu ve “Disiplin cezasi yoktur.” ibareli 6grenci belgesi,

¢) Yonetim Kurulu karar1 ve akademik danigman kabul dilekgesi yer almalidir.

(4) Topluluk Tiziiklerinde; toplulugun adi, varsa kisa adi, logosu, akademik
danigmaninin ad1 ve linvani, toplulugun 6zel amagclar ile toplulugun amacina yonelik yapilmasi
diisiintilen faaliyetleri bulunmalidir.

(5) Topluluklar en az on bes 6grenci ile kurulabilir. Herhangi bir nedenle i{iye sayisinin
on bes kisinin altina inmesi halinde topluluk eksik tliyelerini on bes giin i¢inde tamamlamazsa
kapatilir.

(6) Topluluklar, amaglarina uygun isim alirlar ve tiiziiklerine uygun olarak faaliyette
bulunurlar.

(7) Universite biinyesinde ayni isimle ikinci bir topluluk kurulamaz.

(8) Topluluklarin isimlerinde veya logolarinda siyasi parti ve siyasi olusumlari
cagristiran ¢izimlere ve ifadelere yer verilemez.

(9) Toplulugun kurulmasinin ardindan iletisim bilgilerinde, Yonetim Kurulunda,
akademik danigman ile ilgili degisiklik olmas1 halinde topluluk tarafindan bu degisiklik en geg
on bes giin i¢cinde Degerlendirme Kuruluna bildirilir.

Topluluklarin ¢alisma ilke ve esaslari

MADDE 16- (1) Topluluklar oncelikle Anayasada yer alan devletin ve milletin
boliinmez biitiinliigiine, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere, laiklige ve yasalara
uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde bulunurlar. Toplulugun adi, amacini yansitacak nitelikte
olmalidir. Topluluklarin amaci, sosyal hayatta herhangi bir ayrimciliga neden olabilecek
igerikte olmamalidir.

(2) Topluluklarin amaci ve diizenleyecekleri etkinlikler, 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimlerine, ayrica bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle donanim kazanmalarina
katki saglamalidir.



(3) Her topluluk tiiziigiinde belirttigi amaca yonelik yapilmasi diisiiniilen etkinliklerin
disinda faaliyetlerde bulunamaz. Universitenin 6zgdrev ve uzgdriisii ile temel degerleri
dogrultusunda faaliyet gosterirler. Tiim etkinliklerde Universite yonetmelik, ydnerge ve
kurullarinin kararlarina uymakla yiikiimliidiirler ve Universite hedefleri ile uyumlu galisirlar.

(4) Universitenin fiziki mekanlarina, arac gereclerine ve egitim-dgretim faaliyetlerine
zarar verecek davraniglarda bulunamazlar.

(5) Topluluklar bu Yonergede belirtilen topluluk organlari disinda herhangi bir
orgiitlenmeye gidemezler. Topluluklar, siyasi partilerle herhangi bir orgiitsel, hukuki ve ticari
bir bag kuramazlar.

(6) Topluluklarin adinda ve logosunda “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi” ibaresi
kullanilmalidir.

(7) Online ve/veya yiiz yiize planlanan etkinlikler i¢in egitim 6gretim yili boyunca
etkinligin yapilacagi giinden on is giinii 6ncesinden akademik danigmanin bilgisi dahilinde
Daire Bagkanligina gerekli onay ve izni almak i¢in bagvuru yapilir.

(8) Topluluklar, etkinlik dilekgelerini ve etkinliklere iliskin her tiirlii yazili (karar metni,
katilime1 6zgegmisi, tiyatro metni vb.) ve gorsel materyali akademik danigsmanin imzali onayini
alarak Daire Baskanligina bildirir.

(9) Topluluklar, Universite disinda yaptiklar1 etkinliklere dair gorsel materyalleri
(fotograf, video vb.) etkinliklerin yapildig1 tarihten itibaren {i¢ is giinii icerisinde Daire
Bagkanligina bildirmek zorundadirlar.

(10) (Degisik: 04.03.2026 tarihli ve 245-2026/33 sayih Senato Karari) Topluluk
akademik danigmani Degerlendirme Kuruluna bagvurarak web sayfasi veya sosyal medya
hesabi acabilir.

Bu hesaplar1 akademik danigman tarafindan belirlenecek olan bir topluluk yonetim
kurulu liyesi yonetir ve yonettigi bu hesaplardan yapilan paylasimlardan sorumlu olur.

(11) Topluluklar alkol, uyusturucu madde ve tiitiin iiriinlerini ve {izerinde “sagliga
zararlr” ve “tehlikeli” oldugu belirtilen her tiirlii bagimlilik yapacak maddeleri 6zendirecek ve
one ¢ikaracak etkinliklerde bulunamazlar.

(12) Topluluklar planladiklari etkinliklerde hem Universitenin hem de diger kurumlarin
kendilerine sagladiklar1 imkénlar1 suistimal edemezler. Kurumlarin topluluklara tahsis ettigi
mekan, arag gereg¢ ve diger imkanlara zarar veremezler.

(13) Topluluklar her tiirlii ayrimcilig1 iceren ve Ozendiren, siddet ve terdrii mesru
gosteren etkinlikler planlayamazlar ve sosyal medya hesaplarindan paylasimlarda
bulunamazlar.

(14) Topluluklar toplumun sosyal, kiiltiirel, milli ve dini degerlerine aykiri
paylasimlarda bulunamaz ve etkinlikler diizenleyemezler.

(15) Topluluklar, etkinlik onay1 almadan hangi amagla olursa olsun herhangi bir kisi,
kurum ve kurulusla is birligi yapamaz, ayni ve nakdi yardim alamaz ve ticari etkinliklerde,
reklam ve bagis faaliyetlerinde bulunamazlar.

(16) Ogrenci topluluklari, etkinliklerini gerceklestirmek amaciyla cesitli 6zel, kamu
kurum ve kuruluglarindan destekleyici yardim alabilirler. Destekleyicilik hizmeti almadan 6nce
yapilacak is birliginin ve saglanacak destegin mahiyeti hakkinda Daire Bagkanligina bilgi
verirler. Daire Baskanliginin teklifi, ilgili genel sekreter yardimcisi ve Genel Sekreterin uygun
goriisii ve ilgili rektdor yardimcisinin onayr alindigi takdirde etkinlik hazirliklarina
baslanmalidir. Destekleyicilik alinacak kuruluglarin yaptiklari etkinlikler ve tanitim ¢alismalari
yasa ve yonetmeliklere uygun olmalidir. Destekleyicilik anlasmas1 Universiteyi yasal ve mali
sorumluluga itecek nitelikte olamaz. Alkol ve tiitiin {irlinleri {ireten sirketlerin destekleyicilik
onerileri kabul edilemez. Topluluklar, akademik danigmanlarinin bilgisi disinda izin ve onay
almadan online ve /veya yiiz yiize etkinlik ve faaliyet diizenleyemez.

(17) Topluluklar planladiklar etkinliklerde, calisma ilke ve esaslarina aykir1 davranista



bulunan ya da faaliyetlerle ilgili siire¢te sorumluluklarini yerine getirmeyen Y onetim Kurulu
iiyeleri ve diger liyeler hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun disiplin hiikiimleri
uygulanir.

(18) Topluluk etkinliklerinde yapilan sehir i¢i ve sehir dis1 gezilerde program akisi ve
kafile listesi topluluk tarafindan Daire Baskanligina bildirilir.

Ogrenci topluluklarmin gelirleri

MADDE 17- (1) Topluluklar, kendi adlarina gelir elde edemezler, harcama yapamazlar.
Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda para alamazlar. Ancak yapilacak faaliyetlerde,
topluluk yonetim kurulu ve akademik danismanin talebi, Daire Bagkanliginin teklifi, Genel
Sekreter Yardimcisi ve Genel Sekreterin uygun goriisii ve ilgili Rektdr Yardimcisinin onayi ile
destekleyici firma se¢imi yapabilirler.

Ogrenci topluluklarinin giderleri

MADDE 18- (Degisik: 04.03.2026 tarihli ve 245-2026/33 sayili Senato Karari) (1)
Topluluklarin amag ve isleyisine uygun olan etkinliklerinde Degerlendirme Kurulu karari ile
harcama limit ve biit¢e kalemleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina devredilebilir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biitge imkanlari1 dahilinde bu ihtiyaclari karsilar.

Diizenlenecek formlar ve dosyalar

MADDE 19- (1) Ogrenci topluluklarinda asagida belirtilen formlar ve belgeler
diizenlenir ve dosyalar tutulur:

a) Uye Kayit Formu: Daire Baskanligi web adresinden indirilip doldurulan iiye
formlarmin bir 6rnegi Yonetim Kurulu karari ekinde Daire Bagkanligina teslim edilir. Bu
formda tiyelerin kimlik bilgileri, ev adresleri, siniflari, boliimleri ve imzalar1 yer alir.

b) Gelen-giden evrak kayitlari: Daire Bagkanliginca takip edilir.

¢) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Karar Formu: Daire Baskanligi web adresinden
indirilip doldurulan Topluluk Yo6netim Kurulu kararlarinin bir 6rnegi Daire Baskanligina teslim
edilir.

¢) Donem Bas1 Yillik Calisma Programi: Daire Bagkanligi web adresinden indirilip
doldurulan formun bir 6rnegi egitim-ogretim yil1 ders baslangicindan bir ay igerisinde Daire
Bagkanligina teslim edilmek zorundadir.

d) Donem Sonu Yillik Calisma Raporu: Daire Bagkanligi web adresinden indirilip
doldurulan formun bir 6rnegi egitim-6gretim yilinin sonunda (derslerin bitiminde) Daire
Baskanligina teslim edilmek zorundadir.

e) Yazisma dosyasi: Bu dosyada ¢aligsma programu, raporlar ve diger belgeler bulunur.

(2) Topluluklarin ¢aligmalar1 kapsaminda kullandiklar1 demirbaslarin korunmasindan,
topluluk formlar1 ve yazismalarin diizenlenmesinden ve korunmasindan, ¢alismalar ile ilgili
belge, fotograf gibi topluluk arsivini olusturacak belgeleri saklamaktan yonetim kurulu
sorumludur.

Uyelik ve iiyeligin sona ermesi

MADDE 20- (1) Universite biinyesinde kurulan égrenci topluluklarina Universitemiz
oOn lisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler liye olabilir. Topluluklara iiye olmak isteyen, topluluk
tiiziigiinii kabul eden ve iiye olma sartlarin1 saglayan ogrencilerin iiyelige kabulii, topluluk
Y&netim Kurulunun karari ile olur. Universitenin 6gretim elemanlar1 topluluklara iiye olabilir,
her tiirlii etkinliklere katilabilir, ancak, yonetim/denetim gorevlerine secilemezler.

(2) Universiteye kayith bir dgrenci, birden fazla topluluga iiye olabilir ancak sadece bir
toplulugun baskani olabilir.

(3) Universiteye kayith yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, dgrenci topluluklarima iiye
olabilir, Yonetim Kurulunda gdrev alabilir ancak topluluk baskani olamazlar.

(4) Topluluk kurullarinda gérev alacak 6grencinin disiplin cezasi almamis olmasi
gerekmektedir. Kurullarda gorevi devam ederken disiplin cezas1 alan dgrencilerin topluluk
kurullarindan gérevi diiser, yerine yedek iiye gecer. Ogrencinin topluluga iiyeligi devam eder.



(5) Topluluk yonetim kurulunda gorev alan 6grencinin mezun olmasi, 6grencilik
hakkinin sona ermesi, kendi istegiyle gorevden ayrilmasi veya baska nedenlerle ayrilmak
durumunda kalmasi halinde, Y6netim Kurulu tarafindan yerine, ayrilan iiyenin gorev stiresi ile
sinirlt kalmak iizere yedek iiye gorevlendirilir. Bu durum Degerlendirme Kuruluna yazili olarak
bildirilir.

(6) Topluluk iiyesi 6grenci, istedigi zaman, tiye oldugu 6grenci toplulugundan ayrilmak
icin miiracaatta bulunabilir. Ayrilmak istedigi toplulugun bagkani, bagvuruyu kabul eder.
Uyelikten ayrilan bir 6grenci, iilye olma kosulunu tasimasi durumunda yeniden topluluk iiyesi
olabilir.

(7) Topluluk iiyesi 0grencinin mezun olmasi, egitim siiresini doldurmasi, 6grencilik
hakkinin sona erdirmesi durumunda iiyeligi kendiliginden sona erer.

(8) Toplulugun amaglart disinda veya izin almaksizin etkinlikte bulunan, toplulugun
caligmalar ile ilgili olarak verilen gbrevleri yerine getirmeyen ve yonetim kurulunun yazili
uyarisina ragmen bu tutumlara devam eden iyeler, akademik danisman ve topluluk yonetim
kurulu karariyla iiyelikten cikarilabilir ve ilgili hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun disiplin hiikkiimleri uygulanir.

Topluluklara yapilacak destekler

MADDE 21- (1) Gergeklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan
topluluklar, ulagim, barinma, yemek, malzeme vb. giderleri kapsaminda destek basvurusu
yapabilirler.

(2) Topluluklar etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla; Topluluk
Destekleyici (Sponsor) Formunu imzalatmak suretiyle, 6zel ve/veya kamu kurum ve
kuruluslarindan sponsorluk destegi alabilirler. Alinacak olan destek kosul ve kriterleri Daire
Bagkanligina bildirilir.

(3) Sponsor olan kisi ve kuruluslarin yaptiklar1 etkinlikler ve tanitim caligsmalari
mevzuata uygun olmalidir.

(4) Sponsorluk anlasmas1 Universiteye yasal ve mali sorumluluk getirici nitelikte
olamaz.

(5) Alkol ve tiitiin iiriinleri iireten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk 6nerileri kabul
edilemez.

(6) Sponsor kuruluglardan alinan mali destek, akademik danigmanin bilgisi dahilinde
olmalidir.

(7) Sponsor kuruluslarin logolari, toplulugun tanitim afisinde yer alabilir.

Toplulugun feshedilmesi

MADDE 22- (1) Topluluk, Genel Kurulun iiye tam sayisinin tigte iki ¢ogunlugunun
karartyla kapatilabilir.

(2) Topluluk tiye sayisinin yonetim ve denetim organlarini olusturacak sayinin (yedek
iyeler dahil) altina diismesi halinde topluluk, Degerlendirme Kurulunun uygun goriistiyle
kapatilir.

(3) Topluluk etkinlikleri kapsaminda toplulugun, Anayasa’da belirtilen, devletin ve
milletin boliinmez biitiinliigline, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere, laiklik
ilkesine, iilkenin genel ahlak kurallariyla yirirlikteki yazili kurallarin ve Kanunun,
Universitenin yénetmelik ve yonergeleri ile bu Yonergeye aykir etkinliklerde bulundugunun
belirlenmesi ve Universite i¢inde ve disinda yasa dis1 orgiitlerle eylem birligi igerisinde oldugu,
kamu imkan ve kaynaklarmi bu oOrgiitleri desteklemeye yonelik kullandigi, bu orgiitlerin
propagandasin1 yaptigit gibi durumlarin tespiti hélinde; Daire Baskanhiginin teklifi,
Degerlendirme Kurulunun uygun goriisiiyle topluluk ayni isim ve amag ile tekrar kurulmamak
iizere kapatilir. Toplulugun kapatilmasina sebep olan {yeler hakkinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun disiplin hiikiimleri uygulanir, gerektiginde bunlar hakkinda yasal
islemlere basvurulabilir.



(4) Bir egitim 6gretim yilinda amacina uygun en az dort (her donemde en az iki) faaliyet
yapmayan, ¢alisma raporunu en ge¢ egitim dgretim yilt sonuna kadar (ders bitimi) ve etkinlik
programini her egitim-6gretim yilinin ilk ay1 sonuna kadar Degerlendirme Kuruluna vermeyen
ve topluluk tiiziigiinde belirtilen stirede Genel Kurulunu toplamayan topluluk Degerlendirme
Kurulu 6nerisi lizerine Daire Baskanlig tarafindan yazili olarak uyarilir. Yapilan uyariy1 yerine
getirmeyen veya bir Onceki egitim Ogretim donemi dahil ikinci uyariyr alan topluluk
Degerlendirme Kurulunun uygun goriistiyle kapatilir.

(5) Gerekli ¢alismalar1 yapmadigi i¢in uyarilan topluluk bir sonraki dénem iginde de
caligma yapmazsa ya da Genel Kurulunu toplamazsa Degerlendirme Kurulunun uygun
goriisiiyle kapatilir.

(6) Topluluklarla ilgili her tiirlii uyusmazliklar Degerlendirme Kurulu tarafindan karara
baglanir.

(7) Kapatilan topluluklarin varsa mal varliklari uygun goriilen diger topluluklara veya
Daire Baskanligina devredilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cezai hiikiimler

MADDE-23- (1) Topluluklarin kullanimina tahsis edilen (varsa) demirbas esyalar, her
egitim-6gretim y1l1 sonunda Daire Bagkanligina teslim edilir. Tahsis edilen esyalarin tesliminde
herhangi bir hasar ya da eksik tespit edilmesi halinde; hasarli ya da eksik demirbas esya,
Yonetim Kurulu tiyelerinden tazmin edilir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE-24- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri,
Degerlendirme Kurulu kararlari, Universite Yénetim Kurulu kararlar1 ve Universite Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirma

MADDE 25- (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 10/09/2009 tarihli ve
08-2009/52 sayili Senato karariyla yiiriirliige konulan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ogrencileri Topluluklar1 Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir

Yiirirlik

MADDE 26- (1) Bu Yonerge, 2025-2026 egitim-6gretim yili basindan itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1)Bu Yonerge hiikiimleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Rektorii tarafindan yiiriitiliir.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
OGRENCIi TOPLULUKLARI YONERGESININ YORURLUGE GiRiS TARiHiNi

GOSTERIR LISTE
Karar Yiiriirliige Giris Tarihi
237-2025/125 Sayili Universite Senatosu 03.09.2025
Karar
245-2026/33 Sayili Universite Senatosu 04.03.2026
Karar




