KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin insan kaynaklari
politikalar1 ve bu politikalar dogrultusunda gergeklestirilen/gergeklestirilecek insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarina iliskin hususlar1 belirlenmesi; yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiillmesine
iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda kadrolama ile personel gelistirme ve degerleme (performans degerlendirme sistemi,
egitim ihtiyacinin giderilmesi, kariyer gelistirme vb.) ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin tiim birimlerinde ¢aligan
idari personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 8, 10 ve 21 inci maddeleri;
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11, 55, 56
ve 57 nci maddeleri; 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi; 2011/2 Basbakanlik
Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Genelgesi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Tebligi’nde yer alan personelin yeterliligi ve performansi standardi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Baskanlik: Personel Daire Bagkanligini,

b) Birim: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,

¢) Gorevde yiikselme smavi: Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca yapilacak yazili ve sézlii sinavi,

¢) Isyerinde psikolojik taciz: Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da
kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bicimde devam eden, yildirma, etkisizlestirme
veya isten uzaklastirmay1 amaglayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina,
sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kotii niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davranmiglar
biitiintinii,

d) Oryantasyon egitimi: Ise yeni baslayan personelin ¢alisacag1 birimde kuruma ve birime uyum
saglamasi i¢in diizenlenen egitim programint,

e) Performans Programi: Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin performans programint,

f) Personel: Universitenin asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek iizere istihdam edilen 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olan ve ayni kanunun 4/A, 4/B ve 4/D maddelerinde sayilan
personeli,

g) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

h) Stratejik Plan: Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin stratejik planimi,

1) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu elde
edilen unvanlara iliskin gorevlere atanacaklarin tabi tutulacagi yazili/sozlii sinavi,

i) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

j) Yonerge: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi insan Kaynaklar1 Y®dnergesinti,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Insan Kaynaklar: Politikasi

Insan kaynaklari politikasi

MADDE 5-(1) insan kaynaklar1 politikasi, Universitenin insan kaynaklar1 uygulamalarina iliskin
kurallar igerir. Bununla {liniversitenin stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesi dogrultusunda tutarli ve adil
bir yap1 olusturularak personelin verimliliginin, is tatmininin ve isteklendirilmelerinin arttirilmasi, orgiitsel
baglilig1 yiiksek ve kendini gelistiren bireyler olmalar1 amaglanmaktadir.

(2) Insan kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri sunlardr:

a) Personelin goriis ve Onerilerini idareye kolaylikla bildirmelerini saglamak amaciyla iletisim usul
ve imkanlarini gelistirerek yonetigim anlayisi igerisinde ¢ok yonlii iletisimi uygulamak, insan iligkileri ve
isbirligini saglamak.

b) Personele yonelik sosyal ve kiiltiirel organizasyonlar diizenleyerek, kurum kiiltiirii, bilinci ve
aidiyet duygusunun olugmasini saglamak.

¢) Universitenin orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak Universitenin 6zgérev
ve uzgoriisii dogrultusunda, gorevin 6zelligine uygun personelin niteliklerini belirlemek ve dogru kisinin
dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve gelistirmek.

¢) Personelin, egitim ihtiyac analizi firsat esitligi dogrultusunda, atandiklar1 pozisyonun gerektirdigi
egitim planlamalarin1 yapmak; kariyer meslek ¢alisanlarinin tabi olduklart mevzuat geregi ihtiyaglart olan
egitimleri saglamak ve bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi i¢in gelisimlerine katki saglamak.

d) Personelin, etik degerler ve etik davranis ilkeleri ile verimlilik ilkelerine bagli olarak ¢aligmasini
ve kuruma bagliligini tesvik etmek.

e) Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortam1
olusturmak.

f) Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire ¢alisanin asagilanmasi, kiiglimsenmesi, dislanmasi,
kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde
ortaya ¢ikan igyerinde psikolojik tacizi (mobbing) 6nlemek.

UCUNCU BOLUM
Kadrolama

Siire¢ calismalari

MADDE 6-(1) Yapilacak her bir isin niteligi, isin genel durumu, isin yapilmasinda gerekli olan
kriterler ve isle ilgili literatiir hakkinda bilgi toplanmasi, toplanan verilerin sistematik sekilde incelenmesi,
degerlendirilmesi ve bunlara iliskin bilgilerin yazili hale getirildigi sistem ¢aligmalaridir.

(2) Siire¢ caligmalari, siire¢ sahibini, riskleri, sorumlulari, siireci yiiriitecek kiside olmasi gereken
yeterlilikleri, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet analizini ve is akis semalarin1 da iceren ¢alismalardir.
Siire¢ ¢alismasi ile bu yonergede yer alan insan kaynaklari fonksiyonlarinin etkin ve birbirleriyle tutarl bir
sekilde gergeklestirilmesi amaglanmaktadir. Siire¢lerin mahiyetinde herhangi bir degisiklik oldugunda
stirecler glincellenir.

Insan kaynag ihtiyacinin belirlenmesi ve planlanmasi

MADDE 7-(1) Baskanlik, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iliskin insan giicli ihtiyacini
belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklar1 planlamas1 kapsaminda,
Stratejik Plan ve Performans Programi gz Oniine alinarak belirlenir.

(2) Universitedeki fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde, fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterine ilave
asgari olarak insan giicli planlama 6l¢iitlerinin EK-1"de belirtildigi sekilde uygulanmasi esastir.

(3) Genel olarak merkez miidiirliiklerinin idari personel ihtiyacinin merkez miidiirlerinin gorev
yaptig1 birimlerce giderilmesi esastir.

(4) Belirlenen 6lgiitler dahilinde birim i¢inde hiyerarsik yapida en az bir sef bulunmasi esastir.

(5) Rektorliik birimleri ile merkez miidiirliikleri ve koordinatorliiklerin idari personel ihtiyaci is
yiikiine gore ayrica belirlenir. Belirlenen Olgiitler disinda ihtiya¢ duyulan personel talebi gerekgesiyle
birlikte Baskanliga bildirilir.



(6) Hizmet binasi bulunan her bir birime bir temizlik personeli verilmesi esas olmakla birlikte
akademik birimlerdeki asgari temizlik personeli planlamasinin EK-2’de belirlenen 6l¢iitlere gore yapilmasi
esastir.

Insan kaynaginin tedarik ve secimi

MADDE 8-(1) Universitenin personel tedariki 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Atamalar

Idari personel atamalar

MADDE 9-(1) Personel atamalar1 agiktan, naklen, agiktan tekrar, unvan degisikligi ve gorevde
yiikselme sinavi sonucuna gore yapilir;

a) Personelin agiktan atamalari: Cumhurbaskanlig1 karari ile belirlenen izin sayilar1 gergevesinde
tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel kadrolarina, merkezi yerlestirmeler sonucunda agiktan
atama iglemleri yiiriirliikteki mevzuat hiikkiimlerine gore yapilir.

b) Personelin naklen atamalari: idari personelin naklen atamalar1 her y1l Cumhurbaskanliginca
belirlenen kontenjanlar dahilinde bu say1y1 asmamak kosuluyla diger kamu kurum ve kuruluslarindan insan
kaynag ihtiyaci dogrultusunda yapilir.

c) Personelin aciktan tekrar atamalari: Mahkeme veya disiplin kararlari ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak
tizere devlet memuru olarak calistiktan sonra istifa ederek gorevinden ayrilan idari personel igin
yiirlirlikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Cumhurbagkanligi Karari ile her yil taninan atama izni
kapsaminda agiktan tekrar atama islemi gerceklestirilebilir.

¢) Personelin unvan degisikligi ile goérevde yiikselme sinavi sonucuna gore atanmast:

1) Unvan degisikligi sinavi sonucunda yapilan atamalar; Universitedeki teknik hizmetler, avukatlik
hizmetleri ve saglik hizmetleri sinifinda bulunan idari personel i¢in unvan degisikligi sinavi sonucuna gore
yapilan atamalardir.

2) Gorevde yiikselme sinavi sonucunda yapilan atamalar; Universitedeki genel idare hizmetleri
sinifinda bulunan personel i¢in goérevde yiikselme sinavi sonucuna gore yapilan atamalardir.

d) Sozlesmeli personelin atanmasi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi
kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla personelin s6zlesmeli olarak atanmasidir.

e) Siirekli is¢i kadrolarina yapilacak atamalar: Cumhurbagkanliginca verilen izin kapsaminda ilgili
mevzuat uyarinca yapilan atamalardir.

Muvafakat verme sartlar

MADDE 10-(1) 3713 Sayili Terdrle Miicadele Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
kapsaminda ilk defa Universitemize atananlar istisna olmak iizere asagidaki sartlardan herhangi birini
tasiyan personele, talep halinde muvafakat verilebilir.

a) (Degisik: 30.07.2025 tarihli ve 235-2025/78 sayili Universite Senatosu Karar1) Kendisi, esi,
annesi, babasi, bakmakla ylikiimlii oldugu cocuklar1 ve yarg: karari ile vasi tayin edildigi kardesinin
hastaliginin gorev yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin olmadiginin veya mevcut gorev yerinin séz konusu
kisilerin saglik durumunu tehlikeye diisiireceginden, tedavinin yapildigi/yapilacagi hastanenin bulundugu
yerde ikamet etmesi gerektiginin ya da saglik hizmeti ihtiyacini tek basina karsilayamayacaginin alinacak
saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi, (Gerek goriilmesi halinde Universitemiz tarafindan hakem
hastaneye miiracaat edilebilir) veya yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin bulundugu yere atanacak
olmasi,

b) Devlet memuru olarak c¢alisan esinin ¢alistigi kurumun veya kadro/gérev unvaninin karsiliginin
bulunmamasi nedeniyle Karaman’a (il¢eler dahil) naklinin miimkiin olmamasi,

¢) Mevcut durumundan daha tist bir géreve yiikselerek veya kariyer unvanli bir kadroya atamasinin
yapilacak olmasi,

¢) KPSS Sonuglarina gore bagka bir kuruma hiyerarsik agidan bulundugu kadroya gore iist kadroya
yerlestirilmesi,



d) (Degisik: 28.09.2023 tarihli ve 210-2023/118 say1l1 Universite Senatosu Karar1) Universitemizde
en az 10 yil calismis olmasi (Muvafakat verilecek idari personel sayist cari yil igerisinde
Cumbhurbagkanliginca verilen izin sayisinin %2 oranini gegemez.),

e) Kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklarindan birinin bulundugu yerde
kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak
belgeyle belgelendirmesi,

f) Esinin mevzuatlar1 geregi yer degistirmeye ve zorunlu atamaya tabi tutulan kamu ¢alisanlarindan
olmasi.

BESINCI BOLUM
Personel Degerlemesi

Hizmet ici egitim

MADDE 11-(1) Personelin, goreviyle ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin artirilmasi, géreve
iligkin becerilerin kazandirilmasi, davraniglarinin gelistirilmesi, hizmet icinde yetistirilmesi ve iist
gorevlere hazirlanmast ile Universite hizmetlerinde verimlilik ve etkinligin saglanmas1 amaciyla hizmet igi
egitim faaliyetleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar ve
siire¢ c¢alismalar1 dikkate alinarak ve Stratejik Plan ve Performans Programinda belirtilen hedefler
dogrultusunda yiirtitiiliir.

(2) Universitede calisan kariyer meslek sahibi personelin meslekte ilerlemesi i¢in gerekli olan
egitimler belirlenir ve bu egitimlerin gerceklesmesi i¢in egitim programi hazirlanarak uygulanir.

(3) Personelin meslegiyle ilgili konularda diizenlenen seminerlere katilim1 desteklenir.

(4) Universite, Erasmus, Mevlana, Da Vinci vb. ulusal ve uluslararasi egitim hareketlilikleri
araciligiyla personele mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla yurt i¢i/yurt dist egitim imkéan1 saglanabilir.

(5) Yurt dis1 egitim kontenjanlari, Stratejik Plan ve Performans Programiyla personelin kisisel
kariyer ve gelisim hedefleri goz dniine alinarak idarece belirlenir.

(6) Universiteye ilk defa atanan personele yonelik EK-3’te yer alan program kapsaminda
oryantasyon egitimi diizenlenir ve egitim sonunda ilgili form Bagkanliga gonderilir.

Performans Degerlendirme Sistemi

MADDE 12-(1) Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiksekokulu, Enstitii, Merkez Miidiirliikleri ile
Rektorliikk birimleri, her yil aralik ayinda idari personelin yeterliligi ve performansi ilgili birimin ist
yOneticisi tarafindan genel olarak degerlendirilerek, giiclii ve zay1f yonler tespit edilir ve sonuglari personel
ile goriisiiliir. Degerlendirmede EK-4 Yillik Birim Insan Kaynaklar1 Performans Degerlendirme Raporu
kullanilir.

(2) Degerlendirme sonucunda zayif yonlerin gli¢lendirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim diizenlenmesi
vb. tedbirler gbzden gegirilir.

(3) Her yil ocak ayinda bir onceki yila ait degerlendirmeye iliskin rapor hazirlanarak Rektorliik
Makamina (Personel Daire Bagkanlig1) sunulur.

Kariyer gelistirme

MADDE 13-(1) Universitenin idari personel kariyer planlamasi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yapilir.

(2) Kurum digindan Universiteye naklen atanma talebinde bulunanlarm atamalarinin ayn1 veya denk
unvanlara yapilmasi ve bulundugu unvana gore iist unvanl kadroya atanacaklarin Universitemizde en az
bir yil ¢alismis olmalar1 esastir.

(3) Sube miidiirii kadrolarina goérevde yiikselme sinavi sonucuna gore atama yapilir.

(4) Bireysel kariyer beklentileriyle iiniversitenin ileriye doniik personel gereksinmelerinin
biitiinlestirildigi kariyer planlari belirlenebilir ve personelin {iniversite i¢indeki mesleki ilerlemesi
uygulanacak faaliyetlerle ve programlarla planlanabilir.

(5) Personel gelistirme ve degerlendirme kapsaminda personel hareketliligi uygulamasina
bagvurulabilir. Personel hareketliligi, personelin bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmak, is yiikii dagilimi
acisindan kurumda adaleti saglamak amaciyla belirli siirelerle birim iginde veya bir birimden baska bir
birime hareket etmelerini ifade etmektedir. Personel hareketliligiyle kurum i¢i koordinasyonun saglanmasi,



1s yikii dagilimi bakimindan adaletli olunmasi, Orgiitsel yedekleme, personeli kuruma baglama
hedeflenmektedir. Kariyer planlama kapsaminda yonetici olma potansiyeli oldugu diisiiniilen personelin
Universiteyi biitiin olarak gérmesi ve gesitli birimlerin faaliyetlerini tanimasi saglanmalidir.

Is yerinde psikolojik taciz

MADDE 14-(1) Personelin psikolojik tacizden korunmasi1 amaciyla asagidaki tedbirlerin alinmasi
uygun gorilmistiir;

a) Personel astina veya tistiine etik sinirlar iginde davranmalidir.

b) Biitiin ¢alisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirlii eylem ve davraniglardan
uzak durmalidir.

c¢) Bu muameleye maruz kalinmasi durumunda magdur personel yazili ya da sozlii olarak
magduriyetini  bildirmelidir. Psikolojik taciz sikayetleri titizlikle incelenip en kisa siirede
sonuglandirilmalidir.

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 21 inci maddesinin “Kamu goérevlileri, amirleri veya
kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari islem ve eylemlerden dolay sikdyet ve dava agma hakkina
sahiptirler. Bu maddeye gore, sikayet sozlii ya da yazili olarak, en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile
sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.” hitkmii geregince birim amirlerince sikayetlerin titizlikle takip
edilmesi ve sonuclandirilmasi saglanacak, sikdyette bulunanin korunmasi i¢in de gerekli tedbirler
almacaktir.

ALTINCI BOLUM
Emekli Personel islemleri

Emekli personel

MADDE 15 (1) Disiplin veya ne sebeple olursa olsun Devlet memurlugundan c¢ikarilanlar harig
olmak iizere;

(a) Universiteden emekliye ayrilan personele talebi halinde “Emekli Personel Kimlik Belgesi”
verilir. Bu kimlikle Universite personeline saglanan sosyal haklardan faydalanir.

(b) Universitemizden emekliye ayrilan personele Rektédr tarafindan “Hizmet Tesekkiir Belgesi”
verilir.

(2) Birinci fikradaki hiikiim Universitemizden emekliye ayrilan akademik personel igin de
uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Yiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 16 (1) 28.08.2014 tarihli ve 07-2014/44 sayili Senato karartyla yiirlirliige konulan
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili ve diger mevzuat hiikiimleri ile
Universitemiz Senato kararlar1 uygulanir.

EK MADDE 1-(1) (Degisik: 30.07.2025 tarihli ve 235-2025/78 sayili Universite Senatosu
Karar1) Universitede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olan 4/A ve 4/B maddesi kapsaminda
calisanlardan asagidaki sartlardan herhangi birini tasiyan personele, kamu kurum ve kuruluslarindan talepte
bulunulmast halinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesi kapsaminda Universitede cari
yil icinde goérev yapan personel sayisinin %1’ini agmamak {izere (5 ve itizeri kiisuratlar bir {ist tam sayiya
yuvarlanir.) ve bulundugu konum itibariyle Universitede yiiriittiigii hizmetleri aksatmayacak sekilde gorev
yaptig1 birimin de goriisii alinarak bir defaya mahsus olmak tizere 1 (bir) yila kadar [Bu maddenin birinci
fikrasinin (¢) bendi harig.] 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 25 inci maddesi uyarinca gegici
gorevlendirilmesine muvafakat verilebilir.

a) Kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu c¢ocuklar1 ve yargi karari ile vasi tayin

edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin olmadiginin veya mevcut gorev
yerinin s6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye diisiireceginden, tedavinin yapildigi/yapilacagi
hastanenin bulundugu yerde ikamet etmesi gerektigini ya da saglik hizmeti ihtiyacini tek basma



karsilayamayacagin1 saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi veya yargi karari ile vasi tayin edildigi
kardesinin bulundugu yere gorevlendirilecek olmast,

b) Devlet memuru veya kamu iktisadi tesebbiislerinde calisan esinin, ¢alistigi kurumun veya
kadro/gorev linvaninin karsiliginin bulunmamasi veya mevzuatlar1 geregi Karaman’a (ilgeler dahil)
naklinin miimkiin olmamasi,

¢) Mevcut durumundan daha iist yonetici kadro veya pozisyona gorevlendirilecek olmasi,

¢) Kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu g¢ocuklarindan birinin bulundugu yerde
kalmasmin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak
belgeyle tespit edilmesi.

GECICI MADDE 1- (1) (Degisik: 11.04.2025 tarihli ve 230-2025/29 sayili Universite Senatosu
Karar1) 2024 ve 2025 Yillarin1 Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme'nin Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Koluna Iliskin Toplu Sézlesme Béliimiiniin 34 {incii maddesi kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen Insan Giicii Planlama Sistemi iizerinden yapilacak naklen atama
stireclerinde bu Yonergenin 10’ uncu maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Yiirirlik

MADDE 18 (1) Bu yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI INSAN KAYNAKLARI YONERGESININ
YURURLUGE GIiRIS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Karar Yiiriirlige Girig Tarihi
200-2023/28 Sayil1 Universite Senatosu 30.03.2023
Karari
S 28.09.2023
210-2023/118 Sayil1 Universite Senatosu Degisiklik (Md 10, birinci fikra, d bendine
Karar1
ekleme)
230-2025/29 Sayil1 Universite Senatosu 11.04.2025
Karar (Gegici Madde 1 eklendi)
. 30.07.2025
235-2025/78 Saylg;gﬁwers“e Senatosu |y siciklik: Md 10, birinci fikra, a bendi)
(Ek Madde 1 eklendi)




FAKULTE / YUKSEKOKUL VE MESLEK YUKSEKOKULLARI iCIN
IDARI KADRO POZiSYONU PLANLAMASI

Personel Personel Personel
Gorev Yeri Sayisi Sayisi Sayisi
(1-50) (51-100) (101 ve tizeri)

Personel ve Mali isler 1 2 3
Ogrenci Isleri / Boliim Sekreterligi 1 1 1
Dekan/Miidiir Sekretaryast — Kurullar- 1 1 1
Birim Evrak Sorumlusu

TOPLAM 3 4 5

Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin 6zel durumlari ayrica degerlendirilir.

EK-1

Spor Bilimleri Fakiiltesine, biinyesindeki spor tesislerine ait is ve islemler i¢in ilave 1 personel

verilebilir.
ENSTITULER ICiN iDARI KADRO POZiSYONU PLANLAMASI

) . Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1
Gorev Yeri ( 1-1000) (1001-2500 ) (2501 ve iizeri)

Ogrenci Isleri 2 3

Mali Isler 1 1

ABD Sekreterligi —
Birim Evrak 1 1 1
Sorumlusu
TOPLAM 3 4 5




AKADEMIK BiRiIMLERE HiZMETLi DAGITIM KRiTERLERI

10.001 ve
KAPALI ALAN / PERSONEL 10.000 15000 m2 | 1>:001ve
m2’ye kadar uizeri
arasi

Hizmetli 2 3 4
Bina i¢inde 6grencisi olan farkl

L 1 1 1
birim/birimler varsa
Binada personel sayis1 100 ve iizeri ise 1 1 1
Ogrenci say1s1 1000 ve iizeri ise 1 1 1
TOPLAM 5 6 7

EK-2



EARAMANOGLU MEEMETBEY UNIVERSITEST
BIRIM ORYANTASYON EGITIM FORMU

Eirim Oryantasvon Efitin Formm 5 gin boyimca wygulanacak olan ditim orvantasveon sivecinde
kullamlyr. Bu form, ige veni baslayan persopelin ¢ahisacags birimde oryartasvon strecinde vepalacak isleri takip
etmesizi kolaylaghrmak amacryla dizenlanmigtiv. Forrda yazih iglerden, birim orvantasyon sonumbuza tarafindas
vapilarlar izarstlenir. Form, oryantisyon efitimine mitskip ozlik dosyasmda muhafazs edilmek Gzers Persons
Daire Bagkanlifma gindarilir.

1 KARSILAMA ve TANITAMA TAFILANLAR
1.1.1se veni kaslavan personel hirimde keersilands.
1.2.Cahsma alam gosterildi.
1.3, Furom fahizanlan Je tamghnldi.
1.4.I5 veri tun gerpaklestinildi
1. BILGILENDIEME
2.1. Kuromun tarthgesi hakianda bilai verildi.
2.2. Kuromun misvonn, vizyean kalite palitikasy, hedefleri ve temel degerleri aktanildl.
2.3 Kuromuon igleyisi kakdonda hilgi verildi.
»  Orgazizasyon semas sz yapld
»  Fuorumz bagh et birmle tammild
»  Iligkide bulonulan birimler tamlia.
2.4 Personelin hak ve sorumhiclan ile ilzili bilzi verildi
v Personel Kimlik Kart Bagvarsn . Fartm Dilevi, Masi ve Merede Knllamldiz)
» E-posta adresi ve EBYS tanimlamas:
v Nlezai, izin iglemlen
2.5. Eurum personelinin hizmeat alabilecsgi alanlar bakkmda bilgi verildi.
»  Hzbedesme, ulbsim ve vemek
2.6, Furomda egitim prosediini anlstildy
3. GOREV v YETKILERT TANIMEL AMA
3.1. Personelin gdrev tanum yapldy
3.2 Garev kowumanan knnmm aganizasyemmdaki yerd gosterildi.
3.3 Gorevin getirdizi yetid ve scrumlnluldan hakknda hilgl verildi.
¥ Sorumln olduza ilk smid ile asflan belirtld ve iliskdleri apkland.
»  (iiveri kapsamunda kullmaca desya ve ekipman hakionda bigilendirili.
v Cridrev tamimn kapsammdaki ig akoy sireqlen hakbond: bilgilendimme vapildn.
¥ Enllamlan evrek ve formlardan ologan bir dmek dosya sumarme yapaldys
»  Birim ici EBYS vazismas ezaslan ve uzuller hakkmd: bilgilendime vapdde.
4. BEKLENTILER
4.1. Kuromuon veni parsonalden baklentilerd iletildi
4.2_Yeni personelin beklentileri dinlendi.
4.3 Cift tarafy beklentiler dzerinde fikdr zhgverizi yapalds. u]
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EGITIM AL AN PERSONEL

.. tarihinde yukamda belirtilen konolan
kaparyan oryartasyon effimimi tamamladm.

Adive Soyadi -
TUnvam :
Imza

EGITIMI VEREN PERSONEL

e taphinde yokanda belitilen konulan
kapzaan oryantzsyon efitni ilgili parzonale verilmigtic

Adi ve Soyady -
Unvam
Imza




EE-4

....... YILI ........ BIRIMI

INSAN KAYNAKLARI PERFORMANS

DEGERLENDIRME RAPORU



SUNUS
1. GOREVLER

2. TESKILAT SEMASI

3. INSAN KAYNAKLARINA ILISKIN GENEL BILGILER

3.1 Unvanlara Gire Son 5 Yil Icindeki Idari Personel Sayis:

Unvam N-4 N-3 N-2 N-1 N ,ffl?"
TOPLAM

Cizelge: Aknif Calizan Personel Tablosu

3.2 Idari Personel Bilgileri
Memurivet Umi'f:hh Birimdeki
Unvan Ad Sovadi Hizmet Hizmet Hi.:zme_t Ezitim Durumu |~ Yas
Siiresi Siiresi Siiresi
Cizelge: Personel Bilgileri

4. Is YURUNUN TESPITINE ILISKIN GOSTERGELER
4.1. Fakiilte, viikselkoknul, enstitii ve meslek yiiksekokullarma iliskin
performans géstergeleri (*)
. - _ _ - N (Cari
Gisterge N-4 N-3 N-2 N-1 Yil)

Toplam aktif dfrenci sayist

Ikinci ofretimdeki aktif &grenci
say1st



Gelen evrak sayisi
Giden evrak sayis
Toplam harcama futar
Odeme sayis
Laboratuvar sayist
Kapali alan m?

Acik alan m?

4.2. Cari Y1l Icinde Is Yogunlugunu Artiran Diger Hususlar

5. PERFORMANS DEGERLENDIRME SONRASI YETKINLIK ANALIZI
5.1 Giiclii Yonler
5.2 Zawif Yiinler
5.3 Hizmet Ici Egitim [htiyac: Olan Konular

6. TALEP VE ONERILER

SONUC



