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l. Kuruma lligkin Bilgiler
Universitenin Adi ve iletigim Bilgileri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Yunus Emre Yerleskesi 70200 Karaman / Turkiye

Tel: +90 (338) 226 20 00

Fax: +90 (338) 226 20 23

E-mail: iletisim@kmu.edu.tr
Kurumun Tiru: Devlet Universitesi

Universitemizin tarihi 30 Mart 1987 tarihli Yiksekdgretim Kurulu karari ile Selguk
Universitesine bagh olarak kurulan Meslek Yiksekokuluna dayanmakta olup
kurulugundan 6énce Selguk Universitesine bagl (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
(KMU) 6ncesi) olarak agagidaki yer alan akademik birimler hizmet vermistir.

Akademik Birim

Kurulus

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

30.03.1987 tarihli YUksekdgretim Kurulu Karari
ile

Ermenek Meslek Yuksekokulu

12 Aralik 1990 tarihli YUksekogretim Kurulu
Karari ile

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi

11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanan 3837 sayili
Kanun ile

Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu

10 Eylul 1992 tarihinde YUksekogretim
Kurulu Baskanligi ve Saglik Bakanhgi
arasinda yapilan protokol ile

Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu

30 Eylul 1994 tarihli YUksekogretim Kurulu
karari ile

Saglik Yuksekokulu

02 Kasim 1996 tarihinde, Saglk
hizmetlerinde verimliligi artirmak amaciyla,
23-27 Mart 1992 tarihinde toplanan 1. Ulusal
Saglik Kongresi’nde belirlenen hedefler
dogrultusunda “Saglk Egitimini Yeniden
Yapilandirma Projesi’nin hayata gegirilmesi
ile

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

18 Kasim 1997 tarihli ve 23174 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile

Edebiyat Fakiltesi

05 Agustos 2006 tarih ve 26250 Sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 17.07.2006 tarih ve
2006/10735 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
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Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 20 Ocak 2007 tarihli ve 26409 sayili Resmi

Gazete ‘de yayimlanan 2007/11548 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 5662 sayili kanunla kurulan 17 yeni
universiteden biridir. Karaman’da Universitenin 29 Mayis 2007 tarihinde kurulmasinin
ardindan daha 6nce Selguk Universitesine bagli olarak kurulmus olan ve yukarida
gOsterilen tum fakilte, ylksekokul ve meslek yiiksekokullari Universitemize
baglanmistir. Kurulusunda Ug¢ fakulte, iki yUksekokul ve U¢ meslek ylksekokulu ile
Ulkemiz Universiteleri arasinda yerini alan Universitemiz catisi altinda daha sonra
asagida yer alan akademik birimler kurulmustur.

Akademik Birim Kurulus

TBMM' de 17.05.2007 tarihinde kabul
edilen 5662 sayili kanunun 29.05.2007
tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile

TBMM' de 17.05.2007 tarihinde kabul
edilen 5662 sayili kanunun 29.05.2007
tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile

10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayili
Resmi  Gazete ‘de  yayimlanan
16.12.2011 tarihli ve 2011/2605 sayil
Bakanlar Kurulu karari ile

01/03/2012 tarihli Yuksekogretim Genel
Kurul toplantisi ile (Mevcut Meslek
Yuksekokulu adinin  Teknik Bilimler
Meslek YUksekokulu olarak degistiriimesi ile
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu bazi programlarin Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu'na  aktarilmasi, teknik
programlarin  Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulu'nda kalmasi
konusundaki teklifi)

25 Ocak 2013 tarihli ve 28539 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanan 17 Aralik
2012 tarihli ve 2012/4091 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile islami ilimler Fakiiltesi
olarak  kurulmustur. islami ilimler
ilahiyat Fakdltesi Fakultesi olarak yaklasik 11 yil hizmet
veren fakllte, 2 Agustos 2024 tarihli ve
32620 sayilli Resmi Gazete ‘de
yayimlanan  Cumhurbagskani  Recep
Tayyip Erdogan'in karari ile ilahiyat
Fakdltesi adini almugtir.

Fen Bilimleri Enstitlisu

Sosyal Bilimler Enstitisu

Mihendislik Fakultesi
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Saglik Bilimleri Fakdltesi

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi  Gazete’ de  yayimlanan
25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili
Bakanlar Kurulu karar ile Saghk
Yuksekokulu kapatilarak

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

26 Kasim 2017 tarih ve 30252 Sayili
Resmi  Gazete' de  yayimlanan
22.09.2017 tarihli ve 2017/10975 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile

Uygulamali Bilimler Fakdltesi

6 Aralik 2017 tarihli ve 30262 sayil
Resmi Gazete ‘de yayimlanan 11 Eylul
2017 tarinli ve 2017/10830 sayih
Bakanlar Kurulu karari ile Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu olarak kurulmustur.
Yaklagik 7 yil boyunca egitim-6gretim
faaliyetlerini surdlirmastar. KMU
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Resmi
Gazete karariyla kapatilarak yerine,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakdltesi
kurulmustur.

Tip Fakiltesi

14 Haziran 2018 tarihli ve 30451 sayih
Resmi  Gazete’ de  yayimlanan
04.06.2018 tarihli ve 2018/111959 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile

Saglik Bilimleri Enstitlist

16 Subat 2018 tarihli ve 30334 sayil
Resmi  Gazete’ de yayimlanan
30/10/2017 tarihli ve 2017/11320 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile

Dis Hekimligi Fakultesi

5 Aralik 2018 tarihli ve 30616 sayil
Resmi Gazete’ de yayimlanan 409 sayili
Cumhurbagkani Karari ile

Yabanci Diller Yiksekokulu

25 Haziran 2019 tarihli ve 30812 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan 1157
sayili Cumhurbaskani Karari ile

Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu

16 Ocak 2020 tarihli YUksekogretim
Kurulu karari ile

Spor Bilimleri Fakiltesi

21 Agustos 2020 tarihli ve 31220 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan 2843
saylli Cumhurbaskani Karari ile, Beden
Egitimi ve Spor Yuksekokulu kapatilarak
kurulmustur.

Ayrica, Universitemizde 23 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
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Sira | Uygulama ve Arastirma Merkezi Adi
1 | Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi
2 | Uluslararasi lligkiler Uygulama ve Aragtirma Merkezi
3 | Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 | Kadin ve Aile Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
5 | Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi
6 | Turk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi
7 | Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi
8 | Turk Halk Kaltirti Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 | Karamanogullari Kltir ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 | Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11 | Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 | Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 | Elmacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
14 | Tercime ve Tashih Uygulama ve Arastirma Merkezi
15 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
16 | Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
17 | Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
18 | Aricihik Uygulama ve Arastirma Merkezi
19 | Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
20 | Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
21 | Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
22 | Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi




AKADEMIK BiRiM DokimanNo | FR-530
(FAKULTE/ ENSTITU/ YUKSEKOKUL/ | Ik Yaym Tarihi | 07.05.2024
MESLEK YUKSEKOKULU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
OZ DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No 01
FORMU Sayfa No 7150

23

Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurulugundan, 15 Eylil 2008 tarihine kadar Rektorlik goérevi Mersin Universitesi
Rektort Prof. Dr. Siha AYDIN tarafindan yuaratalmastar. Cumhurbaskani Abdullah
GUL tarafindan 9 Eylll 2008 tarihinde Rektorlige atanan Prof. Dr. Sabri GOKMEN 15
Eylul 2008 tarihinden 26 Ocak 2017 tarihine kadar Universitemiz Rektorii olarak gérev
yapmistir.

Kurucu Rektdrun goérev siresinin dolmasinin ardindan Cumhurbaskani Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan 21 Ocak 2017 tarihinde Rektdr olarak atanan Prof. Dr. Mehmet
AKGUL 26 Ocak 2017 tarihinde goérevine baslamis ve 9 Subat 2021 tarihi itibariyle
gOrev slresi sona ermistir.

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’nun 13’Uncl maddesi ile 3 sayili Cumhurbagkanlig
Kararnamesi’'nin ikinci, ugunct ve yedinci maddeleri geregince Prof. Dr. Namik AK,
Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektdr olarak atanmis ve 9
Subat 2021 — 8 Ekim 2022 tarihleri arasinda gorev yapmis olup istifasinin ardindan
vekaleten Prof. Dr. Hiiseyin Karaman goreviendirilmis ve 8 Ekim 2022 — 12 Ocak 2023
tarihleri arasinda gorev yapmistir.

2547 sayilh Yuksekogretim Kanunu’nun 13’Uncli maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin ikinci, tg¢lnclu ve yedinci maddeleri geregince Prof. Dr. Mehmet
GAVGALI Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektér olarak atanmis ve
12 Ocak 2023 tarihinde gorevine baglamistir.

Universitemiz 2021 yili igerisinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ‘Elmadan Elmasa’
projesi ile ‘Hassas Tarim Uygulamalari ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri’ alaninda
bolgesel kalkinma odakli bir Universite olarak kabul edilmistir.

Universitemiz 2023 yili idare faaliyet raporu burada bulunmaktadir.

Adi ve Soyadi Gorevi
Rektor
Prof. Dr. Mehmet GAVGALI Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi Dekan V.
Prof. Dr. Nevzat AYDIN Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Serkan ADA Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Mahmut BAYKAN Saglk Bilimleri Fakultesi Dekan V.
Prof. Dr. Faruk Ayhan BASGIFTCI Chmet Kelesogdlu Dis Hekimligi Fakultesi Dekan

Edebiyat Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet MERCAN

Prof. Dr. Cihat ABDIOGLU Egitim Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Sefa USTA Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Hasan OZER llahiyat Fakultesi Dekan V.

Prof. Dr. Sedat PAK Kamil Ozdag Fen Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Metin SEZER Muhendislik Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa DIGLER Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi Dekani
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Prof. Dr. Sefa LOK

Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Dursun ODABAS

Tip Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Murat MAYDA

Fen Bilimleri Enstitis Muduri

grAO,fl'"\[fé'R Necla CANBULAT Saglik Bilimleri Fakiltesi Temsilcisi
. Sosyal Bilimler Enstitiisi Mudara

Prof. Dr. Alaattin UCA Edebiyat Fakultesi Temsilcisi
Prof. Dr. Huseyin Atilla ATIK Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudurt
Prof. Dr. Gizem SAYGILI Egitim Fakiltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Eylem GUZEL KARPUZ Kamil Ozdag Fen Fakiltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Abdulvahit SAYASLAN Muhendislik Fakultesi Temsilcisi
Prof. Dr. Emine Berrin YUKSEL Tip Fakiltesi Temsilcisi
Dog. Dr. Fatma KAYIKCI Saglik Bilimleri Enstittist Mudurt
Dog. Dr. Ahmet Hamdi CAN Yabanci Diller Yiksekokulu Muduri

. Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik Hizmetleri
Dog. Dr. Yasin UZUN Meslek Yiksekokuly Midirt
Dog. Dr. Ziyaeddin KIRBOGA Kazim Karabekir Meslek Yiuksekokulu Mudurt
Doc. Dr. Hacer AZAK Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Mudurt
Doc¢. Dr. Kasim KARATAS Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudurd
Dog. Dr. Duran Ali YILDIRIM llahiyat Fakdltesi Temsilcisi
Doc¢. Dr. Hacer LEVENT Saglik Bilimleri Fakiltesi Temsilcisi
Do¢. Murat AKSOY Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Temsilcisi
REGSI%L Uyesi Yusuf  Alparslan Ermenek Meslek Yuksekokulu Muduri

Dr. Ogr. Uyesi ismail TASDEMIR

Ahmet Kelesoglu Fakultesi

Temsilcisi

Dis  Hekimligi

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Serdar AKALIN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Melek MAKARACI

Spor Bilimleri Fakulltesi Temsilcisi

Ahmet TUFEKCI

Genel Sekreter
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yonetim Semasi

SENATO

Rektér Danigmanlan (6)

FAKULTELER

YONETIM KURULU

| Rektor Yardimas: (3)

i¢ Denetim Birimi

ENSTITULER

AHMET KELESOGLU
DIS HEKIMLIG FAKOLTESI

EGITIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKOLTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK
FAKOLTESI

TIP FAKOLTESI

EDEBIYAT FAKULTESI ‘
IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ERMENEK UYSAL VE HASAN KALAN

I n
I REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

ERMENEK MYO

KAZIM KARABEKIR MYO

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHI BOLOMU

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

SAGLIK HIZMETLERI MYO

SAGLIK HIZMETLERI MYO

TURK DIiLi BOLOMU

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GOCUK EGITIMI -
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

DI$ HEKIMLIGI :
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
ENERJI VERIMUILIGI _
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KADIN VE AiLE )
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
TURK DiLl UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

TURKGE OGRETIMI :
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITiMm
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BIOGESITUILIK UYGULAMA VE

SOSYAL BILIMLER MYO TEKNIK BILIMLER MYO

KOORDINATORLUKLER VE BiRIMLER

ARASTIRMA MERKEZi

DENEY HAYVANLARI B
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ELMACILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

GIDA GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

KARAMANOGULLARI KULTUR VE MEDENIYETI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
OZEL EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SOSYAL, EKONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

TURK HALK KOLTURG )
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ULUSLARARASH ILISKILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI o i : ol A
KOORDINATORLLEH BUYUK VERI KOORDINATORLOGU
ENGELSIZ UNIVERSITE BiRimi

Dig ILISKILER Binlml KOORDINATORLUGU

ERASMUS KURUM
KOORDINATORLUGU
HASSAS TARIM UYGULAMALARI VE

YENILIKG] ISLEME TEXNOLOJILER]
IHTISASLASMA KOORDINATORLOGU

FARABI DEGISiM PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

KALITE GUVENCESI VE AKREDITASYON
KOORDINATORLUGU

KURUMSAL ILETiSim
KOORDINATORLUGU

MESLEK YUKSEKOKULLARI

KOORDINATORLUGU

OYP PROGRAMI :
KURUM KOORDINATORLUGU

MEVLANA DEGISiM PROGRAMI
KURUM KOORDINATORLUGU

i PROJE VE TEKNOLOJ TRANSFER OFISi

PEDAGOIJIK FORMASYON BIRIMI OO ORI

SIFIR ATIK VE CEVRE YONETIMI
KOORDINATORLUGU

ULUSLARARASI OGRENCI
KOORDINATORLUGU

YLSY BURS PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

MALI KURULUSLAR

KARAMAN IS GELISTIRME MERKEZI KARAMAN TEKNOPARK.

GENEL SEKRETER
Genel Sekreter Yardimcis: (2)

_ DONER SERMAYE
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Universite Ust Yonetim Kadrosu
Rektor: Prof. Dr. Mehmet GAVGALI
Ozgorev

"Universitemiz 6grenmeyi ve arastirmayi bilen mesleki agidan donanimli ve nitelikli
bireyler yetistirmeyi, evrensel bilgiler Ureten bir kurum olmayi, ihtisaslagma alanlarinda
bblgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik ¢ozUmler Gretmeyi gorev edinmigtir."

Uzgorus

"Dinamik, yetenegini kesfeden, toplumsal ihtiyaclara duyarli bireyler yetistiren;
evrensel dl¢utleri karsilamanin yani sira gincel siralama 6lgutlerinde yer alan saygin
universitelerden biri olmak."

Temel Degerler
o Tarafsizlik ve guvenilirlik
« Bilimsellik
« Ogrenci merkezlilik
o Yenilik¢ilik
e Turk dilinin dogru kullaniimasi ve yayginlastirimasina kargi duyarlilik
o Evrensellik
« Insana ve dogaya saygili olma
e Sehir, Glke ve dunya sorunlarina duyarlilik
o Seffaflik
o Etik degerlere baghlik

o Katilimcilik ve demokratiklik

Universitenin Kalite Guvencesi Politikasi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nin Kalite Giivencesi Politikasi; Yiksekdgretim
kalite guvencesi boyutlarinin igsellestirildigi bir ekosistemde ulusal ve uluslararasi
kalite yonetim sistemi standartlarina bagli, duyarh ve ¢6zim odakli etkin bir akademik
ve idari yapi kurarak kurum icerisinde kalite kulturinu yayginlastirmak, c¢agin
gereklerine uygun egitim 6gretim ve arastirma hizmetleri sunarak égrenciler ile diger i¢ ve
dis paydaslarin talep ve beklentilerini en Ust duzeyde karsilamak ve surekli iyilestirme
yoluyla kurumsal memnuniyet duzeyini arttirmaktir.
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Il. Yuksekokula iligkin Bilgiler

1.1 Genel Bilgi

Adres: Emsal Hayat Mah. Konya Cad. No 7
Tel: 0338 311 2763

Faks: 0338 311 2763

E-mail: kkmyo@kmu.edu.tr

Tablo 1.1 Yéneticilere iligkin Bilgiler

Adi Soyadi Dog. Dr. Ziyaeddin KIRBOGA

Gorevi mMuadur

iletigsim Bilgileri

E-Posta Adresi zkirboga@kmu.edu.tr

Telefon (is) 0338 311 2763 - 2801

Adres (is) Emsal Hayat Mah. Konya Cad. No 7 Kazimkarabekir / Karaman
Adi Soyadi Ogr. Gor. Dr. Kadir AKPINAR

Gorevi Mudur Yardimcisi

iletisim Bilgileri

E-Posta Adresi kadirakpinar@kmu.edu.tr

Telefon (is) 0338 311 2763 - 2803

Adres (is) Emsal Hayat Mah. Konya Cad. No 7 Kazimkarabekir / Karaman

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi
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Adi Soyadi Ogr. Gor. Dr. Abdulbaki PINAR
Gorevi Mudar Yardimcisi
iletigim Bilgileri
E-Posta Adresi apinar@kmu.edu.tr
Telefon (is) 0338 311 2763 - 2802
Adres (is) Emsal Hayat Mah. Konya Cad. No 7 Kazimkarabekir / Karaman

Yilksekokulumuzdaki bolimler ve boliim baskanlarinin adlan

Bolumler Bolum Bagkanlari

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Dog. Dr. Nurcan CETINER

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin YOYEN
Cevre Koruma Teknoloijileri Dr. Ogr. Uyesi Numan Emre GUMUS
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Dr. Ogr. Uyesi Ozgur CAKMAKCI
Yo6netim ve Organizasyon Ogr. Gér. Mustafa ATAY

Yilksekokulumuzun Ozgorevi :

Yuksekokulumuzda evrensel nitelikte bilgi Ureten, arastirmaci, katilimci, paylasimei, 6zgin
ve estetik degerlere sahip, Ataturk llke ve Inkilaplarina bagl ¢agdas bir 6gretim kaltara
olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygil bireyler yetistirmek.
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Yuksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Tablo 1.2 Yiksekokuldaki On Lisans Programlari*

TUrG® y o Mevcut, ancak
L Degerlendirme igin y , L
Program yoneticisinin ya basvuruda degerlendirme icin
Programin s ¥ bagvurmamig®
Y . | dabdlim baskaninin adi bulunmus? § $
Programin Adi? —— sures| ve soyadi : ,
Normal _Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Orgun Orgun
Ogretim Ogretim var Yok var Yok
IBUro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi X 2 Yl . X
IDoc. Dr. Nurcan CETINER
|Qagr| Merkezi Hizmetleri X 2 Yil X
Sosyal Hizmetler X X 2 Yl Dr. Ogr. desi Hasan X
y Tahsin YOYEN
ol e X
Atik Yonetimi X 2 VIl Dr. Ogr. Uyesi Numan
Emre GUMUS
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik X X 2 Yil X
- Dr. Ogr. Uyesi Ozgir
Tibbi Tanitim ve Pazarlama X 2 Yl CAKMAKCI X
[Cevre Saghgi X 2 Yil X
Yerel Yonetimler X 2 Yl Ogr. Gér. Mustafa ATAY X

Hazirlayan
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Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiltede yurttlen tim lisans programlari igin doldurunuz.

2Program adini Universite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

3Programin farkli tirleri icin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
4Yalnizca bu degerlendirme déneminde dederlendiriimesi istenen programlari belirtiniz.

5Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programliari belirtiniz.

Hazirlayan
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Tablo 11.3 Yuksekokulda Verilen Dereceler?
Turae
Diplomada  |Not Belgesinde
2
Programin Adi Yazilan Yazilan Programin
Derecenin Adi |Ad
Normal ikinci

Orgin Orguin
Ogretim Ogretim

Biro Y6netimi ve

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi X ON LISANS RS 9
YOnetici Asistanhgi
Cagr Merkezi Hizmetleri X ON LiSANS | &adn Merkezi
_ Hizmetleri
Sosyal Hizmetler X X ON LISANS | Sosyal Hizmetler
Atik Yonetimi X ON LISANS Atik Yonetimi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik X X ON LISANS | /'bbi Dokimantasyon
ve Sekreterlik
Tibbi Tanitim ve Pazarlama X ONLISANS | 1'bbi Tanitim ve
_ Pazarlama
Cevre Saglig X ON LISANS | Cevre Saglig!
Yerel YOnetimler X ON LISANS Yerel Yonetimler

Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiltede yuritilen tim programlar (lisans ve lisansisti) icin

doldurunuz.
2Program adini Universite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

3Programin farkii turleri icin (Normal Orgiin Ogretim, ikinci Orgun Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Akademik Destek Veren Bolumlere lligkin Bilgiler

Tablo Il.4a Programin Destek Verdigi Birimler

2024
TZ DSU Arastirma
Ogretm | . YZ Ogretim Toplam | Goreviileri |  pigers
Bélimin Adi2 | Elemani | Odretim | Ejeman
Elemani
A hve [ 29 |Hve | Ader pive | Adert |Hyé [ ader | B | Ader | Y

isletme(Tuirk
Vergi Sistemi ve 1] 3
Uygulamalari)

isletme(Hukukun
Temel 1 3
Kavramlari)

iktisat(Hukukun
Temel 1 3
Kavramlari)

Siyasal
Bilimler(Hukuku
n Temel
Kavramlari)

Egitim Bilimleri

Bolumu/Rehberli
k ve Psikolojik 115
Danismanlik(Bili
sim Teknolojileri)

Temel Egitim
BoIuma/Sinif
Ogretmenligi(Bili
sim Teknolojileri)

Sinif
Ogretmenligi(ins | 1 | 3
an lliskileri ve
iletigim)

1Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir striimii takim (yelerine sunulmalidir.

2Destek verilen Béliimler, dederlendirilen programlardaki 6gretim elemanlarinin diger béliimlerde verdigi
dersler.

3Bu stituna, tam zamanli égretim (yeleri ve &gretim géreviilerinin toplam sayisini yaziniz.

“Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri igin verdikleri toplam ders saati, Aragtirma Gérevlileri igin toplam
laboratuvar veya uygulama saati, diger géreviiler igin haftalik toplam g¢alisma saatidir.

50YP, TUBITAK, tniversite burslu lisansusti, vb.

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi
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Tablo Il.4b Programa Destek Veren Birimler
2022-2023*
TZ DSU Arastirma
Ogretim | . YZ Ogretim | Toplam | Goreviileri [ pigers
Bolimiin Ad2 | Elemani | Odretim | Ejeman;
Elemani

HY HY

Aget HY* | Adet® [HY* | Adet® | ", | Adet® | ",

Hy | adee [T | Adet

1 3

1Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stiriimi takim (yelerine sunulmalidir
2Programa destek veren Béliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin dederlendirilen program igin verdigi
dersler.

3Bu sltuna, tam zamanli égretim iyeleri ve égretim gérevlilerinin toplam sayisini yaziniz
“Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri igin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevlileri icin toplam
laboratuvar veya uygulama saati, diger gérevliler igin haftalik toplam ¢alisma saatidir.
SOYP, TUBITAK, universite burslu lisanstistii, vb.
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1.2 YUksekokul Butgesi
Tablo 1.5 Kaynaklar ve Harcamalar
Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu
2024 yih
2024 yih Onceki yil 322“3:;?;“ Sonraki yil®
Harcama Kalemi (Gergeklesen) (Biitcelenen) (Butgelenen)
(L) ) (TL)

Personel Giderleri* 22.947.103,43 | 23.212.898
Seyahat Giderleri 0 0
Hizmet alimlari 0 0
Tuketim mallari ve malzemeleri
alimlar 1.826.791 1.819.945,97 0
Demirbag Alimlari? 0 0 0
Yapi ve Tesisler® 0 0 0
Kicuk Bakim/Onarim 0 0 0
Yatirirm Harcamalari 0 0 0
g:il':lel lfl\;isnrma Yayin 0 0 0
Doner sermaye gelirleri
Diger*

1Ogretim elemanlarinin ek ders ucretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci 6dulleri ve égrenci konseyi

giderleri bu kalemdedir.

2Biro ve bina donatimi, egitim arag gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

3Bina ve buytk tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
4Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, risum ve harclar bu kalemdedir.
SKurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stirimu takim Gyelerine sunulmalidir.

Hazirlayan
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1.3 Personel ve Personel Politikalari

Mudurluk Kadrosu
Kazim K Meslek Yuksekokulu Maduara:
e« Gecmis Donem: Prof. Dr. Mevlit BAYRAKCI
« Giincel Dénem: Dog. Dr. Ziyaeddin KIRBOGA
Mudar Yardimcilari:
e Yuksekokulun 5 farkli bolimint koordine eden 2 mudur yardimcisi kadrosu
o Akademik ve idari iglerin koordinasyonundan sorumilu
Yonetimsel Kurullar
Yuksekokul Kurulu:
e Mududr, madur yardimcilari ve bolum bagkanlarindan olugsan karar alma organi
Y6netim Kurulu:
« Idari ve mali konularda karar verme organi
o Personel politikalarinin uygulanmasinda koordinatdor rol
Aktif Bélumler:
Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu
Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Bolimiu
Cevre Koruma Teknolojileri Bolumu
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim{
Yonetim ve Organizasyon Bolimu

OhwpE
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Personel ve Ogrenci Sayilari

Tablo 1l.6a Personel ve Ogrenci Sayilari
Kazim Karabekir Meslek Yuksekokulu (Genel)

2024-2025*
Adet? Adet? Haftalik toplam
TZ YZ psg_| "M saat®
Yonetici® 1 1
Ogretim Uyeleri 5 5 301 saat (Guiz
Ogretim Gorevlileri 22 22 | Dénemi)
TOPLAM
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger Idari Gorevliler 5 5
Diger”
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® 807
Kayitli lisanststl 6grenci sayisi® 0
Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi 0
Lisansustu dizeyinde verilen toplam not sayisi 0

Tablo I1.6b Personel ve Ogrenci Sayilari
Cevre Saghgi Programi

2024-2025
Adet? Adet? TOPLA Haftalik toplam
TZ YZ DSU M saat’
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 1 1 43 saat (Gliz
Ogretim Gorevlileri 3 3 Doénemi)
TOPLAM 4 4

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gorevliler

Diger®

Kayitli 6n lisans 6grenci sayisi®

Kayitli lisansUsti 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

(o] le] o] le))

Lisansustu dizeyinde verilen toplam not sayisi

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi
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Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
2024-2025*
Adet? Adet? TOPLAM Haftalik toplam
TZ YZ DSU saat>
Yonetici®
Ogretim Uyeleri géig?nti)((;uz
Ogretim Gorevlileri 4 4
TOPLAM 4 4
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger Idari Gorevliler
Diger”
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® 254
Kayitli lisanststl 6grenci sayisI® 0
Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi 0
Lisansustu diizeyinde verilen toplam not sayisi 0
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi
2024-2025*
Adet? Adet? TOPLAM Haftalik toplam
TZ YZ DSU saat®
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 50 saat (Glz
Ogretim Gorevlileri 3 3 Doénemi)
TOPLAM 3 3
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger |dari Gorevliler
Diger®
Kayitli 6n lisans 6grenci sayisi® 109
Kayith lisansustt 6grenci sayisi® 0
Lisans diuizeyinde verilen toplam not sayisi 0
Lisansustu duizeyinde verilen toplam not sayisi 0
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Atik Yonetimi Programi
2024-2025*
Adet? Adet? TOPLAM Haftalik toplam
TZ YZ DSU saat>
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 2 2 46 saat (Glz
Ogretim Gorevlileri 1 1 DOonemi)
TOPLAM 3 3
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger Idari Gorevliler
Diger”
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® 99
Kayitli lisanststl 6grenci sayisi® 0
Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi 0
Lisansustu diizeyinde verilen toplam not sayisi 0
Cagr Merkezi Programi
2024-2025*
Adet? Adet? TOPLA Haftalik toplam
TZ YZ DSU M saat®
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 51 saat (Giiz
Ogretim Gorevlileri 3 3 Doénemi)
TOPLAM 3 3
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger |dari Gorevliler
Diger®
Kayitli 6n lisans 6grenci sayisi® 72
Kayith lisansustt 6grenci sayisi® 0
Lisans duizeyinde verilen toplam not sayisi 0
Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi 0
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Sosyal Hizmetler Programi
2024-2025*
Adet? Adet? TOPLAM Haftalik toplam
TZ YZ DSU saat®
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 1 1 42 saat (Glz
Ogretim Gorevlileri 3 3 DOonemi)
TOPLAM 4 2
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger Idari Gorevliler
Diger”
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® 208
Kayitli lisansustl 6grenci sayisi® 0
Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi 0
Lisansustu duizeyinde verilen toplam not sayisi 0

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

2024-2025*
Adet? Adet? TOPLAM Haftalik toplam
TZ YZ DSU saat®
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 0 saat (Guz
Ogretim Gorevlileri 2 2 Doénemi)
TOPLAM 2 2
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger |dari Gorevliler
Diger®
Kayitli 6n lisans 6grenci sayisi® 5
Kayitli lisansUstl 6grenci sayisi® 0
Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi 0
Lisansustu dizeyinde verilen toplam not sayisi 0
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Yerel Yonetimler Programi

2024-2025*
Adet” Adet” TOPLA Haftalik toplam
TZ YZ DSU M saat’
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 0 saat (Gliz
Ogretim Gorevlileri 3 3 D6onemi)
TOPLAM 3 3
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger Idari Gorevliler
Diger”
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® 1
Kayitli lisanststl 6grenci sayisi® 0
Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi 0
Lisansustu duizeyinde verilen toplam not sayisi 0
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Ucretler ve Personel Politikalan

Universitemizin 6gretim (iyesi atama ve yikseltme kriterleri “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Kriterleri Yénergesi” nde
bulunmaktadir ve uygulanmaktadir. Bu kriterlerin 6zeti asagida verilmistir. 2547 sayih
Kanunun 65 inci maddesi ve Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren
12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
Yénetmeligine dayanilarak hazirlanan “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltime ve Atanma Kriterleri Yénergesi” nin amaci, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesinde yapilan akademik galismalarin etki faktoriini yukseltmek,
ulusal ve uluslararasi akademik faaliyetleri artirmak, bilim ve sanatta 6zgun ¢alismalar
yapilmasini saglamak ve oOgretim Uyeligine ylUkseltme ve atanma kriterlerini
belirlemektir.

Genel ilkeler
MADDE 5- (1) Bu Y6nerge hukumlerine gore doktor 6gretim tyesi, docent ve profesor
kadrolarina atanabilmek igin;

a) Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesindeki
genel sartlari tagimalar gerekir.

b) Adaylar, basvurularini doktor 6gretim Uyesi kadrosu icin kadro ilaninin
yapildigi birime, dogent ve profesdr kadrosu igin Personel Daire Baskanligina yapatrlar.
Adayin basvurusunda; Universitenin https://www.kmu.edu.tr adresinde bulunan
elektronik ortamda “Ogretim Uyesi Bagvuru Otomasyonu” (izerinden yaptigi bagvurusu
sonucu puanlamayi gosteren “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Online Bagvuru
Formu”, basvuru dilekgesi, taahhlitname, 6zgecmis ve eser dosyasi yer alir. Adayin
basvuru dosyasina bu Yonergede belirtilen puan ve diger olcltleri sagladigina iligkin tablo
eklenir.

c) Adaylar ilan edilen profesor kadrolari icin alti niisha, docent ve doktor 6gretim
uyesi kadrolari igin dort nusha bagvuru dosyasini ilgili birime teslim ederler. Bu
dosyalar, en az biri basili olmak tzere tasinir bellek (flash bellek) olarak teslim edilebilir
(Istenildiginde basili dosya teslim etmeleri kaydiyla).

¢) 2547 sayili Kanun’un 35 inci maddesi uyarinca mecburi hizmet ytkumlaltkleri
olanlarin anilan maddenin Gglncl paragrafinda belirtlen es durumu ve saglik
mazeretlerine iliskin belgelerini de ibraz etmeleri gerekir.

d) Adayin, puanlamaya tabi tutulan yayinlarinin yayimlanmis veya yayima kabul
edilmis (DOI numarasi almis) olmasi sarti aranir. Elektronik ortamda yayim yapan
dergilerde basilmis makaleler icin de DOl numarasi almis olmak sarti istenir.

e) Makalenin yayimlandigi derginin hangi indekste tarandi§i aday tarafindan
belgelenmelidir.

f) Adaylar ilgili Kanun, Yonetmelik ve bu Yonergede belirtilen sartlar yaninda
ilanda belirtilmis ise 6zel kosullari da saglamak zorundadir.

g) Adaylarin kadroya basvuru sartlarina gore asgari sartlari tasiyip
tasimadiklarini incelemek Uzere en az u¢ oOgretim uyesinden olusan “Akademik
Basvuru On Degerlendirme Komisyonu” kurulur. Bu komisyon profesor ve dogent
kadrolari i¢in Rektériin gorevlendirecegi bir rektor yardimcisinin baskanliginda iki
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profesdrden, doktor ogretim Uyesi kadrolari igin ilgili dekan/mudur tarafindan
gorevlendirilen ¢ 6gretim tyesinden olugur.

d) Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlarda o6gretim Gyeligine
yukseltiime ve atanmada bu Yodnerge hukumleri ile YUksekdgretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara lligkin
Yonetmelik hukumleri birlikte uygulanir.

h) On degerlendirme sonucu asgari kosullari saglamayan adaylarin bagvurulari
degerlendirmeye alinmaz. Bagvuru sonucu alinan puana dayali 6n degerlendirmede
kosullarin saglanmis olmasi; kadroya atanmak igin tek basina degerlendirme unsuru
olmadigi gibi adaylarin ilgili kadrolara yukseltilecegi ve atanacagi anlamina da gelmez. 1)
Ogretim Gyeligine yukseltilecek ve atanacak adaylarin yukaridaki maddelerde belirtilen
kosullari saglamalan durumunda atama iglemleri, 2547 sayili YUksekdgretim

Kanunu, yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapllir.

Doktor 6gretim Uyeligine atanabilmek igin aranacak sartlar

MADDE 6- (1) Ortak sartlar;

a) Doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlilik Gnvani almis olmak.

b) Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 60 puan ya da esdeger oldugu kabul
edilen bir dil sinavindan en az 60 puanin esdegeri bir puan almis olmak. Calisma alani bir
yabanci dil olan bélimlerde ¢alisma alani disindaki bagka bir dilde esdegeri kabul edilen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 60 puan veya esdeger bir puan almis olmak.

(3) Fen, Mduhendislik, Ziraat ile ilgili fakultelerin, yUksekokullarin, meslek
yuksekokullarinin fen, mihendislik ve ziraat ile yakindan ilgili boltimlerinde doktor
ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek igin;

a) SSCI, SCI veya SCI-Expanded kapsaminda taranan dergilerde en az 1 tane
olmak tzere hakemli dergilerde en az 3 arastirma makalesi yayimlamig olmak,

b) Adayin asagidaki sartlardan en az bir tanesini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda yurt disinda kadro basvurusu yaptigi alanda veya
gOrevilendirildigi bilim alaninda en az uUg¢ ay sure ile bir yuksekdgretim veya
arastirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay siireli bir arastirma
projesinde yurutucu veya arastirmaci olmak,

3) En az %50’si A, C, F, H, ve i tiirii aktivitelerden olmak {izere butiin
aktivitelerden toplam 150 puan almis olmak (Bu fikranin (a) bendindeki yayinlar
puanlamaya dahil edilir.),

4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak,

Doktor 6gretim tyesi olarak yeniden atanmak icin aranacak sartlar
MADDE 7- (1) Ogretim liyesi bulundugu kadroya yeniden atanmak igin en az %50’si A,

B, C, D, F, G, H, | ve L tirrii aktivitelerden olmak {izere son atama tarihinden itibaren
atanma suresi dort yil olan 6gretim Uyesinde 150 puanin en az %100’G, ¢ yil streyle
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atamada %75’i, iki yil sureyle atamada %50’si ve bir yil streyle yapilan atamada %25’i
oraninda puani saglamasi gerekir.

Docent kadrolarina atanabilmek icin aranacak asgari sartlar
MADDE 8- (1) Ortak Sartlar;

a) Docgentlik unvani almis olmak,

b) Yiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil
sinavindan en az 65 puanin esdegeri bir puan almis olmak. Calisma alani bir yabanci
dil olan bolumlerde ¢alisma alani disindaki bagka bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan veya esdederi bir puan almis olmak.

(3) Fen, Mduhendislik, Ziraat ile ilgili fakultelerin, yUksekokullarin, meslek
yuksekokullarinin fen, muhendislik ve ziraat ile yakindan ilgili bélumlerinde dogent
kadrosuna atanabilmek icin;
a) En az %50’sini A, B, C, F, H ve | tiri aktivitelerden olmak {izere en az 300
puan almis olmak,
b) Asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;
1) Bilim alaniyla veya bu alanla yakindan ilgili bir alanda en az ti¢ ay sureli
akademik ¢aligsmalar icin yurtdigi deneyimi olmak,
2) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay siireli bir arastirma
projesinde yurutucl veya arastirmaci olmak,
3) Bu maddenin Gguncu fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten
A, B, C, F, H ve | turii aktivitelerden olmak (izere en az 100 puan daha almis
olmak,
4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 10 olmak,

Profesor kadrosuna atanabilmek icin aranacak asgari sartlar
MADDE 9- (1) Ortak sartlar;

a) Yiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil
sinavindan en az 65 puanin esdegeri bir puan almis olmak. Calisma alani bir yabanci
dil olan bélumlerde ¢alisma alani disindaki baska bir dilde esdederi kabul edilen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan veya esdedgeri bir puan almis olmak,

b) 2547 sayill Yiksekdgretim Kanunun 26 nci maddesi (a) fikrasi 2 nci bendi
geregince dogent unvanini aldiktan sonraki doneme ait yayinlarindan birini baslica
arastirma eseri olarak sunmak,

c) Docent unvanini aldiktan sonra en az iki yil streyle Universitelerde veya alani
ile ilgili bilimsel bir arastirma kurulusunda fiilen ¢alismis olmak.

(3) Fen, Mdihendislik, Ziraat ile ilgili fakultelerin, yulksekokullarin, meslek
yuksekokullarinin fen, mihendislik ve ziraat ile yakindan ilgili bolimlerinde profesor
kadrosuna atanabilmek icin;
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a) Dogent unvani aldiktan sonra en az %50'si A, B, C, F, H ve I tiri
aktivitelerden olmak Uzere en az 350 puan almis olmak,

b) Docent unvanini aldiktan sonra Q1 ¢eyreklik dilimdeki dergide yayimlanan
en az 1 makalede veya Q2 geyreklik dilimdeki dergide yayimlanan en az 2 makalede
veya Q3 cgeyreklik dilimdeki dergilerde yayimlanan en az 3 makalede yazar olmak,

c) Dogent unvanini aldiktan sonra asagida yer alan sartlardan en az birini

saglamis olmak;

1) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay siireli bir aragtirma
projesinde yuruticl veya arastirmaci olmak,
2) Dogent unvanini aldiktan sonra bilim alaniyla veya bu alanla yakindan
ilgili bir alanda en az ¢ ay sureli ve akademik galismalar igin yurtdisi deneyimi

olmak,

3) Bu maddenin tgincu fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten
A, B, C, F, H ve | tur aktivitelerden olmak tizere en az 150 puan daha almis

olmak,

4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 15 olmak.

Tablo 1.7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri
2024-20251

Tum Fakilte/YUuksekokul icin (ek dersler ve ek 6demeler dahil)

) Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Sayi X 1 5 22 X
En yuksek tcret (TL) X 62.000 TL 72.000 TL 64.000 TL X
Ortalama Ucret (TL) X 62.000 TL 69.000 TL 54.000 TL X
En disuk tcret (TL) X 62.000 TL 67.000 TL 44.000 TL X
Her program igin ayri ayri hazirlanmalidir (ek dersler ve ek 6demeler dahil)
Program Profesor Docgent DG Og_r. Ogr. Gor. Ars. Gor.
yesi
Sayi X X 2 2 X
E'bfj t En Yiiksek X X 60.000 TL | 63.000 TL X
okiimantasyo
n ve Sekreterlik | ©Ortalama X X 59.000 TL | 62.000TL X
En Disuk X X 58.000 TL | 61.000 TL X
Sayi X X X 3 X
Tibbi Tamitim | £y yjksek X X X 68.000 TL X
ve Pazarlama
Ortalama X X X 57.670 TL X
En Disuk X X X 44.000 TL X

Hazirlayan
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Sayi X X 1 3 X
Cevre Sagligi En Yiksek X X 72.000 TL | 60.000 TL X
Ortalama X X 72.000 TL | 57.500 TL X
En Disuk X X 72.000 TL | 55.000 TL X
Sayi X X X 2 X
Biiro Yénetimi En Yiksek X X X 72.000 TL X
Ortalama X X X 65.000 TL X
En Disuk X X X 58.000 TL X
Sayi X 1 X 2 X
5 _ En Yiksek X 62.000 TL X 63.000 TL X
Cagn Merkezi - I3 lama X 62.000 TL X 61.000 TL X
En Disik X 62.000 TL X 59.000 TL X
Sayi X X 2 1 X
W En Yiksek X X 72.500 TL | 57.000 TL X
Atik Yonetimi
Ortalama X X 67.250 TL | 57.000 TL X
En Disuk X X 62.000 TL | 57.000 TL X
Sayi X X 1 3 X
Sosyal En Yiksek X X 65.000 TL | 61.000 TL X
Hizmetler Ortalama X X 65.000 TL | 59.300 TL X
En Dislk X X 65.000 TL | 57.000 TL X
Sayi X X X 3 X
Yerel En Yiuksek X X X 66.400 TL X
Yonetimler Ortalama X X X 62.130 TL X
En Disuk X X X 59.000 TL X
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1.4 Ogretim Elemanlarinin Yiikleri
GENEL CERGCEVEDEKI DERS YUKLERI VE STANDARTLAR

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin  yiklerinin
belirlenmesinde Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) belirledigi genel standartlar temel
alinmaktadir. Turkiye'deki yuksekogretim sisteminde 6gretim tyelerinin haftalik ders
yuki genellikle 12-16 saat arasinda degisirken, 6gretim gorevlilerinin ders yukleri daha
yliksek olabilmektedir. KMU'de bu genel cerceve icerisinde, Universitenin 6zgin
yapisina ve ihtiyaglarina goére uyarlanmis bir ders yuku sistemi uygulanmaktadir.

UZAKTAN EGIiTiM SURECINDEKI DERS YUKUNDEKI ADAPTASYONLAR

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde uzaktan egitim sireclerinde 6gretim
elemanlarinin ders yikleri konusunda 6zel diizenlemeler yapilmigtir. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan belirlenen esaslara gore, 6rgin
egitimdeki 1 (bir) ders saati, uzaktan egitimde 20 dakikalik derse karsilik gelmektedir. Bu
dizenleme, uzaktan egitimin dogasina uygun olarak o6grencilerin dikkat siresi ve
teknolojik altyapinin sinirlari géz 6ntinde bulundurularak yapiimistir.

Uzaktan egitim slrecinde o6gretim elemanlari derslerini Ortak Dersler Platformu
uzerinden 'senkron' olarak yiriitmek zorundadir. Sistem, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ile entegre calismakta ve 6gretim elemanlari mevcut akademisyen giris bilgileri ile
platforma erisebilmektedirler. Bu sistem sayesinde hem &6gretim kalitesi kontrol
edilmekte hem de 6gretim elemanlarinin dijital platformlardaki performanslari objektif
kriterlerle degerlendirilmektedir.

Bu sistem, dgretim elemanlarinin teknolojik adaptasyon strecini kolaylastirirken, ayni
zamanda egitim-6gretim kalitesinin strdirtlmesini de saglamaktadir.

iDARI GOREVLER VE KOMiISYON UYELIKLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin Ustlendikleri idari
goérevler, akademik yasamin vazgecilmez bir parcasini olusturmaktadir. Fakulte
dekanlari, dekan yardimcilari, bolum bagkanlari, meslek ylksekokulu mudurleri ve
mudur yardimcilari gibi Ust dlzey idari pozisyonlar, ogretim elemanlarinin ders
yuklerinde 6nemli degisiklikler yaratmaktadir. Bu gorevleri Ustlenen 6gretim Uyeleri,
genellikle ders yuklerinde indirim elde ederken, idari sorumluluklari nedeniyle cok daha
yodun bir calisma temposuna sahip olmaktadirlar.

Komisyon uyelikleri de ogretim elemanlarinin onemli yuk kalemlerinden birini
olusturmaktadir. Universitede Senato Uyelikleri, Yénetim Kurulu Gyelikleri, Etik Kurulu,
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, Bologna Surecleri Komisyonu, Kalite
Guvencesi ve Akreditasyon calismalari gibi ¢cok sayida komisyon bulunmakta ve
ogretim elemanlari bu komisyonlarda aktif goérev almaktadirlar. Her komisyon Uyeligi,
duzenli toplantilar, rapor hazirlama, degerlendirme suregleri ve karar alma
mekanizmalarina katilim gerektirmekte, bu da akademik personelin haftalik ¢alisma
saatlerine ek yukler getirmektedir.
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Ogretim elemanlarinin e-imza kullanim yukumlulUkleri de idari gorevlerin énemli bir
pargasini olusturmaktadir. idari gorevi bulunan akademik personel, elektronik belge
yonetim sistemi Uzerinden resmi iglemlerini ylUrutmek zorunda olup, e-imza
sertifikalarinin yenilenmesi, kullanimi ve guvenliginin saglanmasi konularinda da
sorumluluk tagsimaktadirlar.

OGRENCI DEGERLENDIRME VE SINAV SUREGLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin yik dagiliminda
sinav hazirlama, uygulama ve degerlendirme sirecleri Gnemli bir yer tutmaktadir. Her
akademik donemde ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, bitinleme sinavlari ve mazeret
sinavlari olmak Uzere ¢ok sayida sinav duzenlenmekte ve 6gretim elemanlari bu
sureclerin tUm asamalarinda aktif rol almaktadirlar. Sinav sorularinin hazirlanmasi,
sinav guvenliginin saglanmasi, sinav gorevleri ve sonuglarin degerlendiriimesi gibi
islemler, akademik takvimin yogun donemlerinde ogretim elemanlarinin is yukinu
onemli dlclide artirmaktadir.

Uzaktan egitim donemlerinde sinav sirecleri daha da karmasik hale gelmig, 6gretim
elemanlari online sistemleri, dijital sinav guvenligi 6nlemleri ve uzaktan 6grenci kimlik
dogrulama suregleri gibi yeni teknolojik ¢ozimleri 6grenmek zorunda kalmislardir. Bu
surecler, geleneksel sinav yontemlerine kiyasla ¢cok daha fazla hazirlik, teknik bilgi ve
surekli izleme gerektirmekte, 6gretim elemanlarinin is yukiana artirmaktadir.

KUTUPHANE VE ARASTIRMA ALTYAPISI KULLANIM YUKUMLULUKLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi'na bagli Kazim Karabekir Meslek YUksekokulu kitiphanesinin sundugu
hizmetler, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini desteklerken ayni zamanda
belirli yakumlulUkler de getirmektedir. Kituphanenin galisma saatleri guz ve bahar
dénemlerinde diuzenlenmis olup, 6gretim elemanlari arastirma c¢alismalari icin bu
saatlere uyum saglamak zorundadirlar.

Elektronik kaynaklara erisim surecleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel veri tabanlarini
etkin kullanabilmeleri i¢in surekli guncellenen teknik bilgilere sahip olmalarini
gerektirmektedir. Science Direct, YETKIM gibi uluslararasi veri tabanlarina erisim
surecleri, o0gretim elemanlarinin arastirma verimliligini artirirken, ayni zamanda bu
sistemlerin kullanimini  6grenme ve guncel tutma konusunda da yukumluluk
yaratmaktadir.

ULUSLARARASI i$ BIRLIKLERI VE DEGISIM PROGRAMLARI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlari, 6gretim elemanlarinin uluslararasi akademik hareketliligini desteklerken,
ayni zamanda bu programlardaki koordinatorliik gorevleri is yuki yaratmaktadir.

Uluslararasi is birigi projelerinin yonetimi, 6dretim elemanlarinin arastirma ve egitim
yuklerinin yani sira 6nemli bir idari yuk de getirmektedir. Proje basvuru surecleri,
uygulama raporlari, mali raporlama ve surekli iletisim gereksinimleri, 6zellikle yabanci
dil yetkinligi gerektiren bu gorevlerde, akademik personelin galigma saatlerinin 6nemli bir
bolumunu almaktadir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi




Dokiman No FR-530

AKADEMIK BIiRIM : —
(FAKULTE/ ENSTITU/ YOKSEKOKUL/ | Ik Yaymn Tarihi | 07.05.2024
MESLEK YUKSEKOKULU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
OZ DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No 01
FORMU Sayfa No 32/50

SEKTOR iS BIRLIGI VE TOPLUMSAL HIZMET YUKUMLULUKLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin {izerindeki yiiklerden
biri de sektdrle is birligi projelerinde Ustlendikleri roller ve toplumsal hizmet
yukumlilikleridir. Universite-sanayi is birligi protokolleri kapsaminda yur(tilen
calismalar, ogretim elemanlarinin akademik bilgi birikimlerini pratik uygulamalara
donusturmeleri konusunda onemli firsatlar sunarken, ayni zamanda ek zaman ve
emek yatirimi gerektirmektedir.

Toplumsal hizmet projeleri ve yerel yonetimlerle is birligi calismalari, 6gretim
elemanlarinin akademik bilgi birikimlerini toplumsal faydaya donustirmeleri agisindan
onemli olmasina ragmen, genellikle ek mesai ve gonulli ¢alisma gerektirmektedir.
Karaman ili ve cevresindeki sosyal, ekonomik ve kulttirel sorunlara yonelik gelistirilen
¢6zum Onerileri, 6gretim elemanlarinin uzman kimliklerini toplumsal yarar icin
kullanmalari anlamina gelirken, bu c¢alismalar formel is tanimlarinin diginda kalan
gonalla yakumlulukler olarak degerlendirilebilmektedir.

HAFTALIK GALISMA SAATLERI VE ESNEK CALISMA MODELLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde égretim elemanlarinin haftalik calisma
saatleri, sadece derslikte gecirilen zamanla sinirli olmayip ders hazirligi, arastirma
faaliyetleri, 6grenci gérismeleri, idari gorevler ve mesleki gelisim aktiviteleri gibi ¢ok
genis bir yelpazede degerlendiriimektedir. Geleneksel 40 saatlik ¢alisma haftasi
konsepti, akademik meslek grubunun esnek calisma dogasi geregi farkli bir anlam
kazanmakta ve Ogretim elemanlarinin c¢alisma saatleri genellikle standart ofis
saatlerinin ¢cok disina tagsmaktadir.

Universitede resmi calisma saatleri genel olarak 08:00-17:00 arasinda belirlenmisken,
ogretim elemanlarinin gergcek caligma saatleri bu c¢ergceveyi asan bir esneklik
gOstermektedir. Aksam saatlerinde duzenlenen dersler, hafta sonu arastirma
calismalari, uluslararasi is birligi projelerinin farkli saat dilimlerindeki koordinasyon
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gereksinimleri ve uzaktan egitim sureclerinin getirdigi 7/24 erigilebilirlik beklentisi,
akademik personelin galisma saatlerini geleneksel sinirlarin ¢cok 6tesine tagimaktadir.

1.5 Yari Zamanh ve Ders Saat Ucretli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Ders Yuku Otomasyonu sistemi (http:/dersyuku.kmu.edu.tr) temel platform olarak
kullanilmakta, ogretim elemanlarinin ders yukleri bu sistem Uzerinden takip
edilmektedir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi koordinasyonunda "Ders Yuku Tespiti ve EK Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar" cercevesinde licret hesaplamalari yapiimakta,
ogretim elemanlarinin UGcret bordrolari ve performans sonuglari elektronik ortamda
arsivienmektedir.

1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Kayit Yenileme Sistemi ve Siiregleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde
ogrenci kayit islemleri tamamen dijital platformlar Gzerinden yurutilmektedir. 2024-
2025 egitim-6gretim yili gz yanyili ders kayit islemleri, akademik takvimde belirlenen
tarinler arasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden online olarak
gercgeklestiriimistir. Sistem, 6drencilerin her yariyil basinda kayitlarini yenilemeleri ve ders
secimlerini yapmalarini saglamaktadir.

Danismanlik ve Onay Mekanizmasi Ogrenci kayit sureclerinde akademik danisman
onayi zorunlu tutulmaktadir. Giz yariyil kayit yenileme islemleri, 6grenci tarafindan
danisman onayina gonderilerek kesinlestirme igslemi sonrasinda danisman 6gretim
elemanlari tarafindan onaylanmaktadir. Ogrenciler, ders ekleme-birakma ve danisman
onayI islemlerini akademik danismanlari ile iletisime gecerek gerceklestirmektedirler.

Mali Yukumlulukler ve Odeme Sistemi Kayit yenileme siirecinde 6grencilerin katki
pay1/6grenim Ucretlerini ddemeleri gerekmektedir. 2024-2025 egditim-6gretim yili katki
payI tutarlari belirlenmis olup, 6grenciler bu Gcretleri 6grenci numaralari ile T.C Ziraat
Bankasi ATM'si, internet subesi veya mobil bankacilik Gizerinden ddeyebilmektedirler.
Ucret 6demesi yapilmadan ders kayit islemleri tamamlanamamaktadir.

Tablo I1.8a Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tum Yuksekokul icin

Akademik Vil Hazi Sinif? Ogrenci Sayilarr® Mezun Sayilari®
ik ™1 T2 3[4 6 JLIY ][ D]| 6] L |V
2024-2025 150 141 291 302
2023-2024 151 147 302 283
2022-2023 140 143 283 342
2021-2022 170 172 342 239
2020-2021 130 139 239 379

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi igin

Akademik Yiit F:ﬁ;fl - 2\5,..|n|f2 . Oogrenfi éa)cf\rﬁ - Mezll_Jn éa:/(lll_arl3 -
2024-2025 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0
2022-2023 0 1 1 1
2021-2022 8 1 9 9
2020-2021 12 8 20 20
Yjginde bulunulan yil dahil, son besg yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora
Cagn Merkezi Hizmetleri Programi icin
Akadermik Vit l_:ﬁfl - 2Sllnn‘Z - OOgrenfi Saﬂ::arﬁ - Mezll_m Sa$|l_arl3 -
2024-2025 29 23 52 23
2023-2024 22 29 51 22
2022-2023 31 22 53 31
2021-2022 4 31 35 4
2020-2021 30 4 34 30
Ljginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora
Sosyal Hizmetler Programi icin
Akademik Vil l—:ﬁfl - 28.|n|1L'Z . OOgrenEi Sa3$:._ar|3 . Mezll_m Sa$|l_an3 =
2024-2025 40 44 84 95
2023-2024 42 38 80 84
2022-2023 66 60 136 139
2021-2022 57 66 133 54
2020-2021 28 26 54 85

Ljginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
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2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.

30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

Atik Yonetimi Programi igin

Akademik Yiit F:ﬁil - 2§.;|nn‘Z —— Oogrenfi éaﬁlflrﬁ R Mezll_Jn éa$|l_ar|3 !
2024-2025 2 5
2023-2024 5 8
2022-2023 15 11 26 26
2021-2022 11 14 25 25
2020-2021 14 12 26 26
Yjginde bulunulan yil dahil, son besg yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi icin
Akadermik Vit l_:ﬁfl - 28.|nn‘2 — OOgrenfi Saﬂ::arﬁ - - Mezll_m Sailll_arr"‘ -
2024-2025 60 70 130 130
2023-2024 73 50 123 123
2022-2023 55 76 131 131
2021-2022 70 64 134 134
2020-2021 90 80 170 170
Ljginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi icin
Akadermik il l:ﬁil - ZS.mn"2 —— OOgrenEi Saﬂ:‘_an?’ _ . Mezll_m Sa$|l_an3 _
2024-2025 13 16 28 28
2023-2024 16 23 23
2022-2023 9 9
2021-2022 10 12 12
2020-2021 10 14 24 24
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tlginde bulunulan yil dahil, son beg yil igin veriniz.

2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

Cevre Saghgi Programi igin

Akademik Yil* l:ﬁi' 3 §|n|P 3 OOgrenEi éa&t&r@ = 5 l\/leZtm éailll_arF' —
2024-2025 21 14 1 ”
2023-2024 21 29 22 »
2022-2023 22 0
2021-2022
2020-2021 0

Yjginde bulunulan yil dahil, son besg yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

1.7 Kredi Tanimi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu'nda
(TBMYO), "kredi" terimi, bir dersin haftalik teorik ve uygulamali saatlerini ifade eder.
Genellikle, 1 kredi, haftada 1 saat teorik ders veya 2 saat uygulamali/laboratuvar
calismasina karsilik gelir. Ornegin, haftada 3 saat teorik ve 2 saat uygulamali dersi olan
bir ders, toplamda 4 kredi olarak hesaplanir. Bu kredi sistemi, ogrencilerin ders
yuklerini ve mezuniyet igin gereken toplam krediyi belirlemede kullanilir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler icin harcamalari beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik bir 6grenci yuku, 1
AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet icin gerekli toplam kredi 2 yillik énlisans
programlari igin 120 AKTS dir.

I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Yandal, Cift Anadal ve Mezuniyet
Kosullari

Ogrenci Kabuli

Ogrenciler, Olgme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
YUksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gére programa yerlestirilir.

Ogrenci daha dnce baska bir yliksekdgretim kurumunda basarmis oldugu dersler icin, her

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi
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egitim-6gretim yariyill baslangicindan itibaren 15 gun, egitim-0gretim basladiktan sonra
Universiteye kayit olanlar ise kayit tarihinden itibaren bir hafta icinde muafiyet talebinde
bulunabilir. llgili birim yénetim kurulu tarafindan, bu sekildeki basvuruda bulunan
ogrenciler ile yatay gecisle gelen dgrencilerin dnceki diploma programinda basarmis
oldugu dersler ile 6grencinin kayith oldugu diploma programinin mufredatindaki
esdegerligi kabul edilen derslere uygun harf notlari belirlenir.

Tablo 11-9 On Lisans Ogrencilerinin Yerlestirilme Dereceleri
Kazim Karabekir Meslek Yiuksekokulu

Kazim Karabekir Meslek Yiuksekokulu

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayis|
Yir En dusuk yUEQek puan tiry En duglk | Enyuksek | Kontenjan }é?grllt
2024-2025 232,22 361,75 TYT 280 287
2023-2024 223,16 382,69 TYT 385 397
2022-2023 213,25 389,52 YT 385 397
2021-2022 172,21 275,40 YT 360 260
2020-2021 183,60 320,28 YT 430 333

ljcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanliyi Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayis|
Yir En dusuk yUEQek puan tard En dusik | Enyiksek | Kontenjan 'é?gr']t
2024-2025 X X X X X 0 0
2023-2024 X X X X X 0 0
2022-2023 X X X X X 0 0
2021-2022 X X X X X 0 0
2020-2021 185,77 211,72 TYT 30 7

jeinde bulunulan yil dahil, son besg yil igin veriniz.
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Kazim Karabekir Meslek Yuksekokulu

Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
Yir En disiik yUEQek puantirl | e qisiik | Enyiksek | Kontenjan Ig?gr;t
2024-2025 254,97 293,27 TYT 30 31
2023-2024 248,52 298,81 TYT 30 31
2022-2023 239,39 291,78 TYT 30 31
2021-2022 172,21 253,93 TYT 30 32
2020-2021 192,96 250,65 TYT 40 15

Yjginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu

Sosyal Hizmetler Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayis|
Yir En dusuk yulligek puan tird En dusik | Enyiksek | Kontenjan Ié?gr']t
2024-2025 261,58 305,59 TYT 60 62
2023-2024 248,74 323,77 TYT 110 112
2022-2023 230,95 267,00 TYT 110 114
2021-2022 189,52 253,93 TYT 110 75
2020-2021 214,52 277,68 TYT 110 114

jeinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu

Atik Yonetimi Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayis|
Yir En dusuk yUEQek puan tard En dusik | Enylksek | Kontenjan 'é?gr']t
2024-2025 232,28 314,54 TYT 40 41
2023-2024 223,16 339,43 TYT 40 41
2022-2023 213,25 316,76 TYT 40 41
2021-2022 195,04 275,40 TYT 40 10
2020-2021 190,57 320,28 TYT 40 29

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
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Kazim Karabekir Meslek Yuksekokulu

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
Yir En disiik yUEQek puantirl | e qisiik | Enyiksek | Kontenjan Ig?gr;t
2024-2025 318,84 361,74 TYT 80 81
2023-2024 296,56 382,69 TYT 140 144
2022-2023 278,32 323,14 TYT 140 144
2021-2022 226,66 266,94 TYT 140 144
2020-2021 245,95 297,73 TYT 140 144

Yjginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayis|
Yir En dasuk yulligek puan tird En dusik | Enyuksek | Kontenjan Ié?gr']t
2024-2025 240,11 282,02 TYT 40 41
2023-2024 232,58 289,33 TYT 40 41
2022-2023 214,16 264,82 TYT 40 41
2021-2022 187,67 238,59 TYT 40 9
2020-2021 183,60 287,94 TYT 40 19

jeinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu

Cevre Sagligi Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayis|
Yir En dusuk yUEQek puan tard En dusik | Enylksek | Kontenjan 'é?gr']t
2024-2025 288,18 325,45 TYT 30 31
2023-2024 281,18 331,44 YT 25 26
2022-2023 303,90 389,52 TYT 25 26
2021-2022 X X X X X
2020-2021 X X X X X

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
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Yatay ve Dikey Gegis

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelidi’ ne gore yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulune iligkin dizenleme ve
uygulamalar asagida verilmigtir.

Yatay ve dikey gecisler

MADDE 10 - (1) (Degisik: R.G.-03/02/2015-29256) Universite biinyesinde yer alan
diploma programlari arasinda veya bu programlara diger yuksekogretim
kurumlarindaki diploma programlarindan yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin  Yonetmelik hikiimlerine ve Senatonun
belirleyecegi ilave kosullara gore yaplilir.

(2) Dikey gegisler ise; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Meslek Yiksekokullari ve Agik 6gretim On lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik hikiumleri esas alinarak ilgili birimin
yonetim kurulunca dizenlenir.

Derslerle ilgili muafiyet ve intibak

MADDE 16 (Degisik: R.G.-28/01/2020-31022) - (1) Ogrenci daha énce baska bir
yuksekdgretim kurumunda basarmis oldugu dersler icin, her egitim-6gretim yilinin ilk haftasi
mesai bitimine kadar muafiyet talebinde bulunabilir. Egitim-6dretim basladiktan sonra
Universiteye kayit olan 6grenciler ise kayit tarihinden itibaren bir hafta icinde muafiyet
talebinde bulunabilir ve muafiyet talebi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan en fazla bir
hafta icinde sonuclandirlir. Muafiyet talebi ilgili 6gretim birim yonetim kurulu tarafindan
karara baglanincaya kadar 6grenciler muafiyet talebinde bulunduklari derse/derslere
devam ederler.

(2) ilgili birim yénetim kurulu tarafindan; yatay veya dikey gecisle gelen égrencilerin
onceki diploma programinda basarmis oldugu dersler ile birinci fikra kapsaminda
yapilan basvurular icin 6grencinin kayitli oldugu diploma programinin mufredatindaki
esdegerligi kabul edilen derslere bu Yonetmelige uygun harf notlar belirlenir.

(3) Ozel 6grencilik, degisim programlari veya yaz okulu kapsaminda ders alan
ogrenciler icin ilgili birim yonetim kurulu tarafindan édrencinin kayitl oldugu diploma
programinin mufredatindaki esdegerligi kabul edilen dersler icin Yénetmelige uygun harf
notlari belirlenir.

Yandal ve Cift Anadal

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yonergesi’ nin ¢zeti asagida
verilmistir.

Cift anadal programlarina basvuru sireci
MADDE 6-
(1) Cift anadal programlarina iliskin bagvuru islemleri egitim-6gretim yili
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baslamadan ilgili akademik birimler tarafindan belirtilen tarihlerde yuratultr. Cift
anadal programlari igin basvuru kosullari, kontenjanlari, gerekli belgeler ve
varsa Ozel sartlar akademik birimlerin web sayfalarinda ilan edilir. ilan edilen
tarihlerde ilgili birimlere bagvuru yapilir.

(2) Bir 6grenci ayni basvuru doneminde en fazla iki ¢ift anadal basvurusu yapabilir.
(3) Ogrenci, ilan edilen ¢ift anadal programina;

a) Anadal lisans programlarinin en erken Uguncu yariyihn basinda, en ge¢ dort
yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes vyillik programlarda yedinci
yariyilin baginda, alti yillik programlarda dokuzuncu yariyilin baginda bagvurabilir.
b) Anadal 6n lisans programlarinda ise ¢ift anadal programina en erken ikinci
yariyilin baginda, en geg tgtincu yariyilin basinda basvurabilir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programina bagvuru yapabilmesi icin;

a) Ogrencinin ¢ift anadal programina basvurdugu vyariyilla kadar anadal
programinda almakla yuokimli oldugu tim derslerden basarili olmasi gerekir.
Ancak, tst yariyillardan alinmig olan derslerde basari sarti aranmaz.

b) Cift anadal programina basvuracak ogrencinin anadal programindaki
GANO’su 4 Uzerinden en az 3,00 olmali ve dgrenci halen kayith bulundugu
anadal programinda, bulundugu sinifin basari siralamasi itibariyla ilk yizde
20’lik dilimde yer almalidir.

¢) Anadal programindaki GANQO’su 4 Uzerinden en az 3,00 olan ancak, anadal
programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibariyla ilk yizde 20’de yer
almayan o6grencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanina esit veya daha fazla puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina
basvurabilirler. Bu durumdaki 6grencilerin bagvurulari, GANO’su 4 Uzerinden en
az 3,00 olan ve sinifinda basari siralamasi itibariyla ilk yizde 20’de yer
alanlarin kabull yapildiktan sonra kontenjan kalmasi halinde degerlendirilir.

¢) Kayit dondurma haricinde 6grencilerin yariyil/yil kaybi olmamalidir.

d) Basari siralamasi sarti aranan programlarda cift anadal yapmak isteyen
ogrencinin, bu yonergede belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu
yildaki ilgili programin YUksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen basari
siralamasi sartini da saglamis olmasi gerekir.

(5) Universitemize dikey gecis veya kurumlararasi ve kurum ici yatay gegis ile kayit
yaptiran égrenciler, anadal programindaki yariyillari dikkate alinarak en az bir
yariyll 6grenim gérmus olmalari sartiyla cift anadal programlarina basvuru
yapabilirler.

(6) Dikey Gecis Sinavi ile yerlesen 6grenciler, basari siralamasi sarti bulunan
programlara ¢ift anadal basvurusu yapamaz.

(7) Ozel sartlar velveya yetenek sinavi ile 6grenci alan programlarda, ¢ift anadal
programina ogrenci kabulinde kilavuzda belirtilen 6zel sartlari saglama ve/veya
yetenek sinavinda basarili olma sarti aranir.
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Basvuru degerlendirme sireci

MADDE 7-

(1) Cift anadal programina yapilan basvuru de@erlendirme sireci akademik
birimlerce ilan edilen tarih araliginda yurataldr.

(2) Degerlendirme islemi sonucundaki siralama, 6grencinin bagvuru anindaki
anadal programi GANO’su dikkate alinarak en yUksek puandan bagslayarak
yapilir. GANO’larin esitligi halinde ise ogrencilerin Universiteye girdigi yildaki
OSYM yerlestirme puanlari dikkate alinir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde bu
adaylar kontenjan fazlasi olarak yerlestirilir.

(3) ligili kurullar tarafindan degerlendiriimesi yapilan bagvurular birim y6netim
kurullarinca karara baglanir. iigili bdlim ve danisman birim tarafindan
bilgilendirilir. Kararin bir érnegi 6grencinin anadal programinin oldugu birime
gonderilir.

(4) Zorunlu veya kismen yabanci dil hazirhk sinifi programi olan cift anadal
programlarina kesin kayit i¢cin yabanci dil sinavlarinda basari sarti aranir.
Ogrencinin, Yabanci Diller Yiksekokulu/islami ilimler Fakiltesi tarafindan
yapilan yabanci dil yeterlik sinavindan 100 puan Uzerinden en az 60 puan
almasi veya Senato tarafindan denkligi kabul edilen ulusal/uluslararasi
sinavlardan esdeger bir puana sahip olmasi gerekir.

(5) Degerlendirme sonuglarina iliskin asil ve yedek adaylar ilgili birimin web
sayfasinda ilan edilir.

Kayit islemi
MADDE 8-

(1) Birimler tarafindan cift anadal programlarina kayit hakki kazanan ogrencilerin
listesi ilgili yonetim kurulu karan ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Bagskanhgina
bildirilir.

(2) Ogrenciler akademik birimlerce ilan edilen kesin kayit tarihlerinde hak

kazandiklar cift anadal programlari icin ilanda belirtilen evraklar ile birlikte
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgina basvurarak kayitlarini yaptirirlar.

(3) Ayni anda birden fazla cift anadal programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni
anda bir ¢ift anadal ile bir yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Ogrenci ayni anda bir programin cift anadal ve yandal programina kayit
yaptiramaz.

Cift anadal danismanlik islemleri
MADDE 9-

(1) ilgili bélim baskanliklari tarafindan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On
Lisans ve Lisans Akademik Danigmanlik Yonergesine uygun olarak danigman
belirlenir. Danigsman, ¢ift anadal programindaki derslerin belirlenmesinde,
bunlarin alinacagr donemlerin planlanmasinda ogrencilere yardimci olur ve cift
anadal programinin amacina uygun bigimde yuruttlmesini saglar
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Cift anadal programinin uygulanmasi
MADDE 10-

() Cift anadal programlari igin ders kayit islemleri akademik takvimde belirtilen
ders kayit ddoneminde yapllir.

(2) Anadal ve cift anadal programlarinda es deger sayilan dersler, 6grencinin her iki
programin kayitlarinda yer alir ve not durum belgelerinde gdsterilir. Batiin bu
dersler ¢ift anadal programinda da GANO’ya dahil edilir.

(3) Anadal ve ¢ift anadal programlarinda yer alan ve es deger sayilabilecek dersler ve
varsa daha once alinan dersler, ilgili bolum baskanligi tarafindan degerlendirilir.
Ogrencinin programa kabuli sirasinda biitin dersler icin muafiyet ve intibak
islemleri birim yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programindaki basari durumu, anadal programindaki
basarisini ve mezuniyetini etkilemez.

(5) Ogrencinin anadal ve cift anadal programlarinin ders kayit ve danisman onay
islemlerini ayri ayri yapmalari gerekir.

(6) Ogrencinin ¢ift anadal programindan alacagi derslerin anadal programinin
haftallk ders saatleri ile ¢akismasi durumunda, oncelikli olarak anadal
programinda bulunan dersine kayit olmasi gerekir.

(7) CAP ogrencileri programda yer alan derslerin gerekli dnkosullarini saglamak
zorundadir.

(8) Cift anadal 6grencisi ders secimi yaparken yariyil sarti aranmaz. Ogrenci giiz
déneminde 1, 3, 5 ve 7 nci; bahar doneminde ise 2, 4, 6 ve 8 inci yariylldan ders
alabilir.

(9) Cift anadal programindaki 6grenci, anadal programinda kurum igi gegis
hdkimlerine uygun kosullari sagladiginda cift anadal programina yatay gecis
yapabilir. Cift anadal programina kayith 6grencinin, kurum igi yatay gecis ile
anadalini degistirmesi durumunda ise cift anadal programindaki kaydi silinir.

(10) Gift anadal programina kayitliyken anadaldan mezun olan bir &grenci
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesinin sartlarini
saglamasi durumunda 6zel 6grenci dedisim programina bagvuru yapabilir.

(11) Cift anadal programinda kayitli olan ve normal 6grenim siresinde mezun
olamayan 6grenciden katki payi/6grenim tcreti alinir.

Mezunivyet, ilisik kesme ve kayit dondurma islemleri
MADDE 11—

(1) Gift anadal programindaki basari ve mezuniyet kosullari, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore belirlenir.

(2) Cift anadal programi 6grencisi kayitli oldugu ¢ift anadal programi basari
siralamasinda yer almaz.
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(3) Basari ve mezuniyet kosullart:

a) Anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve ¢ift anadal programini
basariyla tamamlayan ogrenciye ayrica ¢ift anadal yaptigi programin
diplomas: verilir. Cift anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden
ogrenciye, anadal programindan mezuniyet hakkini elde etmeden ¢ift anadal
programi diplomasi verilmez.

b) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden, ancak c¢ift anadal
programini bitiremeyen ogrencilerin 6grenim siresi c¢ift anadal programina
kayit yaptirdigi egitim-6gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 ncl
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami sure kadardir.

(4) Cift anadal programina kayith 6grenci basgvuru sartlarini sagladiginda farkli bir cift
anadal programina basvurabilir. Ogrenci, dnceki programdan kaydini sildirmek
kosulu ile yeni bir programa kayit yaptirabilir.

(5) Cift anadal programinda, kayit dondurmadan veya izinli olmadan iki yariyil Ust
Uste ders almayan 6grencinin ¢ift anadal programindan kayd silinir.

(6) Anadal programinda kayit donduran, degisim programlari ile giden veya izinli
sayllan ogrenci, ilgili sureler zarfinda ¢ift anadal programinda da kayit
dondurmus veya izinli sayilir. Bu durum anadal programi tarafindan édrencinin
kayith bulundugu ¢ift anadal programina ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligina bildirilir.
Ayrica 6grenci gecerli mazereti oldugu takdirde, cift anadal programinin bagli
oldugu birimin yonetim kurulu karari ile sadece ¢ift anadal programinda kaydini
dondurabilir.

(7) Ogrencinin  ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi icin anadal
programindaki GANO’sunun 4 Uzerinden en az 2.72 olmasi gerekir. Tum cift
anadal 6grenimi suresince o6grencinin anadal programindaki GANO’su bir
defaya mahsus olmak Uzere 4 Uzerinden 2,50’ye kadar dusebilir. Anadal
programindaki GANQ’su ikinci bir kez 4 Uzerinden 2,72’nin altina dustigu
takdirde 6grencinin ¢ift anadal programindan kayd silinir.

(8) Ogrenci cift anadal programindan kendi istegi ile kayit sildirebilir. Bu
programlardan kendi istegi ile kayit sildiren 6grenci tekrar ayni programa
basvuru yapamaz.

(9) Ogrencinin cift anadal programindan kaydinin silindigine iligkin birim yénetim
kurulu karari, ¢ift anadal programinin bagh oldugu birim tarafindan 6grenciye,
anadal programinin bagdli oldugu birime ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina yazili
olarak bildirilir.

(10) Cift anadal programindan cikarilan égrencilerin CAP’ta almis olduklari derslerin ne
sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim yonetim kurulu teklifiyle Senato tarafindan
belirlenir. Ogrencinin CAP’ta bagarili olup anadal programinda kabul edilmeyen
dersleri, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde
yer alir.

(12) Cift anadal programindan kaydi silinen 6grencinin tekrar ayni ¢ift anadal
programina kayit olmasi halinde, 6grencinin basvurmasi durumunda bagarih

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi




Dokiman No FR-530

AKADEMIK BIiRIM : —
(FAKULTE/ ENSTITU/ YOKSEKOKUL/ | Ik Yaymn Tarihi | 07.05.2024
MESLEK YUKSEKOKULU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
OZ DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No 01
FORMU Sayfa No 45/ 50

oldugu derslerin muafiyetinin degerlendiriimesi ilgili birim yodnetim kurulu
tarafindan yapilir.

Yandal programlarina basvuru siireci
MADDE 13-

(1) Yandal programlarina iliskin bagvuru iglemleri egitim-ogretim yili baglamadan ilgili
akademik birimler tarafindan belirtilen tarihlerde yurutultr. Yandal programlari
icin bagvuru kosullari, kontenjanlari, gerekli belgeler ve varsa o6zel sartlar
belirtilerek ilgili tarihlerde akademik birimlerin web sayfalarinda ilan edilir. ilan
edilen tarihlerde ilgili birimlere bagvuru yapilir.

(2) Bir 6grenci ayni basvuru doneminde birden fazla yandal programina bagvuru
yapamaz.

(3) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken Uglincii, en
geg besinci yariyilinin basinda bagvurabilir.

(4) Ogrencinin yandal programina basvurdugu yariyila kadar anadal programinda
almakla yukimlU oldugu tum derslerden basarili olmasi gerekir. Ancak, ust
yariyillardan alinmis olan derslerde basari sarti aranmaz.

(5) Yandal programina basvuracak 6grencinin anadal programindaki GANO’su 4
tzerinden 2.50 (100 tam puan Uzerinden en az 65) olmasi gerekir.

(6) Kayit dondurma haricinde 6grencilerin yariyil/yil kaybi olmamalidir.

(7) Ozel sartlar ve/veya yetenek sinavi ile dgrenci alan programlarda, yandal
programina ogrenci kabulinde kilavuzda belirtilen 6zel sartlari saglama ve/veya
yetenek sinavinda basarili olma sarti aranir.

Basvuru dedgerlendirme siireci
MADDE 14—

(1) Yandal programina 6grenci kabull akademik birimlerce ilan edilen tarihlere
bagli kalarak ilgili birimler tarafindan yurGtalur.

(2) Bagvurularin degerlendirilmesi, ilgili birim yonetim kurulu karari ile yapilir.

(3) Degerlendirme islemi sonucundaki siralama, 6grencinin basvuru anindaki
anadal programi GANO’su dikkate alinarak en yuksek puandan baslayarak
yapilir. GANO’larin esitligi halinde ise &grencilerin Universiteye girdigi yildaki
OSYM yerlestirme puanlari dikkate alinir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde bu
adaylar kontenjan fazlasi olarak yerlestirilir.

(4) llgili kurullar tarafindan degerlendiriimesi yapilan basvurular birim ydnetim
kurullarinca karara baglanir. ilgili bélim ve danisman birim tarafindan
bilgilendirilir. Kararin bir érnedi 6grencinin anadal programinin oldugu birime
gonderilir.

(5) Degerlendirme sonuglarina iligkin asil ve yedek adaylar ilgili birimin web
sayfasinda ilan edilir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi




Dokiman No FR-530

AKADEMIK BIiRIM : —
(FAKULTE/ ENSTITU/ YOKSEKOKUL/ | Ik Yaymn Tarihi | 07.05.2024
MESLEK YUKSEKOKULU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
OZ DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No 01
FORMU Sayfa No 46 / 50

Kayit islemleri
MADDE 15-

(1) Birimler tarafindan yandal programlarina kayit hakki kazanan ogrencilerin listesi
ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirilir.

(2) Ogrenciler akademik birimlerce ilan edilen kesin kayit tarihlerinde kayit hakki
kazandiklari yandal programlari igin belirtilen evraklar ile birlikte Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina bagvurarak kayitlarini yaptiririar.

(3) Ayni anda birden fazla yandal programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda
bir ¢ift anadal ile bir yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Zorunlu veya kismen yabanci dil hazirhk sinifi programi olan yandal
programlarina kesin kayit icin yabanci dil sinavlarinda basari sarti aranir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu/islami ilimler Fakdiltesi tarafindan yapilan yabanci dil
yeterlik sinavindan 100 puan lizerinden en az 60 veya Senatonun esdeger kabul
ettigi ulusal/uluslararasi sinavlardan esdeder bir puan almasi gerekir.

(5) Yandal programindan kendi istediyle kaydini sildiren 6grenci ayni yandal
programina tekrar kayit yapamaz.

(6) Ogrenci ayni programin ¢ift anadal ve yandal programina kayit yaptiramaz.
Yandal danigsmanlik islemleri
MADDE 16—

(1) ilgili bolim bagkanliklar tarafindan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On
Lisans ve Lisans Akademik Danigsmanlik Yonergesine uygun olarak danisman
belirlenir. Danisman, yandal programindaki derslerin belirlenmesinde, bunlarin
alinacagi doénemlerin planlanmasinda o6grencilere yardimci olur ve yandal
programinin amacina uygun bi¢cimde yurutulmesini saglar.

Ders kaydi, mezunivet, ilisik kesme ve kayit dondurma islemleri
MADDE 17—

(1) Yandal programindaki basari ve mezuniyet kosullari, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili
maddelerine gore belirlenir.

(2) Yandal programi 6grencisi kayitli oldugu yandal programi basari siralamasinda
yer almaz.

(3) Yandal programlari icin ders kayit islemleri akademik takvimde belirtilen ders
kayit doneminde yapilir. Ogrencilerin anadal ve yandal programlarina derse
kayit ve danisman onay islemlerini ayri ayri yapmalari gerekir.

(4) Yandal programi, dgrencinin anadal programindaki basarisini ve mezuniyetini
hicbir bicimde etkilemez. Anadal ve yandal programlari igin ayri ayri transkript
duzenlenir.
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(5) Yandal ogrencileri programda yer alan derslerin gerekli dnkosullarini saglamak
zorundadir.

(6) Ogrencinin yandal programina devam edebilmesi icin GANO’sunun, anadal
programinda 4 Uzerinden en az 2.29, yandal programinda ise en az 2,00 olmasi
gerekir. Bu sarti saglayamayan 6grencinin yandal programindan kaydi silinir.

(7) Yandal programinda iki yariyil Ust Uste ders kaydi yapmayan 6grencinin birim
yonetim kurulu karari ile programdan ilisigi kesilir.

(8) Yandal programindan kaydi silinen 6grencinin yandal programinda almis oldugu
derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim yonetim kurulu teklifiyle Senato
tarafindan belirlenir. Ogrencinin yandalda basarili olup anadal programinda kabul
edilmeyen dersleri, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve
diploma ekinde yer alir.

(9) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programinda
almasi gereken dersleri basariyla tamamlayan 6grenciye yandal programi
sertifikasi verilir. Bu belge diploma yerine gegmez.

(10) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal programini
bitiremeyen égrencinin 6grenim siresi, yandal programinin bulundugu ilgili birim
yonetim kurulu karari ile en fazla iki yariyil ek sure taninir.

(11) Yandal programina kayitli édrencinin, kurum ici yatay gecis ile anadalini
degistirmesi durumunda yandal programindaki kaydi silinir.

(12) Ogrencinin yandal programindan kaydinin silindigine iliskin birim yénetim kurulu
karari, yandal programina bagll oldugu birim tarafindan ogrenciye, anadal
programinin bagl oldugu birime ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina yazil olarak bildirilir.

(13) Anadal programindan mezun olan 6grencinin, yandal programina devam ettigi
donemlerde 6deyecegi 6grenci katki payi, ilgili mevzuat kapsaminda belirlenir.

(14) Ogrencinin yandal programindan alacadi derslerin anadal programinin haftalik
ders saatleri ile ¢akismasi durumunda, oncelikli olarak anadal programinda
bulunan dersine kayit olmasi gerekir.

(15) Yandal 6grencisi ders secimi yaparken yariyil sarti aranmaz. Ogrenci giiz
déneminde 1, 3, 5 ve 7 nci; bahar doneminde ise 2, 4, 6 ve 8 inci yariylldan ders
alabilir.

(16) Yandal sertifikasi, 6drencinin anadal programindan mezun olmasi halinde
verilir.

(17) Anadal programinda kayit donduran, degisim programlari ile giden veya izinli
sayllan ogrenci, ilgili streler zarfinda yandal programinda da izinli sayilir. Bu
durum anadal programi tarafindan égrencinin kayitl bulundugu yandal programina
ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildirilir.
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(18) Ayrica ogrenci gecerli mazereti oldugu takdirde, yandal programinin bagli
oldugu birimin yonetim kurulu karari ile sadece yandal programinda kaydini
dondurabilir.

Meslek Yuksekokulumuzda Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal yapan &6grenci
bulunmamaktadir.
Mezuniyet Kosullari

Bir Ogrencinin programindan mezun olabilmesi igin “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Onlisans ve Lisans Eitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” 23. Maddesini
saglamasi gerekmektedir.

MADDE 23 - (Degisik: R.G.-08/10/2021-31622) (1) Genel not ortalamasi en az 2,00
olan ve kayith oldugu birimin egitim-6gretim mufredatinda 6éngdérulen derslerden 6n
lisans programlari igin en az 120, dort yillik lisans programlari igin en az 240, bes yillik
lisans programlari i¢cin en az 300 AKTS, 6 yillik lisans programlari igin en az 360
AKTS'lik ders alarak programi basariyla tamamlayan 6grenci mezun olmaya hak
kazanir. Mezuniyet islemleri, 6grenci isleri kayitlarinin danigsman tarafindan kontrol edilip
onaylanmasiyla tamamlanir.

Programimizdaki égdrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi
tim kosullari yerine getirdiklerini belirlemek icin asagidaki yontemler uygulanmaktadir.

1. Ogrenci isleri tarafindan danisman 6gretim elemanlarina mezuniyet onayi agilir.
Ogrencinin danismani tarafindan égrenci transkripti kontrol edilmektedir (Madde
23 saglanip saglanmadidi) ve mezuniyet durumu danisman tarafindan kontrol
sonrasi onaylanmaktadir.

2. Danigman tarafindan mezuniyet onayi verilen 6grenciler icin “Bélim Kurul
Karari” alinarak mezun o6grencilerin listesi meslek yuksekokul muduarligine
gonderilmektedir.

3. Son olarak, mezuniyet islemleri “Meslek Yiksekokulu Yoénetim Kurulu’'nda
onaylandiktan sonra tamamlanmaktadir.
l1I. izleme, Degerlendirme ve Siirekli iyilestirme
IV. Ek Belgeler

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldigi
Universite katalogu, web sitesi adresi gibi bilgiler asagida sunulmustur:

i. Kurum web adresi:
https://www.kmu.edu.tr/

ii.  Kurum tanitim katalogu:
https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu brosur 2025.pdf
iii.  Kurum tanitim filmi:

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

Iv.  Kurum ders igerik ve bilgi sistemi:
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https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103
8880388003550532240214638776378053889637840

2. Kazim Karabekir Meslek Yuksekokuluna iligkin ek bilgiler agsagida sunulmustur:
I.  YUksekokul web adresi:
https://kmu.edu.tr/kkmyo

ii.  Yuksekokul tanitim filmi:
https://www.youtube.com/watch?v=-ch7nY1l0tgY Uksekokul tanitim

sayfalari:

3. Yuksekokul program égretim elemani 6z degerlendirme raporlart:

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi



https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880388003550532240214638776378053889637840
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880388003550532240214638776378053889637840

Dokiman No FR-530

~ AKADEMIK BiRiM : __
(FAKULTE/ ENSTITU/ YUKSEKOKUL/ | Ik Yaym Tarihi | 07.05.2024
MESLEK YUKSEKOKU LU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
OZ DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No 01
FORMU Sayfa No 50/50
02/06/2025
12/08/2025
Adi Soyadi imza
Birim Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Ziyaeddin KIRBOGA
Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Dr. Kadir AKPINAR
Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Metin GUVEN
Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Nazmi DOGAN
Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Tayfun KARA

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi
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