DIS PAYDAS KOMiSYON RAPORU

Boliim yonetimimiz, kalite akreditasyonu siireci kapsaminda dis paydaslar olarak belirlenen katilimecilar
ile 12.02.2024 tarihi saat 11:00'da c¢evrimici olarak toplanmistir. Toplant1 dijital olarak kayit altina
almmis ve katilimci 6nerileri not edilmistir. Toplantiya katilan dis paydaslar, toplanti giindemi ve
toplant1 sirasinda alinan notlar asagida sunulmustur. Ayrica katilimcilardan toplanti sonunda Google
Forms uygulamasi iizerinden toplanti giindemine iliskin ii¢ soru igeren bir ankete cevap vermeleri
istenmistir. S6z konusu anketin 6zet raporu da asagida yer almaktadir.

TOPLANTI GUNDEMI

Insaat Miihendisligi Boliimii kalite calismalar1 hakkinda bilgi verilmesi (Boliim Baskani Prof.
Dr. Serdar CARBAS)

Bolimiimiiz egitim amaglarinin belirlenmesi amaciyla dis paydas goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi (Tiim katilimcilar)

Boliimiimiiz miifredatinin goézden gegirilmesi ve onerilerin alinmasi (Tim katilimcilar 10 dk)

Oneri, dilek ve temenniler (Tiim katilimcilar)

TOPLANTIYA KATILAN DIS PAYDASLAR

Ad1 Soyadi Kurum/Gorevi E-Posta

Er¢in CICIBIYIK Karaman IMO Temsilcisi ercincici@gmail.com

Ahmet Tugrul KOC Karaman Belediye Temsilcisi tugrul.koc@gmail.com

Yiik. Ins. Miih. Ali Sektor Temsilcisi aozbakir@outlook.com

OZBAKIR

Rabia KALEM Mezun Ogrenci (2022 Mezunu) rabiakalemm13@gmail.com

Rabia KABA Mezun Ogrenci (2023 Mezunu) rabiakb4@hotmail.com
DIS PAYDAS ONERILERIi

Program Egitim Amaclari ile Tlgili Oneriler

1.

Miihendislik Problemlerine Cagdas ve Siirdiiriilebilir Coziimler Gelistirme Becerisi
Kazandirmak: Ogrencilere, insaat miihendisligi problemlerini ¢ézmek igin matematik, fen
bilimleri ve mithendislik bilgilerini uygulayabilme; siirdiiriilebilirlik, yasam dongiisii maliyeti
ve cevresel etki degerlendirmesi gibi kriterleri de dikkate alan tasarimlar yapabilme becerisini
kazandirmak.

Mesleki Uygulamalar icin Gerekli Teknik, Modern Miihendislik Arac¢ ve Yontemlerini
Kullanma Yetkinligi Saglamak: Ogrencilerin, miihendislik uygulamalar1 igin gerekli olan
teknikleri, becerileri ve modern miihendislik yazilimlar1 ile ekipmanlarin1 (BIM, sonlu
elemanlar analizi, CAD vb.) etkin bir sekilde kullanabilmesini saglamak.

Deney Tasarlama, Yapma, Veri Toplama, Analiz Etme ve Yorumlama Yetenegini
Gelistirmek: Ogrencilere, karmasik bir sistemi, bileseni veya siireci, modern deney setleri ve
saha caligmalar1 ile analiz edebilme; deneysel verileri toplayip yorumlayarak gecerli sonuglara
ulasabilme becerisi kazandirmak.

Disiplin i¢i ve Cok Disiplinli Takimlarda Etkin Cahsabilme ve Liderlik Yapabilme
Kapasitesi Gelistirmek: Ogrencilerin, disiplin i¢i ve mimarlik, sehir planlama, makine/elektrik



miihendisligi gibi farkli disiplinlerden olusan takimlarda basariyla ¢alisabilmesi, gerektiginde
liderlik sorumlulugu alabilmesi i¢in gerekli iletisim ve takim ¢aligmas1 becerilerini gelistirmek.
Etik, Mesleki ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Agsilamak: Ogrencilere, miihendislik
¢cozlimlerinin evrensel, toplumsal ve ¢evresel boyutlardaki etkilerini goz oniine alan; mesleki ve
etik sorumluluk bilinciyle hareket eden miihendisler olarak yetismeleri i¢in gerekli temelleri
saglamak.

Etkin Yazih ve Sozlii Iletisim Becerileri Kazandirmak: Ogrencilerin, fikirlerini,
tasarimlarin1 ve projelerini hem Tiirkge hem de (en azindan) temel diizeyde Ingilizce olarak,
yazil1 ve sozlii bir sekilde agik ve etkili olarak aktarabilme becerilerini gelistirmek.

Yasam Boyu Ogrenmenin ve Mesleki Gelisimin Onemini Kavratmak ve Bunu Siirekli
Kilacak Altyapiyr Sunmak: Ogrencilere, teknolojik gelismeleri ve mesleki yenilikleri takip
etmenin onemini benimsetmek; lisansiistii egitim, mesleki sertifikalar, seminerler ve kurslar
araciligryla kendilerini siirekli gelistirebilecekleri bir altyap1 ve motivasyon saglamak.

Proje Yonetimi ve Ekonomik Analiz Prensiplerini Uygulayabilme Becerisi
Kazandirmak: Ogrencilere, insaat projelerini planlama, biitceleme, programlama, risk
yonetimi ve ekonomik fizibilite analizlerini yapabilme gibi proje yOnetimi prensiplerini
uygulayabilme yetkinligi kazandirmak.

Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Rekabet Edebilen, Yenilikci ve Girisimci Miihendisler
Yetistirmek: Programi, 0&grencileri ulusal ve uluslararasi is piyasasinda, arastirma
kurumlarinda veya kendi girisimlerinde basarili olabilecek; yenilikgi fikirler gelistirip
uygulamaya koyabilecek sekilde yetistirecek bir yapiya kavusturmak.

Program Miifredat ile Ilgili Oneriler

1.
2.
3.

Sosyal se¢meli derslerin sayisinin artirilmasi.
Uygulamali proje yazma egitimi ile ilgili bir ders eklenmesi.

Universite, sanayi is birligini kapsayacak bir ders eklenmesi.

ANKET SORULARI VE OZET RAPORU

Soru 1: Sizce Ingaat Miihendisligi programinin mezunlarina kazandirmasi gereken en énemli
beceriler nelerdir? (Liitfen en 6nemli ii¢c beceriyi belirtiniz.)

1.

Miihendislik problemlerini, siirdiiriilebilirlik ve maliyet gibi gergekei kisitlar altinda
¢oziimleyebilme ve tasarim yapabilme becerisi.

Insaat projelerinin tiim yasam déngiisiinii yonetmek icin modern araglar1 (BIM, CAD vb.) ve
yontemleri etkin sekilde kullanabilme becerisi.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli ekiplerde etkin iletisim kurabilme, ¢alisabilme ve gerektiginde
liderlik edebilme becerisi.

Karmasik miithendislik problemlerini analiz ederken etik, sosyal ve ¢evresel sorumluluk
bilinciyle hareket etme becerisi.

Sahada karsilagilabilecek pratik problemleri teorik miithendislik bilgisiyle birlestirerek ¢6ziim
iretebilme becerisi.

Teknolojik gelismeleri ve mesleki yenilikleri takip ederek kendini siirekli gelistirme
aliskanlig1 (yasam boyu 6grenme).

Bir projenin planlama, uygulama ve kontrol agamalarin1 yonetmek icin gerekli proje yonetimi
ve ekonomik analiz becerilerine sahip olma.



Soru 2: insaat Miihendisligi mezunlarimin, sektériiniizdeki is giicii ihtiyaclarim karsilama
diizeyini nasil degerlendirirsiniz?

Yanit Secenegi Yanit Sayisi  Oran
Tamamen Karsiliyor | 0 %0
Yeterince Karsiliyor | 1 %20
Orta Diizeyde Karsiliyor | 2 %40
Az Karsiliyor | 2 %40
Hi¢ Karsilamwyor | 0 %0

Soru 3: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimii mezunu bir kisinin
kurumunuzda ¢alisabilmesi icin beklediginiz 6zelliklerden en 6nemlisi dort tanesini isaretleyiniz.

Ozellik Yanit Sayist  Oran
Sorumluluk alma 3 %15
Takim ¢alismasina yatkinlik 2 %10
Teknik bilgi yeterliligi 5 %25
Problem ¢ozme 5 %25
Etik davranis 4 %20
Sosyal iligkilere yatkinlik 1 %S5
Liderlik 0 %0
Boliim Bagkani Prof. Dr. Serdar CARBAS
Komisyon Uyesi Dog. Dr. Osman TUNCA
Komisyon Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Kemal ARMAGAN

Komisyon Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Akin DUVAN




