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BIiRIM YONETICIi SUNUSU

Daire Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun, 5436
sayili Kanunla degisik 31’inci maddesi hiikkmii kapsaminda biitceyle 6denek tahsis edilen bir
harcama birimidir. Baskanligimiz gorev alanina giren biitiin ¢alismalarinda tabi oldugu
kanunlar ve alt mevzuat kapsaminda iist yonetime, i¢ ve dis paydaslara sundugu her tiirli
belgede mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu goézeterek dogru, giivenilir,
Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz, acik ve anlasilir olmay1 giivence olarak belirlemistir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilinci igerisinde 5018 sayili Kanunun,
5436 sayili Kanunla degisik 41’inci maddesi geregince hazirlanmis olan “2024 Mali Yili
Birim Faaliyet Raporumuz da bunun bir parcasidir.

Birincil amaci egitim gretim ve bilimsel calismalar olan Universitemizin bu amaglar
gergeklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarmi; Ulkemizin ekonomik ve sosyal
durum ve beklentileri dikkate alinarak 2024 mali yili icerisinde bir arada degerlendirilmis,
israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasit paylasimci bir gider politikasi ile kisith
kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde,
katilimc1 ve rekabet¢i piyasa kosullarmi gozeterek 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu IThale Kanunu ve vyiiriirliikteki diger kanunlar ile bunlara
bagli ikincil mevzuat cergevesinde karsilamak Daire Bagkanligimizin ana ilkesidir.

Daire Bagkanligimiz gorevi kapsaminda ihtiyaglari ve sorunlari erteleyici degil
¢coziimleyici olmus, birimlerce talep edilen mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda
kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore
yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen ve performans gostermistir.

Bagkanligimiz teminlerde ve hizmetlerin yiiriitilmesinde acik, seffaf ve rekabeti
saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda esit muamele ilkesiyle 2024 mali
yilinda harcamalar bazinda %97,34 gerceklesme oranina ulasarak mali yili kapatmistir. Mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlarina ayri bir onem verilerek hazirlanan mali
bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenen ve yararlanicilarin analizine uygun olarak hazirlanan
tiim veriler “2024 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporumuzda yer almistir.

Tiim bunlardan hareketle Daire Baskanligimiz; Universitemiz birimlerinin mal ve
hizmet ihtiyaglarini ilgili mevzuat gercevesinde karsilayan, tiim personeli ile hesap verme
sorumlulugu bilinci igerisinde gerceklestirdigi her islemi iist yonetim ve kamuoyu ile paylasan
ve gorevlerini eksiksiz yerine getiren bir Bagkanlik olmay: hedeflemektedir.

Bagkanligimizca Universitemiz biinyesindeki siirekli iscilerin (temizlik ve giivenlik)
ozIik ve maas islemleri yapilmaktadir. Ayrica giivenlik personelinin sevk ve idaresi, araglarin
sevk ve idaresi ile Sivil Savunma Hizmetleri de Bagkanligimizca yiiriitiilmektedir.

Daire Baskanligimizin 2024 yilina iliskin faaliyetlerinden iist yonetimin ve i¢ ve dis
paydaglarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan “2024 Mali Y1l
Birim Faaliyet Raporumuzun Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve
yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler, 2024 yil1 faaliyetlerimizde galismalarimiza her
tirlii destegi esirgemeden veren basta Rektoriimiiz Prof. Dr. Mehmet GAVGALI ’ya ve {ist
yonetimimize, faaliyet raporunun yiiriitilmesinde gorev alan ¢alisanlarimiza mesai kavrami
olmaksizin geceli giindiizlii, titiz ve 6zverili bir sekilde ¢alismalarindan dolay1 kendilerine,
sabirlari igin ailelerine tesekkiir eder, 2024 yil1 Birim Faaliyet Raporunu saygilarimla sunarim.

) Meh.met Bulut
Idari ve Mali Isler Daire Baskan V.




| I- GENEL BILGILER

A) MISYON ve VIZYON
Misyon

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin strateji ve politikalar1 dogrultusunda;
Universitemizin tamammi ilgilendiren ihtiyaglarin mevcut kosullar cercevesinde temin
edilmesi ve hizmetlerin yerine getirilmesi, gorev kapsamindaki alanlarda sevk ve idare
islemlerinin  gerceklestirilmesinde mevcut yasal diizenlemeler ile biitce imkanlar
cergevesinde, kaynaklarin etkili ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Vizyon

Degisime ve teknolojik gelismelere acik, katilimei, etik davranis anlayist igerisinde,
giiclii ve giivenilir bir yapiya sahip; milli ve manevi degerlere 6nem veren, yenilikei,
sorumluluk sahibi ve dinamik personel yapisiyla milli menfaatleri ilke edinmis 6ncii bir birim
olmaktir.

B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Rektorlilk ve bagli birimler ile idari birimlerin genel ihtiyaglar ¢ergevesinde
Baskanligimiz gorevleri;

1- Personel servis hizmet alimu,

2- Isinma, elektrik, su ve telefon ihtiyaglarinin karsilanmasi,

3- Ulastirma hizmetlerinin yerine getirilmesi

4- Hizmet araglarinin kademe biriminde bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi

5- Rektorlik Ozel Kalem ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi birimlerinin
tahakkuk is ve islemlerinin (maas, yolluk, SGK odemeleri — bildirgeleri, ilan
odemeleri, karsiliklar, yurt dig1 6grenim giderleri, burslar, vb.) yerine getirilmesi,

6- Rektorliik Ozel Kalem ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin tasinirlarina
iliskin is ve islemlerini yasal mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi,

7- Yatirim programlarinda 6ngoriilen makine-techizat, bilgisayar donanimi, yazilim
gibi karakteristigi bulunan ve Universitemiz birimlerinin is ve islemleri igin gerekli
olan yatirimlarin gerceklestirilmesi,

8- Sivil Savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

9- Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

10- Temizlik is¢ilerinin maas ve 6zliikk haklarinin yerine getirilmesi,

11- Mevcut ve yeni hizmete alinan birimlerin her tiirlii donanim (masa, sandalye,
fotokopi makinesi, yazici, vb.) ihtiyaglarinin karsilanmasi,

12- Siirdiiriilebilir bir hizmet anlayisi i¢in kullanilan paket programlarin giincelleme,
bakim ve destek hizmetlerinin saglanmasi,

13- Makine techizat ve araglara iliskin bakim onarim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,




14- Gérev alanina giren konularda Universitemiz idari personelinin bilgilendirme ve
bilinglendirilmesine iliskin egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

15-Isci birimi ile kadroya gecen siirekli iscilerin is ve islemlerini ger¢eklestirmek

16- Satin alma mevzuati ¢cercevesinde Universitemiz birimlerine danismanlik ve destek
hizmetlerinin yerine getirilmesi,

17- i1gili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sdzlesme sonrasi kontrol, muayene kabul,
garanti, vb. islemlerin yiiriitiilmesi,

18- Ust yonetim tarafindan verilen her tiirlii gdrevin sorumluluk bilinci igerisinde
yerine getirilmesi,

Seklinde siralanmakla birlikte belirli bir tanimlamasi olmayan, idari ve mali i§ ve
islemlere yonelik ortaya c¢ikan her tiirli iste arastirma yaparak olusabilecek sikintilart
oncesinde tespit ederek Onlemleri hayata gecirmek, Universitemizin gelismesine katkida
saglamak, bu is ve islemleri yaparak Universitemiz birimlerine onciiliik etmek ve verilen
gorevleri yerine getirmek seklinde tanimlanabilir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun yedinci maddesinde ifadesini
bulan “mali saydamlik” cer¢evesinde kamuoyunu zamaninda bilgilendirmek amaci ile ilgili
mali yil uygulama sonuglariin yer aldigi rapor olarak Daire Bagkanligimiz “2024 Y1ili Birim
Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Kanunun “Hesap Verme Sorumlulugu” baghkli sekizinci maddesi “Her tiirlii kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi  igin  gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.”
hiikkmiinden de anlasilacagi ilizere Daire Baskanligimiz kurulus amaci ve iistlendigi gorev
sebebiyle:

-Genel ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in mal ve hizmet tedariki ile yatirirm programinin
uygulanmasi seklinde kaynaklarin kullanilmasinda,

-Yetki ve gorevlerin kotilye kullanilmamast icin gerekli tedbir ve Onlemlerin
alinmasinda,

- Gorev alanma giren tim konularda gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirme hususunda,

Sorumluluk iistlenmis olup, almis oldugu bu sorumluluga iliskin verilen yetkiler
dahilinde kaynaklar1 etkili, ekonomik, verimli olarak kullanarak is ve islemlerini yliriitmekte,
hesap verme zorunlulugunun bilinci ile hareket etmektedir.

5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde Bakana karsi sorumlu oldugu bildirilen “Ust
Yoneticinin, bu sorumlulugun geregini yerine getirmesinde Harcama Birimi/Harcama
Yetkilisi olarak 6nemli rol {istlenen Daire Baskanligimiz, bunun bilinci icerisinde “Ust
Yonetici” ye kars1 sorumlu olarak faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Daire Baskanligimiz, 5018 sayili Kanunun “Odeneklerin Kullanilmas1” baslikli 20°nci
maddesi (d) bendi “Kamu idareleri, biitgelerinde yer alan &deneklerin {izerinde harcama
yapamaz. Biit¢eyle verilen 6denekler, tahsis edildikleri amaglar dogrultusunda yili iginde
yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilir.
Ancak, ait oldugu mali yilda 6denemeyen ve emanet hesabina alinamayan zamanagimina
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Ugramamis gecen yillar borglari ile ilama bagli borglar, ilgili kamu idaresinin cari yil biitgesinden
Odenir.” amir hitkmii geregince;

-2024 y1l1 biitgesi ile verilen 6deneklerin tizerinde harcamada bulunmamus,

-Verilen ddenekleri, tahsis edildikleri amaglar dogrultusunda kullanmus,

-Satin alman mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasina iligkin
harcamalardan 6denmeyen ve cari yil biitgesinden 6denmesi gereken bor¢ birakmamustir.

2024 yili i¢in ise tahsis edilen toplam 255.789.336,00-TL biitce 6deneklerinden
248.984.794,18-TL’si harcanmistir. Toplam 6denek gonderme ile kiyaslandiginda Daire
Bagkanligimiz harcama gergeklesmesinin %97,34 oldugu anlagilmaktadir.

2024 yihi i¢inde tahsis edilen biitce ddeneklerinin kullanilmasinda takvim yili esasina
bagli olan Daire Baskanligimiz, gorev alanina giren ve siireklilik arz eden isler igerisinde
olan, “Zorunlu Trafik Sigortas1”, “Bakim-Onarim isleri”, “Akaryakit, yakacak ve madeni yag
alimlar1” iglerini 5018 sayili Kanunun 27’nci maddesi hiikmii dogrultusunda, on iki ayi
geemeyen donemler halinde cari yil Temmuz ayi1 ile ertesi yil Haziran aymi kapsayacak
sekilde “ertesi yila gecen yiiklenme” seklinde gergeklestirilmektedir.

Destek hizmetleri birimi olmanin geregi olarak icraci bir yapiya sahip olan
Baskanligimiz, yaptigi tim is ve islemlerin gerceklestiriime asamalarinda yonetim
sorumlulugu cergevesinde 6deme Oncesi kontrol ve 6n mali kontrol sistemini uygulamaktadir.

Yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesi yetki ve sorumlulugu, Harcama Yetkilisi
ve Gergeklestirme Gorevlileri tarafindan Kanunlar ve diger yasal mevzuat g¢ercevesinde
kullanilmaktadir. Yetki ve sorumluluk tanimlamasi ise;

1) Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 31’inci maddesinde
tanimlanan yetkiler dogrultusunda Baskanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda iist
yoneticiye, Maliye Bakanligina ve Sayistay’a karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama Yetkilisi; harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan; tahsis edilen 6denek ile temin edilen her tiirlii tiiketime yonelik mamul mal
ve sermaye yatirimi niteligindeki makine, techizat vs. maddi degerlerin etkin bir sekilde
kullanilmast ve tiiketilmesinden, {igiincii kisilerden saglanan hizmetlerin satin alinmasina
kadar ve 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

2) Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 33’iincii maddesinde
tanimlandig1 lizere:

“Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirtlmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Elektronik ortamda olusturulan ortak
bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri
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Gergeklestirme gorevi sayilir. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun gergevesinde yapmalari
gereken is ve islemlerden sorumludurlar.”
Bu yetki ve sorumlulugun kullanilmasinda Daire Baskanligimizin tabi oldugu yasal mevzuat
ise;
4734 Sayili Kamu fhale Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu
375 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname
696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
4688 Sayil1 Toplu S6zlesme Kanunu
4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu
Biitce Kanunu ve EKi Cetveller
657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunu
6245 Sayili1 Harcirah Kanunu
5188 Sayili Giivenlik Hizmetleri Kanunu
3163 Sayili Sivil Savunma Kanunu
6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
237 Sayili Tasit Kanunu
2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek 6gretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
Tagmir Mal Yonetmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Karayollar1 Trafik Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelik
Tasit Kullanabilecek Kamu Gérevlileri ile ilgili 2006/10194 sayili Kararname
Toplum Yararma Calistirma Genelgesi
Diger Ilgili Mevzuat

C) BIRIME iLiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapu:

Baskanligimiz Rektorliik hizmet binasinin zemin katinda 1 Daire Baskanligi, 2 Sube
Miidiirliigii, toplam 8 adet biiro (470 m?) ve 1 ambarda (fiziki 4 adet depoda 575m?), ladet
kademe, 1 adet yikama, 1 adet arsiv odasi (300 m?), Satin alma, Tahakkuk, Ayniyat ve
Levazim, Genel Hizmetler, is¢i Birimi ve Ozliik Haklar1 Birimleriyle hizmet vermektedir.




2 Orgiitsel Yapr:

Daire Baskanligimiz, Universitemiz teskilat yapisi icerisinde; Satin alma Sube
Miidiirliigii, Tahakkuk ve Ozliik Sube Miidiirliigii, isci Islemleri Miidiirliigii, Ulastirma
Hizmetleri Sube Miidiirliigli olarak 4 Sube Miidiirliigii hizmet alaninda gorev yapmaktadir.
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3  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Baskanligimiz faaliyet alani i¢inde olan islemler bilgisayar ortaminda yiiriitiilmekte
olup, yapilan iglerin niteligine gore yerel ag ve internet ortaminda bilgi paylagimi
saglanmaktadir. Bagkanligimiz glinimiiz teknolojilerine uygun teknik donanima sahiptir.
Bilgisayar kullanicilarimiz internet agina baghdir.

4  Insan Kaynaklar:

Daire Baskanligimizda; 1 daire baskan vekili, 2 sube mudiri, 3 adet sef, 2 adet
tekniker, 9 adet bilgisayar isletmeni, 1 adet biiro personeli, 4 adet sofor, 2 adet hizmetli ve 4
adet siirekli ig¢i olmak lizere toplam 28 adet personel gérev yapmaktadir.

Daire Baskanligimizi bagli is yerleri igerisinde Giivenlik kadrosunda (79 kisi) ve Isci
kadrosunda (105 kisi) olmak tizere toplam 184 kisi bulunmaktadir.

4.1-Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 27 - 27
Saglik Hizmetleri Sinifi - - =
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 - 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 4 - 4
Toplam 35 - 35

4.2-BaskaBirimdeGérevlendirilenidariPersonel(13/B)

Baska Birime Gonderilen Idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 = 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimcei Hizmetli 3 - 3
Toplam 8 - 8

4.3-Idari Personelin Egitim Durumu




Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dok.
Kisi Sayisi 1 3 6 12 2
Yiizde% 4,17 12,50 25,00 50,00 8,33
4.4-1dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l| 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayist 6 3 4 7 3 1
Yiizde% 25,00 12,50 16,67 29,17 12,50 4,17
4.5-1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri
Kisi Sayist 0 5 8 6 3 2
Yiizde% 0 20,83 33,33 25,00 12,50 8,33
4.6-Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 172 - 172
Vizeli Gegici Isciler(adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 172 - 172
4.7-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l 16=20 il ?1_,
Uzeri
Kisi Sayist 0 43 34 64 19 12
Yiizde 0 25 19,76 37,21 11,05 6,98
4.8-Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas 51-Uzeri
Kisi Sayist 2 16 35 50 59 10
Yiizde 1,16 9,30 20,36 29,07 34,30 5,81
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5 Sunulan Hizmetler:

Baskanligimiz dort sube miidiirliiglinden olusmaktadir. Baskanligimiza bagli bu
birimler ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiiriitmektedir. Rektorlik yatirim niteligi
tastyan Universitemiz birimlerine ait mal, makine-teghizat, yazilim, donanim vb. okullarimiz
ve birimlerimizin ihtiyaclar1 ile Universitemizin iiglincii sahislardan alinan ve alinmasi
gereken elektrik, su, telefon, yakacak, akaryakit, vb. mal ve hizmet alimlarini
gergeklestirmektedir.

Ayrica, birimlerimizin zaman igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaclarinin 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu kapsaminda gidermelerine iliskin gergeklestirecekleri siireglerde danismanlik,
destek ve koordinasyonu saglayarak, bu tiir i ve islemlerin yasalar c¢ercevesinde
gerceklesmesine katkida bulunmaktadir.

Sube Miidiirliikleri itibariyle yapilan gorev ve hizmetleri dagitiminda;

1 -Satin Alma Sube Miidiirliigii
A) Satin Alma

Miidiirliigiimiiz, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesme
Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler gercevesinde Universitemize ait mal ve hizmet
alimlarimin gerceklestirilmesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile
Merkez Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islemlerin
yiiriitiilmesi islemlerini yerine getirmektedir. Bunlar siralandiginda;

- Universitemizin hizmet ve mal alimlar1 (giderler) ile ilgili tiim ihale islemlerinin 4734
Sayil1 Kamu Ihale Kanunu ve ilgili hiikiimler ¢er¢evesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve
yiriitiilmesi,

- 1lgili birimden gelen taleplerin teknik sartname gergevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitce ddeneginin kontrolii,

- Thale ile ilgili tip idari sartname ve sdzlesme tasarismin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmast,

- Thale ilanmin hazirlanmas: Kamu fhale Kurumu ve yerel gazetelerde yaymlanmasinin
saglanmasi,

- Thale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarmin alinmasi ve ihale tutanaklarinin
diizenlenmesi,

- Thale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,

- Thale uhdesinde kalan yiiklenici ile kanuni yazismalarin yapilmasi, sézlesmenin
hazirlanmasi ve sonuglandiriimasi,

- Sonuglanan her ihalenin Kamu ihale Kurumuna bildirilmesi,

- Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan igin, alinan mala veya hizmete ait, yiiklenici
tarafindan kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi
ve/veya hak edis raporu ve taginir iglem fisinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine
baglanmasi,
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Universitemizin mevcut biitgesindeki ddeneklerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun
22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit ¢ercevesinde mal,
hizmet ve gerektiginde yapim islerinin dogrudan temin yontemiyle gergeklestirilmesi,
Harcama konusunda diger birimlerden gelen yardim ve destek taleplerinin yerine
getirilmesi,

Universitemizdeki merkez birimlerinde mevcut ve gerekli goriilen makine ve
techizatlarin yillik bakim sézlesmelerinin yapilmasi,

Universitemizin yatirrm biitcesinde yer alan makine techizat tertibindeki 6denek
dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindan ihale ve/veya dogrudan temin yontemiyle mal
alimlariin gergeklestirilmesi,

Yurt dis1 alimlarinda akreditif islemlerinin agilmasi ve yiiriitiilmesi,

Daire Baskanligimizin biitge teklifinin hazirlanmasi,

Baskanligimiza tahsis edilen biitgenin yil iginde 6denek harcama vs. gibi iglemlerin
yapilmasi ve gerekli belgelerin tutulmasi, ilgili kuruluslarla veya Rektorliik birimleri
ile biitce islemleri konusunda istisarenin saglanmasi,

2 —Tahakkuk Sube Miidiirliigii

A-Tahakkuk Islemleri

Universitemize naklen atanan personelin siirekli gorev yolluklarin1 yapmak.
Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca
gorevlendirilenlerin Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari, egitim giderleri ve burs
O0demelerini yapmak.

Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigimiza
gorevlendirilenlerin Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklarinin 6demelerini yapmak.
Hazirlanan tahakkuk evraklarimin gerekli onaylar1 (gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisi oluru) alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,
Baskanligimiz biinyesinde yapilan ilan 6demelerini gergeklestirmek. (Basmn ilan
Kurumu, Yerel Gazeteler, Ulusal Gazeteler, Kamu Ihale Biilteni.) vb.

Akaryakit ve servis hak edis evraklarinin hazirlanarak 6deme emrine baglanmasi.
Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon faturalarinin 6deme emrine baglanmasi.

Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem Biitgesi ile gdrevlendirilen disaridan gelen
akademik personele ait gorevlendirmelerde Jiiri iiye iicretlerinin hazirlanarak
O0demesinin gergeklestirilmesi.

Her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda avans ve kredi agma islemlerinin yapilarak 6deme
emrine baglanmasi.
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- Universitemiz Ozel Kalem ve Baskanligimizda calisan tiim personelin; Sendika
bildirimlerini (Giris, Cikis, Ay sonu bildirimleri ve takibi) yapmak

- Rektorlik Ozel Kalem ve Baskanhigimizda gorev yapan personelin talepleri
dogrultusunda sosyal yardimlar (aile, dogum, emeklilik, ¢ocuk, 6liim) vb. 6demeleri
gergeklestirmek.

- Kamu Konutlar1 Kanunu ve YoOnetmeligi uyarinca Konutlara iliskin islemlerin
gerceklestirilmesi.

B-Tasimir islemleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi Kontrol Kanununun “Mal yonetiminde
etkililik ve sorumluluk™ baslikli 48’inci maddesinde "Kamu idareleri, tasinirlarin yonetimi,
kaydi, muhafazasi ve kullanimindan sorumludurlar. Tasinirlarin 6zelliginden veya olagan
kullanimindan kaynaklanan yipranma ile usuliine uygun olarak belirlenen firelerden dolayi
sorumluluk aranmaz. Kullanilmak tizere taginir teslim edilen gorevliler, tasmirin
korunmasindan ve tasinira verilen zararlardan sorumludur. Kamu idareleri, verilen zararlarin
sorumlularina ddettirilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Kamu idarelerine ait mallar1 edinme,
kiralama, tahsis, yonetim, kullanma ve elden ¢ikarma islemleri, mevzuatinda 6ngoriilen
kurallar dahilinde hizmetin amacma uygun olarak verimlilik ve tutumluluk ilkesine gore
yapilir. Bu ilkeye aykir1 eylem ve islemlerden dogacak zararlardan, mallarin yonetimi veya
kullanilmast hususunda yetki verilenler sorumludur" denilmektedir.

Bagkanligimiz Ayniyat ve Levazim Sube Miudiirliigii; kaynagina ve edinme yontemine
bakilmaksizin taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi
islemlerini, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 44’iincii maddesine gore
hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak yliriitmektedir.

Edinimi yapilan (Satin Alma, Devir, Bagis, Uretim, Sayim Fazlasi) Muayene ve
kabulii yapilmis tasiirlar kayda esas belgelerle (fatura, tutanak vb.) Tasinir Kod listesindeki
hesap kodlarina gére Tagmnir Islem Fisi diizenlenerek giris kayd: yapilir. Giris kaydi yapilan
Malzemeler cins ve niteliklerine goére diizenleme islemiyle depolanir. Universitemizin
Harcama birimleri ile bagli birimlerden Tasiir istek belgesi veya {ist yazi ile malzeme
istekleri Bagkanligimiza gelir. Malzeme ihtiyaglarinin gelmesiyle harekete gegen Miidiirliik
gelen talepleri Taginir kayit yetkilisine iletir. Tasinir kayit yetkilisi depo kayitlarina bakarak
istenen malzemelerin olup olmadigini kontrol eder.

Kontrol sonucu; ambarimizda mevcut olan malzemeler gerekli prosediirler
tamamlanarak kurallara uygun bigimde ihtiya¢ birimlerine teslim edilir. Istenen Malzeme
ambarda yoksa veya tiikenmek iizere ise; temin edilmesi i¢in Satin Alma Sube Miidiirliigiine
iletilir. Satin Alma Miidiirliigli tarafindan alinan muayene ve kabulii yapilan malzemeler
Tasmir islem Fisi ii¢ niisha diizenlenerek ambara girisi yapalir.

Bagkanligimizca yil igerisinde satin/devir/bagis alinan veya devir/bagis yapilan mal ve
malzemelerin tasinir is ve islemlerinin takipleri yapilmistir. Bu kapsamda yil igerisinde 506
adet taginir islem fisi diizenlenmistir.
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Aciklama Adet Tutar (TL)

Gegen Yildan Devreden 91.443,00 29.941.676, 85
Yil iginde Giren (Satin Alma/Devir/Bagis) 257.505,00 54.152.833, 43
Toplam 348.948,00 84.094.510, 28
Y1l i¢inde Cikan (Devir/Bagis/Hurda) 96.526,00 58.994.334, 72

794.422,00 227.183.355,28

Toplam

Birimimiz taginir kayitlar1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
44’ {incii maddesine gore hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirlige giren Tagimir Mal Yo6netmeligine uygun olarak yapilmaktadir.

C)Sivil Savuma Hizmetleri

Sivil savunma planlarini hazirlamak, bagli veya denetlemelerine tabi daire ve
birimlerin sivil savunma planlarin1 hazirlatmak, ilgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin
gerceklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerinin islenmesini, icabinda uygulanmasini takip ve
tedvirini saglamak, gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini,
mevcutlarin bakim ve korunmalarini takip etmek, sivil savunma ekiplerinin kurulus ve
egitimlerini yaptirmak, sivil savunma hizmetleri i¢in lizumlu 0Odeneklerin biitgeye
konulmasini; konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek, calisma raporlarim
hazirlamak sivil savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devaml surette izlemek, incelemek ve
bunlarin gereklerinin bulunduklar1 birimlerde uygulanmasini teklif, tavsiye ve takip etmek.

3 - Isci Birimi
Isci Islemleri

Universitemizde taseron olarak ¢alisan isciler, 24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127‘nci maddesi ve 375 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 23. Maddesi ile 02.04.2018 tarihinde temizlik
ve giivenlik personellerinin siirekli is¢i kadrosuna gegmesiyle Baskanligimiza ait is¢i birimi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4-D kapsaminda calisan siirekli iscileri; 4857 Sayil Is
Kanunu ve llgili Mevzuat, Yargi Kararlari, 6331 Sayili s Saghg Giivenligi Kanunlart
dogrultusunda is ve islemlerini takip etmek amaciyla kurulmustur

Isci Birimi Biinyesinde Yapilan Is ve islemler

- Universitemize ilk defa atanacaklarm ilgili kanunu, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda is¢i alimlarinda aranacak sartlari tespit ederek, is ve is¢i bulma kurumundan
is¢i talebinde bulunmak ve talep sartlarini tagiyanlarin bagvurularini kabul etmek

- Iscilerin maas ve sosyal haklarinin ddenmesini takip etmek,

- Toplu Is Sozlesmeleri ile verilen sosyal haklar takip edip, iicret artislarinin
hesaplanmas1 denetlenmesini takip etmek,

- Iscilerin SGK islemlerini takip etmek,
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- Tescil islemleri yapmak ve sicil dosyalarinin devir iglemlerini yapmak,

- Yillik/Saglik/Mazeret izinlerinin onaylarimi takip etmek,

- Emeklilik, is akdi feshi, istifa, ticretli ve iicretsiz izin islemlerini takip etmek,

- 1475 sayili Kanunun 14. Maddesi kapsaminda kidem tazminati islemlerini takip etmek,
- Vefat, isten ¢ikarma, askerlik vb. nedenlerle ile ¢ikis islemlerini yapmak,

- Isci ile ilgili sicil islemlerini tutmak ve takip etmek,

- Isci ile ilgili mahkeme konularmi takip etmek,

- Iscilerin birimlerinden gelen puantaj kayitlarim takip etmek,

- Disiplin kurulu olusturmak, 6diil ve disiplin cezalarmna iligskin islemleri yapmak,
- 6331say1li Is Sagligi Giivenligi Kanunu kapsaminda is giivenligi saglamak,

- Isyeri is saglig1 giivenligi uzman1 hizmeti alimi ve takibini yapmak,

- Is yeri hekimi hizmeti alim1 ve takibi yapmak.

4-Ulastirma Sube Miidiirliigii
A) Arac Sevk ve Bakim sleri:

Bagkanligimiz uhdesinde Universitemiz birimlerinden gelen arag talepleri 237 sayili
Tasit Kanunu ve 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri genelgesine uygun olarak karsilanmaktadir.
Ayrica yakit, bakim, onarim vb. periyodik bakimlari yapilarak hizmete hazir halde

tutulmaktadir.
Kayith Tasitlar
Sira No Plakasi Model Yil Marka Cinsi
1 70 EL 041 2006 R. Meganel.4 Binek Sedan
2 70 ES 327 2008 R. Meganel.5 Binek Sedan
3 70 FA 363 2009 AudiA6Q Binek Sedan
4 70 AK 388 2009 Ford Transit Minibiis
5 70 EZ 234 2009 Isuzu Urban Midibiis
6 70 FD 557 2010 R. Megane 1.5 Binek Sedan
7 70 FE 659 2010 Otokar Doruk Otobiis
8 70 FK 108 2011 Temsa Otobiis
9 70 FS 143 2012 R. Fluencel.5 Binek Sedan
10 70 FS 144 2012 R. Fluencel.5 Binek Sedan
1 70 HC 505 2013 Mercedes Vito Binek Vip Minibiis
12 70 BF 216 2016 Ford Transit Kamyonet
13 24 KMU 02 2024 Dieci Teleskopik Yiikleyici
14 70 EH 100 2024 Ford Transit Minibiis
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Universitemiz akademik ve idari personel servisi alim isi ihale yoluyla yapilmakta ve

giderleri Bagkanligimizca 6denmektedir.

Araclara Ait Giderler (TL)

1.104.044
792.084
597.078
499.627
376.815
222396
190,502
133.137 133.747
I 49.412 33.15036.714
|| |
Yakat Tamir Bakim ve Mlz. Sigorta, Vize, HGS

m2021 m2022 m2023 m2024

B) Kademe ve Oto Yikama Hizmetleri

1.038.108

550.772

256.266

119.844

Personel Servisi

Bagkanligimiz 2024 yili igerisinde yayinlanan tasarruf tedbirleri genelgesi
dogrultusunda ddeneklerin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla ilgili olarak Universitemiz
araglarinin bakim ve onarim igleri oto mekaniker is¢i personelimiz tarafindan yapilmasi
saglanmistir. Kademe birimi olarak ozellikle binek araglar igin is¢ilik maliyetinde azami

tasarruf saglamistir.
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6 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tim
hiikiimleri ile yiiriirlige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun g¢ergevesinde
yiirtitiilmektedir.

Harcama oncesi, ilgili birimin talebi tizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Tahakkuk
Subesince 6denegin olup olmadigina ve Maliye Bakanliginca yayinlanan ayrintili harcama
programinin uygunluguna bakilir.

Ihtiyaglar, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisi (Daire Baskani) talimat:
(havalesi) ile Satin alma Subesine génderilir. Ilgili kanun ve yonetmeliklere (4734 Sayili
Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin
temini asamasindaki tiim islemler once sef tarafindan incelenip gerceklestirme gorevlileri
tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayma sunulur. Onaylanan evraklar
muhasebelestirilmesi ve 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

Mali islemler siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Bagkanligimizca
yapilmaktadir. Ayn1 sekilde biitge ve muhasebe islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi tarafindan da tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

| II- AMAC ve HEDEFLER |

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef-1
Amag-1 ‘ ‘ o Hizmet i¢i egitim siirekliligi saglanarak
Baskanllglmlzc!a toplam kalite ve is verimi calisanlarin  gelismelerini ve performans
degerlendirmesi yaparak personelin y .
. artislarinin saglanmasi, her c¢alisaninin gorev
performansini arttirict onlemler almak. i
alanina giren konularda kaynak olarak
gosterilen bir birey olmasini saglamak.
Hedef-2
Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda
cagdas gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen, ¢evresine ve topluma faydali
personel yetistirmek.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Yiirirlikte olan anayasaya, yasalara ve ikincil mevzuata riayet etmek,

- Kamunun ve kurumun menfaatini milli degerler ve hedefler dogrultusunda her zaman
On planda tutmak,

- Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

- Bagkanlik olarak her projede ilgili personelin goriis ve diisiincelerini almak,
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- Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir
maliyet muhasebesi yapmak,

- Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip
olmak,

- Tum personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

- Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

- Takim ruhuna sahip olmak.

C) DIiGER HUSUSLAR
Idari biirolarimizda personelimizi motive edecek fiziki kullanimlarindaki ara¢ gereg
vs. gibi unsurlarin giiniin sartlarina gére yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan
personelin sinirsiz yararlandirilmasi, egitim ve hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin
kisisel gelisim, is bilgisi ve becerisinin artirilmasi i¢in insan odakli yapi geregini ortaya
koymaktadir.
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| I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Odenek Toplam Harcanan Gergeklesme
Tiirii Odenek Odenek Oram

01 Personel Giderleri 135.739.779,00  135.117.661,18 99,54 %
02 SGK Prim Giderleri 26.342.602,00 26.229.435,17 99,57 %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.656.261,00 34.572.549,96 94,32%
05 Cari Transferler 2.904.000,00 1.370.228,14 47,18%
06 Sermaye Giderleri 54.146.694,00 51.694.919,73 94,47%

Toplam  255.789.336,00 248.984.794,18 97,34%

06 Sermaye Giderleri | 51.694.919,73

05 Cari Transferler | 1.370.228,14

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 34.572.549,96

02 SGK Prim Giderleri | 26.229.435,17

01 Personel Giderleri | 135.117.661,18

2-  Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Daire Bagkanhigimiza 2024 yili KBO, 01. Personel Giderleri tertibine 135.739.779- TL
O0denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde tertipten 135.117.661,18 -TL tutarinda harcama
yapilmis olup, harcamanin 6denege gore ger¢eklesme oranmi %99,54 tiir.

Daire Baskanligimiza 2024 yili KBO, 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri tertibine 26.342.602,00 -TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten
26.229.435,17 -TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme
orani %99,57°dir.
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Daire Baskanligimiza 2024 yili KBO, 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine
36.656.261,00 -TL o6denek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde bu tertipten 34.572.549,96 -TL
tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orani %94,32°dir.

Daire Baskanligimiza 2024 yili KBO, 05. Cari Transfer Giderleri tertibine
2.904.000,00 -TL odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 1.370.228,14 -TL
tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin édenege gore gergeklesme orant %47,18dir.

Daire Baskanligimiza 2024 yili KBO, 06. Sermaye Giderleri tertibine 54.146.694,00-
TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 51.694.919,73-TL tutarinda harcama
yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme oran1 %94,47°dir.

3 Mali Denetim Sonuglar:

Universitemizin politikalarmi1 mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini daire bagkanligimiz titizlikle yerine getirmektedir.

Bagkanligimiz da 2024 yili igerisinde yapilan alimlarda ilgili siire¢ kontrolii
yapilmaktadir. Y1l igerisinde Sayistay denetcileri tarafindan yapilan inceleme ve bilgi ve belge
talepleri karsilanmigtir. Ayrica 2024 yili igin de mali hizmetler biriminde herhangi bir 6n mali
kontrol siireci ger¢ceklesmemistir.
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2024 YILI DURUM MASRAF CETVELI

Biitce Tertibi

54.167.755.18101.470.3.02.06.01
54.167.755.34447.470.3.02.06.01
62.239.756.23106.470.3.02.06.01
62.239.756.23106.470.3.02.06.03
62.239.756.23106.470.3.02.06.06
62.239.756.4473.470.3.2.01.02

62.239.756.4473.470.3.02.01.03.10
62.239.756.4473.470.3.02.01.03.20
62.239.756.4473.470.3.02.01.03.30
62.239.756.4473.470.3.02.01.03.50

62.239.756.4473.470.3.02.02.02
62.239.756.4473.470.3.02.02.03
62.239.756.4473.470.3.02.03.02

62.239.756.4473.470.3.02.03.03.20

62.239.756.4473.470.3.02.03.05
62.239.756.4473.470.3.02.03.07
62.239.759.4476.470.3.13.03.02
98.900.9006.4495.470.3.02.01.01
98.900.9006.4495.470.3.02.01.02
98.900.9006.4495.470.3.02.02.01
98.900.9006.4495.470.3.02.02.02
98.900.9006.4495.470.3.02.03.02

98.900.9006.4495.470.3.02.03.03.10
98.900.9006.4495.470.3.02.03.04.30

98.900.9006.4495.470.3.02.03.05
98.900.9006.4495.470.3.02.03.07
98.900.9006.4495.470.3.02.05.03
98.900.9038.12689.470.3.13.03.02
98.900.9038.12689.470.3.13.03.05
98.900.9038.12689.470.3.13.03.07

KBO

766.182
9.233.817
40.999.000
1.000.000
400.000

0
65.457.000
272.000
12.902.000
22.320.000
0
23.703.000
62.152.000
10.990
3.128.679
1.128.000
2.202.000
16.795.000
433.000
1.977.000
0

306.000
23.700
15.000
41.000
40.000
2.904.000
76.000
14.000
2.000

268.766.368,00

Eklenen
Diisiilen

-10.500.000
2.000.000
802.694
3.912.600

552.000

-6.215.200

-312.868

-112.800

294.200

75.000

5.570
24.000

-9.474.804,00
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Toplam

766.182
9.233.818
39.939.000
3.000.000
1.207.694
5.447.600
76.417.000
657.000
11.947.000
22.320.000
602.300
23.703.000
32.474.500
10.990
2.815.811
807.460

0
18.865.000
86.179
2.027.000
10.302
306.000
23.700
40.800
41.000
40.000
2.904.000
76.000
14.000
2.000

255.789.366,00

Harcanan

766.182,45
9.231.530,85
38.338.417,49
2.152.226,14
1.206.562,80
5.439.650,79
76.130.292,47
656.687,09
11.847.497,15
22.308.310,82
602.008,05
23.609.866,29
30.883.646,79
10.988,87
2.553.983,71
788.915,17

18.649.044,28
86.178,58
2.007.259,33
10.301,50
173.692,00
23.404,67
40.768,75
8.500,00
39.930,00
1.370.228,14
48.720,00
0,00

0,00

248.984.794,18

Kalan

0,00
2.286,70
1.600.582,51
847.773,86
1.131,20
7.949,21
286.707,53
312,91
99.502,85
11.689,18
291,95
93.133,71
1.590.853,21
1,13
261.827,29
18.544,83
0,00
215.955,72
0,52
19.740,67
0,00
132.308,00
295,33

31,25
32.500,00
70,00
1.533.771,86
27.280,00
14.000,00
2.000,00

6.804.571,82




BUTCE GiDERLERIN DAGILIMI (2024)

01.1 Memurlar

01.2 Sozlesmeli Personel

01.3 Isciler

02.1 Memurlar

02.2 Sozlesmeli Personel

02.3 Tsgiler

03.2 Tiik.Yon.Mal ve Malz. Al.

03.3 Yolluklar

03.4 Gorev Giderleri

03.5 Hizmet Alimlar1

03.7 MM/GMH Alim Bak. ve On.Gid.

03.8 Gayrimenkul Bak. ve On. Gid.

05.3 Kar Amaci Giit.Kur.Yap.Trans.

06.1 Mamiil Mal Al.

06.3 Gayri Maddi Hak Al.

06.6 Menkul Mal. Biiyiik On. Gid.

18.649.044,28

5.525.829,37

110.942.787,53

2.007.259,33

612.309,55

23.609.866,29

31.106.058,79

34.393,54

40.768,75

2.562.483,71

828.845,17

0,00

1.370.228,14

48.336.130,79

2.152.226,14

1.206.562,80
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01- PERSONEL GIDERLERI

Personel giderleri i¢in 135.117.661,18- TL 6deme gergeklestirilmistir.

02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERIi

SGK Prim 6demeleri i¢in 26.229.435,17- TL 6deme gergeklestirilmistir.

PERSONEL GIDERLERI (MAAS/SGK)

01.1 Memurlar -8

01.2 S6zlesmeli
Personel

5.525.829,37
01.3 Isciler | 110.942.787,53

02.1 Memurlar I2.007.259,33

02.2 Sozlesmeli

Pereonsl | 612.309,55

02.3 Isciler | 23.609.866,29

03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Uretim siirecinde kullamilmadan dogrudan tiiketime ydnelik olarak kullanilan nihai mal ve hizmetler igin

31.106.058,79 -TL 6deme gerceklestirilmistir.

03.02.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 | 655.425,12
03.02.60 Ozel Malzeme Alimlart | 56.668,20
03.02.50 Giyim ve Kusam Alimlari 702.578,86
03.02.40 Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart | 4.899 51
03.02.30 Enerji Almlart | 27.318.235,89
03.02.20 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart | 1.510.339,58

03.02.10 Kirtasiye, Yaym, Baski ve Biiro Malzemesi Almlart | 857.911,63
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03.03 YOLLUKLAR

Kamu personeli olanlara veya olmayanlara ilgili mevzuati ¢er¢evesinde 6denen yurtigi ve yurt dis1 gegici veya

stirekli gorev yolluklari i¢in 34.393,54 -TL 6deme gergeklestirilmistir.

03.3.20 Siirekli Gorev Yolluklar

03.04 GOREV GIiDERLERI

Universitemiz tagitlarmin muayene harci ve egzoz emisyon ruhsati i¢in 40.768,75- TL 6deme

gerceklestirilmistir.

03.04.30 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri
Giderler
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03.05 HIiZMET ALIMLARI

Dis tedarikgilerden satin alinan hizmetler i¢in 2.562.483,71 —TL 6deme gergeklestirilmistir.

03.05.30 Tasima Giderleri | 8.500,00

03.05.20 Haberlesme Giderleri

03.05.10 Genel Hizmet Alimlar1

03.07 MENKUL MAL, GAYRIMADDi HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Bir yildan fazla 6miirlii mallarin biitge kanunuyla belirlenen tutarin altinda kalan bakim ve onarim giderleri

828.845,17 -TL 6deme gergeklestirilmistir.

03.07.20 Gayri Maddi Hak Alimlar1

03.07.10 Menkul Mal Alim Giderleri
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05.03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

Kar amaci glitmeyen kuruluslarin cari nitelikli 6demelerine katki amaglartyla yapilan transferler i¢in
1.370.228,14 -TL 6deme gergeklestirilmistir.

05.03.10 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara

06.01 MAMUL MAL ALIMLARI

Biitge kanunlariyla belirlenecek limitin tistiinde kalan mamul alimlar1 igin 48.336.130,79 TL 6deme

gerceklestirilmistir.

06.01.30 Avadanlik Alimlari

06.01.20 Biiro ve Isyeri Makine Techizat Alimlari

06.01.10 Biiro ve Isyeri Mefrusat1 Alimlart
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06.03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

Yazilim ve lisans alimlar1 2.152.226,14- TL 6deme gergeklestirilmistir.

14.400,00

06.03.30 Lisans Alimlar1

06.03.10 Bilgisayar Yazilimi Alimlar1 ve Gelistirme Giderleri .900,00

06.06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIiDERLERIi

Menkul mallarin sermaye boliimiine dahil olacak nitelikteki bakim-onarim giderleri i¢in 1.206.562,80 TL

o0deme gergeklestirilmistir.

06.06.20 Malzeme Giderleri
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TASINIR iISLEMLERI

KOD TASINIRILDUZEY GECENYILDAN YILiCiNDE YILICINDE GELECEKYILA
DETAYADI DEVREDEN GIREN CIKAN DEVREDEN

150.01 | Kirtasiye Malzemeleri | 81.749,00 835.081,87| 82.02300 816.857,72| 30762,00)  821.119,30| 133.010,00|  830.820,00
Tibbi ve Laboratuvar

(010 M 230,00 161.580,00 20,00 8.816,50 24500  164.649,00 5 5.747,50
Yakatlar, Yakit

LR i oo 1.801,00 4745283 580000  287.567,88|  2.664,00  129.65575| 4.937,00|  205.364,96
Yaglar
Temizleme

150.05 | .- 5.845,00 450.937,63| 15.049,00| 121542807 1458400 722.867,84| 6.310,00|  943.497,87
Ekipmanlari
Giyecek, Mefrusat ve

15006 | 1y hafive Malzemeleri 0,00 000 231300, 84872525 228600  843.350,25 27,00 5.375,00
Bakim Onarim ve

15012 | o e emeleri 6,00 1.800,00| 50.027,00) 109552381 3899300 67525370 1104000  422.070,12

150.13 | Yedek Parcalar 40,00 33.789,90 388,00/  607.660,52 169,00  230.504,02 250,00  410.946,40

150.14 t':;;:(gﬁs”ala“ 20,00 56.480,74 2300  133.842,65 31,000 12207195 12,00 68.251,44

150,15 | Degisim, Bags ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Satig Amagh Yayinlar

150.16 éﬁ’ﬁw"a'zeme'e” 0,00 0,00 7,00 129.480,00 2,00 33.600,00 5,00 95.880,00

150.99 ],\)A‘agl‘;g;";ﬁt‘m sl 110,00 19.80000| 10001000 24000000 512000  66.000,00| 9500000/  193.800,00

89.801,00 1.606.922,97 | 255.660,00 5.383.902,40 94.856,00| 3.809.071,81| 250.605,00, 3.181.753,29

150 iILK MADDE VE MALZEMELER

Diger Tiiketim Amagh Malzemeler | 193.800,00
Spor Malzemeleri Grubu | 95.880,00
Degisim, Bagis ve Satis Amacli Yaymnlar | Q
Nakil Vasitalar Lastikleri | 68.251,44
Yedek Pargalar | 410.946,40
Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri | 422.070,12
Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri | 5.375,00
Temizleme Ekipmanlar1 | 943.497,87
Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar | 205.364,96
Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri | 5.747 50

Kirtasiye Malzemeleri | 830.820,00
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KOD | pETAYADI

253.01 | Tesisler

253.02 | Makineler ve Aletler

253.03 | Cihazlar ve Aletler

Cihazlar ve Aletler

Makineler ve Aletler

Tesisler

TASINIRILDUZEY

GECENYILDAN
DEVREDEN

2,00 9.440,00
88,00 278.402,40
27,00 | 11.816.330,77

117,00 | 12.104.173,17

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR

YILICINDEGIREN
0,00
13,00
227,00

240,00

YILiICINDECIKAN

117,00 | 23.496.342,78

133,00 | 31.009.755,24

GELECEKYILA
DEVREDEN

2,00 9.440,00
85,00 376.675,14
137,00 7.509.590,96

224,00 | 7.895.706,10

7.509.590,96

376.675,14
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koD | TASINIRILDUZEY GECENYILDAN YILiCINDE YILiCINDE GELECEKYILA
DETAYADI DEVREDEN GIREN CIKAN DEVREDEN
254.01.01 | Otomobiller 500 191.261,49 0,00 0,00 0,00 0,00 500| 191.261,49
254.01.02 | Yolcu Tagima Araglart 500 919.641,56 1,00 |2.204.748,00 0,00 0,00 6,00| 3.124.389,56
254.01.03 | Yiik Tasima Araglart 1,00  674.571,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00  674.571,60
11,00 | 1.785.474,65 1,00 |2.204.748,00 0,00 000| 12,00 3.990.222,65

Yolcu Tasima Araglari

Otomobiller
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KOD

255.01

255.02

255.03

255.07

255.08

255.09

255.10

255.11

255.12

255.99

TASINIRILDUZEY
DETAYADI

Déseme ve Mefrusat
Biiro Makineleri
Mobilyalar

Kiitiiphane Demirbaslari
Egitim Demirbaglari

Salon Sporlarinda
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir
Amagli Demirbagslar

Demirbag Niteligindeki Siis
Esyalar
Biiro Malzemeleri

Diger Demirbaslar

GEDCEE/IE{EI[%?SN YILiCINDEGIREN
19,00 888.802,04| 18500 4.809.420,00
808,00 9.881.718,86| 807,00| 11.038.319,87
612,00 1.325.61531| 488,00| 2.411.914,98
0,00 0,00 0,00 0,00
2,00/ 1.990.560,00| 20,00 19.200,00
0,00 0,00 5,00 868.800,00
72,00 358159,85| 97,00 526.800,00
1,00 250,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1,00 840,00
0,00 0,00 1,00 87.600,00
1.514,00 | 14.445.106,06 | 1.604,00| 19.762.894,85

255 DEMIRBASLAR

YILiCINDECIKAN
160,00 5.304.693,24
867,00 14.695.739,98
451,00 1.809.154,47

0,00 0,00
2,00| 1.990.560,00
0,00 0,00

56,00 374.520,00

0,00 0,00
1,00 840,00
0,00 0,00

1.537,00 24.175.507,69

GELECEKYILA
DEVREDEN

44,00 393.528,80

748,00 6.224.298,76

649,00 1.928.375,81

0,00 0,00

20,00 19.200,00

5,00 868.800,00

113,00 510.439,85

1,00 250,00
0,00 0,00
1 87.600,00

1.581,00 10.032.493,22

Diger Demirbaslar | 87.600,00

Biiro Malzemeleri | Q

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1 | 250

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar | 510.439,85

Salon Sporlarmda | 868.800,00

Egitim Demirbaslart | 19.200,00

Kiitiiphane Demirbaslart | 0

Mobilyalar | 1.928.375,81

Biiro Makineleri | 6.224.298,76

Déoseme ve Mefrusat | 393.528,80
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B) PERFORMANSBILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

A-Satin Alma Hizmetleri:

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerin talepleri dogrultusunda her tiirlii mal ve
hizmet alim1 islemleri Baskanligimiz satin alma birimi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Birimimizde yapilan bu islemlerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, glivenirligi,
gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve
kaynaklarin verimli kullanilmasi ilkeleri dogrultusunda hareket etmektedir.

Universitemizin 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 dogrultusunda
Bagkanligimiz is birligi kapsaminda bulunan;

HEDEF (H.3.1) Sunulan tedavi edici saglik hizmetlerinin kapasitesini artirmak
amactyla siirdiiriilebilirligin korunmasi ve klinik kalitenin iyilestirilmesi

HEDEF (H.3.2) Agiz ve dis saghgi farkindaliginin artirilmast ile ulusal agiz ve dis
saglig1 arastirma faaliyetlerine katkida bulunulmas1 kapsamindaki hedefleri dogrultusunda

asagidaki tabloda yer alan alimlar gerceklestirilmistir.

SAYI Tarih Alim Tiirii Alinan Birim TURU
1 22022024 DMO KATOLOG DI$ HEKIMLIGI | DMO KATOLOG ASPIRATOR VE KAFA LAMBASI
2 |1.04.2024 DMO KATOLOG DIS HEKIMLIGI | TUMLESIK BILGISAYAR VE BASKI MAKINESI
3 |26.04.2024 DOGRUDAN TEMIN DI$ HEKIMLIGI | SEYYAR KLIMA 12000 BTU
4 |7.05.2024 DOGRUDAN TEMIN Di$ HEKIMLIGI | DIODE LAZER -
5 . |3 ADET Di$ UNITI VE AGIZ ICT FOSFOR PLAK
4.06.2024 DMO KATOLOG DIiS HEKIMLIGi | TARAYICI
6 | 26.06.2024 DMO KATOLOG DIS HEKIMLIGI | 3 ADET KiLIMA VE BUZDOLABI
7 | 26.06.2024 DOGRUDAN TEMIN DIS HEKIMLIGI | ZUMAKS ADAPTOR
8 |27.06.2024 DOGRUDAN TEMIN DIS HEKIMLIGI | PLUS 3 D PRINTER VE KURLEME CiHAZI
9 |11.07.2024 MUTEFERRIK DIiS HEKIMLIGI | DENTAL 5 KALEM LAB. MALZ. VE 3D TARAYICI
10 | 18.07.2024 DMO KATOLOG DIS HEKIMLIGi | HIDROJEN PEROKSIT DUSUK ISI STERLIZATORU
11 | 19.07.2024 DMO KATOLOG DIiS HEKIMLIGI | ULTRASONOGRAFI USG CIHAZI
121 13.08.2024 DMO KATOLOG DIS HEKIMLIGI | UNIT
13 | 28.10.2024 HALE DIS HEKIMLIGI | 5 EKSENLI SULU KURU FREZLEME MAK.
141 30.10.2024 MUTEFERRIK DIS HEKIMLIGi | 3 D MODELLEME, KURLEME VE YIKAMA SETi
15 1 20.11.2024 DMO KATOLOG DIS HEKIMLIGI | FOSFOR PLAK VE DiS RONTGENI CiH.
16 | 22.11.2024 DMO KATOLOG Di$ HEKIMLIGI | ELEKTRO KOTER CiHAZI
17 ] 26.11.2024 DMO KATOLOG DIS HEKIMLIGI | UNIT
18 | 28.11.2024 DMO KATOLOG DIiS HEKIMLIGi | PTS KAMERA, GUVENLIK MONITORU
19 | 28.11.2024 DOGRUDAN TEMIN DIS HEKIMLIGi | SESLi KAMERA, DOM KAMERA,
20 | 5122024 DOGRUDAN TEMIN DIS HEKIMLIGI | KLINIK MASA
21 |23.12.2024 DMO KATOLOG DIiS HEKIMLIGi | YER TEMIZLEME CiHAZLARI, DOLAP, SUPURGE
22 127.12.2024 DMO KATOLOG DIiS HEKIMLIGi | FOSFOR PLAK MAK. END. SUPURGE
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Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve diger birimlerin talepleri

dogrultusunda asagidaki alimlar gergeklestirilmistir.

SAYI Tarih Alm Tiirii Almnan Birim TURU
1 15.02.2024 | DOGRUDAN TEMIN KADEME KLIMA HAVA BASMA SETI
2 19.02.2024 | DOGRUDAN TEMIN SAGLIK HIZMETLERI | SEKONIC OPTIK OKUYUCU
3 19.03.2024 | DOGRUDAN TEMIN BILGI ISLEM MIFARE KART OKUYUCU
4 19.03.2024 | DOGRUDAN TEMIN GUVENLIK KOPEK KOVUCU
5 19.03.2024 | DOGRUDAN TEMIN TEKNIK BiLIMLER 3 D YAZICI FILAMENT
6 KOL MAKETI VE YETISKIN ENTUBASYON
20.03.2024 | DOGRUDAN TEMIN SAGLIK HiZMETLERI | EGIT.SIMILASYON MALZ.
7 22.03.2024 | DOGRUDAN TEMIN TIP FAKULTESI TRINOKULER ARASTIRMA MIiKROSKOPU
8 22.03.2024 | DOGRUDAN TEMIN TIP FAKULTESI MAVI FLORASAN FiLTRE
9 4.04.2024 DMO KATALOG TIP FAKULTESI OGRETMEN MASASI, SANDALYE, KLIMA
10 17.04.2024 | DMO KATALOG TIP FAKULTESI BUZDOLABI MIKROBIYOLOJi MALZ.
1 GNSS SISTEMI, TOTAL STATION, INSANSIZ HAVA
18.04.2024 | DOGRUDAN TEMIN TEKNIK BiLIMLER ARACI
12 22.04.2024 | DOGRUDAN TEMIN | {iBF BARIYER TAKIMI
13 DMO MUTEFERRIK
26.04.2024 | IHALE TIP FAKULTESI BINOKULER OGRENCI MiIKROSKOBU 25 ADET
14 DMO MUTEFERRIK
30.04.2024 | IHALE TIP FAKULTESI ANATOMI BILIM DALI 31 KALEM MAKET ALIMI
15 DMO MUTEFERRIK
30.04.2024 | IHALE TIP FAKULTESI KADAVRA HAVUZU
16 DMO MUTEFERRIK
30.04.2024 | iIHALE TIP FAKULTESI MIKROBIYOLOJi LAB 8 KALEM MALZEME
17 30.05.2024 | ENDUSTRI MESLEK TIP FAKULTESI MIKROBIYOLOJi LAB.MOBILYA TEFRISATI
18 4.06.2024 | DMO KATALOG BILGI ISLEM 56 ADET BILGISAYAR 30 ADET PROJEKSIYON
19 506.2024 | DOGRUDAN TEMIN | BILGI iSLEM 150 ADET KAMERA
20 | 13062024 | DMO KATALOG BILGI ISLEM 19 ADET BILGISAY AR
21 13.06.2024 | DMO KATLOG BILGI ISLEM STOR PERDE ALIMI
”n DMO MUTEFERRIK
26.06.2024 | IHALE TIP FAKULTESI OTOMATIK DOKU TAKIP CIHAZI
22 26.06.2024 | DOGRUDAN TEMIN TIP FAKULTESI MIKROSKOP, FIRIN, ISITICILI TABLA
23 26.06.2024 | DOGRUDAN TEMIN YAPI ISLERI 4 ADET ELEKRONIK TIRPAN
24 5.07.2024 MUTEFERRIK IHALE | TIP FAKULTESI EGZERSIZ ARASTIRMA LABORATUVARI MALZ.
25 5.07.2024 MUTEFERRIK IHALE | YAPI ISLERI TELESKOPIK YUKLEYICI
26 16.07.2024 | MUTEFERRIK {HALE TIP FAKULTESI TIBBI BIYOLOJi 7 KALEM LAB.MALZEMESI
21 18.07.2024 | DOGRUDAN TEMIN TIP FAKULTESI PRE ANALATIK HAZIRLAMA MALZ.CEKER OCAK
28 18.07.2024 | DMO KATALOG TIP FAKULTESI PRE ANALATIK HAZIRLAMA MALZEMESI
29 ORTAK DERSLER
22.07.2024 | DOGRUDAN TEMIN KOR. OPTIK OKUYUCU HIBRIT 6500
30 ORTAK DERSLER
23.07.2024 | DMO KATOLOG KOR. FOTOKOPI MAKINESI
32 5.08.2024 MUTEFERRIK IHALE | TIP FAKULTESI FARMAKOLOJi 8 KALEM CIHAZ ALIMI
33 | 15082024 |DMO IHALE REKTORLUK FORD MINIBUS (T CETVELI)
34 19.09.2024 | DOGRUDAN TEMIN YAPI iSLERI MOTORLU CiT KESME MAKINESI
35 26.09.2024 | DOGRUDAN TEMIN REKTORLUK MASA VE SANDAYE TAKIMI
36 27.09.2024 | DMO KATALOG FAKULTELER YAZI TAHTASI

33




37 9.10.2024 ENDUSTRI MESLEK TIP FAKULTESI OGRENCI DOLABI

38 | 15102024 |MUTEFERRIK iHALE | TIP FAKULTESI FIZYOLOJI SPOR HEKIMLIGi MALZ.

39 15.10.2024 | DOGRUDAN TEMIN FAKULTELER PLATFORM ALIMI KURSU

40 | 15102024 |DOGRUDAN TEMIN | YAPIISLERI COP KOVASI ALIMI

Al 19.11.2024 | DOGRUDAN TEMIN | YAPIiSLERI SURVIVOR PARK

42 | 2011.2024 | DMO KATOLOG FAKULTELER CELIK RAF VE BARKOD ETIKET YAZICI

43 | 27112024 | DOGRUDAN TEMIN | TIP FAKULTESI ALGOMETRE

44 | 28112024 |DMO KATOLOG BILGI iSLEM TEKNIK BILIMLER SWITCH

45 5.12.2024 DOGRU]?AN TEM_IN GUVENLIK BEKCI KONTROL SiS. VE KAMERA

26 DMO MUTEFERRIK ] ‘ . ‘ '
5.12.2024 | IHALE SAGLIK BIL. FIZYOTERAPI LAB. CIHAZLARI

Al 6.12.2024 | DMO KATOLOG FAKULTELER FOTOKOPI MAKINESI

48 6.12.2024 | DMO KATOLOG BILGI ISLEM ERISIM NOKTASI CIHAZI

49 | 10122024 | DOGRUDAN TEMIN | ERMENEK MYO TASINABILIR HOPORLOR SISTEMI

% ] ‘ ENERJI YONETIM . -
10.12.2024 | DOGRUDAN TEMIN | BIRiMi iC HAVA KONTROL OLCUM CIHAZI

ol 10.12.2024 | DOGRUDAN TEMIN | SANAT TASARIM GRAVUR SETI

52 | 10122024 |DOGRUDAN TEMIN | TEKNIK BILIMLER | CEKER OCAK

53 | 11122024 | DMO KATOLOG _ BILGI ISLEM TUMLESIK BILGISAYAR 30 ADET

o DMO MUTEFERRIK _ . _
11.12.2024 | IHALE SBMYO FIZYOTERAPI LABARATUVAR CIHAZLARI

55 | 11122024 | DMO KATOLOG FAKULTELER MOBILYA

56 19.12.2024 | DOGRUDAN TEMIN YAPI ISLERI POTA BARFIKS

57 18.12.2024 | DOGRUDAN TEMIN | TEKNIK BILIMLER | KONTEYNER

58 19.12.2024 | DMO KATOLOG BILGI ISLEM HARDDISK

59 | 20122024 | DMO KATOLOG BILGI ISLEM YAZICI TARAYICI MOBILY A

B-Tasimir Kayit ve Kontrol Islemleri

Baskanligimiz satin alma birimi tarafindan alimi gergeklestirilen her tiirli mal ve
malzemeler muayene kabul komisyonlar1 tarafindan kontrol edilerek ve Tasmir Islem Fisi
diizenlenerek, mevzuata uygun olarak teslim alinir.

Birimimiz tarafindan teslim alinan tasirlar egitim ve Ogretime yonelik hizmetlere
oncelik verilerek tiim birimlerimizin ihtiyaglarim1 karsilamak {izere mevcut stok durumu goz
oniinde bulundurularak yerlerine teslim edilir. Teslim edilen malzemeler tasinir islem fisi
diizenlenerek, kontrolleri yapilarak teslim edilmektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) USTUNLUKLER

1. Makine, techizat ve donanimin iyi derecede yeterli olmasi
Birimimiz ¢alisanlarinin yaptiklari isi aldiklar1 egitim, yetenek ve becerilerine uygun
bulmasi

N

Gorev tanimlamalarinin yeterince agik yapilmasi

Yapilan is ve islemlerin, mevzuata uygun yiiriitiilmesi ve ¢oziim odakli ¢calisma yapisi
Istatistiki kayit sisteminizin (arsivieme, depolama)yeterli olmas:

Hiyerarsik yapiya uygun hareket edilmesi

Geng, gelisime ve yeniliklere acik, dinamik ve siirekli kendini yenileyen bir personel

No o ko

yapisina sahip olunmasi,
8. Personel yapist itibariyle gorev, yetki ve sorumluluk bilincinin en iist seviyede olmasi
ile list gorevler i¢in personelin azimli ve istekli olmasi

B) ZAYIFLIKLAR

1. Birimler arasi1 bilgi aligverisi ve koordinasyonda zaman zaman aksakliklar olmasi

Daire Baskanligimizin Universite icerisinde ¢alisiimasi en giic yer olarak goriilmesi

3. Daire Bagkanligimizdaki is yogunluguna bagl olarak ¢ok yapili bir birim
oldugumuzdan birim i¢i iletisimin zayif olmasi

N

C) DEGERLENDIRME

Yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan durum analiz edildiginde, 6zellikle
personelin ¢alisma sevkini ve motivasyonunu artirmaya yonelik ¢aligmalarla yeterli egitim ve
bilinglendirme desteginin verilerek, bilingli is liretme kiiltiiriinlin daha iist seviyelere
cikarilmasma Oncelik verilmesinin daha Oncelikli konular arasinda sayillmasina 6zen
gosterilecektir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 2024 yili

faaliyet raporu, Universitemizin misyon, vizyon amag¢ ve hedeflerine yonelik ¢alismalar1 yani
sira gercgeklestirilen faaliyetlere iliskin sonuglar1 ve performans bilgileri ile Baskanlik

kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica,
Baskanligimizin temel politikalar1 ve oncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, ama¢ ve hedefleri
ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de
belirtilmistir.

Faaliyet yili sonuclari, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle

Baskanh@imizin onerileri;

1.

10.

11.
12.

Bagkanligimiz biitgesinin 6nemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli biit¢e kalemlerinin
verilen hizmet alanlarmin her gegen giin biiyiimesi ve iiniversitemizde ilave tesisler
acilmas1 miinasebetiyle bu kalemlerdeki 6denekler artirilmali,

Biitce harcamalarina yonelik sorumluluk ve yetki konusunda personelin daha bilingli
olmasini saglamaya yonelik hizmet i¢i egitimlere agirlik verilmesi,

Isci biriminin mevcut is yogunlugu nazara alinarak miistakil bir miidiirliik haline getirilmesi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda evrak kontrolii i¢in ve is¢i birimine puantajlarin
ulagmasinda sikint1 yaganmasi sebebiyle is ve islemlerin aksamamasi i¢in 6deme giiniiniin ayin
besinden ilgili ayin ikinci haftasina ¢ekilmesi

Universitemiz yerleskelerinin giivenliginin tam anlamiyla saglanabilmesi i¢in 25 adet giivenlik
personelinin istihdam edilmesi, yerleske alani ¢evre duvarlari iistiine jiletli tel ¢ekilmesi

15 Temmuz Konferans salonu girisi, SKS girisi ve Rektorliik bina girislerine x-ray cihazi ve yiiz
tanima sistemi olan kameralar yerlestirilmesi
Gilivenlik noktalarinin  fiziksel sartlarinin  ve kampiis geneli ¢evre aydinlatmalarinin

tyilestirilmesi

Fakiilte/MYO/ve diger, Bina Kontrol (Kartli/Sifreli Personel) Giris Sistemi eksik olan yerlerin
tamamlanmasi

Trafik isaret levhalari konulmasi, cadde, sokak yer bildirimlerinin diizenlenmesi, trafik
sinyalizasyon lambalari1 konulmasi

Kiitiiphane yol giizergdh1 ve kavsaklarda bulunan ada girislerine hiz kesici kalin kauguk fosforlu
beyaz boya yapilmasi

Satin alma birimi talep islerinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi icin Bilgi Islem Daire
Bagkanlig: tarafindan gelistirilen form ydnetim sisteminin Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina
uyarlanmasi, yaklasik maliyet hesaplamalari i¢in ortak bir entegrasyon kurulmasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastane santralinin Rektorliik santralinden ayrilmasi

Birimimiz destek hizmetleri gérevini ifa etmesi nedeniyle depoda calisacak ve yiik tagima igini
yapabilecek bir personelin istihdam edilmesi
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2025 YILI PLANLANAN iSLER

1-Ayniyat ve Levazim biriminin kullaniminda olan depolarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

2-Depo giris ve ¢ikislarina dubalarin yerlestirilmesi

3-Depo kapilarinin giiclendirilmesi

4-Depolari bakimi onarimi taban seviyesinin beton atilmak sureti ile yiikseltilmesi

5-Universitemiz yerleskelerinde bulunan Yildirrmdan Korunma sistemlerinin bakimi1 onariminin
Yaptirilmasi

6-2025 yil1 sivil savunma planlarinin hazirlanmasi

7-2025 yil1 baskin ve sabotaj planlarinin hazirlanmasi

8-2025 yil1 Dis Hekimligi Fakiiltesi HAP planin hazirlanmasi

9-2025 yili IRAP kapsaminda afet farkindalik egitimlerinin verilmesi

10-2025 yil1 yangin sondiirme yangindan korunma sistemlerinin kontrolii, bakim ve onariminin
Yapilmasi

11-Universitemiz birimlerinden gelen mal ve hizmet alimlarinin gerceklestirilmesi

12- Universitemiz birimlerinden gelen arag taleplerinin karsilanmasi

13-2025 yil1 personel servis ihalesi siireglerinin tamamlanmasi

14-2025 yil1 elektrik ve dogalgaz ihalelerin yapilmasi

15-2025 yil1 abonelige bagl 6demeler, yolluk ve maas 6demelerinin gerceklestirilmesi

16-2025 yil1 satin alma birimi tarafindan gergeklestirilen alimlarin tahakkuka baglanmasi

17-2025 yil1 isletme Toplu Is S6zlesmesinin imzalanmasi
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2024 Y1LI iCERISINDE ALIMI YAPILAN BAZ| URUNLERIN GORSELLERI
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EK-3 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI 1]

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gercgeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimize i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlary, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.?]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.[! idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 31/12/2024

Mehmet BULUT
Daire Baskan V.

[LHarcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

21 Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[31 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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