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BiRiM YONETICI SUNUSU

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun, 5436
sayil1 Kanunla degisik 31’inci maddesi hitkkmii kapsaminda biitgeyle 6denek tahsis edilen bir
harcama birimidir. Baskanligimiz gorev alanina giren biitiin ¢aligmalarinda tabi oldugu
kanunlar ve alt mevzuat kapsaminda iist yonetime, i¢ ve dis paydaslara sundugu her tiirli
belgede; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu goézeterek dogru, giivenilir,
Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz, acik ve anlasilir olmay1 giivence olarak belirlemistir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilinci igerisinde 5018 sayili Kanunun,
5436 sayili Kanunla degisik 41’inci maddesi geregince hazirlanmis olan “2023 Mali Yih
Birim Faaliyet Raporu” muz da bunun bir pargasidir.

Birincil amac1 egitim 6gretim ve bilimsel ¢aligmalar olan Universitemizin bu amaglari
gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarmi; Ulkemizin ekonomik ve sosyal
durum ve beklentileri dikkate alinarak 2023 mali yili igerisinde bir arada degerlendirilmis,
israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler aras1 paylasimci bir gider politikasi ile kisith
kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde,
katilimc1 ve rekabet¢i piyasa kosullarini gozeterek 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlar ile bunlara
bagli ikincil mevzuat ¢ergevesinde karsilamak Daire Bagkanligimizin ana ilkesidir.

Daire Baskanligimiz gorevi kapsaminda ihtiyaglart ve sorunlar1 &teleyici degil
¢oziimleyici olmus, birimlerce talep edilen mal ve hizmet ihtiyaglarimin karsilanmasinda
kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarm ihtiyaca gore
yerinde kullanilmasina tiim personeliyle diinsiiz 6zen ve performans gostermistir.

Bagkanligimiz teminlerde ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde acik, seffaf ve rekabeti
saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda esit muamele ilkesiyle 2023 mali
yilinda harcamalar bazinda %89,78 gerceklesme oranina ulagarak mali yil1 kapatmigtir. Mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlarina ayri bir 6nem verilerek hazirlanan mali
bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenen ve yararlanicilarin analizine uygun olarak
hazirlanan tiim veriler “2023 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu” muzda yer almistir.

Tiim bunlardan hareketle Daire Baskanligimiz; Universitemiz birimlerinin mal ve
hizmet ihtiyaclarimi ilgili mevzuat ¢ergcevesinde karsilayan, tiim personeli ile hesap verme
sorumlulugu bilinci igerisinde gergeklestirdigi her islemi iist yonetim ve kamuoyu ile
paylasan ve gorevlerini eksiksiz yerine getiren bir Bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

Bagkanhigimizca Universitemiz biinyesindeki siirekli isgilerin (temizlik ve giivenlik)
0zliik ve maas islemleri yapilmaktadir. Ayrica giivenlik personelinin sevk ve idaresi, araclarin
sevk ve idaresi ile Sivil Savunma Hizmetleri de Bagkanligimizca yiiriitiilmektedir.

Daire Baskanliimizin 2023 yilmna iliskin faaliyetlerinden iist yonetimin ve i¢ ve dis
paydaglarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan “2023 Mali Yih
Birim Faaliyet Raporu” muzun Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve
yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler, 2023 yil1 faaliyetlerimizde ¢alismalarimiza her
tirlii destegi esirgemeden veren bagta Rektoriimiiz Prof. Dr. Mehmet GAVGALI’ya ve {ist
yonetimimize, faaliyet raporunun yiiriitilmesinde gorev alan ¢alisanlarimiza mesai kavrami
olmaksizin geceli giindiizli, titiz ve 0zverili bir sekilde calismalarindan dolay1 kendilerine,
sabirlart i¢in ailelerine tesekkiir eder, 2023 yili Birim Faaliyet Raporunu saygilarimla
sunarim.

. Veysel GOKTEKIN
Idari ve Mali Isler Daire Baskani




I- GENEL BILGILER

A) MISYON ve VIZYON
Misyon

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin strateji ve politikalar1 dogrultusunda;
Universitemizin tamamini ilgilendiren ihtiyaglarin mevcut kosullar cercevesinde temin
edilmesi ve hizmetlerin yerine getirilmesi, goérev kapsamindaki alanlarda sevk ve idare
islemlerinin  gercgeklestirilmesinde mevcut yasal diizenlemeler ile biitce imkanlar
cercevesinde, kaynaklarin etkili ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Vizyon

Degisime ve teknolojik gelismelere acik, katilimci, etik davranis anlayisi igerisinde,
giiclii ve giivenilir bir yapiya sahip; milli ve manevi degerlere 6nem veren, yenilikei,
sorumluluk sahibi ve dinamik personel yapistyla, milli menfaatleri ilke edinmis 6ncii bir birim
olmaktir.

B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Rektorlik ve bagli birimler ile idari birimlerin genel ihtiyaglar c¢ergevesinde
Baskanligimiz gorevleri;

1- Personel servis hizmet alima,

2- Isinma, elektrik, su ve telefon ihtiyaclarinin karsilanmasi,

3- Ulastirma hizmetlerinin yerine getirilmesi

4- Hizmet araclarinin kademe biriminde bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi

5- Rektorlik Ozel Kalem ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi birimlerinin
tahakkuk is ve islemlerinin (maas, yolluk, SGK o6demeleri — bildirgeleri, ilan
odemelert, karsiliklar, yurt dis1 6grenim giderleri, burslar, vb.) yerine getirilmesi,

6- Rektorlik Ozel Kalem ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin tasinirlarina
iligkin is ve islemlerini yasal mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi,

7- Yatirim programlarinda 6ngdriilen makine-teghizat, bilgisayar donanimi, yazilim
gibi karakteristigi bulunan ve Universitemiz birimlerinin is ve islemleri i¢in gerekli
olan yatirimlarin gergeklestirilmesi,

8- Sivil Savunma hizmetlerinin yliriitiilmesi,

9- Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

10- Temizlik iscilerinin maas ve 6zliik haklarinin yerine getirilmesi,

11-Mevcut ve yeni hizmete alinan birimlerin her tiirlii donanim (masa, sandalye,
fotokopi makinesi, yazici, vb.) ihtiyaclarinin karsilanmasi,

12- Siirdiirtilebilir bir hizmet anlayisi i¢in kullanilan paket programlarin giincelleme,
bakim ve destek hizmetlerinin saglanmasi,

13- Makine teghizat ve araglara iliskin bakim onarim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,




14- Gérev alanina giren konularda Universitemiz idari personelinin bilgilendirme ve
bilinglendirilmesine iligkin egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

15-1Isci birimi ile kadroya gegen siirekli iscilerin is ve islemlerini gergeklestirmek

16- Satin alma mevzuati gergevesinde Universitemiz birimlerine danismanlik ve destek
hizmetlerinin yerine getirilmesi,

17-Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sdzlesme sonrasi kontrol, muayene kabul,
garanti, vb. islemlerin yiiriitiilmesi,

18- Ust yonetim tarafindan verilen her tiirlii gérevi sorumluluk bilinci igerisinde yerine
getirilmesi,

Seklinde siralanmakla birlikte belirli bir tanimlamasi olmayan, idari ve mali is ve
islemlere yonelik ortaya c¢ikan her tiirli iste arastirma yaparak olusabilecek sikintilari
oncesinde tespit ederek Onlemleri hayata gegirmek, Universitemizin gelismesine katkida
saglamak, bu is ve islemleri yaparak Universitemiz birimlerine &nciiliik etmek ve verilen
gorevleri yerine getirmek seklinde tanimlanabilir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun yedinci maddesinde ifadesini
bulan “mali saydamlik” ¢ercevesinde kamuoyunu zamaninda bilgilendirmek amaci ile ilgili
mali y1l uygulama sonuglarinin yer aldig1 rapor olarak Daire Baskanligimiz “2023 Y1l Birim
Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Kanunun “Hesap Verme Sorumlulugu” baslikli sekizinci maddesi “Her tiirlii kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamas: i¢in  gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.”
hiikmiinden de anlasilacagi iizere Daire Baskanligimiz kurulus amaci ve istlendigi gorev
sebebiyle:

-Genel ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in mal ve hizmet tedariki ile yatirim programinin
uygulanmasi seklinde kaynaklarin kullanilmasinda,

-Yetki ve gorevlerin kotilye kullanilmamasi i¢in gerekli tedbir ve Onlemlerin
alinmasinda,

- Gorev alanina giren tiim konularda goérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirme hususunda,

Sorumluluk iistlenmis olup, almis oldugu bu sorumluluga iliskin verilen yetkiler
dahilinde kaynaklar etkili, ekonomik, verimli olarak kullanarak is ve islemlerini yiiriitmekte,
hesap verme zorunlulugunun bilinci ile hareket etmektedir.

5018 say1li Kanunun 11’inci maddesinde Bakana karsi sorumlu oldugu bildirilen “Ust
Yonetici’nin, bu sorumlulugun geregini yerine getirmesinde Harcama Birimi/Harcama
Yetkilisi olarak 6nemli rol iistlenen Daire Baskanhigimiz, bunun bilinci igerisinde “Ust
Yonetici” ye kars1 sorumlu olarak faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Daire Bagskanligimiz, 5018 say1li Kanunun “Odeneklerin Kullanilmas1” baslikli 20 nci
maddesi (d) bendi “Kamu idareleri, biit¢elerinde yer alan 6deneklerin iizerinde harcama
yapamaz. Biitceyle verilen 6denekler, tahsis edildikleri amaclar dogrultusunda yili iginde
yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilir.
Ancak, ait oldugu mali yilda 6denemeyen ve emanet hesabina alinamayan zamanasimina
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ugramamis gecen yillar borglar1 ile ilama bagli borglar, ilgili kamu idaresinin cari yil
biitgesinden 6denir.” amir hilkkmii geregince;

-2023 y1l1 biitgesi ile verilen 6deneklerin {izerinde harcamada bulunmamius,

-Verilen 6denekleri, tahsis edildikleri amaglar dogrultusunda kullanmis,

-Satin alman mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasma iliskin
harcamalardan 6denmeyen ve cari yil biitgesinden 6denmesi gereken bor¢ birakmamustir.

2023 yili icin ise tahsis edilen toplam 189.355.670,00-TL biitce 6deneklerinden
169.584.227,76-TL’si harcanmistir. Toplam o6denek gonderme ile kiyaslandiginda Daire
Baskanligimiz harcama gerceklesmesinin %89,78 oldugu anlasilmaktadir.

2023 yili i¢inde tahsis edilen biitge 6deneklerinin kullanilmasinda takvim yili esasina
bagli olan Daire Baskanligimiz, gorev alanina giren ve siireklilik arz eden isler igerisinde
olan, “Zorunlu Trafik Sigortas1”, “Bakim-Onarim isleri”, “Akaryakit, yakacak ve madeni yag
alimlar1” iglerini 5018 sayili Kanunun 27°nci maddesi hiikmii dogrultusunda, oniki ay1
geemeyen donemler halinde cari yil Temmuz ayi1 ile ertesi yi1l Haziran ayini1 kapsayacak
sekilde “ertesi yila gecen yiiklenme” seklinde gergeklestirilmektedir.

Destek hizmetleri birimi olmanin geregi olarak icract bir yapiya sahip olan
Baskanligimiz, yaptigi tim is ve islemlerin gergeklestirilme agamalarinda yoOnetim
sorumlulugu ¢ercevesinde ddeme dncesi kontrol ve 6n mali kontrol sistemini uygulamaktadir.

Yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesi yetki ve sorumlulugu, Harcama Yetkilisi
ve Gergeklestirme Gorevlileri tarafindan Kanunlar ve diger yasal mevzuat cergevesinde
kullanilmaktadir. Yetki ve sorumluluk tanimlamasi ise;

1) Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 31’inci maddesinde
tanimlanan yetkiler dogrultusunda Baskanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda {ist
yoneticiye, Maliye Bakanligina ve Sayistay’a karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama Yetkilisi; harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan; tahsis edilen 6denek ile temin edilen her tiirlii tiiketime yonelik mamul mal
ve sermaye yatirimi niteligindeki makine, techizat vs. maddi degerlerin etkin bir sekilde
kullanilmast ve tiiketilmesinden, iiglincii kisilerden saglanan hizmetlerin satin alinmasina
kadar ve 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

2) Gerc¢eklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 33’iincii maddesinde
tanimlandig1 lizere:

“Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiriitiirler. Elektronik ortamda olusturulan ortak
bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri
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gerceklestirme gorevi sayilir. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun cercevesinde yapmalari
gereken is ve islemlerden sorumludurlar.”
Bu yetki ve sorumlulugun kullanilmasinda Daire Baskanligimizin tabi oldugu yasal
mevzuat ise;
4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu
375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
696 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
4688 Sayil1 Toplu S6zlesme Kanunu
4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu
Y1l Biitge Kanunu ve Eki Cetveller
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
6245 Sayili1 Harcirah Kanunu
5188 Sayil1 Giivenlik Hizmetleri Kanunu
3163 Sayil Sivil Savunma Kanunu
6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
237 Sayili Tagit Kanunu
2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
Tasinir Mal Yonetmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik
Karayollar1 Trafik Yonetmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y6netmelik
Tasit Kullanabilecek Kamu Gérevlileri ile Tlgili 2006/10194 say1li Kararname
Toplum Yararina Calistirma Genelgesi
Diger Ilgili Mevzuat

C) BIRIME iLiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapu:

Baskanligimiz Rektorliik hizmet binasinin zemin katinda 1 Daire Baskanligi, 4 Sube
Miidiirliigii ve toplam 8 adet biiro (470 m?) ve 1 ambarda (fiziki 4 adet depoda 575 m?), 1 adet
kademe, 1 adet yikama, 1 adet arsiv odasi (300 m?), Satin alma, Tahakkuk, Ayniyat ve
Levazim, Genel Hizmetler, Is¢i Birimi ve Ozliik Haklar1 Birimleriyle hizmet vermektedir.




2 Orgiitsel Yapr:

Daire Baskanligimiz, Universitemiz teskilat yapisi icerisinde; Satin alma Sube
Miidiirliigii, Tahakkuk ve Ozliik Sube Miidiirliigii, Isci Islemleri Miidiirliigii, Ulastirma
Hizmetleri Sube Miidiirliigii olarak 4 Sube Miidiirliigii hizmet alaninda gérev yapmaktadir.

Veysel GOKTEKIN
Daire Baskani
Mehmet BULUT Murat SAHINTURK Recep TASKARA Ugur ARAL
Sube Miidiirii Sube Miidiirii Sube Miidiir V. Sube Miidiirii
- Satin Alma Birimi - Tahakkuk ve Ozliik - Isci Birimi - Ulastirma
- Kademe - Tasimir Birimi - Yardimc1 Hizmetler
- Gilvenlik Birimi
Mehmet AKGEDIK ~ Saniye AYAZ KAYAN Ayse TASTEKIN Mehmet Ali GULLER
Bilgisayar Isletmeni Sef Sef Sofor
Yusuf Alper YAVUZ Tahsin CELEBI Mustafa SEVIM Osman YAZAR
Bilgisayar Isletmeni Tekniker Bilgisayar Isletmeni Sofor
Ayse BASAK Ahmet ATABAY Yasemin GOYDENiZ Recep YURT
Biiro Personeli Bilgisayar isletmeni Bilgisayar Isletmeni Sofor
Yasin ALTUNAY Ahmet Ali KESKIiN Adem DEMIRCI Sinan KILINC
Siirekli isci Bilgisayar Isletmeni Hizmetli Sofér
Mehmet Murat ALAN Biisra AKBULUT Hasan GUN
Bilgisayar Isletmeni Hizmetli Siirekli Isci
Ummiigiilsiim PETEK Hatice BOZ
Bilgisayar Isletmeni Hizmetli
Kenan UYSAL Akif GUR
Giivenlik Amiri Siirekli isci
Bedia BAS
Siirekli isci




3  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bagkanligimiz  biinyesinde yiiriitiilmekte olan islemler bilgisayar ortaminda
yuriitiilmekte olup, yapilan islerin niteligine gore yerel ag ve internet ortaminda bilgi
paylasimi saglanmaktadir. Baskanligimiz giiniimiiz teknolojilerine uygun teknik donanima
sahiptir. Bilgisayar kullanicilarimiz internet agina baghdir.

4  Insan Kaynaklar:

Daire Baskanligimizda; 1 daire bagkani, 3 sube midiirii, 1 sube miidiir V., 2 adet sef, 1
adet tekniker, 8 adet bilgisayar isletmeni, 1 adet biiro personeli, 4 adet sofor, 3 adet hizmetli
ve 4 adet siirekli is¢i olmak {izere toplam 28 adet personel gérev yapmaktadir.

Daire Baskanligimizi1 bagli is yerleri igerisinde Giivenlik kadrosunda (70 kisi) ve Isci
kadrosunda (105 kisi) olmak iizere toplam 175 kisi bulunmaktadir.

4.1- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 20 - 20
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetli 3 - 3
Toplam 24 - 24

4.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Bagska Birime Gonderilen Idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 = 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 3 - 3
Toplam 7 - 7

4.3- {dari Personelin Egitim Durumu




Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 4 5 10 3
Yiizde % 8,33 16,67 20,83 41,67 12,50
4 4- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd| 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11 —-15Y1l | 16 20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 7 2 4 6 2 3
Yiizde % 29,17 8,33 16,67 25,00 8,33 12,50
4.5- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 7 4 5 3
Yiizde % 4,17 16,67 29,17 16,67 20,83 12,50
4.6- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 175 - 175
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 175 - 175
4.7- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1=3Yil | 4—6Yil | 7—10Ydl | 11—15va | 0720V} 21—
Uzeri
Kisi Sayisi 40 4 35 86 1 9
Yiizde 22,86 2,29 20,00 49,14 0,57 5,14
4.8- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm1
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 8 10 31 46 65 15
Yiizde 4,57 5,71 17,71 26,29 37,14 8,58
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5 Sunulan Hizmetler:

Baskanligimiz dort sube miidiirliiglinden olugmaktadir. Baskanliimiza bagli bu
birimler ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiirtitmektedir. Rektorliik Yatirim niteligi
tastyan Universitemiz birimlerine ait mal, makine-techizat, yazilim, donanim vb. okullarmmiz
ve birimlerimizin ihtiyaclar1 ile Universitemizin iigiincii sahislardan alinan ve alinmasi
gereken elektrik, su, telefon, yakacak, akaryakit, vb., mal ve hizmet alimlarim
gerceklestirmektedir.

Ayrica, birimlerimizin zaman igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaclarinin 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu kapsaminda gidermelerine iliskin gergeklestirecekleri siireclerde danismanlik,
destek ve koordinasyonu saglayarak, bu tiir is ve islemlerin yasalar ¢ercevesinde
gerceklesmesine katkida bulunmaktadir.

Sube Miidiirliikleri itibariyle yapilan gérev ve hizmetleri dagittigimizda;

1 - Satin Alma Sube Miidiirliigii
A) Satin Alma

Miidiirliigiimiiz, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme
Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemize ait mal ve hizmet
alimlariin gerceklestirilmesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile
Merkez Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islemlerin
yiritiilmesi iglemlerini yerine getirmektedir. Bunlar siralandiginda;

- Universitemizin hizmet ve mal alimlar (giderler) ile ilgili tiim ihale islemlerinin 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili hiikiimler cergevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve
yuriitiilmesi,

- 1lgili birimden gelen taleplerin teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitge ddeneginin kontrolii,

- Thale ile ilgili tip idari sartname ve sdzlesme tasarisin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

- Ihale ilanmin hazirlanmasi Kamu Ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin
saglanmasi,

- Thale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarmin alinmasi ve ihale tutanaklarinin
diizenlenmesi,

- Ihale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,

- Thale uhdesinde kalan yiiklenici ile kanuni yazismalarin yapilmasi, sozlesmenin
hazirlanmasi1 ve sonuglandiriimasi,

- Sonugclanan her ihalenin Kamu Thale Kurumuna bildirilmesi,

- Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan igin, alinan mala veya hizmete ait, yiiklenici
tarafindan kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanag:
ve/veya hak edis raporu ve tasinir islem fisinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine
baglanmasi,
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- Universitemizin mevcut biitgesindeki ddeneklerin 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun
22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit ¢ergcevesinde mal,
hizmet ve gerektiginde yapim islerinin dogrudan temin yontemiyle gergeklestirilmesi,

- Harcama konusunda diger birimlerden gelen yardim ve destek taleplerinin yerine
getirilmesi,

- Universitemizdeki merkez birimlerinde mevcut ve gerekli goriilen makine ve
techizatlarin yillik bakim sézlesmelerinin yapilmasi,

- Universitemizin yatirrm biitcesinde yer alan makine techizat tertibindeki ddenek
dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindan ihale ve/veya dogrudan temin yontemiyle mal
alimlarinin gerceklestirilmesi,

- Yurtdist alimlarinda akreditif igslemlerinin agilmasi ve yiiriitiilmesi,

- Daire Baskanligimizin biit¢e teklifinin hazirlanmasi,

- Bagkanligimiza tahsis edilen biitcenin yil i¢inde 6denek harcama vs. gibi islemlerin
yapilmas1 ve gerekli dokiimanlarin tutulmasi, ilgili kuruluslarla veya Rektorliik
birimleri ile biit¢e islemleri konusunda istisarenin saglanmasi,

B) Kademe ve Oto Yikama Hizmetleri

Baskanligimiz 2023 yili icerisinde yapilan tasarruf genelgesi dogrultusunda
odeneklerin etkin ve verimli kullamlmasi amaciyla ilgili olarak Universitemiz araglarmin
bakim ve onarim islerinin yapilabilmesi is¢i personelimiz tarafindan yapilmasini saglamistir.
Kademe birimi olarak bu kalemdeki is¢ilik maliyetinde azami tasarruf saglamistir.

2 —Tahakkuk Sube Miidiirliigii

A- Tahakkuk Islemleri

- Universitemiz Rektorlik Ozel Kalem ve Daire Baskanligimiza naklen atanan
personelimizin stirekli gérev yolluklarimi yapmak.

- Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimca
gorevlendirilenlerin  Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari, egitim giderleri ve burs
O0demelerini yapmak.

- Universitemiz Rektdrliik Ozel Kalem ve idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiza
gorevlendirilenlerin Yurtici Gegici Gorev Yolluklarinin 6demelerini yapmak.

- Hazirlanan tahakkuk evraklarinin gerekli onaylari (gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisi oluru) alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

- Baskanligimiz biinyesinde yapilan ilan ddemelerini gerceklestirmek. (Basin Ilan
Kurumu, Yerel Gazeteler, Ulusal Gazeteler, Kamu Ihale Biilteni.) vb.

- Akaryakit ve Servis hak edis evraklarinin hazirlanarak 6deme emrine baglanmasi.

- Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon faturalarinin 6deme emrine baglanmasi.

- Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem Biitgesi ile gorevlendirilen disaridan gelen
akademik personele ait gorevlendirmelerde Jiiri {iye {icretlerinin hazirlanarak
O0demesinin ger¢eklestirilmesi.

- Her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda avans ve kredi agma islemlerinin yapilarak 6deme
emrine baglanmasi.
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- Universitemiz Ozel Kalem ve Baskanligimizda calisan tiim personelin; Sendika
bildirimlerini (Giris, Cikis, Ay sonu bildirimleri ve takibi) yapmak

- Rektorlik Ozel Kalem ve Bagkanligimizda gorev yapan personelin talepleri
dogrultusunda sosyal yardimlar (aile, dogum, emeklilik, ¢ocuk, 6liim) vb. 6demeleri
gerceklestirmek.

- Kamu Konutlar1 Kanunu ve YoOnetmeligi uyarinca Konutlara iliskin islemlerin
gergeklestirilmesi.

B- Tasmr Islemleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi Kontrol Kanununun “Mal yonetiminde
etkililik ve sorumluluk™ baglikli 48 inci maddesinde "Kamu idareleri, taginirlarin yonetimi,
kaydi, muhafazasi ve kullanimindan sorumludurlar. Tasmirlarin 6zelliginden veya olagan
kullanimindan kaynaklanan yipranma ile usuliine uygun olarak belirlenen firelerden dolay1
sorumluluk aranmaz. Kullanilmak {izere tasmir teslim edilen gorevliler, tasinirin
korunmasindan ve tasinira verilen zararlardan sorumludur. Kamu idareleri, verilen zararlarin
sorumlularina 6dettirilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Kamu idarelerine ait mallar1 edinme,
kiralama, tahsis, yonetim, kullanma ve elden ¢ikarma islemleri, mevzuatinda ongdriilen
kurallar dahilinde hizmetin amacina uygun olarak verimlilik ve tutumluluk ilkesine gore
yapilir. Bu ilkeye aykir1 eylem ve islemlerden dogacak zararlardan, mallarin yonetimi veya
kullanilmast hususunda yetki verilenler sorumludur" denilmektedir.

Bagkanligimiz Ayniyat ve Levazim Sube Miidiirliigii; kaynagina ve edinme yontemine
bakilmaksizin taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi
islemlerini, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 44 iincii maddesine gore
hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak yiriitmektedir.

Edinimi yapilan (Satin Alma, Devir, Bagis, Uretim, Sayim Fazlasi) Muayene ve
kabulii yapilmis taginirlar kayda esas belgelerle (fatura, tutanak vb.) Tasinir Kod listesindeki
hesap kodlarina gére Tasmir Islem Fisi diizenlenerek giris kaydi yapilir. Giris kaydi yapilan
Malzemeler cins ve niteliklerine gore diizenleme islemiyle depolanir. Universitemizin
Harcama birimleri ile baglh birimlerden Tasinir istek belgesi veya iist yazi ile malzeme
istekleri Bagkanligimiza gelir. Malzeme ihtiyaglarinin gelmesiyle harekete gecen Miidiirliik
gelen talepleri Tasinir kayit yetkilisine iletir. Tasinir kayit yetkilisi depo kayitlarina bakarak
istenen malzemelerin olup olmadigina kontrol eder.

Kontrol sonucu; Ambarimizda mevcut olan malzemeler gerekli prosediirler
tamamlanarak kurallara uygun bigimde ihtiya¢ birimlerine teslim edilir. Istenen Malzeme
ambarda yoksa veya tilkkenmek iizere ise; temin edilmesi i¢in Satin Alma Sube Miidiirliigiine
iletilir. Satin Alma Midirligl tarafindan alinan muayene ve kabulii yapilan malzemeler
Tasmr Islem Fisi {i¢ niisha diizenlenerek ambara girisi yapilir.

Bagkanligimizca y1l igerisinde satin/devir/bagis alinan veya devir/bagis yapilan mal ve
malzemelerin taginir is ve islemlerinin takipleri yapilmistir. Bu kapsamda yil icerisinde 472
adet tasinir islem fisi diizenlenmistir.
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Aciklama Adet Tutar (TL)
Gegen Yildan Devreden 57.879,00 | 17.175.231,25
Y1l icinde Giren (Satin Alma/Devir/Bagis) 593.356,72 | 50.084.210,71
Toplam 651.235,72 | 67.259.441,95
Yil iginde Cikan (Devir/Bagis/Hurda) 559.792,72 | 37.317.765,10
Toplam | 91.443,00 | 29.941.676,86

Birimimiz taginir kayitlart 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 44
tincli maddesine gore hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.

C) Sivil Savuma Hizmetleri

Sivil savunma planlarin1 hazirlamak, bagli veya denetlemelerine tabi daire ve
birimlerin sivil savunma planlarini hazirlatmak, ilgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin
gerceklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerinin islenmesini, icabinda uygulanmasini takip ve
tedvirini saglamak, gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini,
mevcutlarin bakim ve korunmalarint takip etmek, sivil savunma ekiplerinin kurulus ve
egitimlerini yaptirmak, sivil savunma hizmetleri i¢in liizumlu O6deneklerin biitceye
konulmasint; konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek, calisma raporlarini
hazirlamak sivil savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve
bunlarin gereklerinin bulunduklar1 birimlerde uygulanmasini teklif, tavsiye ve takip etmek.

3 — isci Birimi
Isci Islemleri

Universitemizde taseron olarak calisan isciler, 24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 ‘nci maddesi ve 375 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 23. Maddesi ile 02.04.2018 tarihinde temizlik
ve giivenlik personellerin siirekli i1s¢i kadrosuna gecmesiyle Baskanligimiza ait is¢i birimi 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4-D kapsaminda ¢alisan siirekli iscileri; 4857 Sayil Is
Kanunu ve Ilgili Mevzuat, Yar g1 Kararlari, 6331 Sayili Is Sagligi Giivenligi Kanunlari
dogrultusunda is ve islemlerini takip etmek amaciyla kurulmustur

Isci Birimi Biinyesinde Yapilan Is ve islemler

- Universitemize ilk defa atanacaklarin ilgili kanunu, tiiziik, ydnetmelik ve genelgeler
dogrultusunda is¢i alimlarinda aranacak sartlar1 tespit ederek, is ve is¢i bulma kurumundan
is¢i talebinde bulunmak ve talep sartlarini tagiyanlarin bagvurularini kabul etmek

- Iscilerin maas ve sosyal haklarin 6denmesini takip etmek,

- Toplu — Is Sézlesmeleri ile verilen sosyal haklar1 takip edip, iicret artislarinin
hesaplanmasi denetlenmesini takip etmek,

- Iscilerin SGK islemlerini takip etmek,
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- Tescil islemleri yapmak ve sicil dosyalarinin devir iglemlerini yapmak,

- Yillik / Saglik / Mazeret izinlerinin onaylarini takip etmek,

- Emeklilik, is akdi feshi, istifa, ticretli ve {licretsiz izin islemlerini takip etmek,

- 1475 Kanunun 14 maddesi kapsaminda kidem tazminati islemlerini takip etmek,

- Vefat, isten ¢ikarma, disiplin kural kararlari ile askerlik nedeni ile ¢ikis islemlerini
yapmak,

- Isci ile ilgili sicil islemlerini tutmak ve takip etmek,

- Isci ile ilgili mahkeme konularmi takip etmek,

- Iscilerin birimlerinden gelen puantaj kayitlari takip etmek,

- Disiplin kurulu olusturmak, 6diil ve disiplin cezalarina iligkin islemleri yapmak,

- 6331 Is Saglig Giivenligi kanun kapsaminda is giivenligi saglamak,

- Is yeri is saghig1 giivenligi uzmani hizmeti alim ve takibini yapmak,

- Is yeri hekimi hizmeti alim1 ve takibi yapmak.

4 — Ulastirma Sube Miidiirliigii
Arac Sevk ve Bakim Isleri:

Bagkanligimiz uhdesinde Universitemiz birimlerinden gelen arag talepleri 2007/3
sayil1 Bagbakanlik genelgesine uygun olarak karsilanmaktadir. Ayrica yakit, bakim, onarim
vb. periyodik bakimlari yapilarak hizmete hazir halde tutulmaktadir.

Kayith Tasitlar
Sira No Plakasi Model Yili Marka Cinsi
1 70 EL 041 2006 R.Megane 1.4 Binek Sedan
2 70 ES 327 2008 R. Megane 1.5 Binek Sedan
3 70 FA 363 2009 Audi A6 Q Binek Sedan
4 70 AK 388 2009 Ford Transit Minibiis
5 70 EZ 234 2009 Isuzu Urban Midibiis
6 70 FD 557 2010 R.Megane 1.5 Binek Sedan
7 70 FE 659 2010 Otakar Doruk Otobiis
8 70 FK 108 2011 Temsa Otobiis
9 70 ES 143 2012 R.Fluence 1.5 Binek Sedan
10 70 ES 144 2012 R.Fluence 1.5 Binek Sedan
11 70 HC 505 2013 Mercedes Vito Binek Vip Minibiis
12 70 BF 216 2016 Ford Transit Komyonet
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6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tim
hiikiimleri ile yiriirliige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun ¢ergevesinde
yuriitiilmektedir.

Harcama oncesi, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin talimatiyla Tahakkuk
Subesince 6denegin olup olmadigina ve Maliye Bakanliginca yayimlanan ayrintili harcama
programinin uygunluguna bakilir.

Ihtiyaglar, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisi (Daire Baskani) talimati
(havalesi) ile Satin alma Subesine génderilir. Ilgili kanun ve y&netmeliklere (4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu) uygun olan mal ve
hizmetin temini asamasindaki tiim islemler once sef tarafindan incelenip gerceklestirme
gorevlileri tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evraklar
muhasebelestirilmesi ve 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

Mali islemler siirecinde harcama evraklarmin 6n mali kontrolleri Baskanligimizca
yapilmaktadir. Ayn1 sekilde biitge ve muhasebe iglemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan da tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER ‘

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Stratejik Amaclar ‘ Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1

Baskanligimizda toplam kalite ve is verimi
degerlendirmesi yaparak personelin
performansini arttirict dnlemler almak.

Hizmet i¢i egitim siirekliligi saglanarak
calisanlarin  gelismelerini  ve performans
artiglarinin saglanmasi, her calisaninin gorev
alanmma giren konularda kaynak olarak
gosterilen bir birey olmasini saglamak.
Hedef-2

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda
cagdas gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen, g¢evresine ve topluma faydali
personel yetistirmek.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Yiiriirliikkte olan anayasaya, yasalara ve ikincil mevzuata riayet etmek,

- Kamunun ve kurumun menfaatini milli degerler ve hedefler dogrultusunda her zaman

On planda tutmak,

- Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

- Bagkanlik olarak her projede ilgili personelin goriis ve diistincelerini almak,
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- Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi onlemek, iyi bir

maliyet muhasebesi yapmak,

- Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diislinceye sahip

olmak,
- Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan,
- Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,
- Takim ruhuna sahip olmak.

C) DIGER HUSUSLAR

ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

Idari biirolarimizda personelimizi motive edecek fiziki kullanimlarindaki ara¢ gereg
vs. gibi unsurlarin giiniin sartlarina gore yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan
personelin sinirsiz yararlandirilmasi, egitim ve hizmet i¢i egitim ve ydnlendirme ile
personelin kisisel gelisim, is bilgisi ve becerisinin artirilmasi i¢in insan odakli yap1 geregini

ortaya koymaktadir.
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II-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Odenek Toplam Harcanan Gerceklesme
Tiirii Odenek Odenek Orani
01 Personel Giderleri 81.152.869 81.152.853,64 100,00%
02 SGK Prim Giderleri 16.217.689 16.217.684,35 100,00%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.529.694 28.890.981,04 73,09%
05 Cari Transferler 1.694.000 604.350,00 35,68%
06 Sermaye Giderleri 50.292.858 42.718.358,73 84,94%
Toplam  189.355.670,00 169.584.227,76 89,78%
HARCAMALAR

01 Personel Giderleri

02 SGK Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alun Giderleri

05 Cari Transferler | 604.350
06 Semmavye Giderleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Daire Baskanligimiza 2023 yilit KBO, 01. Personel Giderleri tertibine 81.152.869,00-
TL odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde tertipten 81.152.853,64-TL tutarinda harcama
yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani %100,00°diir.

Daire Baskanligimiza 2023 yili KBO, 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri tertibine 16.217.689,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde bu tertipten
16.217.684,35-TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme
oran1 %100,00°diir.
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Daire Baskanligimiza 2023 yili KBO, 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine
39.529.694,00-TL odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 28.890.981,04-TL
tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme oran1 %73,09°diir.

Daire Baskanligimiza 2023 yili KBO, 05. Cari Transfer Giderleri tertibine
1.694.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 604.350,00-TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani %35,68dir.

Daire Baskanligimiza 2023 yili KBO, 06. Sermaye Giderleri tertibine 50.292.858,00-
TL o6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢erisinde bu tertipten 42.718.358,73-TL tutarinda harcama
yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme oran1 %84,94 diir.

3 Mali Denetim Sonuclari:

Universitemizin politikalari1 mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir
olarak iiretilmesini daire bagkanligimiz titizlikle yerine getirmektedir.

Baskanligimiz da 2023 yili igerisinde yapilan alimlarda ilgili siire¢ kontroli
yapilmaktadir. Yil igerisinde Sayistay denetcileri tarafindan yapilan inceleme ve bilgi ve
belge talepleri karsilanmistir. Ayrica 2023 yili icinde mali hizmetler biriminde herhangi bir 6n
mali kontrol siireci gerceklesmemistir.

20




IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2023 YILI DURUM MASRAF CETVELI

Biitce Tertibi

54.167.755.18101.470.3.02.06.01
62.239.756.23106.470.3.02.06.01

62.239.756.23106.470.3.02.06.03
62.239.756.23106.470.3.02.06.06
62.239.756.4473.470.3.02.01.03.10
62.239.756.4473.470.3.02.01.03.20
62.239.756.4473.470.3.02.01.03.30
62.239.756.4473.470.3.02.01.03.40
62.239.756.4473.470.3.02.01.03.50
62.239.756.4473.470.3.02.02.03
62.239.756.4473.470.3.02.03.02
62.239.756.4473.470.3.02.03.03.20
62.239.756.4473.470.3.02.03.05
62.239.756.4473.470.3.02.03.07

62.239.759.4476.0470.0003.13.03.02
62.239.759.4476.0470.0003.13.04.30

98.900.9006.4495.470.3.02.01.01
98.900.9006.4495.470.3.02.01.02
98.900.9006.4495.470.3.02.02.01
98.900.9006.4495.470.3.02.02.02
98.900.9006.4495.470.3.02.03.02
98.900.9006.4495.470.3.02.03.03.10
98.900.9006.4495.470.3.02.03.04.30
98.900.9006.4495.470.3.02.03.05
98.900.9006.4495.470.3.02.03.07
98.900.9006.4495.470.3.02.05.03
98.900.9038.12689.470.3.13.03.02
98.900.9038.12689.470.3.13.03.05
98.900.9038.12689.470.3.13.03.07
98.900.9038.12689.470.3.13.03.08

KBO

8.000.000
7.348.000

2.000.000
350.000
26.881.000
141.000
3.594.000
235.000
7.189.000
8.112.000
36.927.000
0
1.432.000
74.000
1.008.000
6.000
6.409.000
125.000
961.000
219.000
2.000
8.000
13.000
61.000
1.694.000
45.000
2.000
4.000

2.000
112.842.000,00

Eklenen
Diisiilen

3.500.000
28.524.000

570.858
20.675.750
448.980
4.130.283
-235.000
7.052.621
6.667.389
-472.560
6.200
173.094

2.642.731
1.863.504
193.728
283.572
8.960
11.000

76.045.110,00
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Toplam

11.500.000
35.872.000

2.000.000
920.858
47.556.750
589.980
7.724.283
0
14.241.621
14.779.389
36.454.440
6.200
1.432.000
247.094
1.008.000
6.000
9.051.731
1.988.504
1.154.728
283.572
219.000
10.960
19.000
13.000
61.000
1.694.000
45.000
2.000
4.000

2.000
189.355.670,00

Harcanan

11.499.591,30
28.877.999,85

1.641.198,87
699.568,71
47.556.748,09
589.975,56
7.724.278,95
14.241.616,65
14.779.385,14
26.889.011,85
6.171,08
1.416.858,38
240.633,78
9.051.730,60
1.988.503,79
1.154.727,31
283.571,90
212.773,35
10.936,92

18.514,73
7.200,00
60.473,52
604.350,00
24.707,43

3.700,00
169.584.227,76

Kalan
408,70
6.994.000,15

358.801,13
221.289,29
1,91

4,44

4,05

0,00

435

3,86
16.125,15
28,92
15.141,62
6.460,22
0,00

0,00

0,40

0,21

0,69

0,10
6.226,65
23,08
485,27
5.800,00
526,48
1.089.650,00
20.292,57
2.000,00
300,00

2.000,00
8.739.579.,24




033 Yolluklar

03 4 Grev Giderleri

3.5 Hizmet Almlan

3.7 Menku] Mal Gay Hak Alim Bak. ve On.Gid.
(3.8 Gayrimenku] Bakim ve Onanm Giderleri
5.3 Kar Amact Gitm. Kur. Yap. Trans.

06.1 Maml Mal Almlary

06.3 Gayri Maddi Hak Almart

06.6 Menku! Mallart Biyik Onarm Giderler

988.303,79

LI4T2731
2835710

17.108,00
1851473
142403838
30480730

0,00
6043500

164119887

699.568,71
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01- PERSONEL GiDERLERI
Personel giderleri i¢in 81.152.853,64-TL 6deme gerceklestirilmistir.
02- SOSYAL GUVENLiIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

SGK Prim 6demeleri i¢in 16.217.684,35-TL 6deme gergeklestirilmistir.

.988.503,79

01.3 Isgiler

02.1Memurlar §1.154.727,31

02.2 Sozlesmeli

Personel 283.571,90

02.3 Isgiler

03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Uretim siirecinde kullanilmadan dogrudan tiiketime y&nelik olarak kullanilan nihai mal ve
hizmetler i¢in 27.126.492,63-TL 6deme gerceklestirilmistir.

.351.951,31

.004.026,69

03.02.40 Yiyecek, fgecek ve Yem Alimlant | 22.497.75

03.02.50 Giyim ve Kusam Almlan | 67.081.00

03.02.60 Ozel Malzeme Alimlan | 63.395,50

03.02.70 Givenlik ve Savunmaya Y énelik Mal Malzeme ve
Hizmet Alimlan, Yapimlari 19.800,00
ve Giderleri

03.02.90 Diger Tikketim Mal ve Malzemesi A imlan l485_070,08
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03.03 YOLLUKLAR
Kamu personeli olanlara veya olmayanlara ilgili mevzuati ¢ergevesinde ddenen yurtici ve yurt
dis1 gecici veya siirekli gorev yolluklari i¢in 17.108,00-TL 6deme gerceklestirilmistir.

03.3.20 Strekli Gorev Yolluklan

03.04 GOREV GIDERLERI
Universitemiz tasitlarin muayene harci ve egzoz emisyon ruhsati icin 18.514,73-TL 6deme
gergeklestirilmistir.

03.4.30 Odenecek Vergi, Resim, Harglarve Benzeri Giderler
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03.05 HIZMET ALIMLARI
Dis tedarikgilerden satin alinan hizmetler i¢in 1.424.058,38-TL 6deme gerceklestirilmistir.

03.05.30 Tagma Giderleri | 3.900,00

03.05.40 Tarifeye Bagli Odemeler

03-{)5-5{) Kkalar _

03.07 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Bir yildan fazla émiirlii mallarin biitce kanunuyla belirlenenen tutarin altinda kalan bakim ve

onarim giderleri 304.807.30-TL 6deme gergeklestirilmistir.

03.07.20 Gayri Maddi Hak Alimlan

03.07.30 Bakim ve Onarim Giderleri
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05.03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER
Kar amaci giitmeyen kuruluslarin cari nitelikli d6demelerine katki amaglariyla yapilan
transferler i¢in 604.350,00-TL 6deme gerceklestirilmistir.

05.03.10.05 Memurlarin Ogle Yemegine Yardmm

06.01 MAMUL MAL ALIMLARI
Biitge kanunlariyla belirlenecek limitin iistiinde kalan mamiil alimlar1 i¢in 40.377.591,15-TL
O0deme gergeklestirilmistir.

06.01.30 Avadanlik Alimlart 56.961,50

Kiltar Varlig: Yapmlar, Alimlari ve Korunmas: Giderler | 375.251.80

06.01.80 Bilisim Donanim Alimlar1 319,08
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06.03 GAYRi MADDi HAK ALIMLARI
Yazilim ve lisans alimlari i¢in 1.641.198,87-TL 6deme gerceklestirilmistir.

06.03.30 Lisans Alimlari

06.06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI
Menkul mallarin sermaye boliimiine dahil olacak nitelikteki bakim-onarim giderleri igin
699.568,71-TL 6deme gergeklestirilmistir.

06.06.90 Menkul Mallarin Diger Bayilk Onanm Giderleri
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TASINIR ISLEMLERI

Kop | TASINIR ILDUZEY GECEN YILDAN YIL iCiNDE YIL iCiINDE GELECEK YILA
DETAY ADI DEVREDEN GIREN CIKAN DEVREDEN

150.01 | Kurtasiye Malzemeleri | 45.837,00 418.674,81 | 572.475,72 | 1.358.777,43 | 536.563,72 |  942.370,37 | 81.749,00  835.081,87

6y || Mt vl T 0,00 0,00 307,00 | 502.981,50 77,00 | 341.401,50 230,00 | 161.580,00
Sarf Malzemeleri
Yakatlar, Yakit

150.04 | Katkalar1 ve Katki 2.309,00 72.99220 | 2.695,00 60.775,56 | 3.203,00 86.314,93 |  1.801,00 47.452,83
Yaglar

50 || LTI e 7.440,00 377.661,40 | 777500 845.111,70 |  9.370,00 |  771.83547 | 5.84500|  450.937,64
Ekipmanlart

150,06 | Giyecek, Mefrusat ve | 544 o 189.547,78 218,00 78.677,62 1226,00 | 268.225,39 0,00 0,00
Tuhafiye Malzemeleri

gy | RSO 115,00 83.785,64 | 2.082,00 |  158.36528 |  2.191,00 |  240.350,92 6,00 1.800,00
Uretim Malzemeleri

150.13 | Yedek Parcalar 256,00 153.918,66 1.310,00 | 1.119.239,06 1.526,00 | 1.239.367,82 40,00 33.789,90

g g ML Vel 15,00 17.959,60 38,00 116.007,60 33,00 77.486 47 20,00 56.480,74
Lastikleri

iy | DR, B vE 0,00 0,00  4.000,00 18.408,00 4.000,00 18.408,00 0,00 0,00
Satis Amagli Yayinlar

gney Lud Tl Al 0,00 0,00 370,00 66.402,00 260,00 46.602,00 110,00 19.800,00
Malzemeler

56.980,00 1.314.540,09 | 591.270,72 | 4.324.745,75 | 558.449,72 | 4.032.362,87 | 89.801,00 | 1.606.922,98

150 iLK MADDE VE MALZEMELER

150.01-Kirtasive Malzemeleri 452,83

150.03-Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri
150.04-Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar | 1.800,00
150.05-T emizleme Ekipmanlar

150.12-Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri

150.13-Yedek Pargalar
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KOD ;%%?‘%RAE'IDUZEY G%%%E;gﬁ?l\l YIL iCINDE GIiREN | YIL iCINDE CIKAN G%’E‘i%;;gg‘“
253.01 | Tesisler 3,00 30.090,00 1,00 95.161,32 2,00 | 115.811,32 2,00 9.440,00
253.02 | Makineler ve Aletler 82,00 74.007,28 | 10,00 |  524.960,00 4,00 | 320.564,89 | 88,00 | 278.402,40
253.03 | Cihazlar ve Aletler 111,00 | 11.604.988,38 | 67,00 | 22.288.074,05 | 151,00 | 22.076.731,66 | 27,00 | 11.816.330,77
196,00 | 11.709.085,66 | 78,00 | 22.908.195,37 | 157,00 | 22.513.107,87 | 117,00 | 12.104.173,17

253.02-Makineler ve Aletler

253.03-Cihazlar ve Aletler

9.440.00

37.122.39
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kop | TASINIR ILDUZEY GECEN YILDAN YIL iCINDE YIL iCINDE GELECEK YILA
DETAY ADI DEVREDEN GIREN CIKAN DEVREDEN
254.01.01 | Otomobiller 500 191.261,49 0,00 0,00 0,00 0,00 500 191.261,49
254.01.02 | Yolcu Tasima Araglart 500 919.641,56 0,00 0,00 0,00 0,00 500 919.641,56
254.01.03 | Yiik Tasima Araclart 1,00 | 64.183,79 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 | 64.183,79
11,00 | 1.175.086,84 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 | 1.175.086,84

254.01.02-Yolcu Tasima Araclan

254.01.01-Otomobiller
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TASINIR IL.DUZEY GECEN YILDAN . . . GELECEK YILA
KOD | ooy ADI DEVREDEN YIL iCINDE GIREN | YIL iCINDE CIKAN DEVREDEN
255.01 | Déseme ve Mefrusat 32,00 | 539.828,80 | 43,00 | 1.203.080,97 56,00  854.107,73 | 19,00 |  888.802,04
255.02 | Biiro Makineleri 341,00 | 1.910.523,86 | 942,00 | 14.637.667,29 | 475,00 | 6.666.472,29 | 808,00 9.881.718,86
255.03 | Mobilyalar 258,00 | 178.229,67 | 951,00 | 4.055.183,97 | 597,00 | 2.907.798,34 | 612,00 1.325.615,31
255.07 | Kiitiiphane Demirbaslart 1,00 150,00 0,00 0,00 1,00 150,00 0,00 0,00
255.08 | Egitim Demirbaslart 0,00 0,00 17,00 | 2.179.936,00| 1500| 189.376,00 2,00 | 1.990.560,00
255.10 | Gtivenlik, Kontrol ve Tedbir | 59 | 34753631 | 4500| 103.891,54| 32,00 93.268,00 | 72,00 |  358.159,85
Amagch Demirbaslar
P50 | iy N il ik 1,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 250,00
Esyalar
255.99 | Diger Demirbaslar 0,00 0,00| 10,00 61.122,00 | 10,00 61.122,00 0,00 0,00

692,00 | 2.976.518,64

2.008,00 | 22.240.881,77 | 1.186,00 | 10.772.294,36 | 1.514,00 | 14.445.106,06

255.03-Mobilyalar

255.08-Egitim Demirbaglar

255.10-Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaglar

255.11-Demirbas Niteligindeki Siis Egyalart

15,30

0,00
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B) PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

A-Satin Alma Hizmetleri:

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerin talepleri dogrultusunda her tiirlii mal ve
hizmet alimi1 islemleri Bagskanligimiz satin alma birimi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Birimimizde yapilan bu islemlerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, glivenirligi,
gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve
kaynaklarin verimli kullanilmasi ilkeleri dogrultusunda hareket etmektedir.

Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 21 Unit aliarak toplam iinit sayis1 100’e
ulagsmistir. Restoratif dis tedavisi, endodonti, ag1z dis ¢ene cerrahisi, periodontoloji, ¢ocuk dis
hekimligi, oral diagnoz ve radyoloji ana bilim dallar1 faaliyete gegirilmistir.

Tip Fakiiltesi; Egzersiz test sistemi, stero mikroskop, binekiiler ikili egitim mikroskop,
kadavra, mikroskop kamera, kardiyo pulmoner 6lgme degerlendirme ve rehabilitasyon
sistemi, elektron mikroskobu takip ve boyama sistemi, hayvan davraniglari takip sistemi,
reeltime pcr cihazi, spektometre, anatomi kafatasi modeli, emg (botoks) cihazi, laktat
gonyometre skolyometre cihazlari ve laboratuvar malzemeleri alimlar1 yapilmistir.

Universitemiz bilisim alt yapisinin gelistirilmesi kapsaminda Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’a Swicht, AccesBilgisayar, Fotokopi Makinesi, Yazici, Tarayici, Klima, TV,
Projeksiyon Cihazi, SSD, Ram, Giivenlik Kameras1 alimlar1 yapilmastir.

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin ihtiyaclar1 biitge
imkanlar1 6l¢iisiinde karsilanmastir.

B-Tasinir Kayit ve Kontrol Islemleri

Baskanligimiz satin alma birimi tarafindan alimi1 gergeklestirilen her tiirlii mal ve
malzemeler muayene kabul komisyonlari tarafindan kontrol edilerek ve Tasinir Islem Fisi
diizenlenerek, mevzuata uygun olarak teslim alinir.

Birimimiz tarafindan teslim alinan taginirlar egitim ve Ogretime yonelik hizmetlere
oncelik verilerek tiim birimlerimizin ihtiyaglarimi karsilamak tizere mevcut stok durumu goz
oniinde bulundurularak yerlerine teslim edilir. Teslim edilen malzemeler taginir islem fisi
diizenlenerek, kontrolleri yapilarak teslim edilmektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) USTUNLUKLER

D

NV kAW

Makine, techizat ve donanimin iyi derecede yeterli olmasi

Birimimiz ¢alisanlarinin yaptiklar1 isi aldiklar1 egitim, yetenek ve becerilerine uygun
bulmas1

Gorev tanimlamalariin yeterince agik yapilmasi

Yapilan is ve islemlerin, mevzuata uygun yliriitiilmesi ve ¢6ziim odakli ¢alisma yapisi
Istatistiki kayt sisteminizin (arsivleme, depolama) yeterli olmasi

Hiyerarsik yapiya uygun hareket edilmesi

Geng, gelisime ve yeniliklere agik, dinamik ve siirekli kendini yenileyen bir personel
yapisina sahip olunmasi,

Personel yapisi itibariyle gorev, yetki ve sorumluluk bilincinin en iist seviyede olmasi
ile st gorevler i¢in personelin azimli ve istekli olmasi

B) ZAYIFLIKLAR

1.
. Daire Baskanhigimizin Universite igerisinde ¢alisilmasi en gii¢ yer olarak goriilmesi
. Daire Bagkanligimizdaki is yogunluguna bagli olarak c¢ok yapili bir birim

Birimler arasi bilgi alisverisi ve koordinasyonda zaman zaman aksakliklar olmasi

oldugumuzdan birim i¢in iletisimin zayif olmasi

C) DEGERLENDIRME

Yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan durum analiz edildiginde, 6zellikle

personelin ¢alisma sevkini ve motivasyonunu artirmaya yonelik ¢caligmalarla yeterli egitim ve
bilinglendirme desteginin verilerek, bilingli is tliretme kiltliriiniin daha {ist seviyelere

cikarilmasma Oncelik verilmesinin daha Oncelikli konular arasinda sayilmasina 06zen
gosterilecektir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2020 y1ili
faaliyet raporu, Universitemizin misyon, vizyon amag ve hedeflerine yonelik ¢alismalari yani
sira gerceklestirilen faaliyetlere iliskin sonucglari ve performans bilgileri ile Baskanlik
kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica,
Baskanligimizin temel politikalar1 ve oncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, amag¢ ve hedefleri
ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de
belirtilmistir.

Faaliyet yii sonuclari, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle
Baskanh@imizin 6nerileri;

1. Baskanligimiz biit¢esinin dnemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli biitge kalemlerinin
verilen hizmet alanlarimin her gegen giin biiyiimesi ve iiniversitemizde ilave tesisler
acilmas1 miinasebetiyle bu kalemlerdeki 6denekler artirilmali,

2. Biitce harcamalarma yonelik sorumluluk ve yetki konusunda personelin daha bilingli
olmasini saglamaya yonelik hizmet ici egitimlere agirlik verilmesi,

3. Bilgi tiretmek ve aragtirmalariyla kamuya mal olacak ¢alismalar yapmak goérevi de
bulunan Universitelerin bu alanda yapacagi calismalar icin gerekli makine, techizat vb.
donanimlarina yonelik temin siireclerine iliskin olarak daha ayricalikli diizenlemeler
getirilmeli,

4. Universitelerde aym gorev alaninda caligan icraci birimlerin yaptig1 calismalar ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini temin etmek amaciyla tistlendigi
misyon ve gerceklestirdigi isler konusunda bilgi paylasimlarinin saglanmasina yonelik,
ist yonetimlerin destegi ile gerekli oOrgilitlenme ve c¢alistay ortamlarimin hayata
gecirilmesi, seklindedir.
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EK-3 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimize i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.B! idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 .../.../2024

Veysel GOKTEKIN

Daire Baskani

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

21 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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