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A. Programa İlişkin Genel Bilgiler 

1. İletişim Bilgileri 

İletişim Kurulacak Kişi: Doç. Dr. İlhami TUNCER  (Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

Bölüm Başkanı) 

Adres  : Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü, Yunus Emre Yerleşkesi, KARAMAN 

İş Tel :  

Faks  :  

E-Posta : ituncer@kmu.edu.tr 

2. Program Bilgileri 

Yirmi birinci yüzyılda dünya ekonomisini, küreselleşme sonucu uluslararası ürün, sermaye 
ve hatta hizmet piyasalarının entegrasyonu ve bunun oluşturduğu değişiklikler 
şekillendirmektedir. Bu durum tüm dünyada olduğu gibi Türkiye ekonomisi için de riskler ve 
fırsatlar oluşturmaktadır. Türkiye ekonomisi 2000’li yıllarda yakaladığı ivme ile bugün önemli 
bir dış ticaret hacmine ve yabancı yatırım seviyesine ulaşmıştır. Türkiye’deki firmalar artık 
dış pazarlara daha fazla açılmakta; küresel markalar yaratarak, stratejik birleşmeler veya 
satın almalar gerçekleştirerek ve yabancı firmalar ile işbirliği yaparak gerçek anlamda 
çokuluslu firmalara dönüşmektedirler. Bu süreç, küresel rekabetin yarattığı risk ve fırsatları 
değerlendirebilecek, farklı kültürel yapılara uyum sağlayabilecek ve uluslararası pazarlama, 
finansman ve digger stratejik konularda karar verip uygulayabilecek, kısaca küreselleşen 
dünya koşullarında uluslararası kuruluşlarda yönetici pozisyonuna gelebilecek uzmanlara 
olan ihtiyacı artırmaktadır. 

3. Programın Türü 

Lisans 

4. Üniversite Hakkında 

5.  Fakülte/Yüksekokul Hakkında 

6.   Programın Kısa Tarihçesi 

Bölüm, 1992 yılında kurulmuş olan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 2019 
yılında kurularak ilk defa 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Lisans düzeyinde 
eğitim vermeye başlamıştır. 

7. Önceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yönünde Alınan Önlemler 

Programımız daha önce herhangi bir akreditasyon kuruluşu tarafından değerlendirilmemiş; 
yalnızca Üniversitemizde İç Değerlendirme Takımları tarafından değerlendirilmiş olup bu 
konuda yapılan çalışmalar Ölçüt 9’da belirtilmiştir. 
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B. Değerlendirme Ölçütleri 

ÖLÇÜT 1: ÖĞRENCİLER 

1.1 Öğrenci Kabulleri 

 

Tablo 1.1 Lisans Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi 

Akademik 
Yıl1 

Kontenjan 

Kayıt 
Yaptıran 
Öğrenci 
Sayısı 

Giriş Puanı 
Giriş Başarı 

Sırası 
Yerleştirme 
puan türü 

En 
yüksek 

En 
düşük 

En 
yüksek 

En 
düşük 

 

2022-2023        

2021-2022        

2020-2021        

2019-2020        

2018-2019        

 1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 
  

 
Program Çıktıları 
- Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik alanında teorik ve uygulamalı düzeyde ileri derecede 
bilgi birikimine ve analitik düşünme yeteneğine sahip olmak ve bu bilgileri alanda uygun 
şekilde kullanabilmek. 
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- Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik ile ortak veya benzer çalışma alanlarına sahip diğer 
disiplinlere ilişkin temel bilgilere sahibi olmak. 
- Sahip olunan bilgi birikimi sayesinde uluslararası alandaki ekonomik ve ticari gelişmeleri 
takip ederek gerekli inceleme ve analizleri yapabilmek. 
- Ulusal ve uluslararası alanda faaliyet gösteren iş ve işyerlerinde görev alabilecek düzeyde 
kendini sürekli geliştirmeye açık olabilmek. 
- Sorumluluk alabilen, yenilikçi, çözüm odaklı, değişime açık, takım çalışmalarına uygun 
liderlik ve yönetim yetkinliklerine sahip olmak. 
- Alanın gerektirdiği düzeyde bilgi iletişim teknolojilerini kullanabilme ve yeterli yabancı dil 
bilgisine sahip olmak. 
- Alana ilişkin konularda düşünce, yorum ve değerlendirmeleri yazılı ve/veya sözlü olarak 
akıcı bir dille ifade ederek ilgililere aktarabilmek. 
- Çalışma hayatında meslek etiği, kültürel değerler, sosyal adalet ve sorumluluk bilincine 
sahip olmak. 
 

1.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal ve Ders Sayma 
 

Tablo 1.2 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri 

Akademik Yıl1,2 

Programa 
Yatay Geçiş 

Yapan 
Öğrenci 
Sayısı 

Programa 
Dikey Geçiş 

Yapan 
Öğrenci 
Sayısı 

Programda Çift 
Anadala Başlamış 

Olan Başka 
Bölümün Öğrenci 

Sayısı 

Başka Bölümlerde 
Çift Anadala 

Başlamış Olan 
Program Öğrenci 

Sayısı 

2022-2023     

2021-2022     

2020-2021     

2019-2020     

2018-2019     

 
1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 
2Sayılar ilgili akademik yılda geçiş yapmış ya da çift anadala başlamış olan öğrenci sayılarıdır. 

 

1.3 Öğrenci Değişimi 
KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA 
YAPILAN İKİLİ ANLAŞMALAR – ………………… BÖLÜMÜ 

NO Üniversite Adı ve Erasmus 
Kodu 

Ülke Kimler 
Yararlanabil
ir 

İletişim 

 

Web 

1      

2      

3      
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4      

5      

6      

7      

 
 

KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI 
KAPSAMINDA YAPILAN ANLAŞMALAR- …………… BÖLÜMÜ 

SIRA Üniversite Ülke Bölümler 

1    

2     

3     

4    

5    

 

 

1.4 Danışmanlık ve İzleme 

 

Öğretim Üyesi Danışmanlık Yaptığı 
Öğrenci Sayısı 

Doç. Dr. Murat AK 35 

Doç. Dr. Osman PALA 40 

Dr. Öğr. Üyesi Emine KARAÇAYIR 65 

Dr. Öğr. Üyesi Seyyide DOĞAN 32 

  

  

  

………………………….. Bölümü Erasmus Değişim Programı-Giden Öğrenci 

Öğrenci Ad Soyad Gidilen Üniversite Gidilen 
ülke 

Akademik 
Yıl 

Hareketlilik Türü 
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1.5 Başarı Değerlendirmesi 

Bölümde sınavlar 100’lük not üzerinden değerIendirilmektedir. Ara sınavların %40’ı, yarıyıl sonu sınavlarının %60’ı dikkate alınarak genel not ortalaması hesaplandıktan sonra, ilgili dersi alan öğrencilere 
bağıl sistem uygulanarak geçme notu hesaplanmaktadır. 
Bir dersten A, B, C, D ve E notlarından birini alan öğrenciler başarılı kabul edilir. Bir dersten FX ve F0 notlarını alan öğrenci ise başarısız kabul edilir. 
 

1.6 Öğrenci Memnuniyeti 

 

1.7 Mezuniyet Koşulları 

Programdan öğrenciler senato tarafından belirlenen müfredatta yer alan tüm dersleri alarak 
başarılı olma; 240 AKTS (ECTS) kredisini sağlama ve genel not ortalamalarının en az 2.00 
olması koşullarını sağlayarak mezun olabilmektedirler. 

 

Tablo 1.3 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademik Yıl1 Hazırlık 
Sınıf2 Öğrenci Sayıları3 Mezun Sayıları3 

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D 

2022-2023            

2021-2022            

2020-2021            

2019-2020            

2018-2019            

1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 
2Kurumca tanımlanan "sınıf" kavramını burada açıklayınız. 
3L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora 

 
 
 
 
 
 
 

ÖLÇÜT 2: PROGRAM ÖĞRETİM AMAÇLARI 

Program Öğretim Amaçları:  
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Küresel İş Dünyasında Başarı: Mezunlarımız, uluslararası ticaret, işletme ve ekonomi 
alanlarında bilgi ve becerilerini kullanarak, küresel iş dünyasında başarılı kariyerler inşa 
edeceklerdir. 

Stratejik Karar Alma Yeteneği: Mezunlarımız, uluslararası ticaretin karmaşık yapısını 
anlayarak, stratejik planlama, pazarlama, finansal yönetim ve risk analizi gibi alanlarda etkin 
kararlar alabilecek yetkinliğe sahip olacaklardır. 

Kültürlerarası İletişim ve İşbirliği: Mezunlarımız, çok kültürlü iş ortamlarında etkili iletişim 
kurabilecek ve farklı kültürlerle iş birliği yapabilecek şekilde donanımlı olacaktır. 

Etik ve Sürdürülebilir İş Yaklaşımları: Mezunlarımız, etik değerler ve sürdürülebilirlik 
ilkeleri doğrultusunda, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden iş profesyonelleri 
olacaklardır. 

Girişimcilik ve Yenilikçilik: Mezunlarımız, uluslararası iş fırsatlarını analiz etme, yeni 
pazarlar geliştirme ve yenilikçi iş modelleri tasarlama becerilerine sahip girişimciler olarak 
faaliyet göstereceklerdir. 

Akademik ve Mesleki Gelişim: Mezunlarımız, hem akademik hem de mesleki 
kariyerlerinde sürekli gelişim ve öğrenmeyi benimseyerek, uluslararası alanda rekabet 
avantajı elde edeceklerdir. 

Teknoloji ve Dijital İş Çözümleri: Mezunlarımız, uluslararası ticaret ve işletmecilikte dijital 
teknolojileri ve bilgi sistemlerini etkili bir şekilde kullanarak, inovatif çözümler sunabilecek 
yetkinlikte olacaklardır. 

Ölçme: Öğrenci memnuniyet anketleri yapılmaktadır. 

Değerlendirme: Öğrenci anketleri çeşitli yöntemlerle analiz edilerek yorumlanmaktadır. 

2.1 Tanımlanan Program Öğretim Amaçları 

Programımızın Öğretim Amaçları: 

ÖA-1 Mezunlarımız, uluslararası ticaret, işletme ve ekonomi alanlarında bilgi ve 
becerilerini kullanarak, küresel iş dünyasında başarılı kariyerler inşa edeceklerdir. 

ÖA-2 Mezunlarımız, uluslararası ticaretin karmaşık yapısını anlayarak, stratejik 
planlama, pazarlama, finansal yönetim ve risk analizi gibi alanlarda etkin kararlar 
alabilecek yetkinliğe sahip olacaklardır 

ÖA-3 Mezunlarımız, çok kültürlü iş ortamlarında etkili iletişim kurabilecek ve farklı 
kültürlerle iş birliği yapabilecek şekilde donanımlı olacaktır. 

ÖA-4 Mezunlarımız, etik değerler ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda, sosyal 
sorumluluk bilinciyle hareket eden iş profesyonelleri olacaklardır. 

ÖA-5 Mezunlarımız, uluslararası iş fırsatlarını analiz etme, yeni pazarlar geliştirme ve 
yenilikçi iş modelleri tasarlama becerilerine sahip girişimciler olarak faaliyet 
göstereceklerdir. 
 

 

2.2 Kurum Özgörevleriyle Tutarlılık 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Özgörevleri: Karamanoğlu Mehmetbey 
Üniversitesi; çağdaş ve etik değerleri benimseyen, hukukun üstünlüğüne inanan, ulusal ve 
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evrensel düzeyde donanıma sahip, üstün nitelikli bireyler yetiştirmeyi ve bilim, teknoloji, 
kültür ve sanata katkı sağlamayı özgörev edinmiştir. 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Özgörevleri: Sürekli değişen ve gelişen piyasa 
koşullarına göre güncelleştirilmiş bir müfredat kapsamında teorik bilgilerle donanmış, Kamu 
ve Özel Sektörün ihtiyaç duyduğu alanlarda sorumluluk yüklenebilecek ve katkı 
sağlayabilecek nitelikli bireyler yetiştirmek. Evrensel insani değerler çerçevesinde, insan 
haklarına saygılı, insanlığın yararını önceleyen, dürüst, kalifiye elemanlar yetiştirmek ve bu 
elemanların objektif ve bilimsel araştırmalarının sonuçlarını toplum yararına sunmaktır. 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü Özgörevleri: Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik Bölümü, küresel iş dünyasının dinamiklerine hakim, analitik düşünebilen ve 
stratejik kararlar alabilen bireyler yetiştirmeyi amaçlar. Bölüm, uluslararası ticaret, işletme 
yönetimi ve girişimcilik alanlarında bilgi ve beceri kazandırarak ekonomik kalkınmaya katkı 
sağlamayı hedefler. 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü Uzgörüşü: Küresel ticaretin ve iş dünyasının 

değişen koşullarına uyum sağlayabilen, yenilikçi ve lider işletmeciler yetiştirmektir. Bölüm, 

uluslararası pazarlarda rekabet edebilen ve sürdürülebilir büyüme sağlayabilen şirketlerin 

yönetiminde etkin rol alacak mezunlar üretmeyi amaçlar. 

 

Program Öğretim Amaçlarının Kurumun Özgörevleriyle Uyumu 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
Özgörevleri 

Program Öğretim Amaçları 

 ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 ÖA5 

Üniversitemiz öğrenmeyi ve araştırmayı bilen 
mesleki açıdan donanımlı ve nitelikli bireyler 
yetiştirmeyi, evrensel bilgiler üreten bir kurum 
olmayı, ihtisaslaşma alanlarında bölgesel ve 
ulusal kalkınmaya yönelik çözümler üretmeyi 
görev edinmiştir. 

4 4 4 4 4 

ÖA: Program Öğretim Amaçları 
1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 

Program Öğretim Amaçlarının Fakülte/Yüksekokulun Özgörevleriyle Uyumu 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Özgörevleri Program Öğretim Amaçları 

 ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 ÖA5 

Sürekli değişen ve gelişen piyasa koşullarına göre 
güncelleştirilmiş bir müfredat kapsamında teorik 
bilgilerle donanmış, Kamu ve Özel Sektörün ihtiyaç 
duyduğu alanlarda sorumluluk yüklenebilecek ve katkı 
sağlayabilecek nitelikli bireyler yetiştirmek. Evrensel 
insani değerler çerçevesinde, insan haklarına saygılı, 
insanlığın yararını önceleyen, dürüst, kalifiye 

5 5 5 5 5 
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elemanlar yetiştirmek ve bu elemanların objektif ve 
bilimsel araştırmalarının sonuçlarını toplum yararına 
sunmaktır. 
ÖA: Program Öğretim Amaçları 
1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 

Program Öğretim Amaçlarının Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümümün Özgörevleriyle 
Uyumu 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 
Özgörevleri 

Program Öğretim Amaçları 

 ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 ÖA5 

Uluslararası ticaret ve işletmecilik eğitiminde ve 
bilimsel araştırmalarda sürekli gelişimi esas alarak 
nitelikli toplum için insanlığa faydalı bilgi üretmek ve 
bilgiyi kullanma yetkinliğine sahip  bireyler 
yetiştirmektir. 

4 4 4 5 4 

ÖA: Program Öğretim Amaçları 
1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 

2.3 Program Öğretim Amaçlarını Belirlemede Paydaşların İşlevleri 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 

İç Paydaşlar 

Prof. Dr. Rabia 
ÖZPEYNİRCİ 

İşletme Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Gökhan AKAR İktisat Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Nezahat EKİCİ 
ÖZCAN 

İşletme Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Şerife 
PEKKÜÇÜKŞEN 

Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi Bölümü Öğretim Üyesi 

Berkem KARABACAK 1.Sınıf Temsilcisi  

Reyhan EKİZ 2.Sınıf Temsilcisi 

Emre KÖKSOY 3.Sınıf Temsilcisi 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü Dış 

Paydaşlar 

Prof. Dr. Murat CANITEZ 
KTO Karatay Üniversitesi  İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi, Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

Doç. Dr. Mehmet Akif  
GÜNDÜZ 

Necmettin Erbakan Üniversitesi,  Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi,  Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 

Yasin ÖCAL Biskot Bisküvi Planlama ve Lojistik Grup Müdürü 
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Yücel ÖZKAYA Şimşek Bisküvi İhracat Müdürü 

Melisa ALBAYRAK 
KMU, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü Mezun  
Öğrencisi 

 

2.4 Program Öğretim Amaçlarının Yayımlanması 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik program öğretim amaçlarının; dünyada ve ülkemizde 
teknolojik ve bilimsel gelişmeler baz alınarak bilişim sektöründen de katılımcıların katılımı 
eşliğinde her 5 yılda bir düzenli aralıklarla ana bilim dalı yönetim kurulunca güncellenmesi 
ve teori ile pratiğin senkronize edilmesi hedeflenmektedir.  

2.5 Program Öğretim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik program öğretim amaçlarının; dünyada ve ülkemizde 
teknolojik ve bilimsel gelişmeler baz alınarak bilişim sektöründen de katılımcıların katılımı 
eşliğinde her 5 yılda bir düzenli aralıklarla ana bilim dalı yönetim kurulunca güncellenmesi 
ve teori ile pratiğin senkronize edilmesi hedeflenmektedir. 

2.6 Program Öğretim Amaçlarına Ulaşma 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik programı öğretim amaçlarına; fakültemizin sayfası 
üzerinden rahatlıkla erişim sağlanabilecektir. 
 

ÖLÇÜT 3: PROGRAM ÇIKTILARI 

Program Çıktıları: Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken 
bilgi, beceri, deneyim ve davranışları tanımlayan ifadelerdir. 

Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme,  program çıktılarına erişim düzeylerini saptamak üzere çeşitli 
yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme sürecidir. 

Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve 
kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, 
program çıktılarına erişim düzeylerini vermeli, elde edilen sonuçlar programı iyileştirmek 
üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Tanımlanan Program Çıktıları 

Program Çıktıları 

Çıktı No Çıktı Metni 
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PÇ1 Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik alanında teorik ve uygulamalı düzeyde ileri 

derecede bilgi birikimine ve analitik düşünme yeteneğine sahip olmak ve bu 

bilgileri alanda uygun şekilde kullanabilmek. 

PÇ2 Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik ile ortak veya benzer çalışma alanlarına sahip 

diğer disiplinlere ilişkin temel bilgilere sahibi olmak. 

PÇ3 Sahip olunan bilgi birikimi sayesinde uluslararası alandaki ekonomik ve ticari 

gelişmeleri takip ederek gerekli inceleme ve analizleri yapabilmek. 

PÇ4 Ulusal ve uluslararası alanda faaliyet gösteren iş ve işyerlerinde görev alabilecek 

düzeyde kendini sürekli geliştirmeye açık olabilmek. 

PÇ5 Sorumluluk alabilen, yenilikçi, çözüm odaklı, değişime açık, takım çalışmalarına 

uygun liderlik ve yönetim yetkinliklerine sahip olmak. 

PÇ6 Alanın gerektirdiği düzeyde bilgi iletişim teknolojilerini kullanabilme ve yeterli 

yabancı dil bilgisine sahip olmak. 

PÇ7 Alana ilişkin konularda düşünce, yorum ve değerlendirmeleri yazılı ve/veya sözlü 

olarak akıcı bir dille ifade ederek ilgililere aktarabilmek. 

PÇ8 Çalışma hayatında meslek etiği, kültürel değerler, sosyal adalet ve sorumluluk 

bilincine sahip olmak. 

 

Program Çıktıları ve Program Öğretim Amaçları Arasındaki İlişki Matrisi 

 Program Öğretim Amaçları 

               ÖA 
PÇ 

ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 ÖA5 

P
ro

g
ra

m
 Ç

ık
tı

la
rı

 PÇ1 x  x   

PÇ2  x x   

PÇ3 x   x x 

PÇ4 x  x x  

PÇ5      

PÇ6  x x  x 

PÇ7 x x  x  

PÇ8   x x x 

 

3.2 Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci 

Çıktı No Çıktı Metni Ölçme ve Değerlendirme 
Bileşenleri 

PÇ1 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 
alanında teorik ve uygulamalı düzeyde 
ileri derecede bilgi birikimine ve analitik 
düşünme yeteneğine sahip olmak ve 
bu bilgileri alanda uygun şekilde 
kullanabilmek. 

Sınav ve Ödev 

PÇ2 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik ile 
ortak veya benzer çalışma alanlarına 

Sınav ve Ödev 
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sahip diğer disiplinlere ilişkin temel 
bilgilere sahibi olmak. 

PÇ3 

Sahip olunan bilgi birikimi sayesinde 
uluslararası alandaki ekonomik ve 
ticari gelişmeleri takip ederek gerekli 
inceleme ve analizleri yapabilmek. 

Sınav ve Ödev 

PÇ4 

Ulusal ve uluslararası alanda faaliyet 
gösteren iş ve işyerlerinde görev 
alabilecek düzeyde kendini sürekli 
geliştirmeye açık olabilmek. 

Sınav ve Ödev 

PÇ5 

Sorumluluk alabilen, yenilikçi, çözüm 
odaklı, değişime açık, takım 
çalışmalarına uygun liderlik ve yönetim 
yetkinliklerine sahip olmak. 

Sınav ve Ödev 

PÇ6 

Alanın gerektirdiği düzeyde bilgi 
iletişim teknolojilerini kullanabilme ve 
yeterli yabancı dil bilgisine sahip 
olmak. 

Sınav ve Ödev 

PÇ7 

Alana ilişkin konularda düşünce, yorum 
ve değerlendirmeleri yazılı ve/veya 
sözlü olarak akıcı bir dille ifade ederek 
ilgililere aktarabilmek. 

Sınav ve Ödev 

PÇ8 
Çalışma hayatında meslek etiği, 
kültürel değerler, sosyal adalet ve 
sorumluluk bilincine sahip olmak. 

Sınav ve Ödev 

 

Program Çıktılarını değerlendirme sürecinde Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 
(TYYÇ) kapsamında belirlenen Yükseköğretim alanında yeterlilikler kullanılarak program 
çıktıları ile örtüşme seviyeleri incelenmiştir. 

TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (TYYÇ) 
6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri 

BİLGİ 
Kuramsal 
Olgusal 

TYY1. Alanındaki güncel bilgileri içeren ders 
kitapları, uygulama araç-gereçleri ve diğer 
kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki 
kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma. 

BECERİLER 
Bilişsel 
Uygulamalı 

TYY2. Alanında edindiği ileri düzeydeki 
kuramsal ve uygulamalı bilgileri 
kullanabilme. 
TYY3. Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi 
ve becerileri kullanarak verileri 
yorumlayabilme ve değerlendirebilme, 
sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, 
araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm 
önerileri geliştirebilme. 

YETKİNLİKLER 
Bağımsız Çalışabilme ve 
Sorumluluk Alabilme 
Yetkinliği 

TYY4. Alanı ile ilgili ileri düzeydeki bir 
çalışmayı bağımsız olarak yürütebilme. 
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TYY5. Alanı ile ilgili uygulamalarda 
karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık 
sorunları çözmek için bireysel ve ekip üyesi 
olarak sorumluluk alabilme. 
TYY6. Sorumluluğu altında çalışanların bir 
proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik 
etkinlikleri planlayabilme ve yönetebilme. 

Öğrenme Yetkinliği 

TYY7. Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi 
ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirebilme, 
TYY8. Öğrenme gereksinimlerini 
belirleyebilme ve öğrenmesini 
yönlendirebilme. 
TYY9. Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin 
olumlu tutum geliştirebilme. 

İletişim ve Sosyal Yetkinlik 

TYY10. Alanı ile ilgili konularda ilgili kişi ve 
kurumları bilgilendirebilme; düşüncelerini ve 
sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve 
sözlü olarak aktarabilme. 
TYY11. Alanı ile ilgili konularda 
düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm 
önerilerini nicel ve nitel verilerle 
destekleyerek uzman olan ve olmayan 
kişilerle paylaşabilme. 
TYY12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile 
yaşadığı sosyal çevre için proje ve etkinlikler 
düzenleyebilme ve bunları uygulayabilme. 
TYY13. Bir yabancı dili en az Avrupa Dil 
Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanarak 
alanındaki bilgileri izleyebilme ve 
meslektaşları ile iletişim kurabilme. 
TYY14. Alanının gerektirdiği en az Avrupa 
Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri Düzeyinde 
bilgisayar yazılımı ile bilişim ve iletişim 
teknolojilerini kullanabilme. 

Alana Özgü Yetkinlik 

TYY15. Alanı ile ilgili verilerin toplanması, 
yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının 
duyurulması aşamalarında toplumsal, 
bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun 
hareket etme. 
TYY16. Sosyal hakların evrenselliği, sosyal 
adalet, kalite kültürü ve kültürel değerlerin 
korunması ile çevre koruma, iş sağlığı ve 
güvenliği konularında yeterli bilince sahip 
olma. 

 

 Program Çıktıları 

      PÇ 
TYY 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

T ü
r

k
i

y
e

 

Y ü k
s

e
k ö ğ
r

e
t i m
 

Y e
t

e
r

li
li k
l

e
r Ç e
r

ç
e

v
e s
i 

(T Y Y Ç
) 

1  x   x x  x    
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2 x  x  x       

3 x x  x  x      

4    x  x x     

5 x  x  x   x    

6        x    

7 x  x  x  x     

8 x  x  x  x x    

9  x   x x  x    

10 x  x  x   x    

11 x x  x  x  x    

12    x  x x     

13 x  x  x   x    

14 x x x   x  x    

15 x  x         

16 x x  x   x x    

Erişim adresi: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 (Erişim tarihi: ……………………) 

 

3.3 Program Çıktılarına Ulaşma 

 

Çıktı No Çıktı Metni Kullanılan Yaklaşım ve 
Uygulamalar 

PÇ1 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 
alanında teorik ve uygulamalı düzeyde 
ileri derecede bilgi birikimine ve 
analitik düşünme yeteneğine sahip 
olmak ve bu bilgileri alanda uygun 
şekilde kullanabilmek. 

Ders, ödev ve projeler 

PÇ2 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik ile 
ortak veya benzer çalışma alanlarına 
sahip diğer disiplinlere ilişkin temel 
bilgilere sahibi olmak. 

Ders, ödev ve projeler 

PÇ3 

Sahip olunan bilgi birikimi sayesinde 
uluslararası alandaki ekonomik ve 
ticari gelişmeleri takip ederek gerekli 
inceleme ve analizleri yapabilmek. 

Ders, ödev ve projeler 

PÇ4 

Ulusal ve uluslararası alanda faaliyet 
gösteren iş ve işyerlerinde görev 
alabilecek düzeyde kendini sürekli 
geliştirmeye açık olabilmek. 

Ders, ödev ve projeler 

PÇ5 

Sorumluluk alabilen, yenilikçi, çözüm 
odaklı, değişime açık, takım 
çalışmalarına uygun liderlik ve 
yönetim yetkinliklerine sahip olmak. 

Ders, ödev ve projeler 

PÇ6 
Alanın gerektirdiği düzeyde bilgi 
iletişim teknolojilerini kullanabilme ve 

Ders, ödev ve projeler 

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
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yeterli yabancı dil bilgisine sahip 
olmak. 

PÇ7 

Alana ilişkin konularda düşünce, 
yorum ve değerlendirmeleri yazılı 
ve/veya sözlü olarak akıcı bir dille 
ifade ederek ilgililere aktarabilmek. 

Ders, ödev ve projeler 

PÇ8 
Çalışma hayatında meslek etiği, 
kültürel değerler, sosyal adalet ve 
sorumluluk bilincine sahip olmak. 

Ders, ödev ve projeler 

 
 

Her bir program çıktısı için o çıktının sağlandığının kanıtlar aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

Çıktı 
No 

Çıktı Metni 
Çıktının Sağlandığına Dair Kanıtlar 

PÇ1 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 
alanında teorik ve uygulamalı 
düzeyde ileri derecede bilgi 
birikimine ve analitik düşünme 
yeteneğine sahip olmak ve bu 
bilgileri alanda uygun şekilde 
kullanabilmek. 

Sınav ve Ödev 

PÇ2 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 
ile ortak veya benzer çalışma 
alanlarına sahip diğer disiplinlere 
ilişkin temel bilgilere sahibi olmak. 

Sınav ve Ödev 

PÇ3 

Sahip olunan bilgi birikimi 
sayesinde uluslararası alandaki 
ekonomik ve ticari gelişmeleri takip 
ederek gerekli inceleme ve 
analizleri yapabilmek. 

Sınav ve Ödev 

PÇ4 

Ulusal ve uluslararası alanda 
faaliyet gösteren iş ve işyerlerinde 
görev alabilecek düzeyde kendini 
sürekli geliştirmeye açık olabilmek. 

Sınav ve Ödev 

PÇ5 

Sorumluluk alabilen, yenilikçi, 
çözüm odaklı, değişime açık, takım 
çalışmalarına uygun liderlik ve 
yönetim yetkinliklerine sahip olmak. 

Sınav ve Ödev 

PÇ6 

Alanın gerektirdiği düzeyde bilgi 
iletişim teknolojilerini kullanabilme 
ve yeterli yabancı dil bilgisine sahip 
olmak. 

Sınav ve Ödev 

PÇ7 

Alana ilişkin konularda düşünce, 
yorum ve değerlendirmeleri yazılı 
ve/veya sözlü olarak akıcı bir dille 
ifade ederek ilgililere aktarabilmek. 

Sınav ve Ödev 
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PÇ8 
Çalışma hayatında meslek etiği, 
kültürel değerler, sosyal adalet ve 
sorumluluk bilincine sahip olmak. 

Sınav ve Ödev 

 

ÖLÇÜT 4: ÖĞRETİM PLANI 

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanımlanan kredi. 

4.1 Öğretim Planı (Müfredat) 

2024 Müfredatı 
Tablo 4.1 Lisans Öğretim Planı 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Programı 

Ders  
Kodu 

Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 

Alanına 
uygun 
temel 

öğretim4 

Alanına 
uygun 

öğretim5 
 

Seçmeli 
Dersler6 Diğer

7 
Alan içi 

Alan 
dışı 

1. Yarıyıl  

1007101 İŞLETME BİLİMİNE GİRİŞ I Türkçe 6     

1007102 İŞLETME MATEMATİĞİ Türkçe 5     

1007103 İKTİSADA GİRİŞ I Türkçe 5     

1007104 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI Türkçe 4     

1007105 GENEL MUHASEBE I Türkçe 6     

1007106 TÜRK DİLİ I Türkçe 2     

1007107 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ I 

Türkçe 
2     

2. Yarıyıl 

1007201 İŞLETME BİLİMİNE GİRİŞ II Türkçe 6     

1007202 DAVRANIŞ BİLİMİ Türkçe 5     

1007203 İKTİSADA GİRİŞ II Türkçe 5     

1007204 BORÇLAR HUKUKU Türkçe 4     

1007205 GENEL MUHASEBE II Türkçe 6     

1007206 TÜRK DİLİ II Türkçe 2     

1007207 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ II 

Türkçe 
2     

3. Yarıyıl 

1007301 ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK Türkçe 6     

1007302 İSTATİSTİK I Türkçe 6     

1007303 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) I Türkçe 2     

1007304 YÖNETİM VE ORGANİZASYON Türkçe 6     

1007305 PAZARLAMA İLKELERİ Türkçe 6     

1007306 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ Türkçe   4   

1007307 HALKLA İLİŞKİLER Türkçe   4   

1007308 ULUSLARARASI İLİŞKİLER Türkçe   4   

1007309 TEKNOLOJİ YÖNETİMİ Türkçe   4   

4. Yarıyıl 
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Ders  
Kodu 

Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 

Alanına 
uygun 
temel 

öğretim4 

Alanına 
uygun 

öğretim5 
 

Seçmeli 
Dersler6 Diğer

7 
Alan içi 

Alan 
dışı 

1007401 DIŞ TİCARETE GİRİŞ Türkçe 6     

1007402 İSTATİSTİK II Türkçe 6     

1007403 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) II Türkçe 2     

1007404 PAZARLAMA YÖNETİMİ Türkçe 6     

1007405 TİCARET HUKUKU Türkçe 6     

1007406 TÜKETİCİ DAVRANIŞLARI Türkçe   4   

1007407 ÇAĞDAŞ YÖNETİM YAKLAŞIMLARI Türkçe   4   

1007408 İŞ ETİĞİ VE SOSYAL SORUMLULUK Türkçe   4   

1007409 İŞLETMELERDE KRİZ YÖNETİMİ Türkçe   4   

5. Yarıyıl 

1007501 DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ Türkçe 6     

1007502 ULUSLARARASI İKTİSAT Türkçe 6     

1007503 YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ Türkçe 5     

1007504 ÜRETİM YÖNETİMİ Türkçe 5     

1007507 SAYISAL YÖNTEMLER Türkçe   4   

1007508 GİRİŞİMCİLİK Türkçe   4   

1007509 TURİZM EKONOMİSİ Türkçe   4   

1007510 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Türkçe   4   

1007511 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) III Türkçe   4   

1007512 YABANCI DİL (RUSÇA) I Türkçe   4   

1007513 YABANCI DİL (ÇİNCE) I Türkçe   4   

1007514 YABANCI DİL (ARAPÇA) I Türkçe   4   

1007515 YABANCI DİL (ALMANCA) I Türkçe   4   

1007516 YABANCI DİL (FRANSIZCA) I Türkçe   4   

1007517 YABANCI DİL (JAPONCA) I Türkçe   4   

6. Yarıyıl 

1007601 GÜMRÜK MEVZUATI VE İŞLEMLERİ Türkçe 6     

1007602 
DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ 
MUHASEBESİ 

Türkçe 
6     

1007603 ELEKTRONİK TİCARET Türkçe 5     

1007604 FİNANSAL YÖNETİM Türkçe 5     

1007605 
TÜRKİYE-AVRUPA BİRLİĞİ 
İLİŞKİLERİ 

Türkçe 
  

4 
  

1007606 SATIŞ YÖNETİMİ Türkçe   4   

1007607 İŞLETME ANALİTİĞİ Türkçe   4   

1007608 ENVANTER VE BİLANÇO Türkçe   4   

1007609 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI Türkçe   4   

1007610 PAZARLAMA İLETİŞİMİ Türkçe   4   

1007611 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) IV Türkçe   4   

1007612 YABANCI DİL (RUSÇA) II Türkçe   4   

1007613 YABANCI DİL (ÇİNCE) II Türkçe   4   
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Ders  
Kodu 

Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 

Alanına 
uygun 
temel 

öğretim4 

Alanına 
uygun 

öğretim5 
 

Seçmeli 
Dersler6 Diğer

7 
Alan içi 

Alan 
dışı 

1007614 YABANCI DİL (ARAPÇA) II Türkçe   4   

1007615 YABANCI DİL (ALMANCA) II Türkçe   4   

1007616 YABANCI DİL (FRANSIZCA) II Türkçe   4   

1007617 YABANCI DİL (JAPONCA) II Türkçe   4   

7. Yarıyıl 

1007701 
ULUSLARARASI LOJİSTİK VE 
TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ 

Türkçe 
6     

1007702 ULUSLARARASI FİNANS Türkçe 6     

1007703 
SOSYAL BİLİMLERDE ARAŞTIRMA 
YÖNTEMLERİ 

Türkçe 
5     

1007704 MESLEKİ YABANCI DİL ( İNGİLİZCE) I Türkçe 5     

1007705 
DIŞ TİCARETTE PAKET 
PROGRAMLARI 

Türkçe 
  

4 
  

1007706 
İNOVASYON VE YENİ ÜRÜN 
GELİŞTİRME 

Türkçe 
  

4 
  

1007707 TÜRK VERGİ SİSTEMİ Türkçe   4   

1007708 EKONOMETRİ I Türkçe   4   

1007709 TÜRKİYE EKONOMİSİ Türkçe   4   

1007710 ULUSLARARASI EKONOMİ POLİTİK Türkçe   4   

1007711 DİJİTAL PAZARLAMA Türkçe   4   

1007712 MALİYET VE YÖNETİM MUHASEBESİ Türkçe   4   

1007713 YABANCI DİL (RUSÇA) III Türkçe   4   

1007714 YABANCI DİL (ÇİNCE) III Türkçe   4   

1007715 YABANCI DİL (ARAPÇA) III Türkçe   4   

1007716 YABANCI DİL (ALMANCA) III Türkçe   4   

1007717 YABANCI DİL (FRANSIZCA) III Türkçe   4   

1007718 YABANCI DİL (JAPONCA) III Türkçe   4   

1007719 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ Türkçe   4   

8. Yarıyıl 

1007801 ULUSLARARASI PAZARLAMA Türkçe 6     

1007802 STRATEJİK YÖNETİM Türkçe 6     

1007803 
ULUSLARARASI TİCARETTE 
VERGİLENDİRME 

Türkçe 
5  

 
  

1007804 MESLEKİ YABANCI DİL (İNGİLİZCE) II Türkçe 5     

1007805 
BANKACILIK VE KAMBİYO 
İŞLEMLERİ 

Türkçe 
  

4 
  

1007806 
BLOKZİNCİR TEKNOLOJİSİ VE 
KRİPTO PARALAR 

Türkçe 
  

4 
  

1007807 
ULUSLARARASI EKONOMİK 
KURULUŞLAR 

Türkçe 
  

4 
  

1007808 EKONOMETRİ II Türkçe   4   

1007809 DÜNYA EKONOMİSİ Türkçe   4   

1007810 
ULUSLARARASI PERAKENDECİLİK 
VE FRANCHISING 

Türkçe 
  

4 
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1Öğretim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe veriniz. 
2Öğretim dilini yazınız. 
3Yukarıdaki kategoriler için derslerin FEDEK Ölçütlerini sağlama kontrolü kurum ziyareti sırasında öğretim malzemeleri ve 
öğrenci çalışmalarına bakılarak yapılacaktır. Alanına uygun temel öğretim ve Alanına uygun öğretim sütunlarının 
toplamı,ayrı ayrı sütun toplamlarına bakılmaksızın 150 AKTS(%62.5) den az olmamalıdır 
4 Programda, programın yürütülmesi için zorunlu temel dersler yazılmalıdır. 
5Program öğretimi için alanına uygun zorunlu dersler 

6 Seçmeli dersler,alan içi ve alan dışı (bireysel ilgi ve beceri geliştirmeye yönelik spor, müzik vb.) olmak üzere 2 kategoriye 
ayrılmıştır 
7Yukarıdaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Örnek: 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan dersler gibi 
8Toplam krediler ve yüzdeleri hesaplanırken; zorunlu derslerin tümü kullanılmalıdır. Seçmeli derslerin ise sadece öğretim 

planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır. 
 

 
 

Ders  
Kodu 

Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 

Alanına 
uygun 
temel 

öğretim4 

Alanına 
uygun 

öğretim5 
 

Seçmeli 
Dersler6 Diğer

7 
Alan içi 

Alan 
dışı 

1007811 
YATIRIM PROJELERİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

Türkçe 
  

4 
  

1007812 KIYMETLİ EVRAK HUKUKU Türkçe   4   

1007813 YABANCI DİL (RUSÇA) IV Türkçe   4   

1007814 YABANCI DİL (ÇİNCE) IV Türkçe   4   

1007815 YABANCI DİL (ARAPÇA) IV Türkçe   4   

1007816 YABANCI DİL (ALMANCA) IV Türkçe   4   

1007817 YABANCI DİL (FRANSIZCA) IV Türkçe   4   

1007818 YABANCI DİL (JAPONCA) IV Türkçe   4   

1007819 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU Türkçe   4   

PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI8 200  40   

MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ  240 

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ %83  %17   

Toplamlar bu satırlardan 
en az birini sağlamalıdır 

En düşük AKTS kredisi 2  4  

En düşük yüzde     
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Tablo 4.2 Yarıyıllar Temelinde Ders Planı (2024 Müfredatı) 

2023/2024 AKADEMİK YILI DERS PLANI1,2 

I. YARIYIL / GÜZ II. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati3 AKT

S 
DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

T U L  T U L  

1007101 İŞLETME BİLİMİNE GİRİŞ I 3 0 0 6 1007201 İŞLETME BİLİMİNE GİRİŞ II 3 0 0 6 

1007102 İŞLETME MATEMATİĞİ 2 0 0 5 1007202 DAVRANIŞ BİLİMİ 2 0 0 5 

1007103 İKTİSADA GİRİŞ I 3 0 0 5 1007203 İKTİSADA GİRİŞ II 3 0 0 5 

1007104 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 2 0 0 4 1007204 BORÇLAR HUKUKU 3 0 0 4 

1007105 GENEL MUHASEBE I 3 0 0 6 1007205 GENEL MUHASEBE II 3 0 0 6 

1007106 TÜRK DİLİ I 2 0 0 2 1007206 TÜRK DİLİ II 2 0 0 2 

1007107 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ I 

2 
0 0 

2 
1007207 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
II 

2 
0 0 

2 

Toplam Kredi                                                                            17 30 Toplam Kredi                                                                                    18 30 

  

III. YARIYIL / GÜZ IV. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN ADI 

Haftalık ders 
saati AKT

S 
DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

T U L  T U L  

1007301 ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK 3 0 0 6 1007401 DIŞ TİCARETE GİRİŞ 3 0 0 6 

1007302 İSTATİSTİK I 3 0 0 6 1007402 İSTATİSTİK II 3 0 0 6 

1007303 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) I 2 0 0 2 1007403 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) II 2 0 0 2 

1007304 YÖNETİM VE ORGANİZASYON 3 0 0 6 1007404 PAZARLAMA YÖNETİMİ 3 0 0 6 

1007305 PAZARLAMA İLKELERİ 3 0 0 6 1007405 TİCARET HUKUKU 3 0 0 6 

Seçmeli Ders    4 Seçmeli Ders    4 

Toplam Kredi                                                                           17 30 Toplam Kredi                                                                                    17       30 
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V. YARIYIL / GÜZ VI. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati AKT

S 
DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati 

AKTS 

T U L  T U L  

1007501 DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ 3   6 1007601 GÜMRÜK MEVZUATI VE İŞLEMLERİ 3 0 0 6 

1007502 ULUSLARARASI İKTİSAT 3   6 1007602 DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ MUHASEBESİ 3 0 0 6 

1007503 YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 3   5 1007603 ELEKTRONİK TİCARET 3 0 0 5 

1007504 ÜRETİM YÖNETİMİ 3   5 1007604 FİNANSAL YÖNETİM 3 0 0 5 

Seçmeli Ders    8 Seçmeli Ders    8 

Toplam Kredi                                                                          18 30 Toplam Kredi                                                                                     18 30  

  

VII. YARIYIL / GÜZ VIII. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati AKT

S 
DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

T U L  T U L  

1007701 ULUSLARARASI LOJİSTİK VE 
TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ 

3 0 0 6 1007801 ULUSLARARASI PAZARLAMA 3 0 0 6 

1007702 ULUSLARARASI FİNANS 3 0 0 6 1007802 STRATEJİK YÖNETİM 3 0 0 6 

1007703 SOSYAL BİLİMLERDE ARAŞTIRMA 
YÖNTEMLERİ 

3 0 0 5 
1007803 ULUSLARARASI TİCARETTE 
VERGİLENDİRME 

3 0 0 5 

1007704 MESLEKİ YABANCI DİL ( İNGİLİZCE) 
I 

3 0 0 5 
1007804 MESLEKİ YABANCI DİL ( İNGİLİZCE) II 

3 0 0 5 

Seçmeli Ders    8 Seçmeli Ders    8 

Toplam Kredi                                                                           18 30 Toplam Kredi                                                                                   18  
1Seçmeli dersleri, yarıyılında, tek satırda ve kod yazmadan Seçmeli Ders olarak yazınız. Yazılan AKTS, o yarıyılda alınması gereken seçmeli derslerin AKTS 
kredilerinin toplamı olmalıdır. 
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2Alınabilecek seçmeli derslerin (Alan içi/Alan dışı) tümünü yarıyıl bazında Tablo 4.3’de veriniz. 
3T: Teorik, U: Uygulama (problem çözümü, alan çalışması, tartışma vb.), L: Laboratuvar  
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Tablo 4.3 Yarıyıl Temelinde Sunulan Seçmeli Dersler (2024 Müfredatı) 

 
 

III. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 
1007306 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 2 1 0 4 Evet Hayır 

Toplam Kredi                                                                                            3 4  

 
 

IV. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 
1007408 İŞ ETİĞİ VE SOSYAL SORUMLULUK 3 0 0 4 Evet Hayır 

Toplam Kredi 3 4  

 

V. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 
1007507 SAYISAL YÖNTEMLER 3 0 0 4 Evet Hayır 

1007511 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) III 3 0 0 4 Evet Hayır 

Toplam Kredi                                                                                            6 8  
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VI. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 
1007607 İŞLETME ANALİTİĞİ 3 0 0 4 Evet Hayır 

1007611 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) IV 3 0 0 4 Evet Hayır 

Toplam Kredi 8 8  

 
VII. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 
1007710 ULUSLARARASI EKONOMİ POLİTİK 3 0 0 4 Evet Hayır 

1007719 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 3 0 0 4 Evet Hayır 

Toplam Kredi 6 8  

 
VIII. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 
1007811 YATIRIM PROJELERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 3 0 0 4 Evet Hayır 

1007819 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 3 0 0 4 Evet Hayır 

Toplam Kredi 6 8  

1T: Teorik, U: Uygulama (problem çözümü, alan çalışması, tartışma vb.), L: Laboratuvar. 
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Tablo 4.4 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Programı 

Dersin kodu Dersin adı 

Son İki 
Yarıyılda 

Açılan Şube 
Sayısı 

En Kalabalık 
Şubedeki 
Öğrenci 
Sayısı 

Haftalık Ders Saati 
 
 

AKTS 

Teorik Uygulama  Laboratuvar Diğer 

1007101 İŞLETME BİLİMİNE GİRİŞ I 1 50 3 0 0 0 6 

1007102 İŞLETME MATEMATİĞİ 1 50 2 0 0 0 5 

1007103 İKTİSADA GİRİŞ I 1 50 3 0 0 0 5 

1007104 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 1 50 2 0 0 0 4 

1007105 GENEL MUHASEBE I 1 50 3 0 0 0 6 

1007106 TÜRK DİLİ I 1 50 2 0 0 0 2 

1007107 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I 1 50 2 0 0 0 2 

1007201 İŞLETME BİLİMİNE GİRİŞ II 1 50 3 0 0 0 6 

1007202 DAVRANIŞ BİLİMİ 1 50 2 0 0 0 5 

1007203 İKTİSADA GİRİŞ II 1 50 3 0 0 0 5 

1007204 BORÇLAR HUKUKU 1 50 3 0 0 0 4 

1007205 GENEL MUHASEBE II 1 50 3 0 0 0 6 

1007206 TÜRK DİLİ II 1 50 2 0 0 0 2 

1007207 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II 1 50 2 0 0 0 2 

1007301 ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK 1 50 3 0 0 0 6 

1007302 İSTATİSTİK I 1 50 3 0 0 0 6 

1007303 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) I 1 50 2 0 0 0 2 

1007304 YÖNETİM VE ORGANİZASYON 1 50 3 0 0 0 6 
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1007305 PAZARLAMA İLKELERİ 1 50 3 0 0 0 6 

1007306 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 1 50 3 0 0 0 4 

1007401 DIŞ TİCARETE GİRİŞ 1 50 3 0 0 0 6 

1007402 İSTATİSTİK II 1 50 3 0 0 0 6 

1007403 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) II 1 50 2 0 0 0 2 

1007404 PAZARLAMA YÖNETİMİ 1 50 3 0 0 0 6 

1007405 TİCARET HUKUKU 1 50 3 0 0 0 6 

1007408 İŞ ETİĞİ VE SOSYAL SORUMLULUK 1 50 3 0 0 0 4 

1007501 DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ 1 50 3 0 0 0 6 

1007502 ULUSLARARASI İKTİSAT 1 50 3 0 0 0 6 

1007503 YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 1 50 3 0 0 0 5 

1007504 ÜRETİM YÖNETİMİ 1 50 3 0 0 0 5 

1007507 SAYISAL YÖNTEMLER 1 50 3 0 0 0 4 

1007511 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) III 1 50 2 0 0 0 4 

1007601 GÜMRÜK MEVZUATI VE İŞLEMLERİ 1 50 3 0 0 0 6 

1007602 DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ MUHASEBESİ 1 50 3 0 0 0 6 

1007603 ELEKTRONİK TİCARET 1 50 3 0 0 0 5 

1007604 FİNANSAL YÖNETİM 1 50 3 0 0 0 5 

1007607 İŞLETME ANALİTİĞİ 1 50 3 0 0 0 4 

1007611 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) IV 1 50 3 0 0 0 4 

1007701 
ULUSLARARASI LOJİSTİK VE TEDARİK 
ZİNCİRİ YÖNETİMİ 

1 50 
3 0 0 0 6 

1007702 ULUSLARARASI FİNANS 1 50 3 0 0 0 6 

1007703 
SOSYAL BİLİMLERDE ARAŞTIRMA 
YÖNTEMLERİ 

1 50 
3 0 0 0 5 

1007704 MESLEKİ YABANCI DİL ( İNGİLİZCE) I 1 50 3 0 0 0 5 
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1007710 ULUSLARARASI EKONOMİ POLİTİK 1 50 3 0 0 0 4 

1007719 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 1 50 3 0 0 0 4 

1007801 ULUSLARARASI PAZARLAMA 1 50 3 0 0 0 6 

1007802 STRATEJİK YÖNETİM 1 50 3 0 0 0 6 

1007803 
ULUSLARARASI TİCARETTE 
VERGİLENDİRME 

1 50 
3 0 0 0 5 

1007804 MESLEKİ YABANCI DİL (İNGİLİZCE) II 1 50 3 0 0 0 5 

1007811 
YATIRIM PROJELERİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

1 50 
3 0 0 0 4 

1007819 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 1 50 3 0 0 0 4 
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4.2 Öğretim Planını Uygulama Yöntemi 

Program öğretim planı Tablo 4.1’de verilmiştir. Program öğretim planı eğitim amaç ve 
çıktılarını destekler nitelikte hazırlanmıştır ve bu doğrultuda teorik ve uygulamalı olarak 
sürdürülmektedir. 

4.3 Öğretim Planını Yönetim Sistemi 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik programımızın öğrenme çıktıları, ders içerikleri, 
öğretim yöntemleri ve değerlendirme kriterleri, kapsamlı bir bilgi paketi içinde 
sunulmaktadır. Bu paketler, programın amaçlarına ulaşılmasında her dersin katkısını 
gösteren detaylı tablolara da sahiptir. Tüm bu bilgiler, programın etkililiğini gösteren 
kanıtların dördüncü bölümünde belgelenmiştir 

4.4 Alan Uygulama Deneyimi 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Programında öğrencilerin öğrenme etkinliklerine 
ilişkin yazılı ve sözlü sınav haricinde bilimsel sempozyumlar makale çalışmaları  ve 
dönem proje ödevi gibi yöntemler de kullanılmaktadır. 

4.5 Öğretim Planının Bileşenleri 

Öğretim planının bileşenleri teorik bilginin aktarılması, problem çözme becerilerinin 
gelişmesi, öğrencilerin kendi öğrenmelerinden sorumlu oldukları bir yaklaşımla 
tartışmalar, simülasyonlar, projeler gibi etkinliklerin hazırlanması ve öğrencilerin 
desteklenmesi, uygulamalı öğrenme için yazılım tabanlı ödevlerin izlenmesidir 
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ÖLÇÜT 5: ÖĞRETİM KADROSU 

5.1 Öğretim Kadrosunun Sayıca ve Nitelik Bakımından Yeterliliği 

Akademik kadromuzun nitelikleri, eğitimin kalitesini üst düzeyde tutmaktadır. 
Kadromuzda görev yapan öğretim üyeleri, alanlarında uzmanlıklarını kanıtlamış, 
yüksek lisans, doktora, doçentlik ve profesörlük derecelerine sahip bireylerden 
oluşmaktadır. Eğitim kadromuzun tamamı, çağdaş öğretim yöntemlerine hakim olup, 
güncel bilimsel ve sektörel gelişmeleri yakından takip etmektedir. Ayrıca, öğretim 
üyelerimizin birçoğu ulusal ve uluslararası yayınlar üretmekte ve bilim dünyasına 
katkıda bulunmaktadır. 

Programımız nitelik bakımında yeterli olmasına rağmen sayıca yetersiz olduğu ifade 
edilebilir. Bu açıklığı ise fakültemizdeki diğer bölüm öğretim üyelerinin destekleri ile 
kapatmaktayız. 
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Tablo 5.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Programı 

Öğretim elemanının  
adı ve soyadı 

TZ, YZ, 
DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 
Toplam etkinlik dağılımı3 

Öğretim Araştırm
a 

Diğer4 

Serkan ADA TZ 
YBS 601 Yönetim Bilişim Sistemlerinde Araştırma Yöntemleri ve Etiği (3 kredi) (2024-2025 Güz) 
YBS 602 Yönetim Bilişim Sistemlerinde Güncel Araştırmalar  (3 kredi) (2023-2024 Bahar    

İlhami TUNCER 

TZ YBS 613 Bilgi Çağında Pazarlama İletişimi(3 kredi) (2024-2025 Güz) 
YBS 517 Dijital Ekonomilerde Pazarlama Stratejileri(3 kredi) (2024-2025 Güz) 
YBS 707 E-İş ve E-Ticaret(3 kredi) (2024-2025 Güz) 
YBS 706 Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama(3 kredi) (2023-2024 Bahar) 
YBS 507 E-İş ve E-Ticaret(3 kredi) (2023-2024 Bahar) 
YBS 617 E-Müşteri İlişkileri Yönetimi(3 kredi) (2023-2024 Bahar) 

   

Murat AK TZ YBS 802 / 3 / Güz / 2024 – 2025 
YBS 702 / 3 / Güz / 2024 – 2025 
YBS 536 / 3 / Güz / 2024 – 2025 
YBS 502 / 3 / Bahar / 2023 – 2024 
YBS 705 / 3 / Bahar / 2023 – 2024 
YBS 832 / 3 / Bahar / 2023 – 2024 
YBS 632 / 3 / Bahar / 2023 - 2024 
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Osman PALA TZ 2023-2024 Bahar 
 1007804 Mesleki Yabancı Dil 2. (Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü (Lisans)) 3 
1007611 Yabancı Dil 4. (Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü (Lisans)) 3 
2409429 Veri Madenciliği. (Yeni Medya Bölümü (Lisans)) 3 
 6322446 İktisadi Göstergeler (Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü ( Ön Lisans)) 3 
 YBS 514 Yapay Zeka. (Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek Lisans)) 3 
YBS 514 Yapay Zeka. (Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı (Yüksek Lisans)) 3 
YBS 628 Yapay Zeka. (Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı (Doktora)) 3 
YBS 809 Yazılım Geliştirme. (Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek Lisans)) 3 
2024-2025 Güz 
 1007704 Mesleki Yabancı Dil 1. (Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü (Lisans)) 3 
 1007102 İşletme Matematiği. (Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü (Lisans)) 2 
 1007306 Temel Bilgi Teknolojileri. (Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü (Lisans)) 3 
 YBS 529  Karar Destek Sistemleri. (Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek 
Lisans)) 3 
 YBS 529 Karar Destek Sistemleri. (Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı (Yüksek Lisans)) 3 
YBS 622Karar Destek Sistemleri. (Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı (Doktora)) 3 
YBS 809Yazılım Geliştirme. (Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek Lisans)) 3 

   

Seher DEMİRKAYA TZ YBS 501 Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Yayın Etiği (3 kredi) (2024-2025 Güz Dönemi) 
YBS 837 Bilişim Hukuku (3 kredi) (2024-2025 Güz Dönemi) 
YBS 501 Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Yayın Etiği (3 kredi) (2023-2024 Bahar Dönemi) 
YBS 720 e-İnsan Kaynakları Yönetimi (3 kredi) (2023-2024 Bahar Dönemi) 

   

Emine KARAÇAYIR TZ Finansal Yönetim (100764/3/Bahar/2023) 

Finansal Yönetim II (1003632/3/Bahar/2023) 

Yatırım Projelerinin Değerlendirilmesi(1007811/3/Bahar/2023) 

Finansal Yönetim I (1003532/3/Güz/2023) 

Uluslararası Finans (1007702/3/Güz/2023) 

Genel Muhasebe (1007105/3/Güz/2023) 

Finansal Teknolojiler (YBS527/3/Güz/2023) 

Finansal Teknolojiler (YBS825/3/Güz/2023) 

Finansal Yönetim(1007604//Bahar/2024) 

Finansal Yönetim II (1003632/3/Bahar/2024) 

Yatırım Projelerinin Değerlendirilmesi (1007811/3/Bahar/2024) 

Muhasebe Bilgi Sistemi (YBS516/3/Bahar/2024) 

Muhasebe Bilgi Sistemi (YBS818/3/Bahar/2024) 

Uluslararası Ekonomi Politik (1007710/3/Güz/2024) 

Uluslararası Finans(1007702/3/Güz/2024) 

Finansal Teknolojiler (YBS527/3/Güz/2024) 

Finansal Teknolojiler (YBS825/3/Güz/2024) 

   



 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 

RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 

İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 

Revizyon Tarihi  

Revizyon No 00 

Sayfa No 33 / 41 

 

Hazırlayan 

 

 Kalite Sistem Onayı 

 

 

 

Seyyide DOĞAN TZ YBS 701 Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Yayın Etiği (2024-2025 Güz) 
1007302 İstatistik I (2024-2025 Güz) 
1007703 Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri (2024-2025 Güz) 
YBS 521 Yönetsel Karar Verme Teknikleri (2024-2025 Güz) 
YBS 819 Yönetsel Karar Verme Teknikleri (2024-2025 Güz) 
YBS 701 Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Yayın Etiği (2024-2025 Bahar) 
YBS 812 İşletme Analitiği (2024-2025 Bahar) 
YBS 538 Makine Öğrenmesi Teknikleri (2024-2025 Bahar) 
1007402 İstatistik II (2024-2025 Bahar) 
1007607 İşletme Analitiği (2024-2025 Bahar) 

   

1TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
2Her öğretim elemanı için son iki yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programda verilen  dersler dâhil) sıralayınız. Gerektiğinde satır ekleyiniz. 
3Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. 
4Uzun süreli izinler ve sektör etkinlikleri bu sütunda gösterilir. 

 
 
 

Tablo 5.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Programı 

Öğretim 
elemanının  

adı ve soyadı1 
Unvanı 

TZ, 
YZ, 

DSÜ2 

Aldığı 
son 

akademi
k unvan 

Mezun olduğu 
son kurum ve 
mezuniyet Yılı 

Deneyim süresi, yıl 
Etkinlik düzeyi3 (yüksek, orta, düşük, 

yok) 

Kamu/ 
özel 

sektör 
deneyi

mi 

Öğretim 
deneyi

mi 

Bu 
kurumda

ki 
deneyimi 

Mesleki 
kuruluşlarda 

Araştırmada 

Dış 
paydaşlara 

verilen 
danışmanlıkt

a 

Serkan ADA Prof. Dr. TZ Prof. Dr. 
State University 
of New York at 
Buffalo/2011 

SUNY 
Buffalo 
(2011) 

Kamu (21 
yıl) 

12 yıl - - - 
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İlhami TUNCER Doç. Dr. 
TZ 

Doç. Dr. 
Necmettin 
Erbakan 
Üniversitesi/2017 

Kamu 
(12yıl) 

12 yıl 6 Yıl - - - 

Murat AK Doç. Dr. TZ Doç. Dr. Bülent Ecevit 
Üniversitesi/2017 

Kamu / 
23 Yıl 

6 Yıl 6 Yıl - - - 

Osman PALA Doç. Dr. TZ Doç. Dr. Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

Kamu-14 
Yıl 

14 Yıl 6 Yıl - - - 

Seher DEMİRKAYA Doç. Dr. TZ Doç. Dr. Anadolu 
Üniversitesi/2020 

Kamu -14 
yıl 

14 yıl  7 yıl  - - - 

Emine KARAÇAYIR 
Dr. Öğr. Üyesi 

TZ 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

ANADOLU 
ÜNİVERSİTESİ/2
019 

 
12 Yıl 

 
3 Yıl 

 
12 Yıl 

 
- 

 
- 

 
- 

Seyyide DOĞAN Dr. Öğr. Üyesi TZ Dr. Öğr. 
Üyesi 

Gazi 
Üniversitesi/2020 

 
14 Yıl 

 
14 Yıl 

 
6 Yıl 

 
- 

 
- 

 
- 

 

1Tabloyu programdaki her öğretim elemanı için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sırasında güncelleştirilmiş tabloların 
sağlanması gerekmektedir.  
2TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
3Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır. 



 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 

RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 

İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 

Revizyon Tarihi  

Revizyon No 00 

Sayfa No 35 / 41 

 

Hazırlayan 

 

 Kalite Sistem Onayı 

 

 

 

5.2 Öğretim Kadrosunun Ders Verme Dışındaki Nitelikleri 

Alanında bilimsel araştırmalar ve etkinlikler düzenlemektedir.  

5.3 Atama ve Yükseltme 

Öğretim üyesi atama ve yükseltme için Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi (Yürürlük Tarihi: 29.08.2024) 

izlenmektedir. 

 

5.4 Destek Öğretim Kadrosu 

İktisadi ve idari bilimler fakültesi bünyesindeki diğer bölümlerden iktisat ve işletme derslerine 

ilişkin destek alınmaktadır.  

 

ÖLÇÜT 6: YÖNETİM YAPISI 

Tablo 6.1. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 
Kurulu Üyeleri 

Fakülte Kurulu Fakülte Yönetim Kurulu 

Prof. Dr.   Sefa   USTA Prof.Dr.   Ali   AYATA 

Prof.Dr.   Ercan   OKTAY Prof.Dr.   Rabia   ÖZPEYNİRCİ 

Prof.Dr.   Serkan   ADA Prof.Dr.   Sinem   YAPAR SAÇIK 

Prof. Dr.   Sefa   USTA Doç. Dr.   Seher   DEMİRKAYA 

Prof.Dr.   Bülent   DARICI Doç. Dr.   Şerife   PEKKÜÇÜKŞEN 

Prof.Dr.   Rabia   ÖZPEYNİRCİ Dr. Ögr. Üyesi   Ayşenur   ÖKTEM ÖZGÜR 

Prof.Dr.   Ali   AYATA  

Prof.Dr.   Bülent   DARICI  

Doç. Dr.   İlhami   TUNCER  

Doç. Dr.   Tufan   SARITAŞ  

Doç. Dr.   Seher   DEMİRKAYA  

Dr. Ögr. Üyesi   Umut   ÇİL  

 
Tablo 6.2. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü Anabilim Dalı Başkanları 
ve Üyeleri 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 

Uluslararası Ticaret Politikası 
Anabilim Dalı 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 
Anabilim Dalı 

Doç. Dr. İlhami TUNCER (ABD Başkanı) Prof. Dr. Serkan ADA (ABD Başkanı) 

 Doç. Dr. Murat AK 

 Doç. Dr. Osman PALA 
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 Doç. Dr. Seher DEMİRKAYA 

 Dr. Öğr. Üyesi Emine KARAÇAYIR 

 Dr. Öğr. Üyesi Seyyide DOĞAN 

 

 

ÖLÇÜT 7: ALTYAPI 

7.1 Öğretim için Kullanılan Alanlar ve Donanım 

 

Tablo 7.1 ………. Bölümü Fiziksel Altyapı Bilgileri 

 
 

Tablo 7.2 ………… Bölümünde Bulunan Derslikler ve Donanımları 

 Adet Kapasite 

Derslik   

Bilgisayar Lab. 

(Masaüstü Bilgisayar) 

  

Büro   

Arşiv Odası   

Lisansüstü Çalışma Odası   

Bölüm Kütüphanesi   

 Donanım 

Derslik Adı Kapasite Demirbaş Adet 

Bölüm Kütüphanesi  Projeksiyon cihazı  

Yazı tahtası  

Öğrenci sırası  

Masa  

Kitaplık  

Derslik 201  Projeksiyon cihazı  

Yaztahtası  

Kürsü  

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 202  Projeksiyon cihazı  

Yazı tahtası  

Kürsü  

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 203  Projeksiyon cihazı  

Yazı tahtası+Akıllı tahta  
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7.2 Diğer Alanlar ve Altyapı 

 

7.3 Çağdaş Öğrenim Araçları ve Bilişim Altyapısı 

 

7.4 Kütüphane 

 

7.5 Özel Önlemler 

 

7.6 Engelliler için Önlemler 

  

Kürsü  

Öğrenci sırası  

Grup askılık  
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ÖLÇÜT 8: KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 

8.1 Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek 

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar 

……….. Programı 

Harcama kalemi 

Mali Yıl  

Önceki Yıl 
(Gerçekleşen) 

(TL) 

İçinde 
Bulunulan Yıl 
(Bütçelenen) 

(TL) 

Sonraki Yıl5 

(Bütçelenen) 
(TL) 

Ücretler1    

Yolluklar    

Hizmet alımları    

Tüketim malları ve malzemeleri 
alımları 

   

Bakım ve onarım giderleri    

Yatırım harcamaları    

Döner Sermaye gelirleri2    

Öğrenci harçlarından düşen 
pay3 

   

Diğer4    
1Öğretim elemanlarının ek ders, döner sermaye vs. dâhil tüm gelirlerini belirtiniz. 
2Döner sermaye gelirlerinden program kullanımı için ayrılan miktarı belirtiniz. 
3Öğrenci harçlar fonundan program kullanımı için ayrılan miktarı yazınız. 
4Miktar ve kaynak belirtiniz. 
5Kurum ziyareti sırasında güncelleştirilmiş tabloların sağlanması gerekmektedir 

 

8.2 Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği 

8.3 Altyapı ve Donanım Desteği 

8.4 Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 

RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 

İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 

Revizyon Tarihi  

Revizyon No 00 

Sayfa No 39 / 41 

 

Hazırlayan 

 

 Kalite Sistem Onayı 

 

 

 

ÖLÇÜT 9: SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

Programımız ……………. tarihinde ………………………. Üniversitesi ……………. 
Programı Öğretim Üyeleri………………..’nin katılımıyla Akran Değerlendirmesi 
gerçekleştirmiştir. Bunun yanı sıra Üniversitemiz İç Değerlendirme Takımı tarafından 
Programımız değerlendirilmiş ve Takım’ın ……………. tarihli raporuna istinaden 
Program Eğitim Öğretim Faaliyetleri Geri Bildirim ve İyileştirme Raporu hazırlanarak 
………….. tarihinde Dekanlık/Müdürlük Makamına sunulmuştur. Ayrıca Program 
Öğrenci Komisyonu tarafından ……….. tarihli ve  ………. tarihli toplantı raporları 
Program Kalite Komisyonuna iletilmiş ve Program Komisyonlarında değerlendirilmiştir. 
Ayrıca Programımıza sunulan öğrenci dilekçeleri ve talep yazıları cevaplanmıştır. 
Bununla birlikte Program Paydaş Danışma Kurulu Toplantıları yapılmış ve alınan 
tavsiye kararları Program Öz Değerlendirme Raporunun ekinde sunulmuştur. Tüm 
bunlar neticesinde alınan önlemler ve yapılan iyileştirmeler aşağıda gösterilmiştir: 

 

ÖLÇÜT 10: PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

 

EK I: PROGRAMA İLİŞKİN EK BİLGİLER 

I.1. Ders İzlenceleri 

 

I.2 Donanım 

Tablo 7.1 …….. Bölümü Fiziksel Altyapı Bilgileri 

 
Tablo 7.2 ………….. Bölümünde Bulunan Derslikler ve Donanımları 

 Donanım 

Derslik Adı Kapasite Demirbaş Adet 

Bölüm Kütüphanesi  

 Projeksiyon cihazı 
 Yazı tahtası 
 Öğrenci sırası 
 Masa 
 Kitaplık 

 

Derslik 201  Projeksiyon cihazı  

 Adet Kapasite 

Derslik   

Bilgisayar Lab. 
(Masaüstü Bilgisayar) 

  

Büro   

Arşiv Odası   

Lisansüstü Çalışma Odası   

Bölüm Kütüphanesi   
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 Yazı tahtası  

 Kürsü  

 Öğrenci sırası  

 Grup askılık  

Derslik 202 

 Projeksiyon cihazı  

 Yazı tahtası  

 Kürsü  

 Öğrenci sırası  

 Grup askılık  

 

Ek Belgeler 

1. Kurumun tanıtımının, ders içeriklerinin ve kuruma ilişkin diğer bilgilerin yer aldığı 
üniversite kataloğu, web sitesi adresi gibi bilgiler aşağıda sunulmuştur: 

i. Kurum web adresi:  

https://www.kmu.edu.tr/  

ii. Kurum tanıtım kataloğu:  

https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu_turkce_brosur_2020.pdf 

iii. Kurum tanıtım filmi:  

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr  

iv. Kurum ders içerik ve bilgi sistemi:  

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103
8880388003550532240214638776378053889637840  

2. ………. bölümüne ilişkin ek bilgiler aşağıda sunulmuştur: 

i. Bölüm web adresi: 

  

ii. Bölüm broşürü:  

 
3. Program bilgilerini içeren web sitesi adresi:  

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=s
howPac&curUnit=11&curSunit=12345  

4. Öğretim elemanı öz değerlendirme raporları: 

 
 
 
 
 

https://www.kmu.edu.tr/
https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu_turkce_brosur_2020.pdf
https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880388003550532240214638776378053889637840
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880388003550532240214638776378053889637840
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=12345
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=12345
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