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A. Programa İlişkin Genel Bilgiler 

1. İletişim Bilgileri 

İletişim Kurulacak Kişi: Prof. Dr. Ercan OKTAY (Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm 

Başkanı) 

Adres: Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü, Yunus Emre Yerleşkesi, KARAMAN 

İş Tel : (0338) 226 2000 (3563) 

E-Posta: ercanoktay@kmu.edu.tr 

2. Program Bilgileri 

Eğitim dili Türkçe olan Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümünün eğitim süresi 4 yıldır. 
Programın öğrenci kontenjanı 72 kişi olup EA puan türünden öğrenci almaktadır. 
Programda zorunlu staj uygulaması bulunmamaktadır. 

3. Programın Türü 

Lisans programıdır. 

4. Üniversite Hakkında 

Türkiye’nin en genç ve dinamik yükseköğretim kurumlarından olan Karamanoğlu 
Mehmetbey Üniversitesi, altyapısı, güçlü akademik kadrosu, bilimsel performansı, ar-ge 
çalışmaları, kaliteli eğitim-öğretim faaliyetleri ve sosyal-kültürel-sportif alanlardaki canlılığı 
ile kısa sürede bir dünya üniversitesi haline gelmiştir. 
Uluslararası kuruluşlar tarafından birçok akademisyeni ‘Dünyanın En Etkili Bilim İnsanları’ 
arasında gösterilen Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi, mazisinden aldığı güçle 
kurulduğu 2007 yılından bu yana bilim camiasına önemli katkılar vermektedir. 

5.  Fakülte 

11.07.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 3837 sayılı Kanun’la; 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi kurulmuştur. 

6.   Programın Kısa Tarihçesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 2001 yılında kurulmuştur.  

7. Önceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yönünde Alınan Önlemler 

Programımız daha önce herhangi bir akreditasyon kuruluşu tarafından değerlendirilmemiş; 
yalnızca Üniversitemizde İç Değerlendirme Takımları tarafından değerlendirilmiş olup bu 
konuda yapılan çalışmalar Ölçüt 9’da belirtilmiştir. 

 

B. Değerlendirme Ölçütleri 
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ÖLÇÜT 1: ÖĞRENCİLER 

1.1 Öğrenci Kabulleri 

 

Tablo 1.1 Lisans Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi 

Akademik 
Yıl1 

Kontenjan 

Kayıt 
Yaptıran 
Öğrenci 
Sayısı 

Giriş Puanı Giriş Başarı Sırası 
Yerleştirme 
puan türü 

En yüksek En düşük 
En 

yüksek 
En düşük 

 

2024-2025 80 82 290,83837 224,19514  1123176 EA 

2023-2024 70 72 304,69931 225,25742  1211322 EA 

2022-2023 70 72 323,63168 221,41194  1268013 EA 

2021-2022 70 5 288,70919 226,29591  551975 EA 

2020-2021 70 72 283,84828 220,80100  864691 EA 

 1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 
  

 
Program Çıktıları 
 
 

1.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal ve Ders Sayma 
 

Tablo 1.2 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri 

Akademik Yıl1,2 

Programa 
Yatay Geçiş 

Yapan 
Öğrenci 
Sayısı 

Programa 
Dikey Geçiş 

Yapan 
Öğrenci 
Sayısı 

Programda Çift 
Anadala Başlamış 

Olan Başka 
Bölümün Öğrenci 

Sayısı 

Başka Bölümlerde 
Çift Anadala 

Başlamış Olan 
Program Öğrenci 

Sayısı 

2024-2025 5 1 - - 

2023-2024 5 1 - - 

2022-2023 5 1 - - 

2021-2022 4 3 - - 

2020-2021 3 7 - - 

 
1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 
2Sayılar ilgili akademik yılda geçiş yapmış ya da çift anadala başlamış olan öğrenci sayılarıdır. 

 

1.3 Öğrenci Değişimi 
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KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA YAPILAN İKİLİ 
ANLAŞMALAR – SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

NO Üniversite Adı ve Erasmus 
Kodu 

Ülke Kimler 
Yararlanabilir 

İletişim 

 

Web 

1 ALYTAUS KOLEGIJA Litvanya Öğrenci rozalija.radlinskaite@
akolegija.lt 
jurgarybelytejurga.ryb
elyte@akolegi ja.lt 

http://alytauskolegij
a.lt/en/ 

2 Alcide De Gasperi University of 
Euroregional Economy in Józefów/ 
Wyzsza Szkola Gospodarki 
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w 
Jozefowie - PL JOZEFOW01  

Polonya Öğrenci Iwona Florek mail: 
iwona@wsge.edu.pl 

http://en.wsge.edu.
pl/ 

3 Akademia Handlowa Nauk Stosowanych 
w Radomiu Radom Academy of 
Economics 

Polonya Öğrenci bswiostek@ahns.pl; https://ahns.pl/en/ 

4 ISAG - Instituto Superior de 
Administração e Gestão/ESE, Ensino 
Superior Empresarial, LDA 

Portekiz Öğrenci rel.internacionais@is
ag.pt 

https://www.isag.pt/i
sag/SI_MA%20IN 

5 University of Alba Iulia/ UNIVERSITATEA 
1 DECEMBRIE 1918 

Romanya Öğrenci erasmus@uab.ro https://en.uab.ro/ 

 
 
 
KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI 
KAPSAMINDA YAPILAN ANLAŞMALAR- SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

SIRA Üniversite Ülke Bölümler 

1    

2     

3    

 

 

1.4 Danışmanlık ve İzleme 

 

Öğretim Üyesi Danışmanlık Yaptığı 
Öğrenci Sayısı 

Arş.Gör. Yaşar Orçun KÜÇÜKYILMAZ 112 

Arş.Gör. Dr. Özgür BAYRAKTAR 77 

Dr. Öğr. Üyesi Selime YILDIRIM 95 

Arş. Gör. Dr. Özgür BAYRAKTAR 62 

 

1.5 Başarı Değerlendirmesi 

Sınavlar 100'lük not üzerinden değerlendirilir. Yarıyıl içi sınavlarının %40' ı yarıyıl sonu 

sınavlarının %60'ı dikkate alınarak ilgili dersi alan öğrencilere bağıl sistem uygulanarak geçme notu 

hesaplanır. 

1.6 Öğrenci Memnuniyeti 



 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 

RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 

İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 

Revizyon Tarihi  

Revizyon No 00 

Sayfa No 6 / 56 

 

Hazırlayan 

 

 Kalite Sistem Onayı 

 

 

 

Eğitimin niteliğinin değerlendirilmesinin hem hizmet veren kurum hem de hizmet alanlar için çok 

önemli olduğunu, kaliteli bir eğitimin öğrenciye sunulmasında öğrenci beklentilerinin alınması ve 

buna yönelik olarak da iyileştirici adımların atılmasının gerekliliğini, kalite iyileştirme 

çalışmalarında öğrenci görüşlerine başvurmanın büyük önem taşıdığını ve eğitimin 

değerlendirilmesinin, öğrencilerin, öğretim üyelerinin ve müfredatın değerlendirilmesini 

gerektirdiğini bilen bir bölümüz. 

Bölümümüz tarafından eğitiminin uluslararası akreditasyonu çalışmaları çerçevesinde öğrencilerden 

periyodik olarak geribildirim alınması kararlaştırılmıştır. 

Bölümümüzün “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu” tarafından anketler hazırlanmaktadır. İlgili 

akademik yılın güz ve bahar yarıyıllarında öğrencilere bölüm FEDEK sayfasında bulunan “Öğrenci 

Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadır. 

1.7 Mezuniyet Koşulları 

Bağlı bulunduğu programın senato tarafından belirlenen müfredatındaki tüm dersleri alıp başarılı 

olmak. Bu programda öğrencinin asgari 240 AKTS kredisini sağlaması ve genel not ortalamasının 

2,00 olması gerekmektedir. 

 

Tablo 1.3 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademik Yıl1 Hazırlık 
Sınıf2 Öğrenci Sayıları3 Mezun Sayıları3 

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D 

2024-2025 - 114 77 94 62 347   3   

2023-2024 - 103 98 16 79 296   47   

2022-2023 - 107 10 78 68 263   71   

2021-2022 - 7 75 71 55 208   71   

2020-2021 - 72 69 52 90 283   266   

 
1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 
2Kurumca tanımlanan "sınıf" kavramını burada açıklayınız. 
3L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora 

 

ÖLÇÜT 2: PROGRAM ÖĞRETİM AMAÇLARI 

Program Öğretim Amaçları: Program mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen 
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanımlayan genel ifadelerdir. 

Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme, program öğretim amaçlarına erişim düzeylerini saptamak 
üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve 
düzenleme sürecidir. 

Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve 
kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, 
program öğretim amaçlarına erişim düzeylerini vermeli, elde edilen sonuçlar programı 
iyileştirmek üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır. 

2.1 Tanımlanan Program Öğretim Amaçları 
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Programımızın Öğretim Amaçları: 

ÖA-1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında yönetim, toplum bilimi, siyaset, hukuk, 
kentleşme ve iktisat gibi sosyal bilimlerle ilgili konularda eğitimlerin verilmesi 

ÖA-2 Öğrencilerin araştırma yeteneklerini geliştirmek 

ÖA-3 Başta kaymakamlık ve idare hâkimliği olmak üzere, kamu bürokrasisinin ve özel 
sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip mezunların yetiştirilmesi 

ÖA-4  

ÖA-5  

 

2.2 Kurum Özgörevleriyle Tutarlılık 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Özgörevleri: 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Özgörevleri: 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Özgörevleri: 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Uzgörüşü: 

 

Program Öğretim Amaçlarının Kurumun Özgörevleriyle Uyumu 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
Özgörevleri 

Program Öğretim Amaçları 

 ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 ÖA5 

Öğrenmeyi ve araştırmayı bilen mesleki 
açıdan donanımlı ve nitelikli bireyler 
yetiştirmek 

3 3 2   

Evrensel bilgiler üreten bir kurum olmak 2 3 2   

İhtisaslaşma alanlarında bölgesel ve ulusal 
kalkınmaya yönelik çözümler üretmek 

2 4 3   

ÖA: Program Öğretim Amaçları 
1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 
 
Program Öğretim Amaçlarının Fakülte/Yüksekokulun Özgörevleriyle Uyumu 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Özgörevleri Program Öğretim Amaçları 

 ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 ÖA5 

Sürekli değişen ve gelişen piyasa koşullarına göre 
güncelleştirilmiş bir müfredat kapsamında teorik 
bilgilerle donanmış, Kamu ve Özel Sektörün ihtiyaç 
duyduğu alanlarda sorumluluk yüklenebilecek ve 
katkı sağlayabilecek nitelikli bireyler yetiştirmek. 

3 2 4   

Evrensel insani değerler çerçevesinde, insan 
haklarına saygılı, insanlığın yararını önceleyen, 
dürüst, kalifiye elemanlar yetiştirmek ve bu 
elemanların objektif ve bilimsel araştırmalarının 
sonuçlarını toplum yararına sunmaktır. 

4 3 3   
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ÖA: Program Öğretim Amaçları 
1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 

 

Program Öğretim Amaçlarının İktisat Bölümümün Özgörevleriyle Uyumu 

İktisat Bölümü Özgörevleri Program Öğretim Amaçları 

 ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 ÖA5 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü, yönetici 
olma vasıflarına sahip donanımlı yönetici adayları ve 
personel yetiştirmek 

4 3 4   

Yönetici ve liderlik vasıflarını kazandırmak 3 3 4   

Sosyal ve beşeri bilimler alanındaki sosyal, kültürel ve 
sanatsal etkinliklere katılarak insana değer veren, iyi 
iletişim kurabilen, dinleme yeteneği gelişmiş bir 
yönetici adayı yetiştirmek 

2 2 4   

ÖA: Program Öğretim Amaçları 
1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 

2.3 Program Öğretim Amaçlarını Belirlemede Paydaşların İşlevleri 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

İç Paydaşlar 

Prof. Dr. Ercan OKTAY Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Sefa USTA Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Şerife 
PEKKÜÇÜKŞEN 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Ali YILDIRIM Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Fatma OKUR 
ÇAKICI 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi 

Arş. Gör. Yaşar Orçun 
KÜÇÜKYILMAZ 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Elemanı 

Arş. Gör. Dr. Özgür 
BAYRAKTAR 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Elemanı 

Şerife ÖZKAL 1. Sınıf Temsilcisi 

Mehmet Ali BARUT 2. Sınıf Temsilcisi 

Yasin DENİZ 3. Sınıf Temsilcisi 

Ercan AKDAĞ 4. Sınıf Temsilcisi 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Dış Paydaşlar 
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Doç. Dr. Kürşad Emrah 
YILDIRIM 

Anadolu Üniversitesi İİBF SBKY Bölümü Öğretim Üyesi 

Ahmet AKKULAK Karaman İl Göç İdaresi Uzman 

Oktay YILMAZ Karaman Baro Başkanı 

Metin AKGÜL Karaman İŞKUR Şube Müdürü 

Adem KÜÇÜKYARMA Türk Kızılay Derneği Karaman Şube Başkanı 

Yücel ÖZKAYA Şimşek Bisküvi Gıda San. A.Ş. İhracat Müdürü 

Nejat ALPASLAN Avukat 

Dr. Erdal BİLGİÇ Bahşılı Kaymakamı 

 

2.4 Program Öğretim Amaçlarının Yayımlanması 

2.5 Program Öğretim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 

2.6 Program Öğretim Amaçlarına Ulaşma 

 

 

 

ÖLÇÜT 3: PROGRAM ÇIKTILARI 

Program Çıktıları: Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken 
bilgi, beceri, deneyim ve davranışları tanımlayan ifadelerdir. 

Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme, program çıktılarına erişim düzeylerini saptamak üzere 
çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme 
sürecidir. 

Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve 
kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, 
program çıktılarına erişim düzeylerini vermeli, elde edilen sonuçlar programı iyileştirmek 
üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır. 

 

3.1 Tanımlanan Program Çıktıları 

Program Çıktıları 

Çıktı 

No 

Çıktı Metni 

PÇ1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü, yönetici olma vasıflarına sahip 

donanımlı yönetici adayları ve personel yetiştirmeyi amaçlar. 

PÇ2 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi disiplinin tarihsel gelişim sürecini ve bugünkü 

konumunu öğrenir. 

PÇ3 Teorik olarak yönetsel, siyasi, hukuki ve mali konuları öğrenir, bu konuları 

yorumlama yeteneği kazanır. 
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PÇ4 İş hayatında yaşayacağı olası sorunlar karşısında hızlı ve etkili karar almayı 

öğrenir. 

PÇ5 İlgili kişi ve kurumlarla diyalogları esnasında kullanacağı inandırma gücü ve 

insan davranışlarını analiz edebilme yeteneğini kazanır. 

PÇ6 Kamu sektöründe istihdam edilebilmek için gerekli olan teorik bilgileri öğrenir. 

PÇ7 Çağın gereklerine uygun olarak; gelişime ve değişime açıktır, şeffaflık, hesap 

verebilirlik ve etik ilkelerini, katılımcı demokrasi ve sürdürülebilir kalkınma 

anlayışını benimser. 

PÇ8 Kamu yönetiminin diğer sosyal bilim dalları ile ilişkisini kavrama ve küreselleşen 

dünyada karşılaşılan olayların sosyal temellerini ortaya koyabilme becerisini 

kazanır. 

PÇ9 Akademik olarak en az bir yabancı dili kullanarak uluslar arası anlamda 

yönetsel, siyasi, sosyal ve mali konuları karşılaştırmalı olarak öğrenir. Bu 

konuları yorumlar. 

PÇ10 Sosyal ve beşeri bilimler alanında kapsamlı bilgi sahibi olup, toplumsal olayları 

analiz etme becerisi kazanır. Sorunlar karşısında paydaşlarla işbirliği içerisinde 

çözüm sunar ve proje üretir. 

PÇ11 Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası gündemini takip eder, sosyal sorumluluk 

duygusu kazanır, etik değerleri öğrenir. Bu değerleri hayatında uygular. 

PÇ12 Sosyal ve beşeri bilimler alanıyla ilgili sorunlara yönelik çözüm önerileri sunar 

ve nicel ve nitel verilerle bu önerileri destekler. 

PÇ13 Yaşadığı çevre ile ilgili sorunlarda farkındalık kazanır ve bilgi sahibi olur. Çevre 

ve kent yaşamında karşılaşılan sorunlara çözüm için proje üretir. 

PÇ14 Grup çalışması yapma yeteneği kazanır. Grup halinde proje üretmeyi öğrenir. 

PÇ15 Sosyal ve beşeri bilimler alanındaki sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklere 

katılarak insana değer veren, iyi iletişim kurabilen, dinleme yeteneği gelişmiş bir 

yönetici adayı olarak mezun olur 

PÇ16 Yönetici ve liderlik vasıflarını kazanarak mezun olur, kariyer planlaması yapar. 

PÇ17 Sosyal ve beşeri bilimler alanının gerektirdiği bilişim ve bilgi teknolojileri 

kullanma yetkinliğine sahip olur. 

PÇ18 Yönetişim anlayışı çerçevesinde kalite yönetim süreçlerini öğrenir. 

PÇ19 Kentlilik, çevre bilinci ve katılım kültürünü kazanır ve öğrendiklerini yaşam boyu 

uygular. 

 

Program Çıktıları ve Program Öğretim Amaçları Arasındaki İlişki Matrisi 
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PÇ3 X     

PÇ4 X X    

PÇ5   X   

PÇ6  X    

PÇ7 X  X   

PÇ8 X X    

PÇ9  X    

PÇ10  X    

PÇ11 X  X   

PÇ12  X    

PÇ13 X  X   

PÇ14  X    

PÇ15  X X   

PÇ16 X X    

PÇ17   X   

 

3.2 Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci 

Çıktı No Çıktı Metni Ölçme ve Değerlendirme 
Bileşenleri 

PÇ1 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Bölümü, yönetici olma vasıflarına sahip 
donanımlı yönetici adayları ve personel 
yetiştirmeyi amaçlar. 

• Ders değerlendirme anketleri 
• Ders dosyaları 

PÇ2 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
disiplinin tarihsel gelişim sürecini ve 
bugünkü konumunu öğrenir 

• Ders değerlendirme anketleri 
• Ders dosyaları 

PÇ3 
Teorik olarak yönetsel, siyasi, hukuki 
ve mali konuları öğrenir, bu konuları 
yorumlama yeteneği kazanır 

• Ders değerlendirme anketleri 
• Ders dosyaları 

PÇ4 
İş hayatında yaşayacağı olası sorunlar 
karşısında hızlı ve etkili karar almayı 
öğrenir. 

• Ders değerlendirme anketleri 
• Ders dosyaları 

PÇ5 

İlgili kişi ve kurumlarla diyalogları 
esnasında kullanacağı inandırma gücü 
ve insan davranışlarını analiz edebilme 
yeteneğini kazanır. 

• Ders değerlendirme anketleri 
   • Ders dosyaları 

PÇ6 
Kamu sektöründe istihdam edilebilmek 
için gerekli olan teorik bilgileri öğrenir 

• Ders değerlendirme anketleri 
   • Ders dosyaları 

PÇ7 

Çağın gereklerine uygun olarak; 
gelişime ve değişime açıktır, şeffaflık, 
hesap verebilirlik ve etik ilkelerini, 
katılımcı demokrasi ve sürdürülebilir 
kalkınma anlayışını benimser. 

• Ders değerlendirme anketleri 
   • Ders dosyaları 

PÇ8 
Kamu yönetiminin diğer sosyal bilim 
dalları ile ilişkisini kavrama ve 

• Ders değerlendirme anketleri 
   • Ders dosyaları 
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küreselleşen dünyada karşılaşılan 
olayların sosyal temellerini ortaya 
koyabilme becerisini kazanır. 

PÇ9 

Akademik olarak en az bir yabancı dili 
kullanarak uluslararası anlamda 
yönetsel, siyasi, sosyal ve mali 
konuları karşılaştırmalı olarak öğrenir. 
Bu konuları yorumlar. 

• Ders değerlendirme anketleri 
   • Ders dosyaları 

PÇ10 

Sosyal ve beşeri bilimler alanında 
kapsamlı bilgi sahibi olup, toplumsal 
olayları analiz etme becerisi kazanır. 
Sorunlar karşısında paydaşlarla iş 
birliği içerisinde çözüm sunar ve proje 
üretir 

• Ders değerlendirme anketleri 
   • Ders dosyaları 

PÇ11 

Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası 
gündemini takip eder, sosyal 
sorumluluk duygusu kazanır, etik 
değerleri öğrenir. Bu değerleri 
hayatında uygular. 

• Ders değerlendirme anketleri 
   • Ders dosyaları 

PÇ12 

Sosyal ve beşeri bilimler alanıyla ilgili 
sorunlara yönelik çözüm önerileri sunar 
ve nicel ve nitel verilerle bu önerileri 
destekler. 

• Ders değerlendirme anketleri 
• Ders dosyaları 

PÇ13 

Yaşadığı çevre ile ilgili sorunlarda 
farkındalık kazanır ve bilgi sahibi olur. 
Çevre ve kent yaşamında karşılaşılan 
sorunlara çözüm için proje üretir. 

• Ders değerlendirme anketleri 
   • Ders dosyaları 

PÇ14 
Grup çalışması yapma yeteneği 
kazanır. Grup halinde proje üretmeyi 
öğrenir. 

• Ders değerlendirme anketleri 
  • Ders dosyaları 

PÇ15 

Sosyal ve beşeri bilimler alanındaki 
sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklere 
katılarak insana değer veren, iyi 
iletişim kurabilen, dinleme yeteneği 
gelişmiş bir yönetici adayı olarak 
mezun olur. 

• Ders değerlendirme anketleri 
   • Ders dosyaları 

PÇ16 
Yönetici ve liderlik vasıflarını 
kazanarak mezun olur, kariyer 
planlaması yapar 

• Ders değerlendirme anketleri 
   • Ders dosyaları 

PÇ17 
Sosyal ve beşeri bilimler alanının 
gerektirdiği bilişim ve bilgi teknolojileri 
kullanma yetkinliğine sahip olur. 

• Ders değerlendirme anketleri 
   • Ders dosyaları 

PÇ18 
Yönetişim anlayışı çerçevesinde kalite 
yönetim süreçlerini öğrenir. 

• Ders değerlendirme anketleri 
• Ders dosyaları 

PÇ19 
Kentlilik, çevre bilinci ve katılım 
kültürünü kazanır ve öğrendiklerini 
yaşam boyu uygular. 

• Ders değerlendirme anketleri 
• Ders dosyaları 
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Program Çıktılarını değerlendirme sürecinde Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 
(TYYÇ) kapsamında belirlenen Yükseköğretim alanında yeterlilikler kullanılarak program 
çıktıları ile örtüşme seviyeleri incelenmiştir. 

TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (TYYÇ) 
6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri 

BİLGİ 
Kuramsal 
Olgusal 

TYY1. Alanındaki güncel bilgileri içeren ders 
kitapları, uygulama araç-gereçleri ve diğer 
kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki 
kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma. 

BECERİLER 
Bilişsel 
Uygulamalı 

TYY2. Alanında edindiği ileri düzeydeki 
kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme. 
TYY3. Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi 
ve becerileri kullanarak verileri 
yorumlayabilme ve değerlendirebilme, 
sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, 
araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm 
önerileri geliştirebilme. 

YETKİNLİKLER 

Bağımsız Çalışabilme ve 
Sorumluluk Alabilme 
Yetkinliği 

TYY4. Alanı ile ilgili ileri düzeydeki bir 
çalışmayı bağımsız olarak yürütebilme. 
TYY5. Alanı ile ilgili uygulamalarda 
karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık 
sorunları çözmek için bireysel ve ekip üyesi 
olarak sorumluluk alabilme. 
TYY6. Sorumluluğu altında çalışanların bir 
proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik 
etkinlikleri planlayabilme ve yönetebilme. 

Öğrenme Yetkinliği 

TYY7. Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi 
ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirebilme, 
TYY8. Öğrenme gereksinimlerini 
belirleyebilme ve öğrenmesini 
yönlendirebilme. 
TYY9. Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu 
tutum geliştirebilme. 

İletişim ve Sosyal Yetkinlik 

TYY10. Alanı ile ilgili konularda ilgili kişi ve 
kurumları bilgilendirebilme; düşüncelerini ve 
sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve 
sözlü olarak aktarabilme. 
TYY11. Alanı ile ilgili konularda düşüncelerini 
ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve 
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve 
olmayan kişilerle paylaşabilme. 
TYY12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile 
yaşadığı sosyal çevre için proje ve etkinlikler 
düzenleyebilme ve bunları uygulayabilme. 
TYY13. Bir yabancı dili en az Avrupa Dil 
Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanarak 
alanındaki bilgileri izleyebilme ve 
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meslektaşları ile iletişim kurabilme. 
TYY14. Alanının gerektirdiği en az Avrupa 
Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri Düzeyinde 
bilgisayar yazılımı ile bilişim ve iletişim 
teknolojilerini kullanabilme. 

Alana Özgü Yetkinlik 

TYY15. Alanı ile ilgili verilerin toplanması, 
yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının 
duyurulması aşamalarında toplumsal, 
bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun 
hareket etme. 
TYY16. Sosyal hakların evrenselliği, sosyal 
adalet, kalite kültürü ve kültürel değerlerin 
korunması ile çevre koruma, iş sağlığı ve 
güvenliği konularında yeterli bilince sahip 
olma. 
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7         X   
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9    X     X   

10            

11       X     

12            

13      X      

14        X   X 

15          X  

16            

Erişim adresi: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 (Erişim tarihi: ……………………) 

 

3.3 Program Çıktılarına Ulaşma 

 

Çıktı No Çıktı Metni Kullanılan Yaklaşım ve 
Uygulamalar 

PÇ1 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Bölümü, yönetici olma vasıflarına 
sahip donanımlı yönetici adayları ve 
personel yetiştirmeyi amaçlar. 

Kamu Yönetimi I, Kamu Yönetimi II, 
Yönetim Bilimi dersleri zorunlu olarak 
verilir.  

PÇ2 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Uygarlık Tarihi ve Siyasi Düşünceler 

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
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disiplinin tarihsel gelişim sürecini ve 
bugünkü konumunu öğrenir. 

Tarihi dersleri zorunlu olarak verilir. 

PÇ3 
Teorik olarak yönetsel, siyasi, hukuki 
ve mali konuları öğrenir, bu konuları 
yorumlama yeteneği kazanır. 

İdare Hukuku ve Yerel Yönetim 
dersleri zorunlu olarak verilir. 

PÇ4 
İş hayatında yaşayacağı olası 
sorunlar karşısında hızlı ve etkili karar 
almayı öğrenir. 

Yönetim Psikolojisi dersi zorunlu 
olarak verilir.  

PÇ5 

İlgili kişi ve kurumlarla diyalogları 
esnasında kullanacağı inandırma 
gücü ve insan davranışlarını analiz 
edebilme yeteneğini kazanır. 

Yönetim Psikolojisi ve İnsan 
Kaynakları dersleri verilir.  

PÇ6 
Kamu sektöründe istihdam 
edilebilmek için gerekli olan teorik 
bilgileri öğrenir. 

Teorik bilgileri kapsayıcı derslere 
müfredat içerisinde yer verilir. 

PÇ7 

Çağın gereklerine uygun olarak; 
gelişime ve değişime açıktır, şeffaflık, 
hesap verebilirlik ve etik ilkelerini, 
katılımcı demokrasi ve sürdürülebilir 
kalkınma anlayışını benimser. 

Uygulanan müfredat yönetsel 
farklılıklara yanıt verebilecek 
yetkinliktedir.  

PÇ8 

Kamu yönetiminin diğer sosyal bilim 
dalları ile ilişkisini kavrama ve 
küreselleşen dünyada karşılaşılan 
olayların sosyal temellerini ortaya 
koyabilme becerisini kazanır. 

Kamu Yönetimi diğer sosyal bilim 
dalları ile eklemlenebilecek 
biçimselliği bünyesinde barındırır. 
Müfredat içerisinde ekonomiden 
hukuka kadar birçok alana yer 
verilmiştir. 

PÇ9 

Akademik olarak en az bir yabancı dili 
kullanarak uluslararası anlamda 
yönetsel, siyasi, sosyal ve mali 
konuları karşılaştırmalı olarak öğrenir. 
Bu konuları yorumlar 

Uygulanan müfredatta Yabancı Dil 
eğitimine yönelik dersler mevcuttur. 

PÇ10 

Sosyal ve beşeri bilimler alanında 
kapsamlı bilgi sahibi olup, toplumsal 
olayları analiz etme becerisi kazanır. 
Sorunlar karşısında paydaşlarla 
işbirliği içerisinde çözüm sunar ve 
proje üretir. 

Toplum Bilimi dersi zorunlu olarak 
verilir. 

PÇ11 

Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası 
gündemini takip eder, sosyal 
sorumluluk duygusu kazanır, etik 
değerleri öğrenir. Bu değerleri 
hayatında uygular. 

Bürokrasi ve Siyaset dersi 
verilmektedir.  

PÇ12 

Sosyal ve beşeri bilimler alanıyla ilgili 
sorunlara yönelik çözüm önerileri 
sunar ve nicel ve nitel verilerle bu 
önerileri destekler. 

Birçok zorunlu ve alan içi seçmeli 
derslerde anlatımın yanı sıra soru-
cevap, tartışma, beyin fırtınası 
yöntemleri kullanılmaktadır. 
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PÇ13 

Yaşadığı çevre ile ilgili sorunlarda 
farkındalık kazanır ve bilgi sahibi olur. 
Çevre ve kent yaşamında karşılaşılan 
sorunlara çözüm için proje üretir. 

Kentleşme ve Çevre Sorunları 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Bölümü Anabilim Dallarından biridir. 
Açılan derslerin bir kısmı Çevre Bilinci 
ve Çevre Sorunlarına yöneliktir.   

PÇ14 
Grup çalışması yapma yeteneği 
kazanır. Grup halinde proje üretmeyi 
öğrenir. 

Dersler içerisinde grup çalışmasını 
teşvik edecek sunumlar 
gerçekleştirilir. 

PÇ15 

Sosyal ve beşeri bilimler alanındaki 
sosyal, kültürel ve sanatsal 
etkinliklere katılarak insana değer 
veren, iyi iletişim kurabilen, dinleme 
yeteneği gelişmiş bir yönetici adayı 
olarak mezun olur. 

Birçok kültürel ve sanatsal çalışma 
öğrenci kulüpleri ve fakülte desteği 
doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. 

PÇ16 
Yönetici ve liderlik vasıflarını 
kazanarak mezun olur, kariyer 
planlaması yapar. 

Bürokrasi ve Siyaset ile Yönetim 
Psikolojisi derslerine müfredat 
içerisinde yer verilmiştir. 

PÇ17 
Sosyal ve beşeri bilimler alanının 
gerektirdiği bilişim ve bilgi teknolojileri 
kullanma yetkinliğine sahip olur. 

Sosyal Bilimlerde Yöntem dersi verilir. 

PÇ18 
Yönetişim anlayışı çerçevesinde 
kalite yönetim süreçlerini öğrenir. 

Kamu Yönetimi I ve Kamu Yönetimi II 
dersi zorunlu olarak verilir. 

PÇ19 
Kentlilik, çevre bilinci ve katılım 
kültürünü kazanır ve öğrendiklerini 
yaşam boyu uygular. 

Kentleşme Politikası dersi zorunlu 
olarak verilir. 

 
 

Her bir program çıktısı için o çıktının sağlandığının kanıtlar aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

Çıktı 
No 

Çıktı Metni 
Çıktının Sağlandığına Dair Kanıtlar 

PÇ1 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Bölümü, yönetici olma vasıflarına 
sahip donanımlı yönetici adayları 
ve personel yetiştirmeyi amaçlar. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ2 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
disiplinin tarihsel gelişim sürecini 
ve bugünkü konumunu öğrenir. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ3 

Teorik olarak yönetsel, siyasi, 
hukuki ve mali konuları öğrenir, bu 
konuları yorumlama yeteneği 
kazanır. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ4 
İş hayatında yaşayacağı olası 
sorunlar karşısında hızlı ve etkili 
karar almayı öğrenir. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ5 
İlgili kişi ve kurumlarla diyalogları 
esnasında kullanacağı inandırma 

• Ders değerlendirme anketleri 
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gücü ve insan davranışlarını analiz 
edebilme yeteneğini kazanır. 

PÇ6 
Kamu sektöründe istihdam 
edilebilmek için gerekli olan teorik 
bilgileri öğrenir. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ7 

Çağın gereklerine uygun olarak; 
gelişime ve değişime açıktır, 
şeffaflık, hesap verebilirlik ve etik 
ilkelerini, katılımcı demokrasi ve 
sürdürülebilir kalkınma anlayışını 
benimser. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ8 

Kamu yönetiminin diğer sosyal 
bilim dalları ile ilişkisini kavrama ve 
küreselleşen dünyada karşılaşılan 
olayların sosyal temellerini ortaya 
koyabilme becerisini kazanır. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ9 

Akademik olarak en az bir yabancı 
dili kullanarak uluslararası anlamda 
yönetsel, siyasi, sosyal ve mali 
konuları karşılaştırmalı olarak 
öğrenir. Bu konuları yorumlar 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ10 

Sosyal ve beşeri bilimler alanında 
kapsamlı bilgi sahibi olup, 
toplumsal olayları analiz etme 
becerisi kazanır. Sorunlar 
karşısında paydaşlarla işbirliği 
içerisinde çözüm sunar ve proje 
üretir. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ11 

Yerel, bölgesel, ulusal ve 
uluslararası gündemini takip eder, 
sosyal sorumluluk duygusu 
kazanır, etik değerleri öğrenir. Bu 
değerleri hayatında uygular. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ12 

Sosyal ve beşeri bilimler alanıyla 
ilgili sorunlara yönelik çözüm 
önerileri sunar ve nicel ve nitel 
verilerle bu önerileri destekler. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ13 

Yaşadığı çevre ile ilgili sorunlarda 
farkındalık kazanır ve bilgi sahibi 
olur. Çevre ve kent yaşamında 
karşılaşılan sorunlara çözüm için 
proje üretir. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ14 
Grup çalışması yapma yeteneği 
kazanır. Grup halinde proje 
üretmeyi öğrenir. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ15 
Sosyal ve beşeri bilimler alanındaki 
sosyal, kültürel ve sanatsal 

• Ders değerlendirme anketleri 
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etkinliklere katılarak insana değer 
veren, iyi iletişim kurabilen, 
dinleme yeteneği gelişmiş bir 
yönetici adayı olarak mezun olur. 

PÇ16 
Yönetici ve liderlik vasıflarını 
kazanarak mezun olur, kariyer 
planlaması yapar. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ17 

Sosyal ve beşeri bilimler alanının 
gerektirdiği bilişim ve bilgi 
teknolojileri kullanma yetkinliğine 
sahip olur. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ 18 
Yönetişim anlayışı çerçevesinde 
kalite yönetim süreçlerini öğrenir. 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

PÇ 19 
Kentlilik, çevre bilinci ve katılım 
kültürünü kazanır ve öğrendiklerini 
yaşam boyu uygular 

• Ders değerlendirme anketleri 
 

 

ÖLÇÜT 4: ÖĞRETİM PLANI 

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanımlanankredi. 

4.1 Öğretim Planı (Müfredat) 

2019 Müfredatı 
 

Tablo 4.1 Lisans Öğretim Planı 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Programı 

 

Ders  
Kodu 

Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 

Alanına 
uygun 
temel 

öğretim
4 

Alanına 
uygun 

öğretim5 
 

Seçmeli 
Dersler6 Diğer

7 
Alan içi 

Alan 
dışı 

1. Yarıyıl  

1009121 YÖNETİM BİLİMİ I Türkçe 5     

1009124 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI Türkçe  5    

1009126 TÜRK DİLİ I Türkçe     2 

1009127 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ I 

Türkçe 
    2 

1009128 GENEL MUHASEBE Türkçe  6    

1009129 TOPLUM BİLİMİ Türkçe 5     

1009130 SİYASET BİLİMİ Türkçe 5     

2. Yarıyıl 

1009223 YÖNETİM BİLİMİ II Türkçe 5     

1009224 MEDENİ HUKUK Türkçe  5    
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Ders  
Kodu 

Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 

Alanına 
uygun 
temel 

öğretim
4 

Alanına 
uygun 

öğretim5 
 

Seçmeli 
Dersler6 Diğer

7 
Alan içi 

Alan 
dışı 

1009226 TÜRK DİLİ II Türkçe     2 

1009227 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ II 

Türkçe 
    2 

1009228 ANAYASA HUKUKU Türkçe  5    

1009229 TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL 
YAPISI 

Türkçe 
5     

1009230 GENEL İKTİSAT Türkçe  6    

3. Yarıyıl 

1009321 İDARE HUKUKU Türkçe 6     

1009324 KAMU YÖNETİMİ Türkçe 6     

1009325 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) I Türkçe     2 

1009333 SOSYAL BİLİMLERDE YÖNTEM Türkçe  5    

1009334 SİYASİ DÜŞÜNCELER TARİHİ I Türkçe 6     

 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS Türkçe   5   

4. Yarıyıl 

1009422 İDARİ YARGI Türkçe 6     

1009424 KAMU YÖNETİMİ II Türkçe 6     

1009425 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) II Türkçe     2 

1009430 SİYASİ DÜŞÜNCELER TARİHİ II Türkçe 6     

1009431 TÜRKİYE EKONOMİSİ Türkçe  5    

 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS Türkçe   5   

5. Yarıyıl 

1009561 YEREL YÖNETİMLER Türkçe 5     

1009562 KENTLEŞME POLİTİKASI Türkçe 5     

1009587 SİYASET SOSYOLOJİSİ Türkçe 5     

1009588 SİYASİ TARİH Türkçe 5     

 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS Türkçe   5   

 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS Türkçe   5   

6. Yarıyıl 

1009661 KAMU MALİYESİ Türkçe  5    

1009681 KAMU PERSONEL YÖNETİMİ Türkçe  5    

1009682 ÇEVRE POLİTİKASI Türkçe 5     

1009687 SİYASAL İLETİŞİM Türkçe 5     

 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS Türkçe   5   

 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS Türkçe   5   

7. Yarıyıl 

1009760 TÜRK İDARE TARİHİ Türkçe 6     

1009780 ÇAĞDAŞ DEVLET DÜZENLERİ Türkçe 6     
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1Öğretim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe veriniz. 
2Öğretim dilini yazınız. 
3Yukarıdaki kategoriler için derslerin FEDEK Ölçütlerini sağlama kontrolü kurum ziyareti sırasında öğretim malzemeleri ve 
öğrenci çalışmalarına bakılarak yapılacaktır. Alanına uygun temel öğretim ve Alanına uygun öğretim sütunlarının 
toplamı,ayrı ayrı sütun toplamlarına bakılmaksızın 150 AKTS(%62.5) den az olmamalıdır 
4 Programda, programın yürütülmesi için zorunlu temel dersler yazılmalıdır. 
5Program öğretimi için alanına uygun zorunlu dersler 

6 Seçmeli dersler,alan içi ve alan dışı (bireysel ilgi ve beceri geliştirmeye yönelik spor, müzik vb.) olmak üzere 2 
kategoriye ayrılmıştır 
7Yukarıdaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Örnek: 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan dersler gibi 
8Toplam krediler ve yüzdeleri hesaplanırken; zorunlu derslerin tümü kullanılmalıdır. Seçmeli derslerin ise sadece 

öğretim planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır. 
 

 
 

Ders  
Kodu 

Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 

Alanına 
uygun 
temel 

öğretim
4 

Alanına 
uygun 

öğretim5 
 

Seçmeli 
Dersler6 Diğer

7 
Alan içi 

Alan 
dışı 

1009787 YÖNETİM PSİKOLOJİSİ Türkçe 6     

 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS Türkçe   6   

 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS Türkçe   6   

8. Yarıyıl 

1009862 TÜRK SİYASİ HAYATI Türkçe 6     

1009880 KAMU POLİTİKASI Türkçe 6     

1009886 KAMUSAL HİZMET SUNUMU Türkçe 6     

 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS Türkçe   6   

 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS Türkçe   6   

PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI8 127 47 54  12 

MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ  240 

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ %52.92 %19.58 %22.5  %5 

Toplamlar bu satırlardan 
en az birini sağlamalıdır 

30 127 47   

%15 %53 %20   
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Tablo 4.2 Yarıyıllar Temelinde Ders Planı (2019 Müfredatı) 

2022/2023 AKADEMİK YILI DERS PLANI1,2 

I. YARIYIL / GÜZ II. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati3 AKT

S 
DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

T U L  T U L  

1009121 YÖNETİM BİLİMİ I 
 

3 0 0 5 
1009223 YÖNETİM BİLİMİ II 
   

3 0 0 5 

1009124 HUKUKUN TEMEL 
KAVRAMLARI 

3 0 0 5 
1009224 MEDENİ HUKUK  

3 0 0 5 

1009126 TÜRK DİLİ I 2 0 0 2 1009226 TÜRK DİLİ II 2 0 0 2 

1009127 ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ I 

2 0 0 2 
1009227 ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ II 

2 0 0 2 

1001128 GENEL MUHASEBE 3 0 0 6 1009228 ANAYASA HUKUKU 3 0 0 5 

1009129 TOPLUM BİLİMİ 
3 0 0 5 

1009229 TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL 
YAPISI 

3 0 0 5 

1009130 SİYASET BİLİMİ 3 0 0 5 1009230 GENEL İKTİSAT  3 0 0 6 

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 

  

III. YARIYIL / GÜZ IV. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN ADI 
Haftalık ders saati AKT

S 
DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

T U L  T U L  

1009321 İDARE HUKUKU  3 0 0 6 1009422 İDARİ YARGI  3 0 0 6 

1009324 KAMU YÖNETİMİ I 3 0 0 6 1009424 KAMU YÖNETİMİ II 3 0 0 6 

1009325 YABANCI DİL 
(İNGİLİZCE) I 

2 0 0 2 
1009425 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) II 

2 0 0 2 

1009333 SOSYAL BİLİMLERDE 
YÖNTEM 

3 0 0 5 
1009430 SİYASİ DÜŞÜNCELER TARİHİII 

3 0 0 6 
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1009334 SİYASİ DÜŞÜNCELER 
TARİHİ I 

3 0 0 6 
1009431 TÜRKİYE EKONOMİSİ 

3 0 0 5 

SEÇMELİ DERS 3 0 0 5 SEÇMELİ DERS 3 0 0 5 

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 

 

V. YARIYIL / GÜZ VI. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati AKT

S 
DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

T U L  T U L  

1009561 YEREL YÖNETİMLER  3 0 0 5 1009661 KAMU MALİYESİ   3 0 0 5 

1009562 KENTLEŞME POLİTİKASI 3 0 0 5 1009681 KAMU PERSONEL YÖNETİMİ 3 0 0 5 

1009587 SİYASET SOSYOLOJİSİ 3 0 0 5 1009682 ÇEVRE POLİTİKASI 3 0 0 5 

1009588 SİYASİ TARİH 3 0 0 5 1009687 SİYASAL İLETİŞİM 3 0 0 5 

SEÇMELİ DERS 6 0 0 10 SEÇMELİ DERS 6 0 0 10 

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 

  

VII. YARIYIL / GÜZ VIII. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati AKT

S 
DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

T U L  T U L  

1009760 TÜRK İDARE TARİHİ  3 0 0 6 1009862 TÜRK SİYASİ HAYATI 3 0 0 6 

1009780 ÇAĞDAŞ DEVLET 
DÜZENLERİ 

3 0 0 6 1009880 KAMU POLİTİKASI 3 0 0 6 

1009787 YÖNETİM PSİKOLOJİSİ 3 0 0 6 1009886 KAMUSAL HİZMET SUNUMU 3 0 0 3 

SEÇMELİ DERS 6 0 0 10 SEÇMELİ DERS 6 0 0 10 

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 
1Seçmeli dersleri, yarıyılında, tek satırda ve kod yazmadan Seçmeli Ders olarak yazınız. Yazılan AKTS, o yarıyılda alınması gereken seçmeli derslerin 
AKTS kredilerinin toplamı olmalıdır. 
2Alınabilecek seçmeli derslerin (Alan içi/Alan dışı) tümünü yarıyıl bazında Tablo 4.3’de veriniz. 
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3T: Teorik, U: Uygulama (problem çözümü, alan çalışması, tartışma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 4.3 Yarıyıl Temelinde Sunulan Seçmeli Dersler (2019 Müfredatı) 
I. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 
       

Toplam Kredi   

 
II. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 
       

Toplam Kredi   

 

III. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 

1009335 MAKRO İKTİSAT  3 0 0 5 Evet  

1009336 TEMEL HAKLAR VE ÖZGÜRLÜKLER  3 0 0 5 Evet  

1009337 UYGARLIK TARİHİ  3 0 0 5 Evet  

1009338 LİDERLİK TEORİLERİ  3 0 0 5 Evet  

1009339 PAZARLAMA İLKELERİ 3 0 0 5 Evet  

1009340 HALKLA İLİŞKİLER 3 0 0 5 Evet  

Toplam Kredi 30  

 

IV. YARIYIL /BAHAR 
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DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 

1009423 BORÇLAR HUKUKU  3 0 0 5 Evet  

1009432 KENT TARİHİ  3 0 0 5 Evet  

1009433 DEMOKRASİ VE SİVİL TOPLUM 

KURULUŞLARI  

3 
0 0 

5 Evet  

1009434 KARŞILAŞTIRMALI SİYASET BİLİMİ  3 0 0 5 Evet  

1009435 KALİTE YÖNETİMİ  3 0 0 5 Evet  

1009436 SOSYAL ETKİNLİK  3 0 0 5 Evet  

Toplam Kredi 30  

 

V. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 

1009565 TİCARET HUKUKU  3 0 0 5 Evet  

1009573 İCRA İFLAS HUKUKU  3 0 0 5 Evet  

1009574 MESLEKİ YABANCI DİL ( İNGİLİZCE) I  3 0 0 5 Evet  

1009582 AVRUPA BİRLİĞİ VE TÜRK KAMU YÖNETİMİ  3 0 0 5 Evet  

1009589 DEVLET KURAMI  3 0 0 5 Evet  

1009590 YEREL DEMOKRASİ VE YÖNETİŞİM  3 0 0 5 Evet  

1009591 STRATEJİK PLANLAMA VE YÖNETİM  3 0 0 5 Evet  

1009592 SİYASAL VE TOPLUMSAL DEĞİŞİM  3 0 0 5 Evet  

1009593 AFET YÖNETİMİ  3 0 0 5 Evet  

Toplam Kredi 45  

 
VI. YARIYIL /BAHAR 
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DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 

1009666 ÖRGÜT TEORİLERİ  3 0 0 5 Evet  

1009669 TÜRK VERGİ SİSTEMİ  3 0 0 5 Evet  

1009673 MESLEKİ YABANCI DİL ( İNGİLİZCE) II  3 0 0 5 Evet  

1009674 YEREL YÖNETİMLER MALİYESİ  3 0 0 5 Evet  

1009675 DEVLETLER HUKUKU  3 0 0 5 Evet  

1009688 METROPOLİTEN YÖNETİM  3 0 0 5 Evet  

1009689 BİLGİSAYARLI MUHASEBE  3 0 0 5 Evet  

1009690 KAMUDA YENİ YÖNETİM MODELLERİ  3 0 0 5 Evet  

1009691 SİYASAL İDEOLOJİLER  3 0 0 5 Evet  

1009692 ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA  3 0 0 5 Evet  

1009693 YENİ SOSYAL HAREKETLER  3 0 0 5 Evet  

Toplam Kredi 55  

 
 
 
 

VII. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) 
T U L 

1009769 PAZARLAMA YÖNETİMİ  3 0 0 6 Evet  

1009772 AKTÜEL EKONOMİK OLAYLAR  3 0 0 6 Evet  

1009774 ÇAĞDAŞ GELİŞMELER VE TÜRKİYE  3 0 0 6 Evet  

1009781 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ  3 0 0 6 Evet  

1009782 MALİYE POLİTİKASI  3 0 0 6 Evet  
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1009788 BÜROKRASİ VE SİYASET  3 0 0 6 Evet  

1009789 KAMU DİPLOMASİSİ  3 0 0 6 Evet  

1009790 SİYASET PSİKOLOJİSİ  3 0 0 6 Evet  

1009791 ÇEVRE HUKUKU  3 0 0 6 Evet  

1009792 SİYASİ PARTİLER VE SEÇİM SİSTEMLERİ  3 0 0 6 Evet  

Toplam Kredi 60  

 
VIII. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 

1009860 İŞ HUKUKU  3 0 0 6 Evet  

1009861 VERGİ HUKUKU  3 0 0 6 Evet  

1009868 TOPLUMSAL CİNSİYET VE POLİTİKA  3 0 0 6 Evet  

1009873 KARŞILAŞTIRMALI KAMU YÖNETİMİ  3 0 0 6 Evet  

1009887 KÜRESELLEŞME VE YÖNETİM  3 0 0 6 Evet  

1009888 CEZA HUKUKU  3 0 0 6 Evet  

1009889 KAMU YÖNETİMİNDE DENETİM  3 0 0 6 Evet  

1009890 KENT SOSYOLOJİSİ  3 0 0 6 Evet  

1009891 BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE KENTSEL 
UYGULAMALAR  

3 
0 0 

6 Evet  

Toplam Kredi 54  

1T: Teorik, U: Uygulama (problem çözümü, alan çalışması, tartışma vb.), L: Laboratuvar. 
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Tablo 4.4 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Programı 

Dersin kodu Dersin adı 

Son İki 
Yarıyılda 

Açılan Şube 
Sayısı 

En Kalabalık 
Şubedeki 
Öğrenci 
Sayısı 

Haftalık Ders Saati  
 

AKTS Teorik Uygulama  Laboratuvar Diğer 

1009121 YÖNETİM BİLİMİ I 1  3 0 0  5 

1009124 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI   2 0 0  5 

1009126 TÜRK DİLİ I 1  2 0 0  2 

1009127 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ I 

1 
 2 0 0  2 

1001128 GENEL MUHASEBE 1  3 0 0  6 

1009129 TOPLUM BİLİMİ 1  3 0 0  5 

1009130 SİYASET BİLİMİ 1  3 0 0  5 

1009223
  

YÖNETİM BİLİMİ II 
   

1 
 3 0 0  5 

1009224  MEDENİ HUKUK  1  3 0 0  5 

1009226 TÜRK DİLİ II 1  2 0 0  2 

1009227 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ II 

1 
 2 0 0  2 

1009228 ANAYASA HUKUKU 1  3 0 0  5 

1009229 TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL YAPISI 1  3 0 0  5 

1009230  GENEL İKTİSAT  1  3 0 0  6 

1009321 İDARE HUKUKU  1  3 0 0  6 

1009324 KAMU YÖNETİMİ I 1  3 0 0  6 

1009325 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) I 1  2 0 0  2 
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1009333 SOSYAL BİLİMLERDE YÖNTEM 1  3 0 0  5 

1009334 SİYASİ DÜŞÜNCELER TARİHİ I 1  3 0 0  6 

1009335  MAKRO İKTİSAT  1  3 0 0  5 

1009336  TEMEL HAKLAR VE ÖZGÜRLÜKLER  1  3 0 0  5 

1009337  UYGARLIK TARİHİ  1  3 0 0  5 

1009338  LİDERLİK TEORİLERİ  1  3 0 0  5 

1009339  PAZARLAMA İLKELERİ 1  3 0 0  5 

1009340  HALKLA İLİŞKİLER 1  3 0 0  5 

1009422 İDARİ YARGI  1  3 0 0  6 

1009424 KAMU YÖNETİMİ II 1  3 0 0  6 

1009425 YABANCI DİL (İNGİLİZCE) II 1  2 0 0  2 

1009430 SİYASİ DÜŞÜNCELER TARİHİII 1  3 0 0  6 

1009431 TÜRKİYE EKONOMİSİ 1  3 0 0  5 

1009423  BORÇLAR HUKUKU  1  3 0 0  5 

1009432  KENT TARİHİ  1  3 0 0  5 

1009433  DEMOKRASİ VE SİVİL TOPLUM 
KURULUŞLARI  

1 
 

3 
0 0 

 5 

1009434  KARŞILAŞTIRMALI SİYASET BİLİMİ  1  3 0 0  5 

1009435  KALİTE YÖNETİMİ  1  3 2 0  5 

1009436  SOSYAL ETKİNLİK  1  3 0 0  5 

1009561 YEREL YÖNETİMLER  1  3 0 0  5 

1009562 KENTLEŞME POLİTİKASI 1  3 0 0  5 

1009587 SİYASET SOSYOLOJİSİ 1  3 0 0  5 

1009588 SİYASİ TARİH 1  3 0 0  5 

1009565  TİCARET HUKUKU  1  3 0 0  5 

1009573  İCRA İFLAS HUKUKU  1  3 0 0  5 
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1009574  MESLEKİ YABANCI DİL ( İNGİLİZCE) I  1  3 0 0  5 

1009582  AVRUPA BİRLİĞİ VE TÜRK KAMU 
YÖNETİMİ  

1 
 3 0 0  5 

1009589  DEVLET KURAMI  1  3 0 0  5 

1009590  YEREL DEMOKRASİ VE YÖNETİŞİM  1  3 0 0  5 

1009591  STRATEJİK PLANLAMA VE YÖNETİM  1  3 0 0  5 

1009592  SİYASAL VE TOPLUMSAL DEĞİŞİM  1  3 0 0  5 

1009593  AFET YÖNETİMİ  1  3 0 0  5 

1009661 KAMU MALİYESİ   1  3 0 0  5 

1009681 KAMU PERSONEL YÖNETİMİ 1  3 0 0  5 

1009682 ÇEVRE POLİTİKASI 1  3 0 0  5 

1009687 SİYASAL İLETİŞİM 1  3 0 0  5 

1009666  ÖRGÜT TEORİLERİ  1  3 0 0  5 

1009669  TÜRK VERGİ SİSTEMİ  1  3 0 0  5 

1009673  MESLEKİ YABANCI DİL ( İNGİLİZCE) II  1  3 0 0  5 

1009674  YEREL YÖNETİMLER MALİYESİ  1  3 0 0  5 

1009675  DEVLETLER HUKUKU  1  3 0 0  5 

1009688  METROPOLİTEN YÖNETİM  1  3 0 0  5 

1009689  BİLGİSAYARLI MUHASEBE  1  3 0 0  5 

1009690  KAMUDA YENİ YÖNETİM MODELLERİ  1  3 0 0  5 

1009691  SİYASAL İDEOLOJİLER  1  3 0 0  5 

1009692  ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA  1  3 0 0  5 

1009693  YENİ SOSYAL HAREKETLER  1  3 0 0  5 

1009760 TÜRK İDARE TARİHİ  1  3 0 0  6 

1009780 ÇAĞDAŞ DEVLET DÜZENLERİ 1  3 0 0  6 

1009787 YÖNETİM PSİKOLOJİSİ 1  3 0 0  6 
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1009769  PAZARLAMA YÖNETİMİ  1  3 0 0  6 

1009772  AKTÜEL EKONOMİK OLAYLAR  1  3 0 0  6 

1009774  ÇAĞDAŞ GELİŞMELER VE TÜRKİYE  1  3 0 0  6 

1009781  İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ  1  3 0 0  6 

1009782  MALİYE POLİTİKASI  1  3 0 0  6 

1009788  BÜROKRASİ VE SİYASET  1  3 0 0  6 

1009789  KAMU DİPLOMASİSİ  1  3 0 0  6 

1009790  SİYASET PSİKOLOJİSİ  1  3 0 0  6 

1009791  ÇEVRE HUKUKU  1  3 0 0  6 

1009792  SİYASİ PARTİLER VE SEÇİM 
SİSTEMLERİ  

1 
 

3 
0 0 

 6 

1009862 TÜRK SİYASİ HAYATI 1  3 0 0  6 

1009880 KAMU POLİTİKASI 1  3 0 0  6 

1009886 KAMUSAL HİZMET SUNUMU 1  3 0 0  6 

1009860  İŞ HUKUKU  1  3 0 0  6 

1009861  VERGİ HUKUKU  1  3 0 0  6 

1009868  TOPLUMSAL CİNSİYET VE POLİTİKA  1  3 0 0  6 

1009873  KARŞILAŞTIRMALI KAMU YÖNETİMİ  1  3 0 0  6 

1009887  KÜRESELLEŞME VE YÖNETİM  1  3 0 0  6 

1009888  CEZA HUKUKU  1  3 0 0  6 

1009889  KAMU YÖNETİMİNDE DENETİM  1  3 0 0  6 

1009890  KENT SOSYOLOJİSİ  1  3 0 0  6 

1009891  BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE KENTSEL 
UYGULAMALAR  

1 
 

3 
0 0 

 6 
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4.2 Öğretim Planını Uygulama Yöntemi 

Öğretim planında yer alan teorik ve uygulamalı derslerde; sunuş yoluyla öğrenme, beyin 

fırtınası, tartışma teknikleri, soru-cevap, gösterip yaptırma gibi öğretim yöntemleri 

uygulanmaktadır. Bu yöntemler ve derslerin işlenmesinde kullanılan kaynaklar BOLOGNA 

Sistemi Bilgi Paketinde belirtilmiştir. Bu ders kaynakları ilgili dersin ders sorumlusu ve ilgili 

ABD Başkanı tarafından belirlenmiştir.  

Öğretim planındaki derslerin birbirinin devamı niteliğinde olmasına önem verilerek dersler 

müfredatta takip eden dönemler içinde yerleştirilmiştir.  

Lisans eğitim planındaki dersler yarıyıl bazındadır. Dersi veren öğretim elemanı tarafından 

ele alınan konu, tahtada ve/veya slaytlar eşliğinde düz anlatım, sunuş yoluyla öğrenme 

şeklinde olduğu gibi öğrenci ile tartışma, soru-cevap şeklinde de pekiştirilerek öğrenciye 

anlatılır. Derslerde anlatılan konunun problem çözümü ile pekiştirilmesi amacıyla 

uygulamalar, daha önceden öğretim elemanları tarafından farklı kaynaklardan hazırlanmış 

güncel sorular ile konu anlatımını takiben yapılmaktadır. Bilgisayar uygulaması gerektiren 

derslerde ise uygulamalar bilgisayar laboratuvarında bilgisayar başında etkileşimli olarak 

yapılmaktadır. Sonuç olarak; müfredattaki derslerin içerikleri ile derslerin işlenmesine dair 

kullanılan kaynaklar ve yöntemler birbirleriyle tutarlıdır. 

4.3 Öğretim Planını Yönetim Sistemi 

 

4.4Alan Uygulama Deneyimi 

 

4.5Öğretim Planının Bileşenleri 

4.5.1  

Öğretim planının "alanına uygun temel öğretim" ve "alanına uygun öğretim" bileşenleri Tablo 

4.1, Tablo 4.2, Tablo 4.3 ve Tablo 4.4'de gösterildiği şekilde sağlanmaktadır. Buna göre; 

bölümümüzde alanına uygun temel öğretime uygun 23 adet ders mevcut olup bunlar toplam 

127 AKTS dir ve müfredatın %52.92’sine denk gelmektedir. Alanına uygun öğretim 9 adet 

olup 47 AKTS dir ve müfredatın %19.58’ine denk gelmektedir.  

Bölümün alan içi seçmeli derslerinin toplamı 10 adet ve 54 AKTS’dir. Bu derslerin müfredat 

içindeki ağırlığı %22.50’ye tekabül etmektedir. 

Sonuç olarak;  

Tablo 4.1, Tablo 4.2, Tablo 4.3 ve Tablo 4.4'de verilen sayısal veriler dikkate alındığında 

öğretim planımız;  

• Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanına uygun temel öğretim  

• Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanına uygun öğretim  

• Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi programı amaçları doğrultusunda programın 

içeriğini bütünleyen en az %22.50 oranında seçmeli ders  

• Mezuniyet için en az 240 AKTS bileşenlerini içermektedir (2019 müfredatı).  
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4.5.2  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanına uygun temel öğretim ve Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi alanına uygun öğretim bileşenleri öğretim planımızdaki zorunlu dersler ile 

sağlanmaktadır. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi programı amaçları doğrultusunda 

programın içeriğini bütünleyen en az alan içi %22.50 oranında seçmeli ders bulunmaktadır. 

4.5.3 kısımda verilen tabloda da belirtildiği üzere, tüm öğrencilerin alması gereken toplam 10 

alan içi seçmeli ders mevcuttur. Bu derslerin toplamı 54 AKTS’ye karşılık gelmekte ve 

müfredatın %22.50’sini oluşturmaktadır.  

Mezuniyet için en az 240 AKTS bileşeni ise, Tablo 4.1 Lisans Öğretim Planında da verildiği 

üzere mezuniyet kredisinin 240 AKTS olması ile sağlanmaktadır.  

4.5.3  

Programımızın amaçları doğrultusunda, program içeriğini tamamlayan yarıyıllara göre alan 

içi seçmeli, alan dışı seçmeli dersler ve AKTS bilgileri aşağıdaki tabloda özetlenmiştir. Bu 

tablo incelendiğinde alan içi seçmeli ve alan dışı seçmeli derslerin oluşturduğu toplam 54 

AKTS, öğrencilerimizin programımızdan mezun olmaları için gereken 240 AKTS nin (Tablo 

4.1) %22.50’sini oluşturmaktadır. 

 AKTS 

3. Yarıyıl  

1 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS 5 

4.YARIYIL  

1 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS 5 

5. YARIYIL  

2 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS 5+5 

6. YARIYIL  

2 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS 5+5 

7. YARIYIL  

2 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS 6+6 

8.YARIYIL  

2 ALAN İÇİ SEÇMELİ DERS 6+6 

 

4.5.4  

Program öğrencilerimizin alacağı dersler aşağıda sunulan sekiz yarıyıla ait ders planında 

listelenmiştir (Tablo 4.1 Lisans Öğretim Planında da verilmiştir (2019 Müfredatı). Bu listeye 

göre bölümümüzde mezuniyet için en az 240 AKTS sağlanmaktadır. 
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ÖLÇÜT 5: ÖĞRETİM KADROSU 

5.1 Öğretim Kadrosunun Sayıca ve Nitelik Bakımından Yeterliliği 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü’nde yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı ve 
ek görevli tüm öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri aşağıdaki tabloda verilmiştir.
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Tablo 5.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Programı 

Öğretim elemanının  
adı ve soyadı 

TZ, YZ, 
DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 
Toplam etkinlik dağılımı3 

Öğretim Araştırma Diğer4 

Prof.Dr. Ercan OKTAY TZ 

Kamu Yönetimi II (1009424/3/bahar/2023-2024 yılı) Lisans 
Türkiye’nin Yönetim Yapısı (SBKY 507/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezli 
Yüksek Lisans 
Türkiye’nin Yönetim Yapısı (SBKY 702/3/ bahar/2023-2024 yılı) Tezsiz 
Yüksek Lisans 
Kamu Yönetimi I (1009324/3/güz/2024-2025 yılı) 
Türkiye’nin Yönetim Yapısı (SBKY 507/3/güz/2024-2025 yılı) Tezli Yüksek 
Lisans  
Yönetim Bilimi (SBKY 703/3/güz/2024-2025 yılı) Tezsiz Yüksek Lisans 

%40 %40 %20 

Prof.Dr. Hakan CANDAN 

 
 
 
 
 
 
 

TZ 

Metropoliten Yönetim (1009688/3/bahar/2023-2024 yılı) Lisans 
Kamusal Hizmet Sunumu (1009886 /3/bahar/2023-2024 yılı) Lisans 
Bürokrasi Kuramları ve Türk Kamu Bürokrasisi (SBKY 510/ 3/bahar/2023-
2024 yılı) Tezli Yüksek Lisans 
Kamuda Modern Yönetim Teknikleri  (SBKY 706/ 3/bahar/2023-2024 yılı) 
Tezsiz Yüksek Lisans 
Bürokrasi ve Siyaset (1009788/3/güz/2024-2025 yılı) Lisans 
Karşılaştırmalı Yerel Yönetimler (SBKY 503/3/güz/2024-2025 yılı) Tezli 
Yüksek Lisans  
 

%40 %40 %20 
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Prof.Dr. Sefa USTA 

 
 
 
 
 
 

TZ 

Demokrasi ve Sivil Toplum Kuruluşları (1009433/3/bahar/2023-2024 yılı) 
Kamu Politikası (1009880/3/bahar/2023-2024 yılı) 
Yerel Yönetimler ve Demokrasi (SBKY 506/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezli 
Yüksek Lisans 
Yerel Yönetimler ve Demokrasi (SBKY 712/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezsiz 
Yüksek Lisans 
Yerel Yönetimler (1009561/3/güz/2024-2025 yılı) 
Kamu Yönetiminde Etik ve Hesapverilebilirlik (SBKY 519/3/güz/2024-2025 
yılı) Tezli Yüksek Lisans 
 

%40 %40 %20 

Doç. Dr. Sevcan GÜLEÇ 

 
 
 
 

TZ 

- %40 %40 %20 

Doç.Dr. Şerife 
PEKKÜÇÜKŞEN 

 
 
 

TZ 

Yönetim Bilimi II (1009223/3/BAHAR/2023-2024 YILI) Lisans  
Küreselleşme ve Yönetim (1009887/3/BAHAR/2023-2024 YILI) Lisans 
Örgütsel Davranış (SBKY 534/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezli Yüksek Lisans 
Yönetim Psikolojisi (SBKY 727/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezsiz Yüksek 
Lisans 
Yönetim Bilimi I  (1009121/3/Güz/2024-2025 YILI) Lisans 
Yönetim Psikolojisi (1009787/3/Güz/2024-2025 YILI) Lisans 
Yönetim Düşüncesinin Gelişimi (SBKY 705 /3/güz/2024-2025 yılı) Tezsiz 
Yüksek Lisans  
Yönetim Düşüncesinin Gelişimi (SBKY 511/3/güz/2024-2025 yılı) Tezli 
Yüksek Lisans  

%40 %40 %20 
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Doç.Dr. Fatma OKUR 
ÇAKICI 

 
 
 
 
 

TZ 

Siyasal İletişim (1009687/3/Bahar/2023-2024 yılı) 
Türk Siyasi Hayatı (1009862/3/Bahar/2023-2024 yılı) 
Modern Siyaset Teorisi (SBKY 512/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezli Yüksek 
Lisans 
Siyasi Partiler ve Seçim Sistemleri (SBKY 748/ 3/bahar/2023-2024 yılı) 
Tezsiz Yüksek Lisans 
Siyaset Bilimi (1009130/3/Güz/2024-2025 Yılı)  
Siyaset Sosyolojisi(1009587/3/Güz/2024-2025 Yılı) 
Siyasal İdeolojiler ve Güncel Tartışmalar (SBKY 527/3/ güz/2024-2025 yılı) 
Tezli Yüksek Lisans 
Siyaset Bilimi (SBKY 759/3/güz/2024-2025 yılı) Tezsiz Yüksek Lisans  
 

%40 %40 %20 

Doç.Dr. Ali YILDIRIM 

 
 
 
 
 
 

TZ 

İdari Yargı (1009422/3/BAHAR/2023-2024 YILI) Lisans 
Kamu Personel Yönetimi (1009681/3/BAHAR/2023-2024 YILI) Lisans 
Merkezileşme Yerelleşme Tartışmaları (SBKY 522/ 3/bahar/2023-2024 yılı) 
Tezli Yüksek Lisans 
İnsan Kaynakları Yönetimi (SBKY 724/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezsiz 
Yüksek Lisans 
İdare Hukuku (1009321/3/GÜZ/2023-2024 YILI) 
Türk İdare Tarihi (1009760/3/GÜZ/2024-2025 YILI) 
Kamu Yönetiminde Liderlik ve Motivasyon (SBKY 509/3 /güz/2024-2025 
yılı) Tezli Yüksek Lisans  
 

%40 %40 %20 
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Dr. Öğr. Üyesi Zeynep HOŞ 

 
 
 
 
 

TZ 

Anayasa Hukuku (1009228/3/BAHAR/2023-2024 YILI) 
Medeni Hukuk (1009223/3/BAHAR/2023-2024 YILI) 
Demokrasi Teorileri (SBKY 517/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezli Yüksek 
Lisans 
Sosyal Politika ve Güvenlik (SBKY 743/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezsiz 
Yüksek Lisans 
Temel Hak ve Özgürlükler (1009336/3/GÜZ/2024-2025 YILI) 
Ticaret Hukuku (1009565/3/Güz/2024-2025 Yılı) 
Göç Yönetimi ve Çok Kültürlülük (SBKY 523/3/güz/2024-2025 yılı) Tezli 
Yüksek Lisans  
İnsan Hak ve Özgürlükleri (SBKY 757/güz/2024-2025 yılı) 
Tezsiz Yüksek Lisans 

%40 %40 %20 

Dr.Öğr.Üyesi Arzu MALTAŞ 
EROL 

 
TZ 

Çevre Politikası (1009682/3/BAHAR/2023-2024 YILI) 
Kent Sosyolojisi (1009890/3/BAHAR/2023-2024 YILI) 
Kent ve Siyaset (SBKY 514/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezli Yüksek Lisans 
Yerel ve Kentsel Siyaset (SBKY 733/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezsiz 
Yüksek Lisans 
 

%40 %40 %20 

Dr.Öğr.Üyesi Ayşenur 
ÖKTEM ÖZGÜR 

 
 
 

TZ 

Örgüt Teorileri (1009666/3/BAHAR/2023-2024 YILI) 
Toplumsal Cinsiyet ve Politika (1009868/3/BAHAR/2023-2024 YILI) 
Kamu Personel Yönetimi ve Güncel Gelişmeler (SBKY 504/ 3/bahar/2023-
2024 yılı) Tezli Yüksek Lisans 
Türkiye’nin Toplumsal Yapısı (SBKY 745/ 3/bahar/2023-2024 yılı) Tezsiz 
Yüksek Lisans 
Toplum Bilimi (1009129/3/Güz/2024-2025 Yılı) 
İnsan Kaynakları Yönetimi (1009781/3/Güz/2024-2025 Yılı)  
Küreselleşme ve Çevre Sorunları (SBKY 525/3/güz/2024-2025 yılı) Tezli 
Yüksek Lisans 
 

%40 %40 %20 
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Dr. Öğr. Üyesi Taylan Can 
DOĞANAY  

TZ Türkiye’nin Toplumsal Yapısı (1009229/3/BAHAR/2023-2024 YILI) 
Siyasi Düşünceler Tarihi II (1009430/3/BAHAR/2023-2024 YILI) 
Siyasi Düşünceler Tarihi I (1009334/3/Güz/2024-2025 Yılı) 
Siyasi Tarih (1009588/3/Güz/2024-2025 Yılı) 
Çağdaş Devlet Düzenleri (1009780/3/Güz/2024-2025 Yılı) 
Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği (SBKY 
501/3/güz/2024-2025 yılı) Tezli Yüksek Lisans 
Araştırma Yöntem ve Teknikleri (SBKY 701/3/güz/2024-2025 yılı) Tezsiz 
Yüksek Lisans 
 
 
 

%40 %40 %20 

Dr. Öğr. Üyesi Selime 
YILDIRIM  

TZ Karşılaştırmalı Kamu Yönetimi (1009873/3/BAHAR/2023-2024 YILI) 
Uygarlık Tarihi (1009337/3/Güz/2024-2025 Yılı) 
Devlet Kuramı (1009589/3/Güz/2024-2025 Yılı) 

%40 %40 %20 

Dr. Öğr. Üyesi İpek 
SÜRMELİ SÖĞÜT 

TZ Bilgi Teknolojileri ve Kentsel Uygulamalar (1009891/3/BAHAR/2023-2024 
YILI) 
Sosyal Bilimlerde Yöntem (1009333/3/Güz/2024-2025 Yılı) 
Kentleşme Politikası (1009562/3/Güz/2024-2025 Yılı) 
 

%40 %40 %20 

Arş.Gör. Dr. Özgür 
BAYRAKTAR 

TZ Siyasal ve Toplumsal Değişim (1009592/3/Güz/2024-2025 Yılı) 
 

%40 %40 %20 

Arş.Gör. Yaşar Orçun 
KÜÇÜKYILMAZ 

 
 %40 %40 %20 

1TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
2Her öğretim elemanı için son iki yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programda verilen  dersler dâhil) sıralayınız. Gerektiğinde satır ekleyiniz. 
3Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. 
4Uzun süreli izinler ve sektör etkinlikleri bu sütunda gösterilir. 
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Tablo 5.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Programı 

Öğretim 
elemanının  

adı ve soyadı1 
Unvanı 

TZ, 
YZ, 

DSÜ2 

Aldığı son 
akademik 

unvan 

Mezun 
olduğu son 
kurum ve 
mezuniyet 

Yılı 

Deneyim süresi, yıl Etkinlik düzeyi3 (yüksek, orta, düşük, yok) 

Kamu/ 
özel 

sektör 
deneyimi 

Öğretim 
deneyimi 

Bu 
kurumdaki 
deneyimi 

Mesleki 
kuruluşlarda 

Araştırmada 
Dış paydaşlara 

verilen 
danışmanlıkta 

Ercan OKTAY Prof.Dr. TZ Prof.Dr. 
Selçuk 
Üniv./2006 

29 yıl 21 Yıl 29 Yıl Yok Yüksek Yok 

Hakan CANDAN  Prof.Dr. TZ Prof.Dr. 
Karamanoğlu 
Mehmetbey 
Üniv./2012 

36 yıl 12 Yıl  12 yıl Yok Yüksek Yok 

Sefa USTA Prof.Dr. TZ Prof.Dr. 
Sakarya 
Üniv./2013 

20 yıl 11 yıl 11 yıl Yok Yüksek Var 

Sevcan GÜLEÇ 
 

Doç.Dr. TZ Doç. Dr. 
Gazi 
Üniv./2014 

23 yıl 9 yıl  9 yıl Yok Yüksek Yok 

Şerife 
PEKKÜÇÜKŞEN 

Doç.Dr. TZ 
Doç.Dr. 

Gazi 
Üniv./2013 

24 yıl 10 yıl 10 yıl 
Yok Yüksek Yok 

Fatma OKUR 
ÇAKICI 

Doç.Dr. TZ 
Doç.Dr. 

İnönü 
Üniv./2014 

23 yıl 10 yıl 6 yıl 
Yok Yüksek Yok 

Ali YILDIRIM 
Doç.Dr. TZ 

Doç.Dr. 
İnönü 
Üniv./2017 

14 yıl 14 yıl 5 yıl  
Yok Yüksek Yok 

Zeynep HOŞ 
Dr.Öğr. 
Üyesi 

TZ Dr.Öğr. 
Üyesi. 

Anadolu 
Üniv/2018 

17 yıl 7yıl 7 yıl Yok Yüksek Yok 
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Arzu MALTAŞ 
EROL 

Dr.Öğr. 
Üyesi. 

TZ Dr.Öğr. 
Üyesi. 

Gazi 
Üniv./2020 

13 yıl 2 yıl 13 yıl 
Yok Yüksek Yok 

Ayşenur ÖKTEM 
ÖZGÜR 

Dr.Öğr. 
Üyesi 

TZ Dr.Öğr. 
Üyesi 

Dokuz Eylül 
Üniv./2021 

15 yıl 2 yıl 7 yıl Yok Yüksek Yok 

Taylan Can 
DOĞANAY 

Dr.Öğr. 
Üyesi. 

TZ Dr.Öğr. 
Üyesi 

Karamanoğlu 
Mehmetbey 
Üniv./2021 

12 yıl 2 yıl 12 yıl 
Yok Yüksek Yok 

Selime YILDIRIM 
Dr.Öğr. 
Üyesi. 

TZ Dr.Öğr. 
Üyesi 

Ankara 
Üniv./2023 

13 yıl 2 yıl 13 yıl Yok Yüksek Yok 

İpek SÜRMELİ 
SÖĞÜT  

Dr.Öğr. 
Üyesi 

TZ Dr.Öğr. 
Üyesi 

Ankara 
Üniv./2023 

11 yıl 2 yıl 11 yıl Yok Yüksek Yok 

Özgür 
BAYRAKTAR 

Arş.Gör.Dr. TZ Arş.Gör.Dr. Hacettepe 
Üniv./2024 

14 yıl 1 yıl 14 yıl 
Yok Yüksek Yok 

Yaşar Orçun 
KÜÇÜKYILMAZ 

Arş.Gör. TZ Arş.Gör. Karadeniz 
Teknik Üniv. 

5 yıl Yok 5 yıl Yok Orta Yok 

 

1Tabloyu programdaki her öğretim elemanı için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sırasında 
güncelleştirilmiştablolarınsağlanmasıgerekmektedir.  
2TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
3Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır. 
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5.2 Öğretim Kadrosunun Ders Verme Dışındaki Nitelikleri 

5.3 Atama ve Yükseltme 

5.4 Destek Öğretim Kadrosu 

ÖLÇÜT 6: YÖNETİM YAPISI 

 
Tablo 6.1. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 
Kurulu Üyeleri 

Fakülte Kurulu Fakülte Yönetim Kurulu 

Prof.Dr. Sefa USTA (Kurul Başkanı) Prof.Dr. Sefa USTA (Başkan) 

Prof.Dr. Ercan OKTAY (SBKY Bölüm Başkanı) Prof.Dr. Ali AYATA (Üye) 

Prof.Dr. Serkan ADA (Profesör Temsilcisi ) Prof.Dr. Rabia ÖZPEYNİRCİ (Üye) 

Prof.Dr. Sefa USTA (Profesör Temsilcisi) Prof.Dr. Sinem YAPAR SAÇIK 
(Üye) 

Prof.Dr. Bülent DARICI (Profesör Temsilcisi) Doç.Dr. Seher DEMİRKAYA (Üye) 

Prof.Dr. Rabia ÖZPEYNİRCİ (İşletme Bölüm 
Başkanı) 

Doç.Dr. Şerife PEKKÜÇÜKŞEN 
(Üye) 

Prof.Dr. Ali AYATA (SBUİ Bölüm Başkanı) Dr.Öğr. Üyesi Ayşenur ÖKTEM 
ÖZGÜR (Üye) 

Prof.Dr. Bülent DARICI (İktisat Bölüm Başkanı)  

Doç.Dr. İlhami TUNCER (UTİ Bölüm Başkanı)  

Doç.Dr. Tufan SARITAŞ (Doçent Temsilcisi)  

Doç.Dr. Seher DEMİRKAYA (Doçent Temsilcisi)  

Dr.Öğr. Üyesi Umut ÇİL (Doktor Öğretim Üyesi 
Temsilcisi) 

 

 
Tablo 6.2. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Anabilim Dalı Başkanları ve 
Üyeleri 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Yönetim Bilimleri Anabilim Dalı Kentleşme ve Çevre Sorunları Anabilim 
Dalı 

Prof.Dr. Ercan OKTAY (Başkan) Prof.Dr. Hakan CANDAN (Başkan) 

Prof. Dr. Sefa USTA Doç.Dr. Sevcan GÜLEÇ 

Dr. Öğr. Üyesi Selime YILDIRIM Dr. Öğr. Üyesi Arzu MALTAŞ EROL 

Arş.Gör. Yaşar Orçun KÜÇÜKYILMAZ Dr. Öğr. Üyesi İpek SÜRMELİ SÖĞÜT 

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dalı Hukuk Bilimleri  Anabilim Dalı 

Doç.Dr. Şerife PEKKÜÇÜKŞEN  (Başkan) Doç.Dr. Ali YILDIRIM (Başkan) 

Doç.Dr. Fatma OKUR ÇAKICI  Dr. Öğr. Üyesi Zeynep HOŞ 

Dr.Öğr.Üyesi Ayşenur ÖKTEM ÖZGÜR  

Dr.Öğr.Üyesi Taylan Can DOĞANAY  

Arş. Gör. Dr. Özgür BAYRAKTAR  
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ÖLÇÜT 7: ALTYAPI 

7.1 Öğretim için Kullanılan Alanlar ve Donanım 

 

Tablo 7.1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Fiziksel Altyapı Bilgileri 

 
 

Tablo 7.2 Fakülte Bünyesinde Bulunan Derslikler ve Donanımları 

 Adet Kapasite 

Derslik 19 Derslik 2.250 

Bilgisayar Lab. 

(Masaüstü Bilgisayar) 
- - 

Büro - - 

Arşiv Odası - - 

Lisansüstü Çalışma Odası - - 

Bölüm Kütüphanesi  - - 

 DONANIM 

Derslik Adı Kapasite Demirbaş Adet 

Okuma Salonu  

Projeksiyon cihazı  

Yazı tahtası  

Öğrenci sırası  

Masa  

Kitaplık  

Piris Reis Salonu  
(Prof. Dr. Kemal 
Esengün Konferans 
Salonu) 

 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Yunus Emre Salonu  

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Seminer Salonu (204)  

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 101 66 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 
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Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 102 66 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 103 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 104 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 105 187 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 106 99 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 201 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 202 176 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 203 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

205 -- 

Projeksiyon cihazı  

Yazı Tahtası  

Kürsü  
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Öğrenci sırası  

Grup askılık  

206 -- 

Projeksiyon cihazı  

Yazı Tahtası  

Kürsü  

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 207 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 208 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 209 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 301 187 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 302 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 303 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

304 -- 

Projeksiyon cihazı  

Yazı Tahtası  

Kürsü  

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

305 -- 

Projeksiyon cihazı  

Yazı Tahtası  

Kürsü  
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7.2 Diğer Alanlar ve Altyapı 

Fakültemiz bünyesinde derslikler, amfiler, salonlar dışında bulunan diğer alanlar öğrencilerin 

ihtiyaçlarına yönelik olarak farklılaşmaktadır. Fakültemizin derslik bloğunda her katta kız ve erkek 

öğrencilere mahsus tuvaletler bulunurken 1 erkek mescidi ile 1 adet de kadın mescidi 

bulunmaktadır.  

Fakültemizin idari bloğunda da her katta kadın ve erkek personellere mahsus ikişer tuvalet 

bulunmaktadır.  

Ayrıca fakülte binasına bitişik olarak inşa edilmiş şekilde bir kantinimiz bulunmaktadır.  

Fakülte bünyesinde bunlara ek olarak: 

• Sınav Koordinasyon Merkezi  

• Polis ve güvenlik personeli için ayrılmış özel odalar 

• Depo alanları  

 

 

 

7.3 Çağdaş Öğrenim Araçları ve Bilişim Altyapısı 

 

7.4 Kütüphane 

Bölüme ait bir kütüphane bulunmamaktadır. 

7.5 Özel Önlemler 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 306 72 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 307 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 308 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 309 187 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  
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7.6 Engelliler için Önlemler 

Engelliler için öğrenci girişimizde özel rampa bulunmaktadır. Ayrıca bina içinde engelli 

öğrencilerimizin tüm katlara ulaşmasına imkân verecek asansör bulunmaktadır. 

 

ÖLÇÜT 8: KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 

8.1 Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek 

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Programı 

Harcama kalemi 

Mali Yıl  

Önceki Yıl 
(Gerçekleşen) 

(TL) 

İçinde 
Bulunulan Yıl 
(Bütçelenen) 

(TL) 

Sonraki Yıl5 

(Bütçelenen) 
(TL) 

Ücretler1    

Yolluklar    

Hizmet alımları 0 0 0 

Tüketim malları ve malzemeleri 
alımları 

0 0 0 

Bakım ve onarım giderleri 0 0 0 

Yatırım harcamaları 0 0 0 

Döner Sermaye gelirleri2 0 0 0 

Öğrenci harçlarından düşen 
pay3 

   

Diğer4    
1Öğretim elemanlarının ek ders, döner sermaye vs. dâhil tüm gelirlerini belirtiniz. 
2Döner sermaye gelirlerinden program kullanımı için ayrılan miktarı belirtiniz. 
3Öğrenci harçlar fonundan program kullanımı için ayrılan miktarı yazınız. 
4Miktar ve kaynak belirtiniz. 
5Kurum ziyareti sırasında güncelleştirilmiş tabloların sağlanması gerekmektedir 

 

 

 

8.2 Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği 

8.3 Altyapı ve Donanım Desteği 

Fakültede kablosuz internet hizmeti veren ana verici ile bu ağı güçlendiren müstakil dağıtıcılar 

bulunmaktadır. Buna ilaveten fakülte bünyesindeki her odaya ve dersliğe kablosuz internet ağı 

bağlanmış durumdadır. 

8.4 Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği 
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ÖLÇÜT 9: SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

Programımız ……………. tarihinde ………………………. Üniversitesi ……………. 
Programı Öğretim Üyeleri………………..’nin katılımıyla Akran Değerlendirmesi 
gerçekleştirmiştir. Bunun yanı sıra Üniversitemiz İç Değerlendirme Takımı tarafından 
Programımız değerlendirilmiş ve Takım’ın ……………. tarihli raporuna istinaden Program 
Eğitim Öğretim Faaliyetleri Geri Bildirim ve İyileştirme Raporu hazırlanarak ………….. 
tarihinde Dekanlık/Müdürlük Makamına sunulmuştur. Ayrıca Program Öğrenci Komisyonu 
tarafından ……….. tarihli ve  ………. tarihli toplantı raporları Program Kalite Komisyonuna 
iletilmiş ve Program Komisyonlarında değerlendirilmiştir. Ayrıca Programımıza sunulan 
öğrenci dilekçeleri ve talep yazıları cevaplanmıştır. Bununla birlikte Program Paydaş 
Danışma Kurulu Toplantıları yapılmış ve alınan tavsiye kararları Program Öz 
Değerlendirme Raporunun ekinde sunulmuştur. Tüm bunlar neticesinde alınan önlemler ve 
yapılan iyileştirmeler aşağıda gösterilmiştir: 

 

ÖLÇÜT 10: PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

EK I: PROGRAMA İLİŞKİN EK BİLGİLER 

I.1. Ders İzlenceleri 

I.2 Donanım 

 

Tablo 7.1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Fiziksel Altyapı Bilgileri 

Tablo 7.2 Fakülte Bünyesinde Bulunan Derslikler ve Donanımları 

 Adet Kapasite 

Derslik 19 Derslik 2.250 

Bilgisayar Lab. 

(Masaüstü Bilgisayar) 
- - 

Büro - - 

Arşiv Odası - - 

Lisansüstü Çalışma Odası - - 

Bölüm Kütüphanesi  - - 

 DONANIM 

Derslik Adı Kapasite Demirbaş Adet 

Okuma Salonu  

Projeksiyon cihazı  

Yazı tahtası  

Öğrenci sırası  

Masa  

Kitaplık  

Piris Reis Salonu  
(Prof. Dr. Kemal 
Esengün Konferans 
Salonu) 

 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  
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Grup askılık  

Yunus Emre Salonu  

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Seminer Salonu (204)  

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 101 66 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 102 66 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 103 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 104 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 105 187 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 106 99 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 201 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  
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Grup askılık  

Derslik 202 176 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 203 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

205 -- 

Projeksiyon cihazı  

Yazı Tahtası  

Kürsü  

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

206 -- 

Projeksiyon cihazı  

Yazı Tahtası  

Kürsü  

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 207 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 208 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 209 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 301 187 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 302 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  
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Ek Belgeler 

1. Kurumun tanıtımının, ders içeriklerinin ve kuruma ilişkin diğer bilgilerin yer aldığı 
üniversite kataloğu, web sitesi adresi gibi bilgiler aşağıda sunulmuştur: 

i. Kurum web adresi:  

https://www.kmu.edu.tr/  

ii. Kurum tanıtım kataloğu:  

Grup askılık  

Derslik 303 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

304 -- 

Projeksiyon cihazı  

Yazı Tahtası  

Kürsü  

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

305 -- 

Projeksiyon cihazı  

Yazı Tahtası  

Kürsü  

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 306 72 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 307 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 308 110 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

Derslik 309 187 

Projeksiyon cihazı 1 

Yazı Tahtası 1 

Kürsü 1 

Öğrenci sırası  

Grup askılık  

https://www.kmu.edu.tr/
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https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu_turkce_brosur_2020.pdf 

iii. Kurum tanıtım filmi:  

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr  

iv. Kurum ders içerik ve bilgi sistemi:  

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880
388003550532240214638776378053889637840  

2. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümüne ilişkin ek bilgiler aşağıda sunulmuştur: 

i. Bölüm web adresi: 

https://kmu.edu.tr/sbky 

  

ii. Bölüm broşürü:  

 
3. Program bilgilerini içeren web sitesi adresi:  

obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=

10&curSunit=882  

4. Öğretim elemanı öz değerlendirme raporları: 

 
 
 
 
 
 

....../……../20... 

 

 

 Adı Soyadı İmza 

Program Kalite Komisyonu Başkanı:   

Program Kalite Komisyonu Üyesi:   

Program Kalite Komisyonu Üyesi:   

 

 
 

 

 

 

 

https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu_turkce_brosur_2020.pdf
https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880388003550532240214638776378053889637840
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880388003550532240214638776378053889637840
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=882
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=882
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