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UST YONETICI SUNUSU

11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayili
Kanun’la; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda
Isletme Béliimii'ne 52 &grenci alarak egitim-gretime baslamustir. Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulunun 26.01.1995 tarihli toplantisinda Iktisat Boliimii kurulmus ve 18.04.1995 tarihli
toplantisinda da 70 6grenci alinmasina izin verilmistir. 2001 yilinda Kamu Y 6netimi Boliimii
normal dgretim programina dgrenci alinarak program sayisi li¢'e ulasmistir. 2015 Yilinda ise
Kamu Yonetimi Bolimii’niin ismi degistirilerek Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi olarak
diizenlenmis son olarak 2017 yilinda ise Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimiine
ogrenci alimi gerceklestirilerek egitim-6gretime devam edilmistir. En son 2019 yili igerisinde
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Programi agilmis olup, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
buglin halen bu 5 programda kayith 1027 6grenci ile egitim — Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Diger yandan, Rektorliigimiiz Yabanci Diller Boliim Bagkanligi tarafindan
2012-2013 egitim Ogretim yilinda da fakiiltemiz boliimlerinde bir yil siireli istege bagl

Ingilizce hazirhik dgretimi devam etmistir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak amacimiz; bilimsel bilgi 15181nda degisim ve
gelisime agik, toplumsal duyarlilik ve sorumluk tastyan, bilgiye erisme yontemlerini 6grenmis,
sorun ¢dzme yetenegi gelismis, alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet
tiretebilen ¢agdas, demokratik, sosyal hukuk devleti degerlerine bagl bireyler yetistirmektir.

Sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir kurum kiltlirii olusturmak, farklt mesleki
alanlarda egitilmis iistiin vasiflara ve mesleki yeterliliklere sahip, insan haklarina saygil,
diirtist, kalifiye elemanlar yetistirmek, ekip ruhu ile ¢alisarak farkli ve tercih edilen bir
egitim-0gretim birimi olmak en 6nemli gorev ve idealimizdir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ercan OKTAY

Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Stirekli degisen ve gelisen piyasa kosullarina gore giincellestirilmis bir miifredat
kapsaminda teorik bilgilerle donanmis, Kamu ve Ozel Sektériin ihtiya¢ duydugu alanlarda
sorumluluk yiiklenebilecek ve katki saglayabilecek nitelikli bireyler yetistirmek. Evrensel
insani degerler ¢ercevesinde, insan haklarma saygili, insanligin yararini onceleyen, diiriist,
kalifiye elemanlar yetistirmek ve bu elemanlarin objektif ve bilimsel arastirmalarinin
sonuglarini toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Kamu ve Ozel Sektér kuruluslarinin, yonetim, iiretim, pazarlama ve Ar-Ge
birimlerinde gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bolgemizde faaliyet gosteren kamu
ve Ozel sektor kuruluslarinin sorunlarini ¢ézebilecek projeler liretmek ve danismanlik hizmeti
verebilecek akademik calismalar yapmak ve boylece bolgenin ve iilkenin ekonomik ve sosyal
gelismesine katkida bulunmak, hedef ve temel anlayisimizdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin yonetim organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim

Kurulundan olusur. Fakiilteler boliim olarak yapilanir.

Fakiilte Dekani, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire
ile secilir ve normal wusul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimeilart dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gbrevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevi de sona
erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarinm1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,



3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Bir fakiilte de ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikl
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimei
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in d6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi

tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Fakiilte Kurulu; Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boltimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim {iyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arasgtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu; Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi iic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait

her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
Egitim Alanlar Derslikler

Kapali Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilinu

Iktisadi ve idari Bilimler
Hizmet Alam Aciklama
Fakiiltesi

Egitim 6gretim 27 derslik Egitim 6gretim i¢in faydalanilan alanlar.

ve Arastirma

Saglik - -

Barinma - -

Beslenme - -

Kaltir 1 Okuma Salonu

Spor - -

, 93 oda Akademik ve idari hizmet i¢in kullanilan
Idari ve Diger i
alan.

TOPLAM (M?) 3500 -




Kapali Mekanlarin Kullanim Durumlarina Gore Dagilimi

Kullanéim Durumu Adet M2 Kapasitesi Kullanim Durumu
Derslik 27 100 100 kullaniliyor
Laboratuar - - - -

Dekan Odas1 1 50 1 kullaniliyor
Sekreter Odas1 1 20 1 kullaniliyor

Memur Odasi 9 15 9 kullaniliyor
Ogretim Eleman1.0Odas1 84 10 84 kullaniliyor
Arsiv-depo 3 50 - kullaniliyor

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - 4
Sinif 6 - 13 4 - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 6 13 4 4

KMU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyetlerini KMU Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi dersliklerinde gergeklestirmektedir

Kantin, yemekhane ve sosyal alanlar1 kullanmak icin KMU Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve diger birimlerin hizmet alanlarindan faydalanilmaktadir. Universitemizde sinema
salonu, misafirhane, yurt bulunmamaktadir. Universitemizin merkez kampiisiinde bulunan
kiitliphane, spor tesisleri ve toplanti/konferans salonlarindan biitiin 6grencilerimiz
yararlanmakta olup barinma ihtiyaclarint Kredi Yurtlar Kurumuna bagli devlet yurdu ve

cevredeki 6zel yurtlardan saglanmaktadir.

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Ogrenci Kantini: 1 Adet

Kantin Alani: 90 m?



Yemekhaneler

(Fakiilteye ait Yemekhanemiz yoktur)

Misafirhaneler (Fakiilteye ait Misafirhanemiz yoktur.)
Lojmanlar (Lojmanimiz Yoktur.)

Spor Tesisleri (Fakiilteye ait spor tesisi yoktur.)
Toplanti1 — Konferans Salonlari

Fakiiltemizde 2 adet 350 ser kapasiteli konferans salonumuz ve 1 adet 25 kisilik toplanti
salonumuz bulunmaktadir.

Sinema Salonu
Fakiilteye ait sinema salonu yoktur.
Egitim ve Dinlenme Tesisleri (Tesisimiz yoktur.)
Ogrenci Kuliipleri (Ogrenci kuliibiimiiz yoktur.)
Mezun Ogrenciler Dernegi(Birimimizin mezun dgrenci dernegi yoktur.)

Universitemizin diger birimlerine bagli Yemekhane, Spor tesisleri v.b. sosyal

tesislerden hizmet almaktay1z.
Hizmet Alanlar:

KMU lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari personel kendisine

ait hizmet binasinda bulunan biiro ve odalar1 kullanmaktadir.

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 84 500 67
Toplam 84 500 67




Tablo 37 Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis - -

Calisma Odas1 9 100

Toplam 9 100

Ambar Alanlar:
Ambar Sayist: 3 Adet
Ambar Alani: 300 m2
Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alant: 30 m?

Atdlyeler (Birimimizin atdlyesi yoktur.)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin Varliklart Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)

Arag, Demirbas ve Diger Varlhiklar Arag, Demirbas ve Diger

Sayis1 Sayis1
adi Varliklar ada
Bilgisayar 122 | Dolap 118
Yazici 27 Fax Makinesi 2
Projeksiyon 19 | Koltuk 420
Fotokopi Makinesi 4 Telefon 101

Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar: Yazilim yoktur.

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayist: 122 Adet

Tasinabilir bilgisayar sayist: 3 Adet




Kiitiiphane Kaynaklar1 (Kiitiiphanemiz yoktur)

Kitap sayist: ...

Adet

Basili periyodik yayin sayist: ... Adet

Elektronik yayin sayist: ... Adet
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 19
Slayt makinesi
Tepegodz 1
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 2
Faks 2
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar 2
Tarayicilar 8
Miizik Setleri -
4- insan Kaynaklari
Akademik Personel Dagilim Tablosu
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 10 10
Docent 19 19
Dr. Ogr. Uyesi 17 17
Ogretim Gorevlisi 1 1
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Okutman 0 0
Cevirici 0 0
Egitim- Ogretim
0 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 21 21
Uzman 0 0
AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI
YILLAR
2022 2023
Kadin Erkek  |Kadmn Erkek
Profesor 1 4 2 8
Dogent 5 15 5 14
Doktor Ogretim Uyesi 6 7 10 7
Ogretim Gorevlisi 0 1 0 1
Arastirma Gorevlisi 14 16 8 13
Uzman 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0
TOPLAM 26 43 25 43
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
28-34 Yas 35-41 Yas 42-48 Yas | 49-55 Yas | 56-62 Yas | 63-69 Yas
Kisi 5 34 19 7 2 1
Sayisi
v %7,35 %50,00 %27,94 %10,29 %2,94 %1,47
Yiizde
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Akademik personelin hizmet siiresi

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

0-6 Yl | 7-13 Y1l 14-20 Yl | 21-27 Y1l 28-34 Y1l 35-41 Y1l
Kisi Sayisi 2 23 20 11 5 1
Yiizde %3,23 %37,10 %32,26 %17,74 %38,06 %1,61
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 5
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi - 1 - 3 1
Sayisi
Yiizde - 20 - 60 20
Idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-eva |7-toya| 0 | temEM 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayis1 1 - 2 1 - 1
Yiizde 20 - 40 20 - 20
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Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 2 1 -
Yiizde - 20 20 40 20 -
Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilart
Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 17 29 46 37 63
Ogretim Elemanlar1 (Ogretim
Uyeleri Haric) s 14 . 3 o
Idari Personel 3 2 5 60 40
Diger Personel - - - - -
Toplam 28 45 73 38 62

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayili Kanun’la;

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. 1993-1994 egitim-dgretim yilinda Isletme

Boliimii'ne 52 Ogrenci alarak egitim-Ogretime baslamistir.  Yiiksekogretim  Yiiriitme
Kurulunun 26.01.1995 tarihli toplantisinda Iktisat Boliimii kurulmus ve 18.04.1995 tarihli
toplantisinda da 70 6grenci alinmasina izin verilmistir. 2001 yilinda Kamu Y 6netimi Bolumu
normal 0gretim programina ogrenci alinarak program sayisi li¢'e ulagsmustir. 2015 Yilinda ise
Kamu Yonetimi Boliimii’niin ismi degistirilerek Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi olarak
diizenlenmis son olarak 2017 yilinda ise Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimiine
ogrenci alimi1 gergeklestirilerek egitim-6gretime devam edilmistir. En son 2019 yili icerisinde
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Programi agilmus olup, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
bugiin halen bu 5 programda kayith 1027 6grenci ile egitim — Ogretim faaliyetlerini

surdirmektedir.
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Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagh boliimler ile anabilim dallari;
a)iktisat Boliimii

Iktisat Politikas1 Anabilim Dal1

Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dali
Iktisat Teorisi Anabilim Dali

Iktisat Tarihi Anabilim Dali

Iktisat Programi

b)isletme Boliimii

Mubhasebe Finansman Anabilim Dali

Uretim Yonetim ve Pazarlama Anabilim Dali
Sayisal Yontemler Anabilim Dali
Kooperatifcilik Anabilim Dali

Yo6netim ve Organizasyon Anabilim Dali
Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Isletme Programi

c¢)Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali
Hukuk Bilimleri Anabilim Dali

Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dali
Yonetim Bilimler Anabilim Dali

Kamu Yo6netimi Programi

d) Siyaset Bilimi ve Uluslararas fliskiler Béliimii
Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
Siyasi Tarih Anabilim Dali
Siyaset Bilimi Anabilim Dal1
Uluslararas1 Hukuk Anabilim Dali



e) Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret Boliimii

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Anabilim Dali

Uluslararast Ticaret Politikas1t Anabilim Dali

Egitim Ogretim hizmeti Yiiriiten Program Sayilarinin Dagilimi

£ £ g g
= o = i
i = &0 &0
&0 en S S
E : t s | £ £ 5
S A A Q - . >
. @ ) @z I ) = 7 s = <
Fakiilte E S = g8 = s 5 s = -
- -
2 = =2 | < S @ | F
> > = =
- - = >
o o
Iktisadi ve Idari
Bilimler 1992 5 0 0 0 5
Fakiltesi
Yillara Gore Ogrenci Sayilart ve Artig Oranlart
20202021 | X 2022 | X 2023 | &
Fakiilte Bolim Adx - - <
Yihi | Yili E Yih E Yih z
< < E
iktisadi ve Idari )
Iktisat 255 | 164 | -36 125 -25 152 +22
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari iktisat (1.0) 0
tisat (1.
Bilimler Fakiiltesi 0|0 0 0 0 0
iktisadi ve Idari )
Isletme 286 | 203 | -30 178 -13 193 +8
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari il (I O) 0
sletme (1.
Bilimler Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Iktisadi ve idari | Siyaset Bilimi ve
441 | 208 | -53 315 +51 341 +8
Bilimler Fakiiltesi | Kamu Y 6netimi
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. . Siyaset Bilimi ve
Iktisadi ve Idari o
Kamu Y Onetimi
Bilimler Fakiiltesi | | . 0 0 0 0 0 0
1.0) 0
Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve
- ' . 205 | 124 | -40 164 | +32 | 197 | +20
Bilimler Fakiiltesi | Uluslararasi Iliskiler
. . Siyaset Bilimi ve
Iktisadi ve Idari Ulusl iliskil 0
uslararasi Iligkiler
Bilimler Fakiiltesi | | . 0 0 0 0 0 0
(LO)
. ) Uluslararasi
Iktisadi ve Idari .
Isletmecilik ve 65 | 71 +9 104 | +46 144 | +38
Bilimler Fakiiltesi |
Ticaret
TOPLAM 1822 12 | -150 | 886 | +91 | 1027 | +16
Ogrenci Sayllar
Ogrenci Sayilar
Fakiilte Normal | ikinci
.. .. Toplam
Ogretim | Ogretim
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1003 24 1027
TOPLAM 1027
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
I. Ogretim
Fakiilte Boliim Ada Yiizde (%)
E K Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler | .
Fakiiltesi Iktlsat 2 0 2 8
Iktisadi ve Idari Bilimler |
Fakiiltesi Isletme 3 1 4 13,3
iktisadi ve idari Bilimler | Sivaset Bilimi ve Kamu
Fakiltesi Y Onetimi 2 0 2 2,78
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iktisadi ve idari Bilimler | Siyaset Bilimi ve
Fakiiltesi Uluslararasi Iligkiler 2 1 3 8,3
iktisadi ve idari Bilimler | Uluslararasi Isletmecilik
Fakiiltesi ve Ticaret 2 0 2 6,25
TOPLAM 11 2 13 6,67
Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani
0SS Kayit Poluluk
Fakiilte Boliim Adi Oram
Kontenjam | Yaptiran
(%)
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat 25 25 100
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme 30 30 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu
Fakiiltesi Y Onetimi 70 72 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve
Fakdiltesi Uluslararas1 Iliskiler 40 36 90
iktisadi ve idari Bilimler Uluslararasi Isletmecilik ve
Fakiiltesi Ticaret 30 32 100
Toplam 195 195 100
Ogrencilerin Yerlesme Puanlar
En Diisiik
Fakiilte Boliim Adi Yerlesme
Puam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat 232,43674
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 242,83757
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi 225,25742
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler | 222,74857
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret 232,38201

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Fakiilte / M.Y.O Boliim Ada
E | K | Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi 45 | 5 50
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | iktisat 41 | 8 49
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | isletme 46 | 6 52

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler | 30 | 10 40

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret 5315 58

TOPLAM 21534 | 249

Ogrenci-Ogretim Elemani ve Verilen Ders Tablosu

Ders Veren
Ogrencinin Kayith Ogrenci Sayis Ogretim Elemam
Akademik Y1l
Oldugu Programlar Sayisi
2021-2022 - , . -
1.O I1. O 1.O 11.O
Lisans 1003 24 53 0

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizden Mezun Olan Ogrenci Sayisi

FAKULTE NORMAL OGRETIM | IKINCIi OGRETIMTOPL A M
KIZ | ERKEK KIZ | ERKEK
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 63 58 0 6 127
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Disiplin Cezas1 Alan Ogrenciler

2022 — 2023 Egitim -Ogretim Yilinda Fakiiltemizde Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

FAKULTE UYARMA KINAMA UZAKL.| CIKAR. | TOPLAM
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 - - - 1
Saghk Hizmetleri

Universitelerde kurulan Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin genel
hiiklimler 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. Maddeleri

kapsaminda kurulmus ve hizmet vermeye baslamistir.

Idari Hizmetler - Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi
icin akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdis1 gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi, - Ogrencilerimizin
notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey ge¢is islemleri vb. hizmetler
Ogrenci Isleri birimlerince yapilmasi, - Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitce
Odeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak
harcanmasi, biitce 0deneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyag¢lart i¢cin en verimli
sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sézlesmeli personel maaglari, akademik personelin,
ek ders tcretleri, yolluk ve yevmiye oOdemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi, -
Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalarinin yapilmasi, - Fakiiltemiz idari
islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin yapilmasi, posta ile
gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi,
kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi, - Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari
binalarmin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge bakiminin ve
temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin
yaptirtlmasi, - Kanun yonetmelik ve yoOnergelerin takip edilerek uygulanmas: ile ilgili

calismalarin yapilmasi.
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Diger Hizmetler Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yan1 sira 6grencilerimizin talepleri

dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilmektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan mali islemlerin slire¢ akis semasi list
yoOneticinin onayi ile yiiriirliige konulmustur. * Fakiiltemizde mal ve hizmet alimlar1 4734
Sayili Kanunun 22/d. Maddesine uygun olarak yapilmaktadir. Fakiiltemizin satin alma
birimince gergeklestirilen mal ve hizmet alimlarinda Siire¢ Akim Semasi asagida yazildigi

sekildedir.

1-Ihtiyaglar, sahibi birim tarafindan hazirlanan alim veya yapim islerine ait teklif sartnamesi

ile birlikte yazili olarak hazirlanir ve Ust Y6netime sunulur.
2- Ust Ydnetimce uygun goriilen talep ilgili harcama birimine havale edilir.

3-Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklasik
maliyet tespiti yapilir. Bunun sonucuna gore biitce 6denekleri ve ilgili harcama kalemi
dikkate alinarak onay belgesi hazirlanir. Onay Belgesinde ihale usulii, ilan yapilacaksa ilanin
sekli, Biitce tertibi ve diger bilgiler belirtilir ve onay belgesi gergeklestirme gorevlisi ve

harcama yetkilisi tarafindan imzalanir.

4- Onayr alman talep sartnamesine uygun en diisiik fiyat teklifi dikkate alinarak alim

gerceklestirilir.

5- Talep edilen birim veya bdliime getirilen mal/hizmet kurumca olusturulan muayene
komisyonunun onayina sunulur. Sartnameye uygun olup olmadig1 kontrol edilir ve uygunlugu

onaylanirsa alim yapilir.

6-On Mali Kontrole tabi islemlere iliskin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin altinda
olan alimlar, is gerceklestirildikten sonra isin gerceklestigini gosteren yasal diger belgeler ve
O0deme emri belgesi 3 niisha olarak hazirlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi tarafindan
imzalanir. Hazirlanan 3 adet dosyadan 2’si Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe

Birimine 6denmek iizere gonderilir. Diger dosya kurum arsivinde dosyalanir.
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7-On Mali Kontrole Tabi Islemlere iliskin Esas ve Usullerde belirtilen parasal limitlerin
iistiinde olan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol Birimine gonderilen Mal ve
Hizmet Alimina ait evraklar kontrol edilir ve diizenlenen goriis yazisi iglem dosyasi ile
birlikte Harcama Yetkilisine gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlign i¢ Kontrol
Birimince kontrolii yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin olanlara uygun gériis
verilmesi halinde, I¢ Kontrol Birimince Uygun Gériis yazis1 diizenlenmeyip, kontrole tabi
belge iizerine “KONTROL EDILMIS VE UYGUN GORULMUSTUR” serhi diisiilerek

Harcama Yetkilisine gonderilir.

8-Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Birimince incelenen ddeme emri belgeleri
uygun bulundugu takdirde 6denmek iizere muhasebe birimine, uygun bulunmadig: takdirde

goriis yazisi ekinde Harcama Yetkilisine gonderilecektir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak amacimiz; bilimsel bilgi 15181nda degisim ve
gelisime acik, toplumsal duyarlilik ve sorumluk tasiyan, bilgiye erisme yontemlerini
O0grenmis, sorun ¢dzme yetenegi gelismis, alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlarda
hizmet iiretebilen cagdas, demokratik, sosyal hukuk devleti degerlerine bagli bireyler
yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararast tanmrhiga sahip, bolgenin ekonomik sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimine yon veren, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi yetistirmek ve
yiksek katma degerde bilgi ve teknoloji tiretmektir.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

a) Fakiiltemiz Ogrencilerini:

Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan, Toplum yararim kisisel ¢ikarmin iistiinde tutan, aile,
ilke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren, Hiir ve bilimsel diisiince giiciine,
genis bir diinya goriisline sahip, insan haklarina saygili, Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu
bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis, 1ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt
kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu
saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak

yetistirmek,

21



b) Tirk Devletinin iilkesi ve milletiyle bdliinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak
ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir

ortagi haline gelmesini saglamak,

¢) Yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek,
bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt
dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir {iyesi haline gelmek,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Biitce Odenekleri
Ekonomik Ayrima Gore Biitce Odenekleri

2023
BUTCE
BASLANGIC ODENEGI
TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 32.999.225,89
01 - PERSONEL GIDERLERI 29.580.480.51
02 - SOSYAL. GI':JVljZNLiK KU.RUMLARINA 338877738
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 49.968,00

Biitce Uygulama Sonuclar ve Diger Hususlar

BUTCE UYGULAMA SONUCU

KBO HARCAMA KALAN
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 33.021.650,00 | 32.999.225,89 2.424,11
01 - PERSONEL GIDERLERI 29.580.482.00 | 29.580.480.51 1,49
02 - SOSYAL GUVENLIK 3.388.778,00 | 3.388.777,38 0,62
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KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 52.390,00 49.968,00 2.422,00

Aciklamalar 03 — Mal ve Hizmet Alim Giderlerine yil i¢erisinde 6denek eklenmistir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Arastirma ve gelistirme ve bilgi iiretme ¢aligmalar1 ulusal ve ¢evresel ihtiyaglar goz
onlinde bulundurularak tasarlanmaktadir. Fakiiltemizde Oncelikle bolgesel sanayinin
etkinliginin artirtlmasina yonelik projeler hazirlanmaktadir. Bu c¢alismalarin, ayn1 zamanda
iilkenin ekonomisine dinamizm kazandirabilecek isletmelerin kars1 karsiya kaldiklar1 finansal,
yonetsel ve teknik sorunlara ¢ozliim liretebilecek nitelikte olmasi, ulusal ihtiyaclara uygun

oldugunu gostermektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine Kurumumuz biit¢esinden ayrilan pay her yil
artirtlmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu daha once belirlenen ilkeler
cergevesinde ekonomik ve toplumsal yarara doniisme potansiyeline sahip arastirma
projelerine finansal ve teknik destek saglamaktadir. Ayrica TUBITAK in Sosyal ve beseri
bilimler alanindaki c¢alismalara sagladigi destegi artirmasi olumlu bir gelismedir. Diger
taraftan bolgesel sorunlara yonelik hazirlanan aragtirma projelerine kamu kuruluslarinin ve
sanayi kuruluslarinin destegi ve ilgisi olduk¢a azdir. Bu yondeki isbirligi yeterli diizeyde

gelistirilememektedir.

Arastirma Projeleri Tablosu

2023 Y1l Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER Onceki Y1l Iginde Toplam

Yildan Y1l Toplam | Tamamlanan

Devreden Iginde . sdenek TL

P
Proje Eklenen roje
Proje

KALKINMA
BAKANLIGI (DPT) ! 1 100.000
TUBITAK
DIGER I I 60.000
TOPLAM 1 I 2 160.000
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Universitemiz adresli SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makale sayisi

YAYINLAR SAYISI
SCI, SSCI, AHCI KAPSAMINDA 4
YAYIML DIGER ULUSLARARASI 34
INDEKSLERDE
MAKALELER ANDIGI ULUSAL HAKEMLI DERGILER 19
DERGi HAKEMSIZ DERGILER
KONGRE SEMPOZYUM ULUSLARARASI 29
BILDIRILERI
ULUSAL
KITAPLAR YURTDISI
YURTICI 2
BOLUM YAZARLIGI YURTDISI KiTAP BOLUM 1
YAZARLIGI
YURT iCi KITAP BOLUM 43
YAZARLIGI
CEVIRILER KITAP CEVIRISI
MAKALE CEVIRISI
EDITORLUK YURTICI KITAP EDITORLUGU |
SONUCLANMIS PROJELER
DIGER YAZILAR 5

Diger Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Fakiiltemiz egitim O6gretim faaliyetlerinin yaninda 6grencilerimizin toplumsal hayata

uyumu ve daha iyi bir gelecege sahip olmalari i¢in her tiirlii sorunlarina ¢6ziim aranmaktadir.

Ogrenci ve akademik personelimizin bilimsel arasgtirmalart ve yaymlari
desteklenmekte olup gerektigi takdirde yurt ici ve yurt dis1 konferans/seminer/panel..vs.

katilimlar1 saglanmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v

AR N N N N T T N N RN

NI NEENEEN NN N N RN

N N N R

Y 6neticilerin ve idari personelin nitelikli olmast

Nitelikli 6gretim elemanlari

Idareci ve 6gretim Elemanlarinin 6grencilerle iletisiminin iyi olmasi
Fakiiltede disiplin ve diizen olmasi

Iyi bir egitim-6gretim verilmesi

Destekleyici yonetim anlayist

ikinci 6gretim programlariin biitceye getirdigi avantaj,

Organizasyon ve takim c¢aligmasi

Aragtirmaci ve yenilik¢i elemanlar

Akademik ve bilimsel proje ¢aligmalari

Programlar: gelistirme cabalari

Kadrolu 6gretim gorevlisi bulunmasi

Universitemizin ulusal ulasim ag1 iizerinde bulunmasi nedeniyle konaklamanin ve
ulasimin kolay olmast,

Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmasi,

Calisanlarin paylasimei ve 6zverili olmasi,

Universite birimleri arasindaki iliskilerin giiglii olmast,

Mevzuata hakim, tecriibeli ve yenilik¢i personelin bulunmast,

Ogrenci odakli ¢alisiimast,

Calisanlarin mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket
etmesi,

Teknolojik kaynaklara erisim imkaninin olmasi,

Takim c¢alismasini destekleyen ve yenilige agik yonetim anlayisinin olmasi,
Siirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

Calisan personelimizin bilgi yeterliliginin iyi ve aragtirmaci yOniiniin giiclii olmasi,
B-Zayifliklar

Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi,
Idari personel sayisinin yetersizligi,
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayist ve ders yiikiiniin fazla olmasi
Arastirma ve inceleme faaliyetlerinin yetersizligi,,
Acik ve kapali alan spor tesislerinin yetersizligi,

Personel yetersizliginden dolay1 personel basina diisen is yiikiiniin fazlaligi,
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v' Kamudaki ticret esitsizligi,

v’ Kalifiye ve yetismis eleman istihdaminin zor olmas,

C-Degerlendirme
v' Fakiiltemiz, Zayifliklarim Ustiinliiklerine eklemek gayretindeki calismalarmi gerek
akademik ve gerekse Idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik,
cagdaslik, yenilikgilik ve yaraticilik, katilimeilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite
anlayis1 ¢ercevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;
Idari calismalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Etik anlayisa sahip olmak,
Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,
Kaynaklar1 etkin kullanmak,
Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

Kurumsal iletisime agik olmak,

NN N N N N NN

Teknolojik gelismelere agik olmak ve siireklilik, anlayisinit benimsemistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

KMU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2018 y1l1 ayrintili faaliyet raporu, akademik ve idari
birimlerinin misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerinin yam sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini i¢ermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalart ve
oncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulagilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir. Egitim, 6gretim, aragtirma ve
uygulama hizmetlerinin daha iyi1 yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari kadrolarin artirilmasi
gereklidir. Son yillarda 6gretim gorevlisi, okutman kadrolariyla idari kadrolar konusunda
biitce kanunlariyla getirilen sinirlamalar, fakiiltelerde kadro yoniinden sikint1 yaratmaktadir.
Devlet memurlar arasinda lcret esitsizliginin kaldirilmasi ve iiniversitelerde gorevli idari
personele de Maliye Bakanligi personeline d6denen ek O6demeler miktarinda maas artisi
saglanmas1 gerekmektedir. Fakiiltelerin Mal ve Hizmet Alim &deneklerinin artirilmasi,
tertipler aras1 6denek aktarilmasi yiizdelik dilimlerle sinirli tutulmayarak Fakiilte yonetiminin
yetkisine birakilmasi gerekmektedir. Biirokratik iglemlerin azaltilmasinda ve tiniversitelerin

tasarruf genelgeleri disinda tutulmasinda egitim, saglik ve arastirma hizmetlerinin yiiriitiilmesi
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yoniinden biiyiik yararlar bulunmaktadir. Fakiiltemizin yaklagik 1027 6grencisi 68 akademik
personeli bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin 6zliik haklari, calisma kosullari, dersliklerin
nitelik ve niceliklerinin iyilestirilmesi ihtiyaci; Vakif Universitelerine ve yeni kurulan kamu
tiniversitelerine dogru akademik personel kaymalarinin yasanmasi sonucu acilen arastirma
gorevlisi kadrolarinin verilmesi geregi ve calisma sartlar1 ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi
cok acil ihtiyaglardir. Universitelerin gelecegi icin dncelikle insan kaynagina idari, akademik
personele ve daha sonrada bina, arag, gere¢ ve fiziki yapiya ivedilikle ciddi yatirimlar

yapilmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

KARAMAN - 16.01.2024

Prof. Dr. Ercan OKTAY

Dekan
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