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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

             11.07.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 3837 sayılı 

Kanun’la; İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi kurulmuştur. 1993-1994 eğitim-öğretim yılında 

İşletme Bölümü'ne 52 öğrenci alarak eğitim-öğretime başlamıştır. Yükseköğretim Yürütme 

Kurulunun 26.01.1995 tarihli toplantısında İktisat Bölümü kurulmuş ve 18.04.1995 tarihli 

toplantısında da 70 öğrenci alınmasına izin verilmiştir. Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 

29.02.1996 tarihli toplantısında İktisat ve İşletme bölümlerinde ikinci öğretim programlarına 

öğrenci alınmasına izin verilmiş ve 1996 – 1997 eğitim öğretim yılında öğrenci alınmıştır. 

2001 yılında Kamu Yönetimi Bolumu normal ve ikinci öğretime açılmış ve 2001 – 2002 

eğitim öğretim yılında normal öğretim, 2002 – 2003 eğitim – öğretim yılında ise ikinci 

öğretim programına öğrenci alınarak program sayısı altıya ulaşmıştır. İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi bugün halen bu 6 programda kayıtlı 3376 öğrenci ile eğitim – öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Ayrıca Fakültemizde Maliye- Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri- Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler- ve Ekonometri bölümleri açılmış henüz 

kayıtlı öğrencisi bulunmamaktadır. Diğer yandan, Rektörlüğümüz Yabancı Diller Bölüm 

Başkanlığı tarafından 2012-2013 eğitim öğretim yılında da fakültemizin İşletme ve İktisat 

bölümlerinde bir yıl süreli isteğe bağlı İngilizce hazırlık öğretimi devam etmiştir.  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak amacımız; bilimsel bilgi ışığında değişim ve 

gelişime açık, toplumsal duyarlılık ve sorumluk taşıyan, bilgiye erişme yöntemlerini öğrenmiş, 

sorun çözme yeteneği gelişmiş, alanlarında ulusal ve uluslararası standartlarda hizmet 

üretebilen çağdaş, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti değerlerine bağlı bireyler 

yetiştirmektir. 

Sevgi, saygı ve hoşgörüye dayalı bir kurum kültürü oluşturmak, farklı mesleki 

alanlarda eğitilmiş üstün vasıflara sahip teknik elemanlar yetiştirmek, ekip ruhu ile çalışarak 

farklı ve tercih edilen bir eğitim-öğretim birimi olmak en önemli görev ve idealimizdir. 

Saygılarımla.     

 

Prof.Dr. Osman ÇEVİK  

                                                                                                 Dekan   
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I- GENEL BİLGİLER 

  

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Sürekli değişen ve gelişen piyasa koşullarına göre güncelleştirilmiş bir müfredat kapsamında 

teorik bilgilerle donanmış, Kamu ve Özel Sektörün ihtiyaç duyduğu alanlarda sorumluluk 

yüklenebilecek ve katkı sağlayabilecek nitelikli bireyler yetiştirmek. Evrensel insani değerler 

çerçevesinde, insan haklarına saygılı, insanlığın yararını önceleyen, dürüst, kalifiye elemanlar 

yetiştirmek ve bu elemanların objektif ve bilimsel araştırmalarının sonuçlarını toplum yararına 

sunmaktır. 

  Vizyon 

Kamu ve Özel Sektör kuruluşlarının, yönetim, üretim, pazarlama ve Ar-Ge birimlerinde görev 

alabilecek nitelikli bireyler yetiştirmek, bölgemizde faaliyet gösteren kamu ve özel sektör 

kuruluşlarının sorunlarını çözebilecek projeler üretmek ve danışmanlık hizmeti verebilecek akademik 

çalışmalar yapmak ve böylece bölgenin ve ülkenin ekonomik ve sosyal gelişmesine katkıda bulunmak, 

hedef ve temel anlayışımızdır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Fakültenin yönetim organları, Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

Kurulundan oluşur. Fakülteler bölüm olarak yapılanır. 

Fakülte Dekanı, Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, 

üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre 

ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 

Dekan yardımcıları dekan tarafından en çok üç yıl için atanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde 

yardımcılarını değiştirebilir. Dekanın görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevi de sona 

erer. 

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve vekalet 

altı aydan fazla sürerse, yeni bir dekan atanır. 

b) Görev, yetki ve sorumlulukları:  

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak,  

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek,  
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5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur. 

Bir fakülte aynı veya benzer nitelikte eğitim-öğretim yapan birden fazla bölüm 

bulunamaz. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. Bölüm başkanı; bölümün aylıklı 

profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı 

doçentler arasından fakültelerde dekanca, üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. 

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil 

olarak bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

  

Fakülte Kurulu; Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin 

başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için 

fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından 

seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden 

oluşur. 

Fakülte kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar. 

Dekan, gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

b) Görevleri: Fakülte kurulu, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:  

1. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

3. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Fakülte Yönetim Kurulu; Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 

kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü 

hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların 

görevlerini düzenler. 

b) Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,  

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını 

sağlamak,  

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

4. Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak,  

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek,  

6. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Bölüm başkanı bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait 

her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 Eğitim Alanları Derslikler 
KMÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi adına kayıtlı bir hizmet binası yoktur. Şuana 

kadar eğitim öğretim hizmetleri ve idari hizmetlerini İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin 

hizmet binasında yapmaktadır. Beslenme, Kantin, spor , araştırma inceleme ve laboratuar 

çalışmalarını ve KMÜ. İktisadi İdari Bilimler Fakültesinin olanaklarından yararlanılmaktadır. 

                     

Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Hizmet Alanı 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Diğer 

Yerleşkeler 
Toplam Açıklama 

Eğitim öğretim ve 

Araştırma  

32 derslik   - - Eğitim öğretim için faydalanılan alanlar. 

Sağlık - - - - 

Barınma - - - - 

Beslenme - - - - 

Kültür - - - - 

Spor - - - - 

İdari ve Diğer 50 oda  - - Akademik ve idari hizmet için kullanılan alan. 

TOPLAM (M²) 3500 - - - 

 

Kapalı Mekânların Kullanım Durumlarına Göre Dağılımı 

Kullanım Durumu Adet M² Kapasitesi Kullanım Durumu Adet M² Kapasitesi 

Derslik 32 100 100 kullanılıyor    

Laboratuar 1 200 120 kullanılıyor    

Dekan Odası 1 50 1 kullanılıyor    

Sekreter Odası 1 20 1 kullanılıyor    

Memur Odası 10 15 10 kullanılıyor    

Öğretim Elemanı.Odası 50 10 100 kullanılıyor    

Arşiv-depo 3 50 - kullanılıyor    

 

Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Anfi -     4 

Sınıf 3  16   1 

Bilgisayar Lab. -   1   

Diğer Lab. -      

Toplam 3  16 1  5 

 

KMÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi eğitim öğretim faaliyetlerini KMÜ İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi dersliklerinde gerçekleştirmektedir 

 Kantin, yemekhane ve sosyal alanları kullanmak için KMÜ İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi ve diğer birimlerin hizmet alanlarından faydalanılmaktadır. Üniversitemizde sinema 
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salonu, misafirhane, yurt bulunmamaktadır. Üniversitemizin merkez kampüsünde bulunan 

kütüphane, spor tesisleri ve toplantı/konferans salonlarından bütün öğrencilerimiz 

yararlanmakta olup barınma ihtiyaçlarını Kredi Yurtlar Kurumuna bağlı devlet yurdu ve 

çevredeki özel yurtlardan sağlanmaktadır. 

 

Sosyal Alanlar 

Kantinler ve Kafeteryalar 

  Öğrenci Çay Ocağı:  1 Adet 

  Kantin Alanı:  50  m2 

  Yemekhaneler 

(Yemekhanemiz yoktur) 

Misafirhaneler ( Misafirhanemiz yoktur.) 

  Lojmanlar (Lojmanımız Yoktur.) 

  Spor Tesisleri (Birimimizin spor tesisi yoktur.) 

  Toplantı – Konferans Salonları  

          Fakültemizde 2 adet 350’şer kapasiteli  konferans salonumuz bulunmaktadır.  

                        Sinema Salonu 

  Birimimizde sinama salonu yoktur. 

             Eğitim ve Dinlenme Tesisleri (Tesisimiz yoktur.) 

  Öğrenci Kulüpleri (Öğrenci kulübümüz yoktur.) 

  Mezun Öğrenciler Derneği    (Birimimizin mezun öğrenci derneği 

yoktur.) 

              

Hizmet Alanları 

KMÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi akademik ve idari personel kendisine 

ait hizmet binasında bulunan büro ve odaları kullanmaktadır. 

 

Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası       50 500 50 

Toplam 50 500 50 

 

Tablo 37 İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

Servis - - - 

Çalışma Odası       10 100 10 

Toplam 10 100 10 

 

Ambar Alanları 

 Ambar Sayısı:  3  Adet 

 Ambar Alanı:  300 m2 
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Arşiv Alanları 

 Arşiv Sayısı: 1 Adet 

 Arşiv Alanı:  30 m2 

            Atölyeler  (Birimimizin atölyesi  yoktur.) 

  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin  Varlıkları Tablosu (Teknolojik Kaynaklar 

Hariç) 

Araç, Demirbaş ve Diğer Varlıklar adı Sayısı Araç, Demirbaş ve Diğer Varlıklar adı Sayısı 

Bilgisayar 130 Dolap 80 

Yazıcı 11 Fax Makinesi 1 

Projeksiyon 10 Hesap Makinesi 1 

Fotokopi Makinası 3 Koltuk  200 

Telefon 100   

Teknolojik Kaynaklar 

Yazılımlar: Yazılım yoktur. 

                        Bilgisayarlar 

Masa üstü bilgisayar sayısı: 130 Adet 

Taşınabilir bilgisayar sayısı: - Adet 

Kütüphane Kaynakları   (Kütüphanemiz yoktur) 

Kitap sayısı: …                             Adet 

Basılı periyodik yayın sayısı: … Adet 

Elektronik yayın sayısı: …           Adet 

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon  10  

Slayt makinesi    

Tepegöz  1  

Episkop    

Barkot Okuyucu    

Baskı makinesi  3  

Fotokopi makinesi 3   

Faks 1   

Fotoğraf makinesi -   

Kameralar -   

Televizyonlar 2   

Tarayıcılar 3   

Müzik Setleri    
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Mali Durum 

 
Mali Kaynaklar 

Özet Ekonomik Ayrıma Göre Bütçe Gelirleri Dağılım Tablosu 

 

Bütçe Ödenekleri 

 

Ekonomik Ayrıma Göre Bütçe Ödenekleri/Gider Dağılım Tablosu 

  

2013 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2013 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 2.575.000 1.578.853 62 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 
2.215.000 1.732.682 

78 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

 

341.000 

 

152.126 
45 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
39.000 51.000 

130 

05 - CARİ TRANSFERLER  
0 0 

 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 

 

0 

 

0 0 

 

 

 

 

 

 

  

2012 2013 

Bütçe  

Tahmini 

TL 

Gerçekleşme 

Toplamı 

TL 

GERÇ

EK. 

ORANI 

% 

Bütçe  

Tahmini 

TL 

Gerçekleşme 

Toplamı 

TL 

GERÇEK. 

ORANI 

% 

03 – Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 
- - - - - - 

04 – Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

(ıı.öğretim harçları) 

- - - - - - 

05 – Diğer Gelirler - - - - - - 

Bütçe Dışı 

Kaynaklar 
- - - - - - 
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4- İnsan Kaynakları 

2 Akademik Personel Dağılım Tablosu 

 

 
AKADEMİK PERSONEL DAĞILIMI 

  

YILLAR 

2012 2013 

  Kadın Erkek Kadın Erkek 

Profesör  -  2  - 1 

Doçent  - 3   2 

Yardımcı Doçent  4  7  5  5 

Öğretim Görevlisi 1  2 1  2 

Araştırma Görevlisi  15 25  23 30 

Uzman  -  -  -  - 

Okutman  -  -  -  - 

TOPLAM 20 39 29 40 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  34 15 11 7 1 

Yüzde  50,00 22 16 10 1.47 

         

 

 

 

 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 1     

Doçent 2     

Yrd. Doçent 10     

Öğretim Görevlisi 3     

Okutman      

Çevirici      

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
     

Araştırma Görevlisi 53     

Uzman      



 

  

  
   

11  

Akademik personelin hizmet süresi 

Akademik Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 32 12 8 7 6 3 

Yüzde 47 17 11 10 9 5 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 8  8 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli    

Toplam 8  8 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - - 2 5 1 

Yüzde   25,00 62,75 12,25 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 5 2   - 1 

Yüzde 62,25 25,00    12,25 

      

 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 4 1 1 - 

Yüzde 12,25 12,25 50,00 12,25 12,25 - 

 

  

 

 

 



 

  

  
   

12  

 Çalışanların Kadın Erkek Personel Dağılımı Sayıları 

 Kadın  Erkek Toplam K  % E % 

Öğretim Üyeleri 5 8 13 38,50 61,50 

Öğretim Elemanları 24 32 56 42,96 57,04 

İdari Personel 3 5 8 37,25 62,75 

Diğer Personel      

Toplam 32 45 77 41,60 58,40 

 

 

  Çalışanların Kıdem Ortalamaları 

 0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 35< 

Öğretim Üyeleri  2 4 5 1 1 - - 

Öğretim Elemanları 52 2 - - - 0 2 - 

İdari Personel 6 1 0 1 - - - - 

Diğer Personel    - - - - - 

Toplam 58 5 4 6 1 1 2 - 

 

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

 11.07.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 3837 sayılı Kanun’la; 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi kurulmuştur. 1993-1994 eğitim-öğretim yılında İşletme 

Bölümü'ne 52 öğrenci alarak eğitim-öğretime başlamıştır. Yükseköğretim Yürütme 

Kurulunun 26.01.1995 tarihli toplantısında İktisat Bölümü kurulmuş ve 18.04.1995 tarihli 

toplantısında da 70 öğrenci alınmasına izin verilmiştir. Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 

29.02.1996 tarihli toplantısında İktisat ve İşletme bölümlerinde ikinci öğretim programlarına 

öğrenci alınmasına izin verilmiş ve 1996 – 1997 eğitim öğretim yılında öğrenci alınmıştır. 

2001 yılında Kamu Yönetimi Bölümü normal ve ikinci öğretime açılmış ve 2001 – 2002 

eğitim öğretim yılında normal öğretim, 2002 – 2003 eğitim – öğretim yılında ise ikinci 

öğretim programına öğrenci alınarak program sayısı altıya ulaşmıştır. İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi bugün halen bu 6 programda kayıtlı 3376 öğrenci ile eğitim – öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Ayrıca Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, 

Ekonometri Bölümü ve Maliye bölümleri bulunmakta henüz öğrenci alımı yapılmamaktadır. 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'ne bağlı bölümler ile anabilim dalları; 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'e bağlı bölümler ile anabilim dalları; 

a) Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Çalışma Ekonomisi Anabilim Dalı 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı 

Sosyal Siyaset Anabilim Dalı 

 Endüstri İlişkileri Anabilim Dalı 

 İnsan Kaynakları ve Yönetimi Anabilim Dalı 

b) Ekonometri Bölümü  

Yöneylem Anabilim Dalı 

Ekonometri Anabilim Dalı 

İstatistik Anabilim Dalı 

 

c) İktisat Bölümü  

İktisat Politikası Anabilim Dalı 

İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat Anabilim Dalı 

İktisat Teorisi Anabilim Dalı 

İktisat Tarihi Anabilim Dalı 

İktisat Programı 

İktisat Programı (İ.Ö) 

ç) İşletme Bölümü 

Muhasebe Finansman Anabilim Dalı 

Üretim Yönetim ve Pazarlama Anabilim Dalı 

Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı 

Kooperatifçilik Anabilim Dalı 

Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı 

Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 

İşletme Programı 

İşletme Programı (İ.Ö) 

d) Kamu Yönetimi Bölümü 

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dalı 

Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı 

Kentleşme ve Çevre Sorunları Anabilim Dalı 

Yönetim Bilimler Anabilim Dalı 

Kamu Yönetimi Programı 

Kamu Yönetimi Programı (İ.Ö) 

e) Maliye Bölümü 

Mali Hukuk Anabilim Dalı 

Mali İktisat Anabilim Dalı 

Maliye Teorisi Anabilim Dalı 

Bütçe ve Mali Planlama Anabilim Dalı 

 

f) Siyaset bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı 

Siyasi Tarih Anabilim Dalı 
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Eğitim Öğretim hizmeti Yürüten Program Sayılarının Dağılımı  

Fakülteler, 

Yüksek Okullar, 

Meslek Yüksek 
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İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
1992 -- -- -- -- 3 3 -- -- 6 

 

Yıllara Göre Öğrenci Sayıları ve Artış Oranları 

Fakülte / M.Y.O Bölüm Adı 
2011 

Yılı 

2012 

Yılı 

A
rt

ış
 (

%
) 

 

2013 

Yılı 

A
rt

ış
 (

%
) 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ İKTİSAT 602 572 -5 591 3,32 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ İKTİSAT (İ.Ö) 555 548 -1 593 8,21 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ İŞLETME 599 564 -6 553 -1,95 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ İŞLETME (İ.Ö) 564 532 -6 535 0,56 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ KAMU YÖNETİMİ 499 506 1 576 13,83 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ KAMU YÖNETİMİ (İ.Ö) 479 484 1 528 9,1 

TOPLAM 3298 3206 -2,78 3376 5,30 

 

Öğrenci Sayıları 

Fakülte / Yüksekokul / Meslek 

Yüksekokulu / Enstitü 

Öğrenci Sayıları 

Normal 

Öğretim 

İkinci 

Öğretim 
Toplam 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 1720 1656 3376 

TOPLAM 1720 1656 3376 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci 

Sayısına Oranı 

Fakülte / M.Y.O Bölüm Adı 
I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı  

Yüzde 

(%) 

E K Toplam E K Toplam Sayı 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ İKTİSAT 5 4 9 5 3 8 17 1,43 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ İŞLETME 10 7 17 3 4 7 24 2,20 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

KAMU 

YÖNETİMİ 2 2 4 2 1 3 7 0,63 

TOPLAM 17 13 30 10 8 18 48 1,42 
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Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Fakülte / M.Y.O Bölüm Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

Kayıt 

Yaptıran 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat  129 129 0 100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (İÖ) 129 129   

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 129 129 0 100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme (İÖ) 129 129 0 100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 139 139 0 100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi (İÖ) 139 139 0 100 

Toplam 794 794 0 100 

 

Öğrencilerin Yerleşme Puanları 

Fakülte / M.Y.O Bölüm Adı 

En Düşük 

Yerleşme 

Puanı 

En 

Yüksek 

Yerleşme 

Puanı 

Başarı 

Sırası 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 257.03426 304.34044  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (İÖ) 245.90778 262.17026  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 255.06405 291.57984  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme (İÖ) 245.37872 277.21128  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 288.68973 322.29218  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi (İÖ) 274.08657 305.06089  

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Fakülte / M.Y.O Bölüm Adı 
E K Toplam 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ KAMU YÖNETİMİ 1 2 3 

TOPLAM 1 2 3 

 

Öğrenci-Öğretim Elemanı ve Verilen Ders Tablosu 

Akademik Yıl 

2012-2013 

Öğrencinin Kayıtlı 

Olduğu Programlar 

Öğrenci Sayısı 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Ders Veren 

Öğretim Elemanı 

Sayısı 

I. Ö II. Ö I. Ö II. Ö I. Ö II. Ö 

Doktora 3 -- 1 -- -- -- 

Yüksek Lisans 101 -- 8 -- 13 -- 

Lisans 1720 1656 289 433 30 30 

Önlisans -- -- -- -- -- -- 
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Öğrenci Başarı Durumları 

2011 – 2012 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz fakülte, yüksekokul ve meslek 

yüksekokullarının yılsonu üniversite başarı oranları aşağıda çizelgeler halinde verilmiştir. 

 

Fakültemiz Öğrenci Başarı Oranları 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2011-2012 Akademik Yılı Başarı Durumu. 

 
FAKÜLTELER / YÜKSEKOKULLAR / 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

 

GERÇEK 

ÖĞRENCİ 

MEVCUDU  

 

(2) 

BAŞARI 

ORANI 

 

 

(3) 

(2) X (3) 

 

 

          

          (4) 
Bölüm 

 (1) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3018,00  0,81  2448,10 

 

2011-2012 Eğitim-Öğretim Yılında Fakültemizden Mezun Olan Öğrenci Sayısı. 
 

FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL 

 ENSTİTÜ 

  NORMAL ÖĞRETİM   İKİNCİ ÖĞRETİM T O P L A M 

       KIZ    ERKEK      KIZ   ERKEK 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 233 140 200 149 722 

 

Disiplin Cezası Alan Öğrenciler 

 

2012 – 2013 Eğitim - Öğretim Yılında Fakültemizde Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı. 
 

 

 

 

Sağlık Hizmetleri 
Universitelerde kurulan Mediko-Sosyal, Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesinin 

teşkilatlanması, yönetimi, çalışmaları, görevlilerin yetki ve sorumluluklarına ilişkin genel 

hükümler 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 46. ve 47. Maddeleri 

kapsamında kurulmuş ve hizmet vermeye başlamıştır. 
 YATAK 

SAYISI 

HASTA  

SAYISI 

TETKİK 

SAYISI 

ACİL SERVİS  HİZMETLERİ    

 YOĞUN BAKIM      

KLİNİK    
AMELİYAT  SAYISI    
POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI    
LABORATUAR HİZMETLERİ    
RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ    
NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN 

HİZMETLER 
   

MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI    

 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MYO UYARMA KINAMA UZAKL. ÇIKAR. TOPLAM 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 9 1 1 1 12 
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İdari Hizmetler - Fakültemizde eğitim-öğretim hizmetlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi 

için akademik ve idari personelin atama, görev uzatma, yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmeleri, 

emeklilik, nakil ve terfi işlemlerinin personel birimlerince yapılması, - Öğrencilerimizin 

notları, kütük bilgileri, mezuniyet, ilişik kesme, yatay ve dikey geçiş işlemleri vb. hizmetler 

Öğrenci İşleri birimlerince yapılması, - Fakültemiz bütçesinin her yıl hazırlanması, bütçe 

ödeneklerinin kanun ve yönetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak 

harcanması, bütçe ödeneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaçları için en verimli 

şekilde kullanılması, akademik, idari ve sözleşmeli personel maaşları, akademik personelin, 

ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye ödemelerinin düzenli ve zamanında yapılması, - 

Demirbaş ayniyat kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması, bütçe harcama 

işlemlerinin dosya kayıtlarının tutulması, yazışmalarının yapılması, - Fakültemiz idari 

işlemleri ile ilgili olarak kurum içi ve kurum dışı evrak yazışmalarının yapılması, posta ile 

gönderilecek evrakların gönderilmesi, evrakların dosyalama ve teslim işlemlerinin takibi, 

kurum içi ve kurum dışı iletişimin sağlanması, - Fakültemizin eğitim-öğretim ve idari 

binalarının temizlik, bakım onarım, tadilatlarının yaptırılması, bahçe bakımının ve 

temizliğinin yapılması, teknik aletlerin ve laboratuar malzemelerin bakım onarımlarının 

yaptırılması, - Kanun yönetmelik ve yönergelerin takip edilerek uygulanması ile ilgili 

çalışmaların yapılması.  

 

Diğer Hizmetler Fakültemizde akademik ve idari işlerin yanı sıra öğrencilerimizin talepleri 

doğrultusunda sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler konularında hizmetler verilmektedir.  

 

6- Yönetim ve iç Kontrol Sistemi  

Harcama birimlerinde süreç kontrolü yapılır. Süreç kontrolünde, her bir işlem daha önceki 

işlemlerin kontrolünü içerecek şekilde tasarlanır ve uygulanır. Malî işlemlerin yürütülmesinde 

görev alanlar, yapacakları işlemden önceki işlemleri de kontrol ederler. Süreç kontrolünü 

sağlamak amacıyla Fakültemiz tarafından hazırlanan malî işlemlerin süreç akış şeması üst 

yöneticinin onayı ile yürürlüğe konulmuştur. * Fakültemizde mal ve hizmet alımları 4734 

Sayılı Kanunun 22/d. Maddesine uygun olarak yapılmaktadır;Fakültemizin satınalma 

birimince gerçekleştirilen mal ve hizmet alımlarında Süreç Akım Şeması aşağıda yazıldığı 

şekildedir.  

1-İhtiyaçlar, sahibi birim tarafından hazırlanan alım veya yapım işlerine ait teklif şartnamesi 

ile birlikte yazılı olarak hazırlanır ve Üst Yönetime sunulur.  

2- Üst Yönetimce uygun görülen talep ilgili harcama birimine havale edilir.  

3-Harcama Birimindeki ilgili personel tarafından, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklaşık 

maliyet tespiti yapılır. Bunun sonucuna göre bütçe ödenekleri ve ilgili harcama kalemi 

dikkate alınarak onay belgesi hazırlanır. Onay Belgesinde ihale usulü, ilan yapılacaksa ilanın 

şekli, Bütçe tertibi ve diğer bilgiler belirtilir ve onay belgesi gerçekleştirme görevlisi ve 

harcama yetkilisi tarafından imzalanır.  

4- Onayı alınan talep şartnamesine uygun en düşük fiyat teklifi dikkate alınarak alım 

gerçekleştirilir.  

5- Talep edilen birim veya bölüme getirilen mal/hizmet kurumca oluşturulan muayene 

komisyonunun onayına sunulur. Şartnameye uygun olup olmadığı kontrol edilir ve uygunluğu 

onaylanırsa alım yapılır.  

6-Ön Mali Kontrole tabi işlemlere ilişkin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin altında 

olan alımlar, iş gerçekleştirildikten sonra işin gerçekleştiğini gösteren yasal diğer belgeler ve 

ödeme emri belgesi 3 nüsha olarak hazırlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi tarafından 

imzalanır. Hazırlanan 3 adet dosyadan 2’si Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Muhasebe 

Birimine ödenmek üzere gönderilir. Diğer dosya kurum arşivinde dosyalanır.  

7-Ön Mali Kontrole Tabi İşlemlere ilişkin Esas ve Usullerde belirtilen parasal limitlerin 

üstünde olan ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol Birimine gönderilen Mal ve 
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Hizmet Alımına ait evraklar kontrol edilir ve düzenlenen görüş yazısı işlem dosyası ile 

birlikte Harcama Yetkilisine gönderilir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol 

Birimince kontrolü yapılacak Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin olanlara uygun görüş 

verilmesi halinde,İç Kontrol Birimince Uygun Görüş yazısı düzenlenmeyip, kontrole tabi 

belge üzerine “KONTROL EDİLMİŞ VE UYGUN GÖRÜLMÜŞTÜR” şerhi düşülerek 

Harcama Yetkilisine gönderilir. 

8-Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol Birimince incelenen ödeme emri belgeleri 

uygun bulunduğu takdirde ödenmek üzere muhasebe birimine, uygun bulunmadığı takdirde 

görüş yazısı ekinde Harcama Yetkilisine gönderilecektir. 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER   

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak amacımız; bilimsel bilgi ışığında değişim ve 

gelişime açık, toplumsal duyarlılık ve sorumluk taşıyan, bilgiye erişme yöntemlerini 

öğrenmiş, sorun çözme yeteneği gelişmiş, alanlarında ulusal ve uluslararası standartlarda 

hizmet üretebilen çağdaş, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti değerlerine bağlı bireyler 

yetiştirmektir. 

Ulusal ve uluslararası tanınırlığa sahip, bölgenin ekonomik sosyal ve kültürel gelişimine yön 

veren, iş dünyasının ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağı yetiştirmek ve yüksek katma 

değerde bilgi ve teknoloji üretmektir. 

 

Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

a) Fakültemiz Öğrencilerini:  

Atatürk inkılâplarını ve ilkeleri doğrultusunda Atatürk milliyetçiliğine bağlı, Türk 

Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini taşıyan, Türk olmanın şeref ve 

mutluluğunu duyan,  Toplum yararını kişisel çıkarının üstünde tutan, aile, ülke ve millet 

sevgisi ile dolu,  Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve 

bunları davranış haline getiren,  Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne 

sahip, insan haklarına saygılı, Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve 

sağlıklı şekilde gelişmiş,  İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına 

cevap verecek, aynı zamanda kendi geçim ve mutluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, 

davranış ve genel kültürüne sahip vatandaşlar olarak yetiştirmek, 

 

b) Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve 

mutluluğunu artırmak amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulanacak 

ve hızlandıracak programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir 

ortağı haline gelmesini sağlamak, 

 

c) Yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, 

bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt 
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dışı kurumlarla işbirliği yapmak suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, 

evrensel ve çağdaş gelişmeye katkıda bulunmaktır. 

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Araştırma ve geliştirme ve bilgi üretme çalışmaları ulusal ve çevresel ihtiyaçlar göz 

önünde bulundurularak tasarlanmaktadır. Fakültemizde öncelikle bölgesel sanayinin 

etkinliğinin artırılmasına yönelik projeler hazırlanmaktadır. Bu çalışmaların, aynı zamanda 

ülkenin ekonomisine dinamizm kazandırabilecek işletmelerin karşı karşıya kaldıkları finansal, 

yönetsel ve teknik sorunlara çözüm üretebilecek nitelikte olması, ulusal ihtiyaçlara uygun 

olduğunu göstermektedir. Bu anlayış ile fakültemiz akademik personeli tarafından önerilen 1 

yeni proje 2012 yılında kabul edilmiştir  

Araştırma ve geliştirme faaliyetlerine Kurumumuz bütçesinden ayrılan pay her yıl 

artırılmaktadır. Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu daha önce belirlenen ilkeler 

çerçevesinde ekonomik ve toplumsal yarara dönüşme potansiyeline sahip araştırma 

projelerine finansal ve teknik destek sağlamaktadır. Ayrıca TUBİTAK’ın Sosyal ve beşeri 

bilimler alanındaki çalışmalara sağladığı desteği artırması olumlu bir gelişmedir. Diğer 

taraftan bölgesel sorunlara yönelik hazırlanan araştırma projelerine kamu kuruluşlarının ve 

sanayi kuruluşlarının desteği ve ilgisi oldukça azdır. Bu yöndeki işbirliği yeterli düzeyde 

geliştirilememektedir.  

 

Araştırma Projeleri Tablosu  

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

DPT  -  - -  -  - 

TÜBİTAK  -  -  - -   - 

DİĞER  1 -  1 -   - 

TOPLAM           

 

 

Üniversitemiz adresli SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde 

yayınlanan makale sayısı  

 

Fakültemiz öğretim elemanlarında ulusal ve uluslar arası düzeyde yayınlanan yayınlar 

aşağıda verilmiştir. Ayrıca Fakültemiz tarafından yılda iki kere düzenli olarak yayınlanan 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi yayın hayatına 

devam etmektedir. Bu sonuç beklenen düzeydedir. 
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YAYINLAR 

 

 

SAYISI 

 

 

MAKALELER 

 

 

YAYIMLANDIĞI 

 DERGİ 

SCI, SSCI, AHCI KAPSAMINDA  

DİĞER ULUSLAR ARASI 

İNDEKSLERDE 

2 

ULUSAL HAKEMLİ DERGİLER 5 

HAKEMSİZ DERGİLER  

KONGRE SEMPOZYUM 

BİLDİRİLERİ 

ULUSLARARASI 10 

ULUSAL 5 

KİTAPLAR YURTDIŞI  

YURTİÇİ  

BÖLÜM YAZARLIĞI YURTDIŞI KİTAP BÖLÜM YAZARLIĞI  

YURT İÇİ KİTAP BÖLÜM YAZARLIĞI  

ÇEVİRİLER KİTAP ÇEVİRİSİ  

MAKALE ÇEVİRİSİ  

SONUÇLANMIŞ PROJELER 3 

DİĞER YAZILAR  

TOPLAM 25 

 

A. Dergilerde Yayımlanan Makaleler 

A.2- DİĞER ULUSLARARASI İNDEKSLERDE 

Ekici. N.Doğan, V. ( 2013 )An Analysis of the regret concarning the process of 

purchasing and the regret concerning after the purchasing in the context of characterisric 

properties.International journal of marketing studies Vol.5,No.6,73-83 

 

R.Özpeynirci, Yücenurşen, İ. Apak, “The  Underlying  Reasons of students success or 

Failure in Accounting Lessons,A Suggested Model : The Case of KMU-ASU”, 

procedia-Social andBehaviral Sciences,Volume 103, pages 1181-1188,26 November 2013. 

 

A.3- Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler: 

Şahinli, M.A., Şahbaz, Nazan. 2013. “Tarımda Kadın İstihdamı: Sosyal 

Güvenlik Kurumuna Kayıtlılık Durumu”, KMÜ Sosyal ve Ekonomı̇k Araştırmalar Dergı̇si,  15 (25): 85-

103, 2013 ISSN: 1309-9132. 

Şahinli, M.A., Şahbaz, Nazan. 2013. “Türkiye’de Tarım Sektöründe Kadın 

İstihdam Profili”, Uluslararası Sosyal ve Ekonomik Bilimler Dergisi International Journal of 

Social and Economic Sciences, 3 (1): 55-70, 2013 ISSN: 1307-1149, E-ISSN: 2146-0086. 

Şahinli, M.A., Şahbaz, Nazan. 2013. “Çocuk İşgücü Potansiyeli: Türkiye, Kent, 

Kır”, İş,Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, Cilt: 15, Sayı: 3. 

KÖSE, E “Cinsiyet/Toplumsal Cinsiyet İkiciliği Üzerine Eleştirel Yaklaşımlar ya 

da Doğa "Doğal mıdır?" , Doğu-Batı Dergisi, sayı 64. 

R. Özpeynirci, E. Kalaycı “Aracı Kuruluş Varant İşlemlerinin 

Muhasebeleştirilmesi”,Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi, 434-458pp. , Ekim 2013 
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B.Kongre, Sempozyum Bildirileri 

B.1-Uluslar arası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında Basılan Bildiriler: 

Ay, Ahmet, Karaçor Zeynep, Şahbaz Nazan. 2013. “An Assessment on the Importance 

of the Impacts of the Credit Channel in Eastern Block Countries”, Uluslarası Avrasya 

Ekonomileri Konferansı 17-18 Eylül 2013 – St. Petersburg, RUSYA. 

Şahbaz, Nazan, Kılınç, E. 2013. “Geçiş Ülkelerinde Ekonomik Liberalizasyon Ve 

Ekonomik Büyüme İlişkisi: Panel Veri Analizi”, 16. Uluslar arası İktisat Öğrencileri Kongresi, 

Nisan 2013. 

KÜKRER C., ÇÖĞÜRCÜ İ., 2013, “İzmir Kurvaziyer Limanı İçin Turist Talebinin 

Zaman Serisi ve Yapay Sinir Ağları ile Belirlenmesi” “Modelling Cruise Tourism Demand 

Using Time Series Analysis And Artificial Neural Networks: Evidence From İzmir Cruise 

Port”, XIV. International Symposium On Econometrics, Operations Research And Statistics, 

24-28 Mayıs 2013, Sarajevo, Bosnıa-Herzegovina. (Özet yayınlandı, sözlü olarak sunuldu 

KÖSE, E.“Perceptions  of Gender and Motherhood  in Turkish Womens Literature: 

History and New Perspectives”,  IJAS (International Journal of Arts& Sciences) 

Multidisciplinary Conference, Munih, Almanya. 

 

Selime Yıldırım, Erdal Bilgiç Uluslararası Bozkırın Tezenesi Neşet Ertaş 

Sempozyumu 13-14 Mayıs 2013 Kırşehir “Bir Mirasın Gerçeklenmesi:  Soyuttan Somuta 

Giderken Neşet Ertaş”  

 

Maltaş, A. .Ercan Oktay,,uluslararası xı. kamu yönetimi forumu, “yerel kalkınma, 

kimlik ve kültür tartışmalarına yeni büyükşehir uygulamaları ekseninde bir bakış (31 ekim-2 

kasım 2013, samsun) (kitap henüz basılmadı) 

KÖSE E., BİLGİÇ E., BAYRAKTAR Ö., (2012), "Yeni Sağ Dönemde Türkiye'de 

Weberyen Bürokrasinin Dönüşümü", Uluslar arası “Değişen Dünyada Yerel Yönetimlerin 

Modernizasyonu” Sempozyumu, Kırgızistan, 30-31 Mayıs 2012 

KÖSE E., OKTAY E., BİLGİÇ E., (2012), "Yönetimde Modernizasyonun Bir Aygıtı 

Olarak Yönetişim Sürecinin Farklı Deneyimler Işığında Değerlendirilmesi", Uluslar arası 

“Değişen Dünyada Yerel Yönetimlerin Modernizasyonu” Sempozyumu, Kırgızistan, 30-31 

Mayıs 2012 

YILDIRIM S., BİLGİÇ E.(2013), “Bir Mirasın Gerçeklenmesi: Soyuttan Somuta 

Giderken Neşet Ertaş”, içinde Selahaddin Bekki(Ed.), Uluslar arası Bozkırın Tezenesi Neşet 

Ertaş Sempozyumu, II.Cilt, Ahi Evran Üniversitesi Yayınları, Kırşehir, Eylül 2013, s.997-

1005 

Şıklar, E., Tunalı, D., Gülcan B. (2013) Mobil İnternet Kullanımının 

Benimsenmesinde Yakınsama Faktörüyle Teknoloji Kabul Modeli 
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B.2-Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında Basılan Bildiriler: 

Şahinli, M. Arif, Şahbaz, Nazan, Çakmak, Yavuz. 2013. “Organize Sanayi Bölgesinde 

Girişimcilik ve İnovasyon Düzeyinin Belirlenmesi Üzerine Bir Araştırma: Karaman İli Örneği” 

Ulusal Kop Bölgesel Kalkınma Sempozyumu, Konya 2013. 

 KÖSE, E “Kamusal Alan Tanımında Neo-Liberal Dönüşümler ve Toplumsal Cinsiyet: 

Karaman Örneği”, 37. Şehir Kollokyumu, İzmir  

 

 YEMEN A., BİLGİÇ E.(2013), “Yükseköğrenimin Yeni Reçetesi Olarak Bologna 

Süreci: Türkiye’deki ÜniversitelerdekiUzmanlaşma”, Kriz ve Kritik Konferansları 

IV(Üniversitenin Kriz ve Kritiği), 24-25 Nisan 2013, Sakarya 

 

 BİLGİÇ E, YILDIRIM S., FEDAİ R.(2013), “Esnekleşme Sürecinde Akademi: 

33/a ve 50/d İstihdamı Üzerine Teorik Bir Tartışma”, Kriz ve Kritik Konferansları 

IV(Üniversitenin Kriz ve Kritiği), 24-25 Nisan 2013, Sakarya 

 

 Arzu MALTAŞ Elifhan KÖSE 37. dünya şehircilik günü kolokyumu, “kamusal alan 

tanımında neoliberal dönüşümler ve toplumsal cinsiyet: karaman örneği- (6-7-8 kasım 2013, 

izmir) (kitap henüz basılmadı) 

 

 

F. Sonuçlanmış Projeler 

Şahinli, M. Arif, Şahbaz, Nazan. 2013. “Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi (KMÜ) 

Öğrencilerinin Barınma Sorunlarının Tespiti ve Değerlendirilmesi”, Karamanoğlu 

Mehmetbey Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu, Proje No: 02-M-13. 

Şahinli, M. Arif, Şahbaz, Nazan, Çakmak, Yavuz. 2013. “Karaman İli Organize 

Sanayi Bölgesinde Girişimcilik Ve İnovasyon (Yenilikçilik) Düzeyinin Belirlenmesi Üzerine 

Bir Araştırma”, Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Komisyonu Proje No: 06-M-13 

 

Esengün, K.,Çevik,O. (2012) “Karaman İli Organize Sanayi Bölgesinde Çalışan 

İşçilerin Yapısal Özellikleri Sorunları ve Beklentileri” (BAP Projesi)  

 

Diğer Eğitim Öğretim Hizmet ve Ürünleri 

 

Fakültemiz eğitim öğretim faaliyetlerinin yanında öğrencilerimizin toplumsal hayata 

uyumu ve daha iyi bir geleceğe sahip olmaları için her türlü sorunlarına çözüm aranmaktadır.  

Öğrenci ve akademik personelimizin bilimsel araştırmaları ve yayınları 

desteklenmekte olup gerektiği takdirde  yurt içi ve yurt dışı konferans/seminer/panel.. vs. 

katılımları sağlanmaktadır. 

Fakültemizde 2013 yılında uluslararası değişim programlarından 3 öğretim elemanı 

ders vermek amacıyla yurt dışına çıkmıştır  Bu sonuçlar ile fakültemizde uluslar arası ofis 

hizmetlerinin yeterliliği beklenen düzeyin üzerindedir. 
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Öğrenci Toplulukları 

  

Öğrenci Toplulukları; Öğrencilerin toplumsal ve kültürel gelişmelerine katkı sağlamak, 

beden ve ruh sağlığını korumak, onları üniversitenin kurumsal kimliğine uygun araştırıcı ve 

yaratıcı niteliklere sahip olarak yetiştirebilmek, bütçe olanakları çerçevesinde fırsatlar 

sağlayarak dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini 

karşılamak ve tüm üniversitenin faydalanmasına imkân sağlamak üzere oluşturulan eğitim, 

sağlık, spor, sosyal, kültürel ve bilimsel amaçlı oluşan öğrenci birlikleridir.  

 

Üniversitemiz Senatosunun 10.09.2009 tarih ve 08–2009/52 sayılı kararı ile kabul 

edilen “Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesi” ne 

dayanılarak kurulan öğrenci toplulukları şunlardır. 

 

Öğrenci toplulukları 

S.N. Topluluk Adı Kuruluş Tarihi Topluluk Başkanı  

1 5N 1K Topluluğu 02.11.2012  Ayşe TUNÇ  

2 Akademik Gençlik Topluluğu 28.12.2009  Musa AKDOĞAN 

3 

Arama Kurtarma ve Doğa Sporları 

Topluluğu (KARDOS) 28.12.2009  Ersan BOZKURT 

4 Ata Topluluğu 28.12.2009  Umut OLKAY 

5 Atatürkçü Düşünce Topluluğu 03.11.2011  Atılım KARAKUŞ 

6 Avrasya Kültür Topluluğu 02.11.2012  İbrahim METE 

7 Bilinçli Gençler Topluluğu 03.11.2011  Sadet CONA 

8 Bilişim Topluluğu (Ermenek MYO) 02.11.2012  Mustafa GENÇ 

9 Biyomühendislik Topluluğu  31.10.2013  Büşra Nur KAHYAOĞLU 

10 Dil ve Tarih Topluluğu 28.12.2009  Abdulkadir TAŞTAN 

11 Felsefi Düşünce Topluluğu 31.10.2013  Faruk ŞAHİN 

12 Gençlik İnsiyatifi Toplukuğu 31.10.2013  Ali ASAN 

13 Genç Araştırmacılar Topluluğu 03.11.2011  Anıl Eren ERTEM 

14 Genç Fotoğrafçılar Topluluğu 02.11.2012  Durmuş BEBEK 

15 Genç Girişimciler Topluluğu 05.04.2010  Gürkan BAYDAR 

16 Genç Tema Topluluğu 05.04.2010  Mediha ÜSTÜN 

17 Genç Vizyon Topluluğu 02.11.2012  Mehmet ÖZYOLDAŞ 

18 Gezi ve Dağcılık Topluluğu 31.10.2013  Erdal KELEŞ 

19 Gıda Mühendisliği Topluluğu  31.10.2013  Ekrem AYAZ 

20 Karakalem Topluluğu 12.11.2010  Yılmaz KAŞLI 

21 Kariyer Topluluğu 28.12.2009  Emre PINARBAŞI 

22 Paşa Topluluğu 31.10.2013 Kadir ERCİK 

23 Sağlık, Kültür ve Etik Topluluğu 02.11.2012  Hatice SOYLU 

24 Sinema ve Tiyatro Topluluğu 28.12.2009  Ali ATEŞ 

25 Sosyoloji Topluluğu 12.11.2010  Yunus BAŞBUĞAN 



 

  

  
   

24  

26 Stratejik Düşünce Topluluğu 02.11.2012  Davut YILDIRIM   

27 Tasavvufi Düşünce Topluluğu 02.11.2012  Hasan KÜRTOĞLU 

28 Yağmur Damlası Topluluğu 02.11.2012  Mustafa YAVUZ 

29 Yunus Emre ve Hoşgörü Topluluğu 02.11.2012  Murat BAYSAL 

30 Türk Eğitim Topluluğu 31.10.2013  Esra ŞEN 

31 Yaşam Hakkına Saygı Topluluğu 31.10.2013  Çizem DOĞAN 

32 Türk Dünyası Araştırma Topluluğu 31.10.2013 Cengiz BAKİ 

33 Münazara Topluluğu  31.10.2013 Ali EREN 

 

Konferans Salonları 

 Yunus Emre Yerleşkesinde konferans salonu olarak da hizmet veren; Yunus Emre 

Amfisi, Piri Reis Amfisi, Kazım Karabekir Amfisi ve Karamanoğlu Mehmetbey Amfisi 

olmak üzere 4 amfimiz mevcuttur. 

  Bu amfilerde öğrenci etkinlikleri gerçekleştirilirken aynı zamanda 

Fakültelerimiz, Rektörlüğümüz ve Karaman’da bulunan özel ve kamu kurumları tarafından da 

bilimsel, akademik toplantı, sempozyum, panel, gösteri, konser vb. etkinlikler düzenlenmiştir.  

 

2013 yılında aşağıdaki etkinlikler gerçekleştirilmiştir. 

 

Düzenlenen etkinlikler. 
 

S.NO TARİH KONU TOPLULUK 

1 03.01.2013 
Yükselen Bir Değer Olarak Geçmişten Günümüze 

İşletmecilik (Prof.Dr. Mahmut TEKİN) 
5N 1K Topluluğu 

2 04.01.2013 Şehit Aileleri Derneği Ziyareti Ata Topluluğu 

3 04.01.2013 
Genetiği Değiştirilmiş Bitkiler Zararlı mı? (Prof.Dr. 

Sebahattin ÖZCAN) 
Genç Vizyon Topluluğu 

4 04.01.2013 Şehit Aileleri Derneği Ziyareti 
Yunus Emre ve HoĢgörü 

Topluluğu 

5 25.02.2013 
Üniversitedeki Yetenekli Gençlerin Tespiti ve Üye 

Kaydı İçin Stant Açılması 
Bilinçli Gençler Topluluğu 

6 26.02.2013 
Medeniyetler Çatışması ve Gençliğin Kimlik 

Bulanımı (Abdurrahman DĠLĠPAK) 
Avrasya Topluluğu 

7 27.02.2013 
Yakın Siyas, Tarihe İz Bırakanlar Resim Sergisi 

(Necmettin ERBAKAN) 
Karakalem Topluluğu 

8 28.02.2013 
Tarifi Bende Bir İslam Aydını Olarak Nasrettin 

Hoca (Şaban ABAK) 
Dil ve Tarih Topluluğu 

9 04.03.2013 
Köy Okulları İçin Kırtasiye Malzemesi Toplama 

Kampanyası 

Akademik Gençlik 

Topluluğu 

10 04.03.2013  

Yakın Siyas, Tarihe İz Bırakanlar (Necmettin 

ERBAKAN) (Mehmet ALTINÖZ-Necmettin 

AYDIN  

Karakalem Topluluğu  

11 05.03.2013  Muhasebeci Olmak (Ahmet İÇYER)  Genç Vizyon Topluluğu  

12 07.03.2013  Eğitim ve Atamalar Üzerine (Muharrem İNCE)  
Atatürkçü Düşünce 

Topluluğu  

13 08.03.2013  
Çoklu Ortam Tasarımı Kursu (Öğr. Gör. M. Fatih 

TAN)  
Bilişim Topluluğu  

14 08.03.2013  8 Mart Dünya Kadınlar Günü Karanfil Dağıtımı  
Akademik Gençlik 

Topluluğu  

15 11.03.2013  Fotoğrafçılık Kursu (Rıza KARACA)  Bilişim Topluluğu  

16 11.03.2013  Kısa Film Ekibi İçin Üye Kayıt Standı  
Genç Araştırmacılar 

Topluluğu  

17 11.03.2013  Üniversite Kampüsünde Ağaç Dikimi Kampanyası  Genç Tema Topluluğu  
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18 11.03.2013  
İstiklal Marşı'nı Anlamak ve M. Akif ERSOY'u 

Anmak (Hasan ARSLAN)  
Genç Vizyon Topluluğu  

19  12.03.2013  
Dünyanın Yeni Süper Güçleri Sosyal Medya ve 

Girişimcilik (Bestami KURU)  

Genç Fotoğrafçılar 

Topluluğu  

20 12.03.2013  
Dünyanın Yeni Süper Güçleri Sosyal Medya ve 

Girişimcilik (Bestami KURU)  
Genç Girişimciler Topluluğu  

21 13.03.2013  Obezite ve Aşırı Tuz Tüketimi (Berat ÜNÜVAR)  
Sağlık Kültür ve Etik 

Topluluğu  

22 13.03.2013  
Mikro Beden Dili ve Diksiyon (Tuğba ÖZDENAL-

Burak KORKMAZ)  
Sosyoloji Topluluğu  

23 14.03.2013  Türkiye İş Dünyası (Mehmet ULAŞAN)  Bilinçli Gençler Topluluğu  

24 14.03.2013  Türkiye İş Dünyası (Mehmet ULAŞAN)  Öğrenci Konseyi  

25 18.03.2013  Bilgisayar Kursu  Bilişim Topluluğu  

26 18.03.2013  Köy Okullarına Destek Gecesi Tanıtım Standı  
Akademik Gençlik 

Topluluğu  

27 19.03.2013  Herkes Onu Okuyor Yarışması Standı  Bilinçli Gençler Topluluğu  

28 19.03.2013  
18 Mat Çanakkale Zaferi Anma Programı (Doç. Dr. 

Yonca ANZERLİOĞLU)  
Ata Topluluğu  

29 21.03.2013  Gençlik ve Gelecek (Ramazan KAYAN)  Genç Vizyon Topluluğu  

30 22.03.2013  Mezuniyet Yıllığı Hazırlanması  Bilişim Topluluğu  

31 25.03.2013  Karma Fotoğraf Sergisi  
Genç Fotoğrafçılar 

Topluluğu  

32 25.03.2013  
Ġnternet ve Bilgi Güvenliği Konferansı (Öğr. Gör. 

M. Fatih TAN)  
Bilişim Topluluğu  

33 26.03.2013  Kitap Okuma Alışkanlığı Anket Araştırması Standı  
Genç Araştırmacılar 

Topluluğu  

34 26.03.2013  
Hemşirelikte Geçmişten Geleceğe (Yrd.Doç.Dr. 

Hayat YALIN)  

Sağlık Kültür ve Etik 

Topluluğu  

35 27.03.2013  İsraf Konulu Ödüllü Fotoğraf Yarışması  Bilişim Topluluğu  

36 28.03.2013  
Muhsin YAZICIOĞLU'nu Anma Programı (Öğr. 

Gör. Mestan KARABACAK-Osman GÖZEL)  

Sağlık Kültür ve Etik 

Topluluğu  

37 28.03.2013  

Yeni Anayasa ve Başkanlık Sistemi (Ömer 

LAÇİNER-Erol KATIRCIOĞLU-Bengül 

GÜNGÖRMEZ-Ayhan OGAN)  

Stratejik Düşünce Topluluğu  

38 28.03.2013  

Muhsin YAZICIOĞLU'nu Anma Programı ve Sergi 

(Öğr. Gör. Mestan KARABACAK-Osman 

GÖZEL)  

Yunus Emre ve Hoşgörü 

Topluluğu  

39 29.03.2013  Seminer (Suç Nedir) Doç. Dr. Ahmet Zeki ÜNAL  Sosyoloji Topluluğu  

40 01.04.2013  Kutlu Doğum Haftası Hadis Sergisi  Bilinçli Gençler Topluluğu  

41 03.04.2013  
Kutlu Doğum Haftası Anma (Umut MURARE-Sırrı 

Fuat ATEŞ)  
Karakalem Topluluğu  

42 04.04.2013  Alpaslan TÜRKEŞ Resim Sergisi  Ata Topluluğu  

43 04.04.2013  
Sokak Fotoğrafçılığı Eğitimi (Mustafa DOĞAN-

Feyzullah TUNÇ-Kadir KATIRCI-Ufuk İŞLEKER)  

Genç Fotoğrafçılar 

Topluluğu  

44 08.04.2013  Türk Siyaset Tarihine İz Bırakanlar Resim Sergisi  
Atatürkçü Düşünce 

Topluluğu  

45 09.04.2013  
Kutlu Doğum "Efendimiz ve Biz" (Prof. Dr. 

İbrahim Hilmi KARSLI)  
Bilinçli Gençler Topluluğu  

46 10.04.2013  
"Kanser" Karaman Kamu Hastaneleri Birliği Uzm. 

Dr. Salih TAPAN  

Sağlık Kültür ve Etik 

Topluluğu  

47 11.04.2013  
Gönül Tahtımızın Eşsiz Sultanı (İlahiyatçı Yazar 

Osman AKPINAR)   
Bilinçli Gençler Topluluğu  

48 12.04.2013  
Peygamberimiz (as)'ın Yetiştirdiği Gençler ve 

Sorumlulukları (Öğr. Gör. Adem SARAÇ)   

Tasavvufi Düşünce 

Topluluğu  

49 30.04.2013  
Türkiye'de Değişim ve Yeni Siyaset Yelpazesi 

(Murat AKSOY)  
Genç Vizyon Topluluğu  

50 02.05.2013  
Bağımlılık Paneli Yrd  Doç. Dr. Nejla 

CANBULAT-Yrd. Doç. Dr. Ayşe Sonay KURT  

Sağlık Kültür ve Etik 

Topluluğu  

51 02.05.2013  
Kamu Yönetiminde Yapısal ve İşlevsel Sorunlar 

(Akif ÇUKURÇAYIR-Kayhan KAVAS-Salih 
Stratejik Düşünce Topluluğu  
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ALTUN 

52 06.05.2013  
Gönül Elçileri Projesi Sosyal Hizmetler Uzmanı Ali 

ŞENER  

Sağlık Kültür ve Etik 

Topluluğu  

53 07.05.2013  Şiir Muhabbet-i (Emre ÖZDEMİR-Harun SAYIN)  Dil ve Tarih Topluluğu  

54 08.05.2013  Sevgi Evleri ve Huzur Evi Ziyareti  5N 1K Topluluğu  

55 08.05.2013  Sevgi Evleri ve Huzur Evi Ziyareti  Genç Vizyon Topluluğu  

56 08.05.2013  
Türk Şiirinde Sağlık (Şair Muhammet Ali 

EŞMELİ)  

Sağlık Kültür ve Etik 

Topluluğu  

57 13.05.2013  
Konferans "Sosyal Medya ve E-Ticaret" (İbrahim 

YÖRÜK)  
Genç Vizyon Topluluğu  

58 14.05.2013  
"Oyuna Gel" Adlı Tiyatro Oyununun Sergilenmesi 

(Kemal ATANGÜR ve Ekibi)  
Avrasya Topluluğu  

59 17.05.2013  Anayasa ve Başkanlık (Sühely BATUM)  
Atatürkçü Düşünce 

Topluluğu  

60 20.05.2013  
Kan Bağışı Kampanyası ve Bilinçlendirme 

Semineri  
Bilinçli Gençler Topluluğu  

61 20.05.2013  
Kan Bağışı Kampanyası ve Bilinçlendirme 

Semineri  
KARDOS Topluluğu  

62 20.05.2013  
Şiir Dinletisi Şahan ÇOKER-Şereg İZGÜ- Seher 

AKKAŞ  
Avrasya Topluluğu  

63 20.05.2013  Gençlik Spor İle Ortaklaşa Tiyatro Gösterisi   Bilinçli Gençler Topluluğu  

64 20.05.2013  
Kariyer Net İle Mülakat Teknikleri (Didem TAN 

ARIKAN)  
Genç Girişimciler Topluluğu  

65 21.05.2013  

Şiir Dinletisi ve Şiir Yarışması (Mustafa 

UÇURUM-Hasan ÇAĞLAYAN-Kalender 

YILDIZ-Z.Paşa AKYÜREK-Hüseyin KAYA  

Bilinçli Gençler Topluluğu  

66 21.05.2013  

Şiir Dinletisi ve Şiir Yarışması (Mustafa 

UÇURUM-Hasan ÇAĞLAYAN-Kalender 

YILDIZ-Z.Paşa AKYÜREK-Hüseyin KAYA 

Dil ve Tarih Topluluğu  

67 21.05.2013  Şu Çılgın Türkler Tiyatro Gösterimi  
Sinema ve Tiyatro 

Topluluğu  

68 22.05.2013  "Necip Fazıl KISAKÜREK" Resim ve Şiir Sergisi  Bilinçli Gençler Topluluğu  

69 22.05.2013  "Necip Fazıl KISAKÜREK" Resim ve Şiir Sergisi  Dil ve Tarih Topluluğu  

70 22.05.2013  Konferans "Tohum ve Toprak" (Carol DELANEY)  Sosyoloji Topluluğu  

71 27.05.2013  
Mehter Konseri ve Fetih Konferansı Hasan 

ÖZDEMİR  
Bilinçli Gençler Topluluğu  

72 27.05.2013  Ayasofya Cami Sergisi  Bilinçli Gençler Topluluğu  

73 27.05.2013  İstanbul Sergisi  Bilinçli Gençler Topluluğu  

74 27.05.2013  
"Komşu Köyün Delisi" Adlı Tiyatro Oyununun 

Sergilenmesi  

Sinema ve Tiyatro 

Topluluğu  

75 28.05.2013  Konser (Grup Jubile ve Ekibi)  Genç Girişimciler Topluluğu  

76 29.05.2013  Konferans "Sanal Ümre" Murat ERKOL  Bilinçli Gençler Topluluğu  

77 29.05.2013  Ücretsiz Kitap Dağıtımı Kampanyası  Yağmur Damlası Topluluğu  

78 01.10.2013  
Hemşirelikte Mesleki Örgütlenme Neden? Nasıl? 

(Canan GÜNGÖR-Songül KAYA)  

Sağlık Kültür ve Etik 

Topluluğu  

79 01.10.2013  Topluluğun Tanıtımı ve Üye Kaydı  
Tasavvufi Düşünce 

Topluluğu  

80 03.10.2013  Kızılay Kan Bağışı Kampanyası  
Yunus Emre ve Hoşgörü & 

Ata Topluluğu  

81 07.10.2013  Genç Tema Tanıtım ve Üye Kaydı Stantı  Genç Tema Topluluğu  

82 30.10.2013  Üye Kayıt Stantı  KARDOS Topluluğu  

83 30.10.2013  1923'den 2013'e Cumhuriyet (Hakan UYSAL)  

Dil ve Tarih, Bilinçli 

Gençler & Karakalem 

Topluluğu  

84 31.10.2013  Fotoğraf  Yarışması  Bilinçli Gençler Topluluğu  

85 01.11.2013  Huzurevi Ziyareti  
Ata Topluluğu & Yunus 

Emre ve Hoşgörü Topluluğu  

86 15.11.2013  
Gençlerin Kariyer Yolu ve Başarı ( Prof. Dr. 

İbrahim ÖZTÜRK)  

Bilinçli Gençler, 

Karakalem & Kariyer 
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Topluluğu 

87 26.11.2013  
Algı Yönetimi ve Sübliminal Mesajlar (Sefer 

DARICI)  
Gençlik İnsiyatifi Topluluğu  

88 26.11.2013  
Uygulamalı GiriĢimcilik Eğitimi (Halide Şedif 

BODUR)  
Gençlik İnsiyatifi Topluluğu  

89 27.11.2013  Aşure Dağıtımı  
Tasavvufi Düşünce 

Topluluğu  

90 03.12.2013  
Avrupa Kobi Haftası Etkinlikleri (Mevlüt 

TAVŞAN, Hüseyin ATEŞ)  
Gençlik insiyatifi Topluluğu  

91 04.12.2013  Futbol Turnuvası  Bilinçli Gençler Topluluğu  

92 04.12.2013  25 Kasım Kadına Yönelik Şiddet Fotoğraf Sergisi  Felsefi Düşünce Topluluğu  

93 05.12.2013  
Moğolistanda Türk İzleri (Prof. Dr. Hasan 

BAHAR)  
Avrasya Kültür Topluluğu  

94 09.12.2013  
Bir Ekol ve Okul Olarak Mus'ab Bin Umeyr 

(Araştırmacı Yazar Adem SARAÇ)  

Tasavvufi Düşünce 

Topluluğu  

95 09.12.2013  Atatürk İlkeleri Resim Sergisi  
Atatürkçü Düşünce 

Topluluğu  

96 09.12.2013  Topluluğun Tanıtımı ve Üye Kaydı  
Türk Dünyası Araştırma 

Topluluğu  

97 10.12.2013  Başarı Öyküleri 1 (Emine Songül DUMANER)  Genç Girişimciler Topluluğu  

98 11.12.2013  Başarı Öyküleri 2 (Mahmet ARSLAN)  Genç Girişimciler Topluluğu  

99 11.12.2013  
Geleneksel Türk Okçuluğu Semineri  

 
KARDOS  

100 11.12.2013  Kenan GÖKÇE ile Söyleşi  
Genç Araştırmacılar 

Topluluğu  

101 12.12.2013  Cevat VARLI ile Söyleşi ve Şiir Dinletisi  
Genç Araştırmacılar 

Topluluğu  

102 16.12.2013  Az Bilinen Yönleriyle Atatürk (Dr. Ali GÜLER)  Ata Topluluğu  

103 17.12.2013  Atık Değerlendirme ve Bilgilendirme Stantı  Genç Tema Topluluğu  

104 18.12.2013  Van Ġçin Kitap Bağış Kampanyası  
Genç Araştırmacılar 

Topluluğu  

105 19.12.2013  
Geleneksel Kan Bağışı Kampanyası ve Eğitim 

Semineri  
KARDOS Topluluğu  

106 19.12.2013  Aslında Ne Oldu? (Burak YILMAZ)  5N 1K Topluluğu  

107 23.12.2013  Akşemsettin Hz. Belgesel Gösterimi  Yağmur Damlası Topluluğu  

108 24.12.2013  Nelson MANDELA Resim Sergisi  
Atatürkçü Düşünce 

Topluluğu  

109 25.12.2013  
Üniversitelerde Eğitim ve İstihdam Paneli (Prof. 

Dr. Ahmet SALTIK, Mahmut DEMİR)  

Atatürkçü Düşünce 

Topluluğu  

110 25.12.2013  Sarıkamış Harekâtı Belgeseli  
Türk Dünyası Araştırma 

Topluluğu  

111 25.12.2013  Abide Şahsiyetler Resim Sergisi  
Yunus Emre ve Hoşgörü 

Topluluğu  

 
 Değerlendirme  

Fakültemiz, Zayıflıklarını Üstünlüklerine eklemek gayretindeki çalışmalarını gerek akademik 

ve gerekse İdari personeli ile birlikte bilimsel özgürlük, toplumsal yararlılık, çağdaşlık, 

yenilikçilik ve yaratıcılık, katılımcılık, güvenilirlik, şeffaflık hizmet ve kalite anlayışı 

çerçevesinde oluşturulmuş temel değerlerinin bir ifadesi olarak;  

 

  İdari çalışmaların liyakat ve başarısına önem vermek,  

 

  Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak,  

 

  Etik anlayışa sahip olmak,  

 

  Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek,  
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  Kaynakları etkin kullanmak,  

 

  Özgürlük ile disiplini birlikte gözetmek,  

 

  Kurumsal iletişime açık olmak,  

 

  Teknolojik gelişmelere açık olmak ve süreklilik, anlayışını benimsemiştir. 

 

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

KMÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2012 yılı ayrıntılı faaliyet raporu, akademik ve idari 

birimlerinin misyon, vizyon, amaç ve hedeflerinin yanı sıra faaliyetlerine ilişkin bilgi ve 

değerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir 

değerlendirmesini içermektedir. Raporda ayrıca, Fakültemizin temel politikaları ve öncelikleri, 

üstün ve zayıf yönleri, amaç ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulaşılması doğrultusunda 

uygulanması gereken stratejiler de belirtilmiştir. Eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama 

hizmetlerinin daha iyi yürütülebilmesi için akademik ve idari kadroların artırılması gereklidir. Son 

yıllarda öğretim görevlisi, okutman kadrolarıyla idari kadrolar konusunda bütçe kanunlarıyla 

getirilen sınırlamalar, fakültelerde kadro yönünden sıkıntı yaratmaktadır. Devlet memurları 

arasında ücret eşitsizliğinin kaldırılması ve üniversitelerde görevli idari personele de Maliye 

Bakanlığı personeline ödenen ek ödemeler miktarında maaş artışı sağlanması gerekmektedir. 

Fakültelerin Mal ve Hizmet Alım ödeneklerinin artırılması, tertipler arası ödenek aktarılması 

yüzdelik dilimlerle sınırlı tutulmayarak Fakülte yönetiminin yetkisine bırakılması gerekmektedir. 

Ayrıca ödenek sıkıntısı yanında, yürürlükteki Başbakanlık tasarruf genelgeleri nedeniyle 

hizmetlerin yürütülmesinde aksaklıklar ve gecikmeler meydana gelmektedir. Bürokratik 

işlemlerin azaltılmasında ve üniversitelerin tasarruf genelgeleri dışında tutulmasında eğitim, 

sağlık ve araştırma hizmetlerinin yürütülmesi yönünden büyük yararlar bulunmaktadır. 

Fakültemizin yaklaşık 3376 öğrencisi 68 akademik personeli bulunmaktadır. Öğretim üyelerinin 

özlük hakları, çalışma koşulları, dersliklerin nitelik ve niceliklerinin iyileştirilmesi ihtiyacı; Vakıf 

Üniversitelerine ve yeni kurulan kamu üniversitelerine doğru akademik personel kaymalarının 

yaşanması sonucu acilen araştırma görevlisi kadrolarının verilmesi gereği ve çalışma şartları ve 

özlük haklarının iyileştirilmesi çok acil ihtiyaçlardır. Üniversitelerin geleceği için öncelikle insan 

kaynağına idari, akademik personele ve daha sonrada bina, araç, gereç ve fiziki yapıya ivedilikle 

ciddi yatırımlar yapılmalıdır. 
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KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  

✓ Yöneticilerin ve idari personelin nitelikli olması 

✓ Nitelikli öğretim elemanları 

✓ İdareci ve öğretim Elemanlarının öğrencilerle iletişiminin iyi olması 

✓ Fakültede disiplin ve düzen olması 

✓ İyi bir eğitim-öğretim verilmesi 

✓ Destekleyici yönetim anlayışı 

✓ ikinci öğretim programlarının bütçeye getirdiği avantaj, 

✓ Organizasyon ve takım çalışması 

✓ Araştırmacı ve yenilikçi elemanlar 

✓ Akademik ve bilimsel proje çalışmaları 

✓ Programları geliştirme çabaları 

✓ Kadrolu  öğretim görevlisi bulunması 

✓ Üniversitemizin ulusal ulaşım ağı üzerinde bulunması nedeniyle konaklamanın ve 

ulaşımın kolay olması,  

✓ Genç ve dinamik bir personel yapısına sahip olması,  

✓ Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması,  

✓ Üniversite birimleri arasındaki ilişkilerin güçlü olması,  

✓ Mevzuata hakim, tecrübeli ve yenilikçi personelin bulunması,  

✓ Öğrenci odaklı çalışılması,  

✓ Çalışanların mevcut iş disiplinine, kanun, yönetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket 

etmesi,  

✓ Teknolojik kaynaklara erişim imkânının olması,  

✓ Takım çalışmasını destekleyen ve yeniliğe açık yönetim anlayışının olması,  

✓ Sürekli kurumsal gelişme isteğinin olması, 

✓ Çalışan personelimizin bilgi yeterliliğinin iyi ve araştırmacı yönünün güçlü olması,  

 

B-Zayıflıklar 

✓ Sosyal etkinliklerin yetersiz olması, 

✓ İdari personel sayısının yetersizliği, 

✓ Araştırma ve inceleme faaliyetlerinin yetersizliği, 

✓ Araştırma ve inceleme laboratuarlarının olmaması, 

✓ Üniversitemizin yeni kurulmuş olması,  

✓ Açık ve kapalı alan spor tesislerinin yetersizliği,  

✓ Hizmet içi eğitimin yetersizliği,  

✓ Personel yetersizliğinden dolayı personel başına düşen iş yükünün fazlalığı,  

✓ Kamudaki ücret eşitsizliği, 

✓ Kalifiye ve yetişmiş eleman istihdamının zor olması,  
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.   

                       KARAMAN - 28.03.2014 

 

 

 

 

          Prof.Dr. Osman ÇEVİK 

  Dekan   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


