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UST YONETICi SUNUSU

1993-1994 egitim - dJretim yilinda hizmete gegen fakiiltemiz, halen isletme,
Iktisat ve Kamu Y®énetimi bollimleri normal égretim ve ikinci dgretim programlari ile

egitim - 6gretim faaliyetini surdlirmektedir.

Diger yandan, Rektorligimuz Yabanci Diller Bolum Bagkanligi tarafindan 2009-2009
egitim 6gretim yilinda da fakiltemizin isletme ve iktisat bélimlerinde bir yil siireli istege bagli

ingilizce hazirlik 6gretimi devam etmigtir.

2009 yih faaliyet raporu, fakiltemizin fiziki yapisi, derslikleri, birimlerimizde goérev
yapan 6gretim Uyeleri ve diger égretim elemanlarinin egitim — égretim faaliyetleri ve diger

akademik calismalari degerlendirilerek hazirlanmistir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Kemal ESENGUN
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Surekli degisen ve gelisen piyasa kosullarina goére guncellestirilmis bir mufredat
kapsaminda teorik bilgilerle donanmis, Kamu ve Ozel Sektdriin ihtiyag duydugu alanlarda
sorumluluk ylklenebilecek ve katki saglayabilecek nitelikli bireyler yetistirmek. Evrensel
insani degerler gercevesinde, insan haklarina saygili, insanhgin yararini énceleyen, dirust,
kalifiye elemanlar yetistirmek ve bu elemanlarin objektif ve bilimsel arastirmalarinin
sonuglarini toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Kamu ve Ozel Sektor kuruluglarinin, yonetim, Uretim, pazarlama ve Ar-Ge
birimlerinde goérev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bélgemizde faaliyet gésteren kamu
ve Ozel sektdr kuruluglarinin sorunlarini ¢dzebilecek projeler Uretmek ve danismanlik hizmeti
verebilecek akademik ¢alismalar yapmak ve bodylece bolgenin ve lGlkenin ekonomik ve sosyal
gelismesine katkida bulunmak, hedef ve temel anlayisimizdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gdrevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Amfi 2
Simif 17 10

Bilgisayar 1

Lab.

Diger

Lab.

Toplam 18 11 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 500 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam: 500 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1Adet
Personel yemekhane Alani: 200 m2
Personel yemekhane Kapasitesi:75 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa.ylsl
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisr: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi:

... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi




1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 21 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1: 25 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 44 800 40
Toplam 44 800 40

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Cahisma Odasi 27 750 15
Toplam 27 750 15

1.4- Ambar Alanlanr

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 100 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 40 m2




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam1

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

DEKAN
| [ |

Fakulte Yonetim

Kurulu Kurulu
Dekan Fakulte Dekan
Yard. Sekreteri Yard.
Ogrenci Yazi igleri Tahakkuk
Isleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iisti bilgisayar Sayisi: 141 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet




3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayist: ...... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 1 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 8

Slayt makinesi

Tepegoz 1

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi 2

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

el N el L 1\ O 2 9]

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh
Profesor 2
Dogent 2
Yrd. Dogent 10
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman
Ceyvirici
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Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 16

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor 1

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 13 2 11 3 2
Yiizde 20,84 8,33 45,83 12,50 12,50

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

12




Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam 4 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 3
Yiizde 25 75
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde 25 25 50
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde 50 25 25
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Yil | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K | Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 726 | 920 | 1646 | 750 | 822 | 1572 1742 1476 3218
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ] 1 ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 83 | 141 | 224 | 90 | 136 | 226 450 16,51
Yiiksekokullar
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler 740 740 0 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 740 740 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © g;amap 4| Toplam
Tezli Tezsiz 4
Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

15



5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Ogrencilerle akademik ve idari personelin yararlandi§i yemekhane, kantin ve
cayocag! hizmetleri iel mesleki yayinlarin buyuk dlgude yer aldigi kitiphanede surekli
hizmet verilmektedir. Fakilte cevresinde yesil alan dizenlemesi, agac¢landirma
¢alismalari yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
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D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim  ogretim  hizmetlerinin  yurutilmesinde altyapi, derslik ve binanin
modernizasyonun da etkisi oldugu dustnulerek kalitenin arttirlmasi hedef alinmistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amacg-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amacg-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

a) Fakiiltemiz Ogrencilerini:

Atatlirk inkilaplarin1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagl, Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan, Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, lilke ve millet
sevgisi ile dolu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarimi bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren, Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis, Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaglarina
cevap verecek, ayni zamanda kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranig ve genel kiiltiirline sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tirk Devletinin iilkesi ve milletiyle bdliinmez bir biitlin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak
ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarliin yapici, yaratici ve segkin bir
ortagi haline gelmesini saglamak,
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¢) Yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek,
bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt
dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmek,

evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2009 2009
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 727.700,00 1.194.651,00 100
. . 727.700,00 1.194.651,00
01 - PERSONEL GIDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 54.000,00 102.675,00
GIDERLERI i i 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 144.900,00 97.395,00
GIDERLERI 72
05 - CARi TRANSFERLER
. . 100.000,00 -

06 - SERMAYE GIDERLERI 0
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1.2-Biitce Gelirleri

2009
BUTCE
TAHMINI

2009
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

YTL

YTL

%

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

—

Seminer

—_

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

N[ (AN

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 14
Ulusal Makale 55
Uluslar aras1 Bildiri 33
Ulusal Bildiri 13
Kitap 1

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2009

Onceki

PROJELER Yildan Y1l icinde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Yil i¢inde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclari1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

¢ Geng ve dinamik 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

e Universitemizin Ulusal ulasim a1 iizerinde bulunmasi nedeniyle konaklamanin ve
ulagimin kolay olmasi

e Oprencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim ig¢inde olmasi

B- Zayifliklar

e Mezunlarina ait sosyal bir faaliyetin bulunmamast.
e Fakiiltemiz de gorevli kadrolu 6gretim elemani sayisinin yetersizligi.

C- Degerlendirme

Ulusal ve uluslararasi tanmirhiga sahip, bolgenin ekonomik sosyal ve kiiltiirel
gelisimine yon veren, 1§ dlinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi yetistirmek ve
yiiksek katma degerde bilgi ve teknoloji tiretmektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Fakiiltemizi daha tercih edilebilir seviyeye tasimak i¢in iiniversite-halk, liniversite-
sanayi, iiniversite-yerel yonetim igbirligini en ileri diizeylere getirmektir.

e Ogrencilerimize daha miikemmel bir egitim ve dgretim sunmak icin ideal ortami
saglamaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare but¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,

i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

KARAMAN - 26.03.2010

Prof.Dr. Kemal ESENGUN
Dekan
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