IIBF AKADEMIiK DANISMANLIK

UYGULAMA REHBERI VE iC iSLEYiS PROSEDURU

1. Amag

Bu Akademik Danismanlik Uygulama Rehberi ve I¢ Isleyis Prosediiriiniin amaci, iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goren dgrencilerin; Program
Ogrenme Ciktilarina (POC) zamaninda ulasmalarini desteklemek, akademik ilerlemelerini
sistematik bigimde izlemek, ders se¢imi, staj, degisim programlar1 ve mezuniyet siireglerini
dogru yonetmelerini saglamak ve risk altindaki &grencileri erken tespit ederek onleyici
destek sunmak Tlizere yiiriitiilecek akademik danmigmanlik faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesini diizenlemektir.

2. Kapsam
Bu diizenleme; Fakiilteye bagli tiim lisans programlarini, akademik danisman olarak
gorevlendirilen 8gretim elemanlarini ve lisans 6grencilerini kapsar.

3. Dayanak

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili y®netmelikler, Universite: Akademik
Damigmanlik Ydnergesi ile STAR Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

4. Tammlar
Akademik Damisman: Ogrencinin akademik gelisimini izlemekle gorevlendirilen gretim
elemani.

Damsmanlik Siireci: Ogrencinin kayit tarihinden mezuniyetine kadar devam eden planl
ve izlenebilir rehberlik siireci.

Riskli Ogrenci: GNO’su belirlenen esik degerin altinda olan, iist iiste devamsizlik yapan
veya akademik basarisizlik riski tagiyan 6grenci.

Akademik Danisman Goériisme Formu: Danigsman-6grenci goriismelerinin kayit altina
alindig1 belge.

5. Akademik Damismanhgin ilkeleri
Danigsmanlik hizmeti; 6grenci merkezli, erisilebilir, seffaf, olctilebilir, belgelendirilebilir
ve siirekli iyilestirilebilir nitelikte yiirtitiiliir.



6. Akademik Damismanhk Siireci

6.1. Damisman Atamasi

Her 0Ogrenciye kayit sirasinda bir akademik danigman atanir. Danigmanlik
gorevlendirmeleri, akademik birimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir is yiiki
dagilimi gozetilerek yapilir. Bu dagilimda oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan danigman
belirlenir. Danigman gorev dagilimi her akademik yil basinda Boliim Kurulu karariyla
belirlenir, ilan edilir ve STAR Tablo 1.4 kapsaminda raporlanir.

6.2. Damsmanhk Faaliyetleri
Danigman asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Ders Kayit Damismanhgi: Ders se¢imi uygunlugu, 6n kosul kontrolii, AKTS yiik
dengesi ve mezuniyet planlamasi.

b) Akademik Performans izleme: GNO ve donem basar1 analizi, basarisiz derslerin
takibi, riskli 6grenci tespiti.

c) Kariyer ve Akademik Yénlendirme: Se¢meli ders yonlendirmesi, CAP/Yandal
bilgilendirmesi, degisim programlar1 ve staj yonlendirmesi.

d) Mezuniyet Kontrolii: AKTS tamamlama kontrolii, zorunlu ders dogrulamasi, transkript
on incelemesi.

6.3.'Goriisme Takvimi ve Periyotlari
Danigsmanlik goriismeleri, akademik takvimle uyumlu olarak her yariyil igerisinde, her
danigsmanin danigsmanlik yaptigi tiim 6grencilerle en az iki kez yiizyiize gerceklestirilir.:

1) Birinci Goriisme (Yariyihn ilk iki Haftasi): Ders kayit onayi, miifredat uyumu,
iistten/alttan ders alma stratejileri ve donemlik hedeflerin belirlenmesi amaciyla yapilir.

2) Ikinci Gériisme (Yariyihn Son iki Haftasi): Dénem ici akademik performansin
degerlendirilmesi, varsa basarisizlik nedenlerinin analizi, bir sonraki donem ic¢in 6n
hazirlik ve kariyer planlama takibi amactyla yapilir.

Zorunlu periyotlar disindaki goriismeler, 6grencinin talebi veya danismanin “Riskli
Ogrenci” tespiti durumunda ihtiyaca binaen gerceklestirilir. Tiim gdriismeler Danigsman
Gortisme Formu ile kayit altina alinir.

6.4. Ofis Saatleri
Her danisman haftada en az 2 saat danigsmanlik ofis saati belirler, ilan eder ve kayit altina
almabilir kanit tiretir (FR-506-Goriisme Saatleri Formu).



7. Riskli Ogrenci Erken Uyar Sistemi

Asagidaki kriterlerden biri varsa 6grenci riskli kabul edilir: GNO <2.00; iist iste iki donem
basarisizlik; devamsizlik orani yiiksekligi; ders kaydi yapmama durumu. Bu 6grenciler i¢in
bireysel eylem plan1 hazirlanir, ders yiikii yeniden diizenlenir ve gerektiginde ilgili destek
birimlerine yonlendirme yapilir. Siire¢ veri temelli izlenir ve raporlanir.

8. Belgelendirme ve Veri Yonetimi

Danismanlik siireci OBS kay1t onaylari, Damsman Gériisme Formu, Riskli Ogrenci izleme
Formu ve Mezuniyet Kontrol Cizelgesi gibi araclarla kayit altina alinir. Veriler EBY S/OBS
iizerinden arsivlenir ve 6zdegerlendirme raporunda kanit olarak kullanilir.

9. Performansdzleme ve Siireklidyilestirme (PUKO)

Her akademik y1l sonunda; ortalama mezuniyet siiresi, GNO ortalamasi, akademik uyari
alan 6grenci orani ile danigman ve 6Zrenci memnuniyet anketi sonuglar1 analiz edilir.
Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al dongiisii isletilerek iyilestirme kararlar1 alinir ve
ilgili kurullarda degerlendirilir.

10. Sorumluluklar
Dekanlik: Politikanin yiiriitiilmesini saglar ve izleme raporlarini degerlendirir.

Boliim Baskanhg@i: Danisman atamalarini yapar ve is yiikii dengesini gozetir.

Akademik Damisman: Ogrencinin akademik ilerlemesini izler ve goriismeleri kayit altina
alir.

Ogrenci: Danismanla zamaninda iletisim kurar ve akademik planlamaya aktif katilir.



EK-1: liBF AKADEMIK DANISMAN GORUSME FORMU

GORUSME BIiLGILERIi

Goriisme Tarihi

Goriisme Donemi O Giiz [0 Bahar

Goriisme Tipi O Dénem Basi [0 Dénem Sonu [ Bireysel / Ogrenci Talepli

TOPLANTIYA KATILAN OGRENCILER (Ogrenci Sayist kadar satir eklenir veya ¢ikarilir)

Ad1 Soyadi Ogrenci No Program / Boliim | Simif / GNO

imza

1) Akademik Durum Degerlendirmesi
O Ders kayit onay1 ve miifredat uyumu kontrol edildi.
[ Alttan/basarisiz derslerin durumu analiz edildi.
[0 Mezuniyet i¢in kalan AKTS yiikii incelendi.
O Degisim programlart (Erasmus/Farabi vb.) hakkinda bilgi verildi.
[ Diger:
2) Risk Analizi ve Destek
Akademik risk tasiyan 6grenci var mi? [ Evet O Hayir
Evetise neden(ler): [ Devamsizlik [ Diisik GNO [ Motivasyon Kaybi
O Diger:
Almnan karar/oneri:
3) Kariyer ve Yetkinlik Gelisimi
[0 Staj planlamasi yapildu.
O Kariyer hedefleri ile segmeli ders iligkisi kuruldu.
O Sosyal/kiiltiirel etkinliklere katilim tesvik edildi.

4) Goriisme Notlar: ve Alinan Kararlar:

Akademik Danmisman

Adi1 Soyadi Unvan / Béliim imza




EK-2: RISKLi OGRENCI iZLEME FORMU

1) OGRENCI BiLGIiLERI

Ad1 Soyadi Ogrenci No Program / Boliim Simif / GNO

2) RiSK TESPITI

Tespit Tarihi

Tespit Eden (Akademik Danisman)

Risk Diizeyi O Disiik O Orta - O Yiiksek
Risk Tiirii(leri) O Devamsizlik
O Disiitk GNO

[0 Motivasyon
O Uyum/Sosyal
O Mali

O Disiplin

0O Saghk

O Diger:

3) RISKIN KISA ACIKLAMASI

4) ALINAN ONLEMLER VE TAKiP PLANI

Asagidaki tabloda her goriisme/eylem sonrasi giincelleme yapilir.

Tarih Uygulanan Miidahale / | Sorumlu Sonu¢ / Not
Yapilan islem




5) YONLENDIRME (Varsa)

O Psikolojik Danismanlik/Rehberlik [ Ogrenci Isleri [ Burs/Sosyal Destek [ Kariyer Merkezi

Diger:

Yonlendirme Birimi Tarih Geri Bildirim / Sonug¢

6) DURUM DEGERLENDIRME VE KAPANIS

Izleme Sonucu O Risk Azaldi
O Risk Devam Ediyor
[ Risk Artt1

Bir Sonraki Takip Tarihi

Kapams Notu

7) ONAY /IMZA

Akademik Damisman (Ad | Unvan/ Boliim imza
Soyad)

Bolim Baskam / Kalite | Gorevi imza
Komisyonu (Ad Soyad)




