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A. Programa lligkin Genel Bilgiler
1. lletisim Bilgileri

Tletisim Kurulacak Kisiler:

Prof. Dr. Rabia OZPEYNIRCI (isletme Boliim Baskani)

Dog.Dr.Namik Kemal ERDEMIR (Isletme Boliim Baskan Yardimcisi)

Dog.Dr.Nezahat Ekici OZCAN (isletme Boliim Baskan Yardimcisi)
Adres : Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme
Boliimii, Yunus Emre Yerleskesi, KARAMAN

Is Tel : (0338)226 20 00/3600

Faks :(0338)22621 01

Web sitesi: https://kmu.edu.tr/isletme

2. Program Bilgileri

Isletme Boliimiiniin temel amaci, 6grencilere organizasyon, muhasebe, finansman, ydnetim
ve degerlendirme alanlarinda kapsamli bilgi ve beceri kazandirarak, gelecegin etkin ve sorumlu
yoOneticilerini yetistirmektir. Program, klasik isletme bilgilerini modern yonetim yaklagimlariyla
harmanlayarak 6grencilere analitik diisiinme, problem ¢6zme ve stratejik karar verme yeteneklerini
kazandirmay1 hedefler.

Boliim, 6grencilere isletme siireclerini biitiinciil bir perspektifle analiz etme imkani sunar ve
onlar1 degisen ekonomik, sosyal ve teknolojik kosullara uyum saglayabilecek profesyoneller olarak
yetistirir. Isletme Boliimii mezunlari, iiretimden hizmet sektdriine, kiigiik ve orta dlgekli isletmelerden
cok uluslu sirketlere kadar genis bir yelpazede calisabilecek bilgi, beceri ve etik degerlere sahip
olacak sekilde hazirlanir.

Ayrica, program; liderlik, iletisim, takim ¢alismasi ve girisimcilik becerilerini gelistirmeye
yonelik egitim faaliyetlerini de kapsamaktadir. Bu yaklasim, dgrencilerin yalnizca teknik bilgiye
degil, ayn1 zamanda yonetimsel ve sosyal yetkinliklere sahip olmalarini saglar. Programin biitiinsel
egitim anlayis1, mezunlarin is diinyasinda etkin, verimli ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eden
profesyoneller olarak 6ne ¢ikmalarin1 amaglamaktadir.

3. Programin Turu

Isletme Programi, lisans diizeyinde yapilandirilmis bir egitim programidir. Program,
ogrencilere temel isletme bilgilerini kazandirmay1 ve mezunlar is diinyasinda etkin, bilingli ve
sorumluluk sahibi profesyoneller olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Egitim siiresi dort yildir ve
toplam 240 AKTS kredisi iizerinden yiiriitiilmektedir. Program, Tirkiye’deki yliksekogretim
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standartlarina ve Yiiksekogretim Kurulu'nun lisans yeterlilik c¢ergevesine uygun olarak
tasarlanmugtir.

4.Universite Hakkinda

Tiirkiye’nin en geng ve dinamik yiiksekogretim kurumlarindan biri olan Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi (KMU), altyapisi, gii¢lii akademik kadrosu, bilimsel performansi, Ar-Ge
caligmalari, kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri ve sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki canlilig1 ile
kisa siirede ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir {iniversite konumuna gelmistir.

Uluslararasi kuruluslar tarafindan bircok akademisyeni “Diinyanin En Etkili Bilim insanlar1”
arasinda gosterilen KMU, 2007 yilinda kurulmasindan bu yana bilim camiasina énemli katkilarda
bulunmustur (Bakiniz). Universite, &grencilerin hayallerini ger¢ege doniistiirdiigii bir ortam
sunarken, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri agisindan Tiirkiye nin 6nde gelen yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda yer almaktadir. 2025 itibartyla, liniversite biinyesinde uluslararasi indeksli
dergilerde yayimlanan 2 bine yakin makale, yaklasik 1.500 arastirma projesi ve onlarca TUBITAK
destekli proje gergeklestirilmis olup, ulusal ve uluslararasi konferanslarda binlerce bildiri
sunulmustur.

KMU, son teknolojiye sahip laboratuvarlari ile ileri diizeyde analiz ve Ar-Ge ¢alismalarina ev
sahipligi yaparken, tiiniversite-sanayi is birligi projeleriyle bolgeye ve ililkeye katma deger
saglamaktadir. Sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi ytliksek
insan giiciinii yetistirmede &ncii bir rol {istlenen KMU, bélgesel kalkinma alaninda tescillenen az
sayidaki tiniversite arasinda yer almaktadir. Uluslararasi deneyime sahip akademisyenleriyle bilgiyi
iireten ve degere doniistiiren KMU, iilkemizin her alanda gelisimine gii¢lii katkilar sunmaktadir.

Ogrenciler, modern ve konforlu KYK yurtlar1 ile barinma imkanlar1 agisindan herhangi bir
sorun yasamamakta; Karaman’in tarihi mekanlari, dogal giizellikleri, sosyal imkanlar1 ve stratejik
ulagim konumu, 6grenciler i¢in cazip bir yasam ortami sunmaktadir. Yiiksek Hizli Tren hattinin
faaliyete gecmesiyle Istanbul, Ankara, Eskisehir ve Konya’ya hizli ve giivenli ulasim imkani
saglanmis olup, Antalya ve Kapadokya gibi 6nemli turizm merkezlerine yakinligiyla da bolge
ogrenciler i¢in cazibe merkezi haline gelmistir.

KMU, &grenci topluluklarinim egitim-6gretim digindaki etkinliklerine tam destek vererek,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerini desteklemektedir. 2025 itibariyla
iiniversite, diinya ¢apinda ses getiren bilimsel ¢alismalari, projeleri, donanimli 6grencileri, sampiyon
sporcular1 ve gii¢lii akademik kadrosu ile gelecege 151k tutmaya devam etmektedir.
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5. Fakiulte Hakkinda

11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayili Kanun’la; Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Isletme Boliimii'ne 52
Ogrenci alarak egitim-6gretime baslamistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 26.01.1995 tarihli
toplantisinda Tktisat Béliimii kurulmus ve 18.04.1995 tarihli toplantisinda da 70 6grenci alinmasina
izin verilmistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 29.02.1996 tarihli toplantisinda Iktisat ve
Isletme boliimlerinde ikinci 6gretim programlarina dgrenci alinmasina izin verilmis ve 1996 - 1997
egitim Ogretim yilinda 6grenci alinmustir.

2001 yilinda Kamu Y 6netimi Bolumu normal ve ikinci 6gretime agilmis ve 2001 - 2002 egitim
ogretim yilinda normal 6gretim, 2002 — 2003 egitim — 6gretim yilinda ise ikinci 6gretim programina
ogrenci alinarak program sayisi altiya ulagsmistir. 2015 Yilinda ise Kamu Y 6netimi Bolimii’niin ismi
degistirilerek Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi olarak diizenlenmis son olarak 2017 yilinda ise
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Béliimiine dgrenci alimi gergeklestirilerek egitim-dgretime
devam edilmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bugiin halen bu 8 programda kayitl 2655
ogrenci ile egitim — ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Diger yandan, Rektorliiglimiiz Yabanci
Diller Boliim Baskanlig: tarafindan 2012-2013 egitim 6gretim yilinda da fakiiltemiz boliimlerinde bir
yil siireli istege bagh Ingilizce hazirhik 6gretimi devam etmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak amacimiz; bilimsel bilgi 15131nda degisim ve
gelisime acik, toplumsal duyarlilik ve sorumluk tasiyan, bilgiye erisme yontemlerini 6grenmis, sorun
¢ozme yetenegi gelismis, alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet tiretebilen ¢agdas,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti degerlerine bagl bireyler yetistirmektir.

Sevgi, saygt ve hosgoriiye dayali bir kurum kiiltiirii olusturmak, farkli mesleki alanlarda
egitilmis iistiin vasiflara sahip teknik elemanlar yetistirmek, ekip ruhu ile ¢alisarak farkli ve tercih
edilen bir egitim-6gretim birimi olmak en 6nemli gérev ve idealimizdir.

6. Programin Kisa Tarihgesi

1993-1994 egitim-dgretim yilindan itibaren lisans diizeyinde egitim vermeye baslanan Isletme
Béliimiinde; Y&netim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Uretim Y6netimi ve Pazarlama ve
Sayisal Yontemler Ana Bilim Dallart bulunmaktadir. Isletme Boliimii, kamu ve 6zel sektdrde
calisabilecek, ¢evresi ile uyum saglayan, karsilastigi sorunlari cagdas yonetim yaklasimlari
yardimiyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel ¢oziimler getirebilen, ayni zamanda
kendi isyerini kurabilecek bilgilerle donatilmig, bilimsel karar verebilen ve ¢agdas fikirlere ve
gelismelere acik, yoneticileri, mali miisavirleri ve ¢esitli departmanlarda gorev yapabilecek bireyleri
yetistirmektir.
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B. Degerlendirme Olgiitleri

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iligkin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlestlf‘n}e

Akademik : Yaptiran puan turu
1 Kontenjan | . .
Yil Ogrenci En En En En

Sayist | yiiksek | diisik | yiksek | diisiik
2024-2025 50 52 295,76 238,30 | 379.130 | 987.113 EA
2023-2024 30 30 331,2 242,83 | 234.244 | 974.298 EA
2022-2023 30 33 317,38 241,10 | 308.607 | 991567 EA
2021-2022 30 0 - - - - EA
2020-2021 30 31 288,32 210,05 | 344.653 | 965231 EA

Ticinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Isletme Lisans Programma akademik yillar bazinda yerlesen dgrencilerin giris puanlar1 ve
kayit durumlar1 incelendiginde, programin hem talep goren hem de secici bir yapiya sahip oldugu
gozlemlenmektedir. 2023-2024 akademik yilinda en yiiksek giris puani 331,20 olarak gergeklesirken,
en disilik giris puanm1 2020-2021 yilinda 210,05 olarak kaydedilmistir. 2024-2025 akademik yilinda
ise girig puanlar1 en yiiksek 295,76, en diisiikk 238,30 seviyesinde gergeklesmis olup, programin
ogrenciler acisindan halen tercih edilen bir boliim oldugunu ortaya koymaktadir. Giris puanlarindaki
dalgalanmalar, basvuru yogunlugundaki yillik degisimlere bagli olarak dogal bir dagilim
gostermektedir.

Kontenjan ve kayit sayisi agisindan degerlendirildiginde, 2024-2025 akademik yilinda
kontenjanin (50) iizerinde 52 Ogrencinin kayit yaptirmasi programin yiiksek talep gordiigiinii
gostermektedir. Ote yandan, 2021-2022 akademik yilinda kayit yapilmamis olmasi s6z konusu yil
icin veri eksikligini ortaya koymaktadir. Diger yillarda kayit sayilarinin kontenjanla uyumlu olarak
gerceklesmesi, programin istikrarli 6grenci kabuliine sahip oldugunu gostermektedir.

Genel olarak, tablo ve grafik verileri, Isletme Lisans Programinin hem akademik basari
siralamas1 hem de kontenjan kullanimi agisindan giiglii bir profil sergiledigini gostermektedir. Bu
durum, programin 6grenciler tarafindan tercih edilen ve gelecegin yoneticilerini yetistirmede istikrarlt
bir sekilde rol alan bir egitim birimi oldugunu dogrulamaktadir.
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1.2 Yatay ve Dikey Gecgisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Yatay Gegis | Dikey Gegis | Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yil'* Yapan Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi

2024-2025 0 3 0 0
2023-2024 3 3 0 0
2022-2023 4 3 0 0
2021-2022 3 3 3 0
2020-2021 0 3 4 0

Ticinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan 6grenci sayilaridir.

Isletme Lisans Programma &grenci kabuliinde, yatay gecis ve dikey gecis uygulamalar,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelik ve esaslar gercevesinde
yuriitiilmektedir.

Yatay gecis, bir 6grencinin baska bir yiiksekdgretim kurumundan veya ayni iiniversite
icerisindeki farkli bir programdan Isletme Lisans Programina gegis yapmasidir. Bu siire¢, grencinin
daha onceki akademik basarisinin degerlendirilmesine ve uygun ders denkliklerinin saglanmasina
dayanmaktadir. Yatay gecis basvurulari, ilgili akademik yilin basinda belirlenen tarihlerde alinmakta
ve kontenjan dahilinde kabul edilmektedir (ODK3). Yatay gecis ile programa katilan 6grenciler,
programin mevcut miifredatina uyum saglayacak sekilde ders planlamasi yaparak egitimine devam
etmektedir.

Dikey gecis, 6n lisans programindan mezun olan dgrencilerin, Isletme Lisans Programina
gecis yapmasini ifade etmektedir. Bu siireg, genellikle OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi
(DGS) puanina dayali olarak gerceklesir. Basarili olan 6grenciler, lisans programina kabul edilmekte
ve on lisans programinda aldiklar1 dersler, YOK ve iiniversite tarafindan belirlenen denklikler
cergevesinde lisans programina aktarilmaktadir. Boylece 6grenciler, lisans egitimlerini kesintisiz
olarak siirdiirebilmektedir.

Her iki gecis tiirli de programin egitim kalitesini korumak amaciyla, 6grencinin akademik
yeterliligi ve ders denklikleri goz éniinde bulundurularak titizlikle yiiriitiilmektedir. Isletme
Programi, gecis yapan 6grencilerin entegrasyonunu desteklemek amaciyla danigsmanlik hizmetleri
ve 0zel ders planlamalar1 sunmaktadir.
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1.3 Ogrenci Degisimi

Isletme Béliimii dgrencilerinin Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda gidebilecegi

tiniversiteler siralanmistir.

NO Elgilv;rsnte Ad1 ve Erasmus Ulke iletisim Web
1 Technical University of Varna Ve | Bulgaristan erasmus(@tu- https://fs.tu-varna.bg/
Bg Varna 02 varna.bg;
Isma-  informacijas sistemu | Letonya karina.lazareva@ | https://www.isma.lv/en/
2 | menedzmenta augstskola sia isma.lv forapplicants/for-
exchangestudents
Alytaus kolegija Litvanya jurgarybelytejurg | https://alytauskolegija.lt
3 a.rybelyte@akole | /en/
gijalt
Lithuania Business University of | Litvanya Samanta https://1tvk.1t/
4 | Applied Sciences / Lietuvos verslo Straupaite
kolegija projektai@ltvk.lt
Siauliu Valstybine Kolegija Litvanya Contact Person: | https://www.svako.lt/It
Guoda
Kacinskaité
5 iro@svako.lt
International
Relations
Coordinator
Alcide De Gasperi University of | Polonya Iwona Florek | https://wsge.edu.pl/en/
Euroregional Economy in mail:
6 | Jozefow/ Wyzsza Szkola iwona@wsge.ed
Gospodarki Euroregionalnej im. u.pl
Alcide De Gasperi w Jozefowie
Powislanska  Szkota  Wyzsza | Polonya Paulina  Osuch | https://www.isma.lv/en/
Powisle University erasmusplus@ps | forapplicants/for-
. w.kwidzyn.edu. |exchangestudents
pl
internationaloffic
e@psw.kwidzyn.
edu.pl
kademia Handlowa Nauk | Polonya bswiostek@ahns. | https://ahns.pl/en/
8 Stosowanych w Radomiu Radom pl;
Academy of Economics
PWSTE-Bronislaw  Markiewicz | Polonya M.Sc.Magdalena | http://international.pwst
State Higher School of Bojarska e.edu./
9 |Technology and Economics in magdalena.bojars
Jaroslaw/ Panstwowa Wyzsza ka@pwste.edu.pl
Szkola Techniczno - Ekonomiczna
im. ks. Bronislawa Markiewicza
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Kazimierz Wielki  University/ | Polonya erasmus@ukw.e | https:/www.ukw.edu.pl
10 Uniwersytet Kazimierza du.pl /strona-nie-istnieje/
Wielkiego
ISAG - Instituto Superior de |Portekiz https://www.isag.pt/isa
11 |Administragio e Gestao/ESE, g/SI._ MA%20IN
Ensino  Superior Empresarial,
LDA.
12 |University of Alba  Iulia/| Romanya erasmus@uab.ro | https://en.uab.ro/
Universitatea 1 Decembrie 1918
Tomori Pal College Macaristan Redei Csaba | https://portal.tpfk.hu/en
13 redei.csaba@tpfk | /the-college
.hu ;
erasmus@tpfk.hu
University of Nis/ Univerzitet U | Sirbistan UNI International | https://www.ni.ac.rs/en/
Nisu Relations  Prof.
14 Ivica Manic
[vica.manic@elf
ak.ni.ac.rs

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI
KAPSAMINDA YAPILAN ANLASMALAR- ISLETME BOLUMU

SIRA | Universite

Ulke

Boliimler

1 Kyrgyz Economic University

KIRGIZISTAN

Iktisat, Isletme, Finans-Bankacilik
ve Sigortacilik, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Bilgisayar
Teknolojileri

2 Kyrgyz Turkish

University

Manas

KIRGIZISTAN

Isletme, iktisat, Gida Miihendisligi,
Tarih, Tirk Dili ve Edebiyat,
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik,
Sosyoloji, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

3 Ahmet Yesevi Universitesi

KAZAKISTAN

Isletme, Iktisat, Gida Miihendisligi,
Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati,
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik,
Sosyoloji, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Felsefe, Bilgisayar
Bilimleri, Fizik, Ilahiyat, Turizm ve
Otel  Isletmeciligi, Uluslararasi
iliskiler, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Arkeoloji, Biyoloji

4 Institut Superieur de Commerce
des

et d’ Administration
Entreprises

FAS

Isletme, Muhasebe, Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik, Lojistik
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University of Bihac BOSNA
HERSEK

[lahiyat, Fizik, Muhasebe-Finansal
Yonetim, Beden Egitimi- Spor
Bilimi, Egitim, Diller ve Filoloji
Bilimi, Matematik, Ekonomi, Insaat
Miihendisligi, ilkdgretim, [Ikogretim
Matematik, Hemsirelik, Turizm-
Yemek ServisiOtel Isletmeciligi,
Isletme-Yonetim  Bilimi, Yemek
Bilimi ve Teknolojileri

International ~ Univerrsity  of | BOSNA
Sarajevo HERSEK

Kamu Yonetimi, Is ve Yonetim,
Ekonomi, Uluslararas1 Iliskiler,
Bilgisayar Bilimi, Mekanik
Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Miihendislik, Yabanci
Diller

Eqrem Cabej University of| ARNAVUTLUK
Gjirokastra

Muhasebe-Finansal Y onetim,
Turizm-Yemek Servisi-Otel
Isletmeciligi, Diller ve Filoloji
Bilimi, Egitim-Ogretmen Egitimi,
Isletme-Y6netim Bilimi, Hemserilik-
EbelikFizyoterapi, Tarih, Fizik,
Matematik-Enformatik

10

University of Tirana ARNAVUTLUK

Felsefe, Bilgisayar Miihendisligi,
Biyoloji, Fizik, Kimya, Muhasebe-
Finansal Yonetim, Egitim, Diller ve
Filoloji Bilimi, Matematik,
Ekonomi, Isletme-Yonetim Bilimi,
Sosyoloji, Tarih, Yemek Bilimi ve
Teknolojileri

11

University of Mediterranean KARADAG

Bilgisayar Miihendisligi, Muhasebe-
Finansal Yonetim, Egitim, Diller ve
Filoloji Bilimi, Elektrik
Miihendisligi, Ekonomi, Isletme-
Yonetim Bilimi

12

Batumi Shota Rustaveli State | GURCISTAN
University

Bilgisayar Miihendisligi, Felsefe,
Biyoloji, Fizik, Ekonomi, Kimya,
Insaat  Miihendisligi, Arkeoloji,
Egitim, Matematik, Isletme-Y6netim
Bilimi, Tarih

13

Al-Balga Applied University URDUN

Felsefe, Biyoloji, ilahiyat, Kimya,
Arkeoloji, Uluslararast Iliskiler-
Avrupa Calismalari- Alan
caligmalari, Egitim, Diller ve Filoloji
Bilimi, Matematik, Ekonomi,
IsletmeY&netim Bilimi, Sosyoloji,
Enerji  Sistemleri  Miihendisligi,
Tarih
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Yarmouk University

URDUN

Islami Ilimler, Arap Dili ve
Edebiyati, Tarih, Sosyoloji, Fizik,
Kimya, Biyoloji, Matematik, iktisat,
Isletme, Kamu Y6netimi, Muhasebe-
Finans, Bilgisayar Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Egitim  Bilimleri,
BESYO, Arkeoloji, Turizm ve
Otelcilik, Hemsirelik

15

Oles Honchar Dnipropetrovsk

National University

UKRAYNA

Bilgisayar Miihendisligi, Yemek
Bilimi ve Teknolojileri, Ekonomi,
Matematik, Isletme-Ydnetim Bilimi,
MuhasebeFinansal Yonetim, Kimya,
Uluslararas:  Iliskiler, Sosyoloji,
Psikoloji, Tarih, Biyoloji, Beden
Egitimi-Spor Bilimi,

16

Ivan Franko Nationa
of Lviv

1 University

UKRAYNA

Felsefe, Biyoloji, Fizik, Kimya,
Arkeoloji, Uluslararas: lliskileri,
Egitim, Diller ve Filoloji Bilimi,
Matematik, Ekonomi, Sosyoloji,
Tarih, Isletme-Yo6netim Bilimi

17

Odessa National
University

Polytechnic

UKRAYNA

Bilgisayar Mithendisligi, Sosyoloji,
Biyoteknik, = Ekonomi, Isletme-
Yonetim Bilimi

18

Odessa National University of

Economics

UKRAYNA

Bankacilik ve Sigorta, Muhasebe ve
Vergi  Uygulamalari, Isletme-
Yonetim Bilimi

19

Azerbaycan
Universitesi

Teknoloji

AZERBAYCAN

Isletme ve Yonetim Bilimi, iktisat,
Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel
Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Bilgisayar Miihendisligi,
Elektronik ~ Mihendisligi, Gida
Miihendisligi

ISLETME Béliimii Erasmus Degisim Programi-Giden Ogrenci

Ogrenci Ad
Soyad

Gidilen Universite

Gidilen iilke

Akademik

vil Hareketlilik Tiiri

Hilmi Girbiiz

@lcide
Univers

de
itesi

Gasperi

Polonya

2017-2018
Bahar

Ogrenim
Hareketliligi

Emre Erdogan

AB

Mailarkok & Inredning

Isveg

2018-2019

Bahar Staj Hareketliligi

Ozge Atict

Futuro Digitale

Italya

2019-2020
Giiz

Staj Hareketliligi
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Erdemli ISAG Portekiz Giiz Hareketliligi

1.4 Danismanlik ve izleme

Isletme Programi, &grencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini desteklemek
amactyla kapsamli bir danigmanlik sistemi yiirtitmektedir. Her 6grenci, kayit yaptirdigi ilk yariyildan
itibaren bir akademik danisman ile eslestirilmekte ve danismani araciligiyla egitim stirecinde diizenli

olarak yonlendirme ve destek almaktadir.

o Akademik Damismanlik: Danigmanlar, 6grencilerin ders se¢cimlerinden kredi planlamasina,
mezuniyet sartlarinin takibinden akademik basar1 degerlendirmelerine kadar tiim siireclerde
rehberlik yapmaktadir.

o Kariyer ve Mesleki Damismanhk: Ogrencilerin staj olanaklari, is diinyasina hazirlik ve
mezuniyet sonrasi kariyer planlamalar1 konusunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Isletme
programi, is diinyasi paydaslariyla kurdugu is birligi sayesinde Ogrencilerin uygulamah
deneyim kazanmalarini desteklemektedir.

e Sosyal ve Kisisel Destek: Danismanlar, 6grencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerine katki
saglayacak etkinlik ve faaliyetlerde rehberlik yapmaktadir. Ayrica, akademik veya kisisel
sorunlarla karsilasan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi saglanmaktadir.

« Diizenli Goriismeler: Ogrenci-danisman toplantilar1 her yarryil planli sekilde yapilmakta,
ogrencilerin akademik ilerlemesi ve ihtiyaglar1 degerlendirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

Bu sistem, Isletme Programi &grencilerinin akademik basarilarini artirmak, kariyer

hazirliklarini desteklemek ve kisisel gelisimlerini giiclendirmek amaciyla stirekli olarak gozden
gecirilmekte, iyilestirilmekte donem sonlarinda sonlarin da etkilesimli toplantilar yapilmaktadir
(ODKS5).

Isletme Lisans Damisman Listesi
Simif Ad1 Soyadi Dahili
1. Simif Ars. Gor. Serife SOYLU 3527
2. Smif Ars. Gor. Dr. Mustafa Enes TEPE 3529
3. Smif Ars. Gor. Serife SOYLU 3527
4. Simf Dr. Ogr. Uyesi Bayezid GULCAN 3517
2019 ve Oncesi Ars. Gor. Dr. Deniz HOSBAY 3523
BAYRAKTAR
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Damismanhk Yaptigi Ogrenci Sayisi
Ogretim Uyesi Doktora Tfezll Yiiksek T.ezs1z Yiiksek
Lisans Lisans

Prof. Dr. Rabia OZPEYNIRCI
Prof. Dr. Murat BAY

Prof. Dr. Murat OZ

Dog. Dr. Mustata MORTAS

Dog. Dr. Namik Kemal ERDEMIR
Dog. Dr. Miige SAGLAM BEZGIN
Dog¢. Dr. Oguzhan AYTAR

Dog. Dr. Nezahat EKICI OZCAN
Dr. Ogr. Uyesi Serhat SAMIL -
Dr. Ogr. Uyesi Yasin BUYUKKOR -
Dr. Ogr. Uyesi Fuat EROL -
Dr. Ogr. Uyesi Umut CIL -
Dr. Ogr. Uyesi Beyazid GULCAN -
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1.5 Basari Degerlendirmesi

Isletme Lisans Programi, dgrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini en iist diizeye
cikaracak sekilde yapilandirilmistir. Programin bagar1 degerlendirmesi, 6grencilerin ders basarilari,
genel akademik ortalamalari, mezuniyet oranlari, staj ve uygulamali deneyim performanslari ile
Olctilmektedir.

Program kapsaminda sinavlar 100'liik not sistemi iizerinden degerlendirilmektedir. Yariyil ara
sinav notlarinin %40°1 ile yartyil y1l sonu sinav notlarinin %60°1 alinarak ham genel not ortalamasi
hesaplanmaktadir. Ilgili dersi alan dgrencilere bagil sistem uygulanarak dgrencinin ge¢gme notu
belirlenmektedir. Bu yontem, 6grencilerin basar1 diizeylerinin objektif bir sekilde oOlgiilmesini ve
programin akademik kalite standartlarinin korunmasini saglamaktadir.

Son bes akademik yilin verileri incelendiginde, 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun ders
basar1 ortalamalarinin yiliksek seviyelerde oldugu ve mezuniyetlerini planlanan siire iginde
tamamladig1 goriilmektedir. Program, Ogrencilere yalnizca teorik bilgi sunmakla kalmayip,
uygulamali projeler, vaka ¢aligmalari, isletme simiilasyonlar1 ve staj deneyimleri araciligiyla onlarin
problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirmektedir. Bu durum, 6grencilerin is yasamina ve
ileri akademik calismalara hazir bir sekilde mezun olmalarini saglamaktadir.

Akademik performansin yani sira, mezunlarin is bulma oranlarn ve sektordeki basarilar1 da
programin basarisini degerlendirmede dnemli gdstergeler arasinda yer almaktadir. Isletme Lisans
Programi mezunlari, kamu ve 06zel sektor kuruluslarinda, finans, yonetim, pazarlama ve insan
kaynaklar1 gibi cesitli alanlarda etkin bir sekilde gorev almakta ve programin nitelikli insan giicii
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yetistirme hedefine uygun bir performans sergilemektedir. Program mezunlar1t Alt Mezun Birligi
Akademik Danismanliklar1 yoluyla takip edilmektedir (Bakiniz).

Ayrica, programin basar1 degerlendirmesi, 6grenci memnuniyeti anketleri ve mezun takip
sistemleri araciligiyla da desteklenmektedir. Bu sistemler, egitim programinin siirekli
iyilestirilmesine olanak saglamakta ve oOgrencilerin akademik basarilarini artirict Onlemlerin
alinmasina katkida bulunmaktadir.

1.6 Ogrenci Memnuniyeti

Isletme Lisans Programi, dgrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
siirekli iyilestirme siiregleri ile dikkat gcekmektedir. Ogrenci memnuniyeti, programin kalitesini
degerlendiren en Onemli gostergelerden biri olarak ele alimmakta ve c¢esitli yontemlerle
Olciilmektedir(ODK1). Bu yontemler arasinda anketler, odak grup goriismeleri, Ogrenci
temsilcileriyle yapilan toplantilar ve mezun geri bildirimleri yer almaktadir.

2024-2025 Egitim Ogretim Doneminde giiz dénemi ve bahar ddnemi igin dgrenci ders
degerlendirme anketleri yapilarak memnuniyet diizeyleri Ol¢iilmiis, elde edilen sonuglar ders
sorumlulari ile paylagilmistir. Buradan elde edilen veriler Yonetimin Gézden Gegirme Raporlarina
kaynaklik etmektedir (Bakiniz).

Son yillarda yapilan 6grenci memnuniyeti arastirmalari, 6grencilerin programin miifredat
yapisi, ders igerikleri, akademik danismanlik hizmetleri, uygulamali egitim firsatlar1 ve sosyal-
kiiltiirel etkinliklerden genel olarak memnun olduklarmi gdstermektedir. Ogrenciler, 6zellikle vaka
caligmalari, staj imkanlar1 ve paneller gibi uygulamali etkinliklerin egitim siireglerine katkisin
yiiksek oranda olumlu bulmaktadir. Egitim Ogretim siirecinde dgrencilerin akademik, sosyal ve
kariyer ihtiyaglaria yonelik paneller diizenlenmektedir(ODK4).

Bununla birlikte, 6grenci memnuniyetini artirmak amaciyla yapilan ¢alismalar, derslerin
cesitliligi ve giincelligi, modern laboratuvar ve teknoloji altyapisinin kullanimi, kiitiiphane ve
arastirma kaynaklariin erisilebilirligi ile desteklenmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ile
Ogrenci kuliiplerine verilen destek, Ogrencilerin egitim-6gretim disindaki gelisimlerini de
giiclendirmektedir.

Program yonetimi, Ogrenci geri bildirimlerini dikkate alarak miifredat ve uygulama
stireclerinde siirekli iyilestirmeler yapmakta, 6grencilerin akademik basarilari kadar sosyal ve kisisel
gelisimlerini de desteklemektedir. Isletme programi paydaslar nezdinde alnan doniitlerden de
yararlanarak Ogrenci memnuniyetini ist diizeye tasiyacak Sosyal Etkinlik dersinin miifredata
eklenmesi gibi uygulamalara imza atmaktadir. Bu yaklasim, isletme Lisans Programi &grencilerinin
yiiksek memnuniyet diizeyine ulagsmasini saglamaktadir ve programin kaliteli egitim sunma hedefini
pekistirmektedir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1



https://kmu.edu.tr/iibf/sayfa/3200/alt-mezun-birligi-akademik-danismanlari/tr
https://drive.google.com/file/d/1QTWKiMoyxrELsHudg47rFDFYdbaqcQ86/view?usp=sharing
https://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/16108/anketler/tr
https://drive.google.com/file/d/1bjE0Xy0QR5V5YB6BvA51C8KpkKBEt3kL/view?usp=sharing

Dokiiman No FR-531

Ik Yaym Tarihi | 07.05.2024

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME

RAPORU FORMU Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 16 /61

1.7 Mezuniyet Kosullari

Programdan mezun olabilmek icin derslerden 240 AKTS yi almis olmak, genel not
ortalamanin en az 2.00 olmasi1 ve miifredattaki derslerden basarili sayilmig olunmalidir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

3 Mezun Sayilari®

Hazirh Sinif? Ogrenci Sayilar
k L2 ]3[4 ] L |YL|D]|L|YL

2024-2025 16 |52 |44 |82 195 14 1 10 7

2023-2024 40 |0 33 |15 88 21 25 9

D

1 2

1 3 5

2022-2023 0 0 32 |15 |12 59 13 2 27 6 4
0 0

0 3

0

Akademik Y1l!

p—

2021-2022 31 16 |10 |16 73 3 126 10
2020-2021 15 |11 15 |12 53 3 193 9
2019-2020 0 9 14 |10 |12 45 0 4 194 10

'iginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif* kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Ylksek Lisans, D: Doktora

\S)

OLGUT 2: PROGRAM OGRETIM AMAGLARI

Program Ogretim Amaclari: Program mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Ol¢cme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program 6gretim amaglarina erisim diizeylerini saptamak
iizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiriitiillen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
stirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
Ogretim amagclarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere
alinacak kararlar ve yliriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

Isletme Programi Ogretim Amaglar::

OA-1 Klasik ve modern bilgiyi 6ziimsemis

OA-2 Isletme konusunda rasyonel diisiinme

OA-3  Karar verme araclariyla donatilmis

OA-4 Her tiirlii isletme, endiistri ve hizmet kesiminde ¢alisabilecek
OA-5 Etkin ve verimli elemanlar yetistirmeyi amaglar.
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Isletme Lisans Programi, Ogrencilerine hem klasik hem de modern isletme bilgisini
kazandirmay1 amaglayarak (OA-1), onlar1 rasyonel diisiinme ve analitik degerlendirme yetenekleriyle
donatmaktadir (OA-2). Program, dgrencilerin isletme alaninda karsilasacaklari karmasik sorunlari
¢ozebilmeleri icin karar verme araglarim etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamaktadir (OA-3).
Bu baglamda, 6grenciler program siiresince edindikleri bilgi ve becerilerle her tiirlii isletme, endiistri
ve hizmet sektdriinde etkin rol alabilecek donanimla mezun olmaktadirlar (OA-4). Programin temel
amaci, 13 diinyasinin ihtiyag duydugu etkin, verimli ve profesyonel niteliklere sahip bireyler
yetistirerek, dgrencilerin hem akademik hem de mesleki basarilarini desteklemektir (OA-5).

2.2 Kurum Ozgérevleriyle Tutarlihk

Universitemizin 6zgorevi

“Universitemiz 6grenmeyi ve arastirmay1 bilen mesleki agidan donanimli ve nitelikli
bireyler yetistirmeyi, evrensel bilgiler lireten bir kurum olmayi, ihtisaslasma alanlarinda bolgesel ve
ulusal kalkinmaya yonelik ¢ozlimler tiretmeyi gérev edinmistir.”

Seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda

"Isletme Boliimii olarak dzgdrevimiz, 6grenmeye ve arastirmaya acik, etik degerlere bagls,
mesleki agcidan donanimli bireyler yetistirmektir. Akademik ve uygulamali arastirmalarla isletme
bilimlerine katki saglarken, bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik yenilik¢i ¢oziimler iiretmeyi
hedeflemekteyiz. Ogrencilerimize analitik diisiinme, girisimcilik ve siirdiiriilebilir is y&netimi
becerileri kazandirarak, onlar1 kiiresel is diinyasinda rekabet edebilir liderler haline getirmeyi
amacliyoruz."

Universitemizin uzgoriisii,

“Dinamik, yetenegini kesfeden, toplumsal ihtiyaglara duyarl bireyler yetistiren; evrensel
oOlciitleri karsilamanin yani sira giincel siralama 6lgiitlerinde yer alan saygin iiniversitelerden biri
olmak.”

Bu dogrultuda isletme boliimii uzgoriisti,

Isletme Béliimii olarak, dinamik, yenilik¢i ve toplumsal ihtiyaclara duyarli bir egitim
anlayis1 ile 6grencilerimizin yeteneklerini kesfetmelerini destekleyen bir akademik ortam sunmay1
amagliyoruz. Arastirma, girisimcilik ve siirdiiriilebilir i yonetimi konularinda 6ncii calismalar
yiirliterek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin bir akademik merkez olmay: hedeflemekteyiz.
Evrensel oOlgiitlere uygun egitim ve arastirma faaliyetleriyle, mezunlarimizin is diinyasinda ve
akademik alanda fark yaratan bireyler olmalarini saglamay1 amacliyoruz.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Program Ogretim Amaclarimin Kurumun Ozgérevleriyle Uyumu

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozgorevleri

Program Ogretim Amaclari

OAl

0A2 | 0OA3 | OA4

OA5

Universitemiz 6grenmeyi ve arastirmayi bilen mesleki
acidan donanimli ve nitelikli bireyler yetistirmeyi,

X

X

Evrensel bilgiler iireten bir kurum olmay1

Ihtisaslasma alanlarinda bolgesel ve ulusal kalkinmaya
yonelik ¢ozlimler liretmeyi gérev edinmistir.

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Program Ogretim Amaclarinin Fakiilte Ozgorevleriyle Uyumu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ozgorevleri

Program Ogretim Amaclar

OAl

0OA2 | OA3 | OA4

OAS5

Stirekli degisen ve gelisen piyasa kosullarina gore
giincellestirilmis bir miifredat kapsaminda teorik bilgilerle
donanmis, Kamu ve Ozel Sektoriin ihtiyag¢ duydugu
alanlarda  sorumluluk  yiiklenebilecek  ve  katki
saglayabilecek nitelikli bireyler yetistirmek

Evrensel insani degerler cercevesinde, insan haklarina
saygili, insanligin yararin1 Onceleyen, diirtist, kalifiye
elemanlar yetistirmek

Elemanlarin  objektif ve bilimsel arastirmalarinin
sonuglarini toplum yararima sunmaktir

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Program Ogretim Amaclarinin isletme Béliimiimiin Ozgérevleriyle Uyumu

Isletme Béliimii Ozgorevleri

Program Ogretim Amaclari

0Al 0A2 | OA3 | OA4 | OAS
Ogrencilere analitik diisiinme, stratejik karar alma ve X X
problem ¢dzme becerileri kazandirmak.
Dijital doniislim ve siirdiiriilebilirlik gibi modern is X

diinyasinin gerekliliklerine uygun beceriler kazandirmak.

Bolgesel ve ulusal kalkinmayi destekleyecek disiplinler
aras1 aragtirmalar yiirlitmek.
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Girisimcilik ve inovasyonu tesvik eden programlar ve X X

etkinlikler diizenlemek.

Mezunlarla giiglii bir iletisim ag1 olusturarak siirekli gelisim

ve ig birligi saglamak.

OA: Program Ogretim Amaglari

1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

2.3 Program Ogretim Amaglarini Belirlemede Paydaslarin islevleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii
I¢ Paydaslar

Prof.Dr.Rabia OZPEYNIRCI

Isletme Boliimii Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Nezahat EKICi OZCAN

Isletme Boliimii Ogretim Uyesi

Do¢.Dr. Oguzhan AYTAR

Isletme Boliimii Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Yasin BUYUKKOR

Isletme Boliimii Ogretim Uyesi

Dr.Ars.Gor. Deniz HOSBAY BAYRAKTAR

Isletme Boliimii Ogretim Elemani

Ars.Gor.Serife SOYLU

Isletme Boliimii Ogretim Elemani

Aysegiil SAMANCI

Isletme Boliimii Ogrenci Temsilcisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii

Dis Paydaslar
Umut AYDIN SMMM
Metin KOCAK SMMM
Abdurrahman TURUNC Miiteahhit
Adnan KURSUN Aile Hekimi
Ismail TONBUL S. U. Ogretim Elemani
Yiicel OZKAYA Simsek Biskiivi Ihracat Miidiirii
Abdiilkadir DILAY Kamu Gorevlisi
Ahmet Talha UNSAY Makine Miihendisi
Ismail USTBAS Banka Yoneticisi
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OLCUT 3: PROGRAM GCIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir.

Olcme: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ciktilarma erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme siireci, program c¢iktilarina

erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tlizere alinacak kararlar ve
yuriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar

Program Ciktilar:

Cikt1 No | Cikt1 Metni

PC1 Isletmecilik alaninda giincel bilgileri igeren kaynaklar ve diger bilimsel veriler vasitasiyla
teorik ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2 Teorik ve uygulamali egitim sayesinde analitik diisiinme becerisine sahip, bilisim
teknolojilerini kullanabilme 6zellikleri ile isletmeciligin ¢agdas yontemlerini uygular.

PC3 Mensubu oldugu 6rgiitii temsil etme ve tanitma bilgi ve yetkinligine sahip olur.

PC4 Isletme Bilimi ile ilgili konularda kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
sorunlara iliskin ¢oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme becerisine sahip
olur.

PC5 Bir isletmeyi kendi ¢evresi i¢inde degerlendirip, analiz ederek isletmecilik alanindaki

kavram ve diisiincelerin destegi ile isletmenin siirdiirtilebilirligini saglar.

PC6 Bilimsel yontemler araciligiyla sorunlar1 tanimlayip, analiz ederek, tespit edilen sorunlari
¢Ozebilmek i¢in veri ve arastirmalara dayali ¢caligmalar yapar.

PC7 Uygulamada karsilasmast muhtemel sorunlar1 ¢ozebilmek icin ekip iiyesi olarak
sorumluluk alarak disiplinler arasi1 diisiiniir ve etkili takim ¢aligmalar1 gerceklestirir.

PCS8 Yenilik ve degisime agik girisimci 6zelliklerine sahip bireyler olarak kazandirilan yasam
boyu 6grenme ve kendi kendine gelistirme yetenekleri ile 6grenme gereksinimlerini
belirler ve bunun giderilmesine yonelik davranislar kazanir.

PC9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasini, yorumlanmasini, duyurulmasini ve uygulanmasini
basar1 ile gerceklestirir.

PC10 0 Is hayatinda meslek etigi, kiiltiirel degerler, sosyal adalet ve sosyal sorumluluk bilincine
sahip olur.

PC11 Mikro ve makro 6l¢ekte ekonomi bilgisine sahip olarak diinya/iilke ekonomisini genel

anlamda anlar ve kit kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Program Ciktilar1 ve Program Ogretim Amaclar1 Arasindaki iliski Matrisi
Program Ogretim Amaclar:
b OA 1 6al OA2 OA3 OA4 OAS
PC1 X
PC2 X
5 PC3 X X X
= PC4 X
5 PC5 X X
= PC6 X X
il PC7 X
? PC8 X X
A~ PC9 X
PC10 X
PC11 X
3.2 Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
Cikt1 No | Cikt1 Metni Olcme ve
Degerlendirme
Bilesenleri
Isletmecilik alaninda giincel bilgileri iceren kaynaklar ve diger
PC1 bilimsel veriler vasitasiyla teorik ve uygulamali bilgilere sahip Yazili Sinavlar
olur
Teorik ve uygulamali egitim sayesinde analitik diisiinme Proie ve
PC2 becerisine sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilme 6zellikleri )
o e - N .. Sunumlar
ile isletmeciligin ¢cagdas yontemlerini uygular
Mensubu oldugu orgiitii temsil etme ve tanitma bilgi ve Proje ve
PC3 e !
yetkinligine sahip olur. Sunumlar
Isletme Bilimi ile ilgili konularda kisi ve kurumlari
pC4 bilgilendirebilme; diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Proje ve
Onerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilme becerisine sahip Sunumlar
olur.
Bir isletmeyi kendi ¢evresi i¢inde degerlendirip, analiz ederek
: o . gt . .. Yazil
PC5 isletmecilik alanindaki kavram ve diistincelerin destegi ile
. e e ete e Siavlar
isletmenin siirdiiriilebilirligini saglar.
Bilimsel yontemler araciligiyla sorunlari tanimlayip, analiz
o N . . Grup
PC6 ederek, tespit edilen sorunlar1 ¢ozebilmek igin veri ve
Calismast
arastirmalara dayali ¢alismalar yapar
Uygulamada karsilagmasi muhtemel sorunlar1 ¢zebilmek i¢in .
L C e Proje ve
PC7 ekip liyesi olarak sorumluluk alarak disiplinler aras1 diisiiniir ve
o . Sunumlar
etkili takim caligmalar1 gergeklestirir
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Yenilik ve degisime agik girisimci 6zelliklerine sahip bireyler
olarak kazandirilan yasam boyu 6grenme ve kendi kendine Proje ve
PC8 p S . s
gelistirme yetenekleri ile 6grenme gereksinimlerini belirler ve Sunumlar
bunun giderilmesine yonelik davraniglar kazanir
Alanut ile ilgili verilerin toplanmasini, yorumlanmasini, Yazili
PC9 : .
duyurulmasini ve uygulanmasini basari ile gerceklestirir. Sinavlar
Is hayatinda meslek etigi, kiiltiirel degerler, sosyal adalet ve Proje ve
PC10 o2 )
sosyal sorumluluk bilincine sahip olur Sunumlar
Mikro ve makro 6l¢ekte ekonomi bilgisine sahip olarak
. ) S Yazili
PC11 diinya/iilke ekonomisini genel anlamda anlar ve kit kaynaklar
: T : Smavlar
etkin ve verimli bir sekilde kullanir

Program Ciktilarint degerlendirme siirecinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen Yiiksekogretim alaninda yeterlilikler kullanilarak program ¢iktilar
ile ortiisme seviyeleri incelenmistir.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

TYY1. Alanindaki gilincel bilgileri igeren ders

BiLGi Kuramsal kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
Olgusal kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.
TYY2. Alaninda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme.
. Bilissel TYY3. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi
BECERILER ve becerileri kullanarak verileri
Uygulamal . - g
yorumlayabilme  ve  degerlendirebilme,

sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme,
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim
Onerileri gelistirebilme.

TYY4. Alam1 ile ilgili ileri diizeydeki bir
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.
TYYS. Alam  ile ilgili  uygulamalarda
karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmasik

Bagimsiz Cahsabilme
YETKINLIKLER | ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

sorunlar1 ¢ozmek icin bireysel ve ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilme.

TYY6. Sorumlulugu altinda calisanlarin bir
proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




PROGRAM OZ DEGERLENDIRME

Dokiiman No FR-531

Ik Yaym Tarihi | 07.05.2024

RAPORU FORMU Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 23/61

TYY7. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi

ve becerileri elestirel bir yaklagimla

degerlendirebilme,

Ogrenme Yetkinligi TYYS. Ogrenme z(Tgievreksinirr.ll(.arini
belirleyebilme ve 6grenmesini

yonlendirebilme.

TYYY9. Yasam boyu oOgrenmeye iliskin

olumlu tutum gelistirebilme.

TYY10. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlar bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve
sOzlii olarak aktarabilme.

TYY11. Alan1 ile ilgili konularda
diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim
Onerilerini  nicel ve nitel  verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

Iletisim ve Sosyal TYY12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile
Yetkinlik yasadig1 sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.
TYY13. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilme.

TYY14. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisans1 ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

TYY15. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
. Lo hareket etme.

Alana Ozgii Yetkinlik TYY16. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kiltiirii ve kiiltlirel degerlerin
korunmasi ile c¢evre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip

olma.

Program Ciktilar:

|2 13 |4 [5 Je |7 18 ]9 J10 |11
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3.3 Program Ciktilarina Ulagsma

Cikt1 No

Cikt1 Metni

Kullanilan Yaklasim ve
Uygulamalar

PCI1

Isletmecilik alaninda  giincel bilgileri igeren
kaynaklar ve diger bilimsel veriler vasitasiyla teorik
ve uygulamali bilgilere sahip olur

Yazili sinavlar

PC2

Teorik ve uygulamali egitim sayesinde analitik
diisinme becerisine sahip, bilisim teknolojilerini
kullanabilme o6zellikleri ile isletmeciligin cagdas
yontemlerini uygular

Yazili sinavlar

PC3

Mensubu oldugu orgiitii temsil etme ve tanitma bilgi
ve yetkinligine sahip olur.

Sunum 6devler

PC4

Isletme Bilimi ile ilgili konularda kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; diislincelerini ve sorunlara iliskin
¢Oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme
becerisine sahip olur.

Sunum 6devler

PCS5

Bir isletmeyi kendi cevresi i¢inde degerlendirip,
analiz ederek isletmecilik alanindaki kavram ve
diistincelerin destegi ile isletmenin
stirdiiriilebilirligini saglar.

Grup calismasi
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Bilimsel yontemler araciligiyla sorunlar1 tanimlayip,
analiz ederek, tespit edilen sorunlar1 ¢6zebilmek icin
veri ve aragtirmalara dayali ¢aligmalar yapar

PC6 Yazili sinavlar

Uygulamada karsilagmasi muhtemel sorunlari
PC7 cozebilmek i¢in ekip liyesi olarak sorumluluk alarak | Grup ¢aligmasi
disiplinler aras1 diisiiniir ve etkili takim calismalar1
gergeklestirir

Yenilik ve degisime agik girisimci 6zelliklerine sahip
bireyler olarak kazandirilan yasam boyu 6grenme ve
kendi kendine gelistirme yetenekleri ile 6grenme
gereksinimlerini belirler ve bunun giderilmesine
yonelik davranislar kazanir

PC8 Proje 6devi

Alan ile ilgili verilerin toplanmasini,
yorumlanmasini, duyurulmasimi ve uygulanmasini
basari ile gerceklestirir.

PC9 Sunum 6devler

PC10 Is hayatinda meslek etigi, kiiltiirel degerler, sosyal | Proje 6devi
adalet ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olur

Mikro ve makro ol¢ekte ekonomi bilgisine sahip
PCI11 olarak diinya/iilke ekonomisini genel anlamda anlar | Yazili sinavlar
ve kit kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanir

OLGUT 4: OGRETIM PLANI

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi — European Credit Transfer System), 6grencilerin bir
egitim programi boyunca edinmeleri gereken is yiikiinii, 6grenme ¢iktilar1 ve kazanimlarin1 6l¢en
uluslararas1 gegerlilige sahip bir sistemdir. AKTS, oOzellikle Avrupa Yiiksekogretim Alani’nda
(EHEA) iiniversiteler arasinda 6grenci hareketliligini, derslerin taninmasini ve kredi transferini
kolaylastirmak amaciyla gelistirilmistir.

Bir AKTS kredisi, 6grencinin bir dersi almak icin ders c¢alisma saatleri, 6devler, projeler,
laboratuvar calismalari, staj ve sinavlara hazirlik gibi tiim 6grenme faaliyetleri dahil olmak iizere
toplam is yiikiinii ifade eder. Genellikle bir akademik y11 60 AKTS krediye esdeger olarak hesaplanir
ve bu da 6grencinin toplam is yiikiiniin yaklasik 1.500—1.800 saat civarinda oldugunu gosterir.

Kredi (Ders Kredisi) ise, bir dersin haftalik saat sayis1 veya teorik/uygulamali ders yiikiine
gore hesaplanan akademik degerdir. Tiirkiye’deki liniversitelerde yaygin olarak kullanilan saat-kredi
sistemi, bir dersin haftalik teorik ders saatini baz alarak dersin kredi degerini belirler. Ornegin, haftada

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU FORMU

Dokiiman No FR-531

Ik Yaym Tarihi | 07.05.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 26/61

3 saat teorik ders alan bir ders 3 kredi olarak kabul edilir. Kredi sistemi, 6grencilerin mezuniyet i¢in

tamamlamasi gereken toplam ders yiikiinii ve programin akademik yogunlugunu gosterir.

4.1 Ogretim Plani (Miifredat)

Tablo 4.1 Lisans Ogretim Plam
Isletme Program

Kategori (AKTS Kredisi)’
Ders Ogr.eyim Alanmna| Alanina Se¢meli
Kodu Ders adt' Dili* | uygun | uygun Dersler® Diger
temel | dgretim’ .| Alan |’
ogretim* Alan igi dist
1. Yartyil
1003121 |isleme Bilimine Giris I Tiirk¢e |Zorunlu
1003122 |Genel Muhasebe 1 Tiurkce |Zorunlu
1003124 |Hukukun Temel Kavramlari Tirkce |Zorunlu
1003126 |Tirk Dili I Tiurkce |Zorunlu
1003127 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirk¢e | Zorunlu
1003128 |iktisada Giris I Tiirk¢e |Zorunlu
1003129 |isletme Matematigi Tiirkge | Zorunlu
2. Yariyil
1003221 |isletme Bilimine Giris IT Tiirk¢e | Zorunlu
1003222 |Genel Muhasebe II Tiirk¢e |Zorunlu
1003224 |Borglar Hukuku Tiirk¢e | Zorunlu
1003225 |Davranis Bilimi Tiirk¢e | Zorunlu
1003226 |Tiirk Dili II Tiirkge | Zorunlu
1003227 |Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi I Tiirk¢e | Zorunlu
1003228 |iktisada Giris II Tiirk¢e | Zorunlu
3. Yariyil
1003321 |Yo6netim Organizasyon [ Tirk¢e | Zorunlu
1003322 |Istatistik I Tiirk¢e | Zorunlu
1003323 |Pazarlama Ilkeleri Tiirkge |Zorunlu
1003324 |Envanter ve Bilango Tiirkce | Zorunlu
1003325 |Yabanci Dil (ingilizce) 1 Tiirk¢e | Zorunlu
Se¢meli Ders (1 Adet) Tiirkce |Secmeli Alan ¢i
4. Yariyil
1003421 |Yo6netim Organizasyon 11 Tirk¢e | Zorunlu
1003422 |istatistik II Tiirk¢e | Zorunlu
1003423 |Ticaret Hukuku Tiirk¢e | Zorunlu
1003424 |Pazarlama Y Onetimi Tiirk¢e | Zorunlu
1003425 |Yabanci Dil (Ingilizce) 11 Ingilizce | Zorunlu
Formasyon Dersleri Tiirkge Secmeli Alan
Dis1
Sec¢meli Ders (1 Adet) Tirkge |Se¢meli Alan Ici
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders 1 C")gr.egm Alanina| Alanina Seg:melé N
Kodu Ders ad1 Dili uygun | uygun Dersler Diger
temel | dgretim’ .| Alan |’
ogretim* Alan igi dist
5. Yanyil
1003532 |Finansal Yonetim I Tirk¢e | Zorunlu
1003533 |Maliyet Muhasebesi I Tiirk¢e | Zorunlu
1003534 |Uretim Yonetimi I Tiirkge |Zorunlu
1003546 |Pazarlama Arastirmasi Tiirkge |Zorunlu
Formasyon Dersleri Tiirkge Secmeli Alan
Dis1
Se¢meli Dersler (2 Ders Segilecek) Tiirkge |Sec¢meli Alan Ici
6. Yaryil
1003631 |Sayisal Yontemler Tiirk¢e | Zorunlu
1003632 |Finansal Yonetim 11 Tirkce | Zorunlu
1003633 [Maliyet Muhasebesi I1 Tiirk¢e | Zorunlu
1003634 |Uretim Yonetimi 11 Tiirkce |Zorunlu
Formasyon Dersleri
Se¢meli Dersler (2 Ders Secilecek
7. Yariyil
1003731 |YO6netim Muhasebesi Tiirk¢e | Zorunlu
1003732 |Stratejik Yonetim Tiirk¢e | Zorunlu
Formasyon Dersleri Tiirkge Alan
Dis1
Se¢meli Dersler (4 Adet) Tiirkce Alan Ici
8. Yary1l
1003831 |Muhasebe Denetimi Tiirkce
1003854 |Tiirk Vergi Sistemi Ve Uygulamalari Tiirkce
Formasyon Dersleri Tiirkge
Se¢meli Dersler Tiirkce
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan [En diisiik AKTS kredisi
en az birini saglamalidir |En diisiik yiizde

1(5_cjre't‘im dili Tiirk¢e olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin FEDEK Olgiitlerini sadlama kontrolii kurum ziyareti sirasinda 6gretim malzemeleri ve
6grenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir. Alanina uygun temel 6gretim ve Alanina uygun égretim siitunlarinin
toplami,ayri ayri siitun toplamlarina bakilmaksizin 150 AKTS(%62.5) den az olmamalidir

4 Programda, programin yiriitiilmesi icin zorunlu temel dersler yazilmaldir.

SProgram &gretimi icin alanina uygun zorunlu dersler
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5 Se¢meli dersler,alan ici ve alan disi (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.) olmak (izere 2 kategoriye

ayrilmistir

"Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayil kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler gibi

8Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Secmeli derslerin ise sadece dgretim

planinda yer aldigi say1 kadari kullaniimalidir.
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Tablo 4.2 Yariyillar Temelinde Ders Plam (Giincel Miifredat)

2022/2023 AKADEMIK YILI DERS PLANI!?

I. YARIYIL / GUZ II. YARIYIL / BAHAR
Haftahk ders Haftahk ders
DERSIN KODU ve ADI saati’ ‘}FI; DERSIN KODU ve ADI saati AIS<T
T U L T U L
1003124 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 0 6 1003225 Davranis Bilimi 2 0 0 5
1003122 Genel Muhasebe | 3 0 0 6 1003224 Bor¢lar Hukuku 2 0 0 4
1003128 iktisada Giris | 3 0 0 5 1003228 iktisada Giris 11 3 0 0 5
1003121 isletme Bilimine Giris I 3 0 0 6 | 1003221 isletme Bilimine Giris II 3 0 0 6
1003129 Isletme Matematigi 2 0 0 5 1003222 Genel Muhasebe 11 3 0 0 6
Toplam Kredi Toplam Kredi
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftahk ders Haftahk ders
DERSIN ADI saati I;IS( DERSIN KODU ve ADI saati Alsq
T U L T U L
1003323 Pazarlama Ilkeleri 3 0 0 6 11003422 Istatistik I1 3 0 0 6
1003321 Yo6netim Organizasyon [ 3 0 0 6 1003423 Ticaret Hukuku 3 0 0 6
1003322 Istatistik I 3 0 0 6 1003424 Pazarlama Y Onetimi 3 0 0 6
1003324 Envanter ve Bilango 3 0 0 6 1003428 Sirketler Muhasebesi 3 0 0 4
1003326 Halkla iliskiler 3 0 0 4 1003421 Yonetim Organizasyon 11 3 0 0 6
Toplam Kredi Toplam Kredi
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V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
Haftahk ders Haftahk ders
DERSIN KODU ve ADI saati AK DERSIN KODU ve ADI saati AKT

TS S

T U L T U L
1003546 Pazarlama Arastirmasi 3 0 0 6 1003634 Uretim Yo6netimi 11 3 0 0 5
1003532 Finansal Yonetim | 3 0 0 6 1003641 D1s Ticaret Islemleri Muhasebesi 3 0 0 4
1003547 Pazarlama Iletisimi I 3 0 0 4 1003633 Maliyet Muhasebesi 11 3 0 0 6
1(3(?3543 Uygulamali  Girigimcilik 3 0 0 1003632 Finansal Yonetim II 3 0 0 6

Egitimi [
1003533 Maliyet Muhasebesi I 3 0 0 6 1003644 Uygulamali Girisimcilik Egitimi 11 3 0 0 4
1003534 Uretim Yonetimi | 3 0 0 5 1003631 Sayisal Yontemler 3 0 0 5
VIIL. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR
. Haftallk‘ders AK ) Haftallk.ders AKT

DERSIN KODU ve ADI saati TS DERSIN KODU ve ADI saati S

T U L T U L
1003732 Stratejik Yonetim 3 0 0 7 1003845 Isletme Politikalar: 3 0 0 4
1003738 Tiiketici Davraniglar 3 0 0 4 1003849 Uluslararasi Isletmecilik 3 0 0 4
1003748 Banka ve Sigorta Muhasebesi | 3 0 0 4 1003838 Uluslararasi Pazarlama 3 0 0 4
1003733 Finansal Tablolar Analizi 3 0 0 4 1003831 Muhasebe Denetimi 3 0 0 7
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11003744 Inovasyon ve Yeni Uriin| 3 0 0 1003835 Muhasebe/Finansal ~ Raporlama

- 4 3 0 0 4
Gelistirme Standartlari
1003731 Yo6netim Muhasebesi 3 0 0 7 1003854 Tiirk Vergi Sistemi ve Uygulamalar1 | 3 0 0 7
7

Toplam Kredi Toplam Kredi

'Segmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Seg¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS
kredilerinin toplami olmahdir.

2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timiind yariyil bazinda Tablo 4.3'de veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimdi, alan galigmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 4.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢gmeli Dersler (Guncel Mufredati)

III. YARIYIL /GUZ

Haftahk ders | AK| ALAN | ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati’ TS| ICL | DSt
Tl U L (Evet/Ha|(Evet/Ha
yi) | yi)
1003326 Halkla Iliskiler 310 0 4 Evet
1003327 Mikro Iktisat 31]0]| 0 | 4] Evet
1003328 Calisma Ekonomisi 310 0 4 Evet
1003329 Dis Ticaret Islemleri 31]0]| 0 | 4] Evet
1003330 Uluslararas: iliskiler 310 0 4 Evet
1003332 Bilgi Teknolojisi 310 0 4 Evet
1003333 Kalite Yonetim Sistemleri | 3 | 0 0 4 Evet
1003334 Siyaset Bilimine Giris 310 0 4 Evet
1003335 Isaret Dili 310 0 4 Evet
1003336 Liderlik Kuramlari 310 0 4 Evet
1003337 Bilgi Yonetimi 310 0 4 Evet
1003338 Sosyal Etkinlik 310 0 4 Evet

IV. YARIYIL /BAHAR

Haftahk ders | AK| ALAN | ALAN
1 >
DERSIN KODU ve ADI saadl TS| I¢1 1 DISI
(Evet/Ha|(Evet/Ha
T]| U L
yIr) yIr)
1003426 Makro Iktisat 310 0 4 Evet
1003427 Kamu Maliyesi 310 0 4 Evet
1003428 Sirketler Muhasebesi 310 0 4 Evet
1003429 Kalite Maliyetleri 310 0 4 Evet
1003430 Turizm isletmeciligi 310 0 4 Evet
1003431 Maliye Politikasi 310 0 4 Evet
1003433 Is Etigi ve Sosyal 4 Evet
310 0
Sorumluluk
1003435 Finansal Okur Yazarlik 310 0 4 Evet
1003436 Kriz ve Stres Yonetimi 310 0 4 Evet
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V. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders | AK| ALAN | ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati’ TS| Ici | DIsI
tlu L (Evet/Ha|(Evet/Ha
yIr) yIr)
1003536 Tahmin Yontemleri 3 0 0 4 Evet
1003538 Perakende 3 0 0 4 Evet
Pazarlamacilik
1003539 Yabanci Dilde| 3 0 0 4 Evet
Okuma Ve Konusma
1003540 [cra Iflas Hukuku 310 0 4 Evet
1003541 Insan Kaynaklarif 3 | 0 | 0 | 4 | Evet
Y Onetimi
1003542 Stok Yonetimi 3 0 0 4 Evet
1003543 Uygulamali 3160 0 4 Evet
Girisimcilik Egitimi |
1003547 Pazarlama fletisimiI | 3 | 0 | 0 | 4 | Evet
1003548 Sosyal Bilimlerde] 3 | 0 0 4 Evet
Y Ontem
1003549 lliskisel Pazarlama 3 0 0 4 Evet
1003550 Dijital Pazarlama 3 0 0 4 Evet
310 0 4 Evet
[ 1
VI. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders | AK| ALAN | ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati’ TS ICI | DISI
TlU L (Evet/Ha|(Evet/Ha
yir) yir)
1003637 Hizmet Pazarlamasi 3 0 0 4 Evet
1003639 Mesleki Yabanci Dil| 3 0 0 4 Evet
(Ingilizce)
1003640 Modern Uretim| 3 0 0 4 Evet
Teknikleri
1003641 Dis Ticaret Islemleri| 3 | 0 0 4 Evet
Muhasebesi
1003642  Orgiitsel Davranig 310 0 4 Evet
1003643 TIhtisas Muhasebesi 3 0 0 4 Evet
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1003644 Uygulamali Girisimeilik] 3 | 0 0 4 Evet
Egitimi I
1003647 Pazarlama iletisimi I 310 0 4 Evet
[ 1
VII. YARIYIL /BAHAR
Haftalhk ders | AK| ALAN | ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati Ts| Icl | DIsI
(Evet/Ha|(Evet/Ha
vt yi) | yir)
1003733 Finansal Tablolar Analizi | 3 | 0 0 4 Evet
1003734 Borsa ve Menkul 310 0 4 Evet
Degerler Analizi
1003735 Bilgisayarda Finans 310 0 4 Evet
Uygulamalari
1003736 Modern Yo6netim 310 0 4 Evet
Teknikleri
1003737 Marka Yonetimi 310 0 4 Evet
1003738 Tiiketici Davranislari 310 0 4 Evet
1003739 Orgiit Gelistirme ve 310 0 4 Evet

Degisim Yonetimi
1003740 Bankacilik ve Finansal 310 0 4 Evet

Kurumlar

1003741 Uluslararas: Iktisat 310 0 4 Evet

1003742 Yonetim Bilgi Sistemleri | 3 | 0 0 4 Evet

1003744 Inovasyon ve Yeni Uriin | 3 | 0 0 4 Evet

Gelistirme

1003745 Anayasa Hukuku 310 0 4 Evet

1003746 AB ve Tiirkiye 310 0 4 Evet

1003747 Siire¢ YOnetimi 310 0 4 Evet

1003748 Banka ve Sigorta 3160 0 4 Evet

Muhasebesi

1003749 Sayisal Karar Verme 3160 0 4 Evet

Teknikleri

1003750 Kamu YOnetimi 310 0 4 Evet

1003751 is Hukuku 310 0 4 Evet

[ 1

| VIIL. YARIYIL /BAHAR |
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Haftahk ders | AK| ALAN | ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati’ TS| ICL | DIt
(Evet/Ha|(Evet/Ha
THU L yir) yir)
1003834 Portfoy Analizi 310 0 4 Evet
1003835 Muhasebe/Finansal 310 0 4 Evet
Raporlama Standartlar
1003836 Satis Yonetimi 310 0 4 Evet
1003837 Pazarlamada Giincel 310 0 4 Evet
Konular
1003838  Uluslararasi Pazarlama | 3 | 0 0 4 Evet
1003839  Yonetim Psikolojisi 310 0 4 Evet
1003840 Finansman Teknikleri | 3 0 0 4 Evet
100384 Yatirim Projelerinin 310 0 4 Evet
Degerlendirilmesi
1003842  Tiirkiye Ekonomisi 310 0 4 Evet
1003843 Teknoloji Yonetimi 310 0 4 Evet
1003844 Tedarik Zinciri 3160 0 4 Evet
Y Onetimi
1003845  Isletme Politikalari 310 0 4 Evet
1003846  Sosyal Glivenlik 310 0 4 Evet
Hukuku
1003847  Idare Hukuku 310 0 4 Evet
1003848 Kiymetli Evrak 310 0 4 Evet
Hukuku
1003849  Uluslararasi 310 0 4 Evet
Isletmecilik
100385 Kiiresellesme ve 310 0 4 Evet
Y Onetisim
1003852  Giincel Isletmecilik 310 0 4 Evet
Sorunlari
100385 Bilgisayarda Istatistik 3160 0 4 Evet
Uygulamalari
1003855  Endiistriyel Pazarlama 310 0 4 Evet
1003856  Bilgisayarli Muhasebe 310 0 4 Evet
1003857 Muhasebede Gilincel 3160 0 4 Evet
Konular ve Uygulamalar
1003858  Lojistik Yonetimi 310 0 4 Evet

'T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimi, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.
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4.2 Ogretim Planini Uygulama Yoéntemi

1. Miifredatin Yapilandirilmasi

Isletme Lisans Programi, 6grencilerin temel isletme bilgilerini edinmelerini, analitik
disinme ve karar verme becerilerini gelistirmelerini ve is diinyasinda etkin rol alabilecek
yetkinlikleri kazanmalarini hedefler. Programin miifredati, zorunlu temel dersler, alan dersleri
ve se¢meli dersler olmak iizere yapilandirilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar
diizenlenmekte, 6grencilere faydali olacak ders ve konular lizerinde durulmaktadir (ODKS).
Dersler, 6grencilerin teorik bilgiyi pratige doniistiirmelerini saglayacak sekilde tasarlanmus,
vaka calismalari, projeler ve uygulamal egitim etkinlikleriyle desteklenmistir(ODK9).

Program, 6grencilerine isletme alanindaki temel bilgileri kazandiran zorunlu dersler,
uzmanlagsmay1 saglayan alan dersleri ve 6grencilerin ilgi alanlarina gore secebilecegi se¢meli
derslerden olusmaktadir. Giliniimiiz i diinyasinin hizli doniisiimii g6z oniline alindiginda,
program miifredatina dijitallesme, yapay zeka, biiyiik veri analitigi, siirdiiriilebilirlik ve
girisimcilik gibi ¢agdas konularin entegre edilmesi onerilmektedir.

Bu yaklasim, Ogrencilerin geleneksel isletme bilgisini modern is diinyasi
gereklilikleriyle harmanlamalarini ve mezuniyet sonrasi rekabet¢i is giicii olarak One
¢ikmalarini saglayacaktir. Isletme program, dgrencilere sadece sinif ici egitim perspektifini
degil, farkli alanlarda sosyal bilimlerle entegre bir bakis agis1 kazandirmayi hedefleyen
uygulamali bir egitim siirecini isletmektedir (ODK10).

Bu kapsamda isletme programi asagida siralanan giincel gereksinimlerin farkinda olarak
miifredat ders ve konularini siirekli iyilestirme politikasini takip etmektedir.

e Temel derslerde 6grencilere isletme, ekonomi ve yonetim alanlarindaki saglam teorik
altyapi kazandirilirken, uygulamali vaka ¢aligmalar1 ve proje tabanli 6grenme ile bilgi
pratige doniistiiriilmelidir.

e Alan derslerinde 6grencilere pazarlama, finans, insan kaynaklari, {iretim ve strateji
alanlarinda uzmanlasma imkani sunulmali, ders igerikleri sektdriin giincel ihtiyaclari ve
teknolojik gelismeler ile giincellenmelidir.

o Sec¢meli derslerde Ggrencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine gore se¢im yapabilmesi
saglanmali, 6zellikle veri analitigi, dijital pazarlama, siirdiirtilebilir isletme yonetimi,
inovasyon ve girisimcilik gibi dersler sunulmalidir.

o Ders iceriklerinde disiplinlerarast projeler, vaka analizleri ve grup caligmalar1 tesvik
edilmelidir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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e Ekonomi, veri bilimi ve teknoloji odakli derslerle isletme problemlerine farkli agilardan
¢Oziim Uretebilme becerisi kazandirilmalidir.

e Miihendislik ve sosyal bilimlerle is birligi icinde yiritiilecek staj ve uygulamali
caligmalar, 6grencilerin gergek is diinyasina adaptasyonunu ve yaratici problem ¢ézme
yeteneklerini artiracaktir.

Bu disiplinlerarast yaklagim, Ogrencilerin kapsamli analiz yapabilen, stratejik
diistinebilen ve farkl sektorlerde etkili kararlar alabilen profesyoneller olarak mezun olmalarini
destekleyecektir. Isletme Boliimii Kurulu, giiniimiiz is diinyasinda ortaya ¢ikan dijitallesme,
stirdiiriilebilirlik, yapay zeka ve veri analitigi gibi gelismelerin farkinda olarak programin
giincellenmesi amaciyla kapsamli bir miifredat altyap1 ¢alismasi yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
temel, alan ve se¢meli derslerin icerikleri gozden gecirilmekte; 6grencilerin hem klasik isletme
bilgilerini hem de ¢agdas is diinyasinin gerekliliklerini etkin bigimde 6grenebilecekleri bir yap1
olusturulmaktadir. Donem i¢inde verilecek dersler boliim kurulunda belirlenerek uygulamaya
konmaktadir (ODK?2).

Kurul, miifredatin disiplinleraras1 yaklasimi gii¢lendirecek sekilde tasarlanmasini
oncelikli hedef olarak belirlemistir. Isletme, ekonomi, miihendislik ve sosyal bilimlerle
entegrasyonu artiracak ders igerikleri, uygulamali projeler ve staj olanaklar1 planlanmaktadir.
Ayrica, segmeli dersler araciligiyla 6grencilerin bireysel ilgi ve kariyer hedeflerine uygun
uzmanlasmalarina imkan taninmasi amaglanmaktadir. Bu altyap1 ¢aligmalari, programin hem
akademik miikemmeliyetini hem de mezunlarin is diinyasinda rekabet giiciinii artirmayi
hedeflemekte; 0grencilerin analitik diisiinme, karar verme ve problem ¢dzme yeteneklerini
giiclendirecek bir egitim ortami olusturmayr garanti etmektedir. Kurul, miifredat
diizenlemeleriyle ilgili ¢alismalar titizlikle ytriitmekte ve ¢agdas egitim anlayisini programin
her seviyesine entegre etmeyi siirdiirmektedir.

2. Ogretim Yontemleri

Egitimde kullanilan yontemler, 6grencilerin aktif katilimini tesvik etmeli ve gercek is
diinyasina hazirlamalidir. Onerilen yontemler:

e Vaka Analizi (Case Study): Gergek is diinyas: problemleri lizerinden analiz yaparak
karar alma becerisi kazandirmak.

e Proje Tabanh Ogrenme: Ogrencilerin belirli bir konu iizerinde proje gelistirerek
uygulamali 6grenmesi.

e Ters Yiiz Ogrenme (Flipped Learning): Ders materyallerini énceden sunarak sinif
ici zamani uygulama ve tartigmalara ayirmak.
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« Simiilasyonlar ve Dijital ikiz Uygulamalari: Gergek isletme siireglerini simiile eden
yazilimlar kullanarak pratik deneyim kazandirmak.

« Endiistri Is Birlikleri ve Misafir Konusmacilar: Sektor temsilcilerinin derslere
katilimi ile gilincel bilgiler saglamak.

« Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari: Ogrencilere farkli disiplinlerde bilgi edinme
imkani tanimak.

3. Staj ve Uygulamah Egitim

e Zorunlu veya Goniillii Staj Programlari: Ogrenciler géniillii olarak belirledikleri
sektorde staj yapabilmektedir.

o Kariyer ve Mentorluk Programlari: Mezunlar ve is diinyasi temsilcileri ile 68renciler
arasinda rehberlik mekanizmalar1 olusturulmaya c¢alisilmaktadir.

4.3 Ogretim Planini Yonetim Sistemi

1. Yonetim Yapisi ve Sorumluluklar

Ogretim planinin etkili ydnetimi i¢in belirli bir organizasyon yapis1 bulunmaktadir

e Boliim Baskani:
o Ogretim planinin uygulanmasini koordine eder ve akreditasyon siireglerine
liderlik etmektedir.
e Miifredat ve Kalite Komisyonu:
o Ders igeriklerini, 6gretim yontemlerini ve degerlendirme siireclerini gdzden
gecirir.
o Egitim ¢iktilarinin siirekli iyilestirilmesi i¢in 68renci ve ogretim eleman1 geri
bildirimlerini degerlendirir.
e Akademik Danismanlar:
o Ogrencilerin ders segimleri, akademik gelisimleri ve kariyer planlamalart
konusunda rehberlik yapar.
o Sektor Temsilcileri ve Mezunlar:
o Programin is diinyasinin ihtiyaglarina uygun olup olmadigini degerlendirmek
icin belirli periyotlarla geri bildirim saglar.

4.4 Alan Uygulama Deneyimi
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Program siirekli iyilestirme ve kalite giivencesinin kurumsallasmasi i¢in asagida yer alan
konular dikkate alinmaktadir.

Periyodik Gozden Gegirme:
o Miifredat ve 6gretim yontemleri, en az 2 yilda bir giincellenerek ve gelisen
sektor ihtiyaglart dikkate alinmaktadir.
« Ogrenci Geri Bildirimleri:

o Ogrencilerden ders igerikleri, gretim yontemleri ve genel egitim kalitesi

hakkinda diizenli geri bildirim alinmaktadir.
o Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi:

o Ders veren akademisyenlerin egitsel yeterlilikleri ve 6gretim yontemleri

degerlendirilmektedir.
e Mezun ve Isveren Anketleri:

o Mezunlarin kariyer gelisimi ve is diinyasindaki basarilar1 diizenli olarak takip
edilerek 6grencilerin bu konuda bilgi sahibi olmasi i¢in organizasyonlar
diizenlenmektedir.

o Dis Paydas Goriisleri:
o Sektor temsilcileri ve is diinyasiyla is birlikleri yaparak, egitim programinin
giincelliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

4.5 Ogretim Planinin Bilesenleri

Asagida maddeler halinde belirtilen bilesenler, isletme bdliimiiniin kaliteli bir egitim
sunmasini, 6grencilerin gelisimini ve is diinyasina uyum saglamalarii destekleyecek
bilesenlerdir. Her biri, Ogretim planinin isleyisini, strdiiriilebilirligini ve akreditasyon
gerekliliklerine uyumunu saglamak i¢in 6nemlidir. Program bu bilesenlerin farkinda olarak
boliim toplantilarinda bu konular1 giindeme alarak {izerinde ¢alismaktadir.

I.Miifredat Bilesenleri

e Temel Dersler (Core Courses):
Isletme béliimiiniin temel yapi taslarini olusturan dersleri ifade etmektedir. Bu dersler
ogrencilerin genel isletme bilgisi edinmesini saglar.

o Alan Dersleri (Specialization Courses):
Ogrencilerin belirli bir alan iizerine uzmanlagmalarini saglayan derslerdir. Bu dersler,
ogrencinin ilgi alanina gore secilebilir.

e Secmeli Dersler (Elective Courses):
Ogrencilere, kendi ilgi alanlarina gore ders segme esnekligi taniyan derslerdir.
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II. Ogretim Yontemleri Bilesenleri

Isletme boliimii 6gretim plani, aktif 6grenme ve uygulamah egitim yontemlerine dayal:
olmalidir. Bu, 6grencilerin hem teorik hem de pratik beceriler kazanmalarini saglar.

Vaka Calismalar (Case Studies):

Gergek diinya ornekleri lizerinden analiz yaparak 6grencilerin problem ¢ézme
becerilerini gelistirmek.

Simiilasyonlar ve Modelleme:

Isletme siireglerini simiile ederek dgrencilere pratik deneyim kazandirmak.

Ters Yiiz Ogrenme (Flipped Learning):

Ogrenciler, ders materyallerini dnceden inceleyerek smnif zamanini tartigma ve
problem ¢6zme aktiviteleriyle degerlendirir.

Proje Tabanlh Ogrenme:

Ogrencilerin belirli bir konuda grup halinde ¢alisarak bir proje gelistirmelerini
saglamak.

Cift Anadal ve Yan Dal Olanaklar::

Ogrencilere farkli alanlarda bilgi edinme imkan1 tanimak (6rnegin, miihendislik,
sosyal bilimler).

Endiistri Is Birlikleri ve Staj Programlan:

Ogrencilere gergek is deneyimi kazandirmak igin sektdrdeki firmalarla is birlikleri bu
kapsamda degerlendirilmektedir.

I11. Degerlendirme ve Basar: Olgiitleri Bilesenleri

Ogrencilerin gelisimini izlemek ve 6gretim planinm etkinligini degerlendirmek i¢in kapsamli
bir degerlendirme stratejisi gereklidir.

Klasik Smavlar ve Ara Siavlar:

Temel bilgilerin dl¢giilmesi ve genel basariy1 degerlendirmek.

Proje ve Sunumlar:

Ogrencilerin bireysel ya da grup ¢alismalari ile dgrenilenleri uygulamali olarak
gosterebilmelerini saglamak.

Portfoy Degerlendirmesi:

Ogrencilerin derste edindikleri bilgileri ve becerileri bir araya getirdikleri portfdylerle
degerlendirilmesi.

Calistaylar ve Seminerler:

Ogrencilerin farkli bakis agilartyla sorunlara yaklasabilmelerini saglamak igin aktif
katilim gerektiren degerlendirmelerdir.
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e Oz Degerlendirme ve Geri Bildirim:
Ogrenciler, kendi ilerlemelerini degerlendirerek gelisim alanlarini belirler, gretim
elemanlarindan diizenli geri bildirim alirlar.

IV.Ogrenci Destek Hizmetleri Bilesenleri

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin cesitli hizmetler
saglanmalidir.

e Akademik Damismanhk:
Ogrencilerin akademik yolculuklarinda rehberlik yapilmasi, ders se¢imi ve kariyer
planlamasi destegi.
o Kariyer Hizmetleri:
Staj imkanlari, is diinyasiyla baglantilar ve mezuniyet sonrasi kariyer gelisim destegi.
o Psikolojik ve Sosyal Destek:
Ogrencilerin stres yonetimi, akademik zorluklar ve kisisel sorunlarla basa
cikabilmeleri i¢in danismanlik hizmetleri.
o Egitim Teknolojileri Destegi:
Ogrencilerin ¢evrimigi derslere, materyallere ve dijital platformlara kolay erisimini
saglayacak altyapi.

V. Is Birligi Bilesenleri

Isletme boliimii, siirekli gelisim igin sektorle is birligi yapmali ve i¢ paydaslarin
(6grenciler, 68retim elemanlari1) ve dis paydaslarin (is diinyasi, mezunlar) geri bildirimlerini
dikkate almalidir.

« Endiistri ve Is Diinyas: Iliskileri:
Isletmelerle yapilan protokollerle 6grencilerin saha hakkinda bilgi edinmeleri
amaciyla isletme ziyaretleri yapilmaktadir (ODK11).

e Mezun Iliskileri:
Mezunlar ile giiglii bir iletisim ag1 kurarak, egitim ve program gelistirme siireglerine
katki saglamalarina ¢alisilmaktadir.

« Isletme Kuliipleri ve Etkinlikler:
Ogrencilerin girisimcilik, liderlik ve ydnetim becerilerini gelistirebilecegi kuliip

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1



https://drive.google.com/file/d/18EZK8np5S5fpOVbOUEUlGPv0TTAVNIFb/view?usp=sharing

Dokiiman No FR-531

[k Yaym Tarihi | 07.05.2024

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME

RAPORU FORMU Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 42 /61

etkinlikleri ve seminerler diizenlenmektedir. Ogrenciler Kuliip merkezlerinde projeler
gelistirerek iletisim ve liderlik yeteneklerini gelistirmeye ¢aligmaktadir (ODK12)

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU
5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Isletme Programi, alaninda deneyimli ve nitelikli 8gretim iiyelerinden olusan giiclii bir
kadroya sahiptir (Bakiniz). Bu kadro, 6grencilerin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerini
destekleyecek bilgi ve becerilere sahip akademisyenlerden meydana gelmektedir. Programin
ogretim tyeleri, profesor, dogent, doktor 0gretim iiyesi ve arastirma gorevlileri gibi farkl
akademik unvanlara sahiptir ve akademik yeterlilikleri yiliksek standartlara uygundur.

Ogretim kadrosu, isletme yonetimi, finans, muhasebe, pazarlama, insan kaynaklari,
stratejik yonetim ve girisimcilik gibi c¢esitli alanlarda uzmanlasmis akademisyenlerden
olusmaktadir. Bu cesitlilik, Ogrencilere genis bir bakis agist kazandirmakta ve alaninda
derinlemesine bilgi edinmelerine imkan saglamaktadir.

Akademisyenler, ulusal ve uluslararasi akademik dergilerde yayinlar yapmakta, ¢esitli
projelerde gorev almakta ve bilimsel etkinliklere aktif katilim gostermektedir. Bu durum,
ogrencilerin derslerde giincel bilgi ve uygulamalarla tanigmasini ve arastirma becerilerini
gelistirmesini miimkiin kilmaktadir.

Ogretim kadrosu, ayni zamanda &grenci odakli bir yaklasimi benimsemektedir.
Derslerde, danmismanlik siireglerinde ve grup c¢alismalarinda ogrencilerin = gelisimini
desteklemekte, bireysel yetkinliklerin giiclenmesine katki saglamaktadir. Bu yapi, Isletme
Programi’nin kaliteli egitim sunmasini, arastirma faaliyetlerini desteklemesini ve mezunlarini
is diinyasina en iyi sekilde hazirlamasini giivence altina almaktadir.

Ogretim elemanlarinin  son iki donem icinde verdikleri dersler Tablo 5.1°de
gosterilmistir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Isletme Programi

Ogretim elemaninin
Adi1 ve soyadi

TZ,
YZ,
DSU!

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarry1li/yilr)?

Rabia OZPEYNIRCI

TZ

1003533 / Maliyet Muhasebesi I /3 /5. YY /2024-2025 Giiz

1003733 / Finansal Tablolar Analizi/3/7. YY / 2024-2025 Gz

ISL 552 / Yatirim Planlama ve Fizibilite Etiitleri /3 / 1. YY / 2024-2025 Giiz

ISL 705 / Yatirim Planlama ve Fizibilite Etiitleri /3 / 1. YY / 2024-2025 Giiz

1003425 / Sirketler Muhasebesi /3 /4. YY / 2024-2025 Bahar

1003633 / Maliyet Muhasebesi 11 /3 /6. YY /2024-2025 Bahar

ISL 519 / Maliyet ve Y&netim Muhasebesinde Yeni Yaklasimlar /3 /2. YY / 2024-2025
Bahar

ISL 704 / Stratejik Maliyet Yonetimi / 3 /2. YY /2024-2025 Bahar

MURAT BAY

TZ

ISL 503/ Bilgi yonetimi/3/1/2024-2025 Giiz

1003744/ inovasyon ve yeni iiriin gelistirme 3/7/2024-2025 Giiz

1003732/stratejik yonetim 3/7/2024-2025 Giiz

YBS/805 Cagdas isletme yonetimi 3/1/2024-2025 Giiz

ISL/616 Isletme politikalar1 3/1/2024-2025 Giiz

ISL 508 Girisimcilik teori ve uygulamast 3/2/2024-2025 Bahar

MURAT BAY

TZ

1003845 Isletme politikalar1 3/ 8 2024-2025 Bahar

YBS 833 Teknoloji ve yenilik yonetimi 3/2/2024-2025 Bahar

1003843 Teknoloji yonetimi 3/ 8/ 2024-2025 Bahar

Nezahat EKICI OZCAN

TZ

1003546 / Pazarlama Arastirmasi / 3/ 5. YY / 2024-2025 Giiz
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1003545 / Pazarlama Iletisimi / 2/ 5. YY / 2024-2025 Giiz

1003547 / Pazarlama Iletisimi I /3/5. YY /2024-2025 Giiz

ISL 545 / Tiiketici Davranis Teorisi I /3/ 1. YY/ 2024-2025 Giiz

ISL 545 / Tiiketim Teorileri I/ 3/ 1. YY/ 2024-2025 Giiz

1003838 / Uluslararasi Pazarlama/ 3/ 8. YY / 2024-2025 Bahar

1007801 / Uluslararas1 Pazarlama/ 3/ 8. YY / 2024-2025 Bahar

ISL 545 / Tiiketici Davranis Teorisi I / 3/ 2. YY/ 2024-2025 Bahar

ISL 741 / Kiiresel Pazarlama /3 /2. YY / 2024-2025 Bahar

Mustafa MORTAS

TZ

1003324/Envanter ve Bilango/2/3. YY/2024-2025 Giiz

1003731/Y 6netim Muhasebesi/4/7.YY/2024-2025 Giiz

ISL 731/Yéneticiler I¢in Muhasebe Bilgi Sistemi/1/1. YY/2024-2025 Giiz

100383 1/Muhasebe Denetimi/4/8. YY/2024-2025 Bahar

1003835/Muhasebe Finansal Raporlama Standartlari/4/8. YY/2024-2025 Bahar

ISL 504/ Finansal Raporlama Standartlar1 ve Uygulamalari/1/2. YY/2024-2025 Bahar

ISL 732/ Muhasebe Finansal Raporlama Standartlar1 /1/2. YY/2024-2025 Bahar

Oguzhan AYTAR

TZ

1003543 / Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi I/ 3/ 5.YY /2024-2025 Giiz

1003321 /Yonetim Organizasyon I/ 3/ 5.YY / 2024-2025 Giiz

ISL 567/ Girisimcilik ve Inovasyon Yénetimi/ 3/ 5.YY/ 2024-2025 Giiz

1003644 / Uygulamali Girisimcilik Egitimi II/ 3/ 6.YY / 2024-2025 Bahar

1003321 /Y6netim Organizasyon 11/ 3/ 6.YY / 2024-2025 Bahar

ISL 718/ Orgiit Teorisi / 3/ 6.YY/ 2024-2025 Bahar

Murat OZ

TZ

100323/ Pazarlama ilkeleri/2/3 yy/2023-20234 Bahar

ISL 613/ Pazarlama teorisi/1/1.yy/2024-2025 Bahar

ISL 541/ Stratejik pazarlama yonetimi/1/1yy/2023-20234 Bahar

1003738/Tiiketici davraniglari/4/7 yy/2023-20234 Bahar
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ISL 713/ Tiiketici davranislari/1/1 yy/2023-20234 Bahar

1003534/Uretim ydnetimi 1/3/5 yy/2023-20234 Bahar

1003424/Pazarlama yonetimi/2/4.yy/2024-2025 Giiz

1003634/Uretim yonetimi 2/3/6 YY/2024-2025 Giiz

ISL 712/Pazarlamada giincel yaklagimlar/1/2.yy/2024-2025 Giiz

ISL 632/ Postmodern pazarlama/1/2.yy/2024-2025 Giiz

ISL 537/ Pazarlamada yeni yaklasimlar/1/2.yy/2024-2025 Giiz

YASIN BUYUKKOR

TZ

1003422/ Istatistik 11/ 3/4/2023-2024 Bahar

1003631/ Sayisal yontemler/ 3/6/ 2023-2024 Bahar

ISL 501/ Arastirma yontemleri/ 3/1/ 2023-2024 Bahar

ISL 702/ Arastirma yontemleri 11/3/1/ 2023-2024 Bahar

1003129/Isletme matematigi/ 2/1/ 2024-2025 Giiz

1003322/Istatistik 1/ 3/3/2024-2025 Giiz

ISL 501/ Arastirma yontemleri/ 3/ 1/2024-2025 Giiz

ISL 701/ Arastirma yontemleri/3/1/2024-2025 Giiz

Fuat EROL

TZ

1003637 Hizmet Pazarlamasi 3/6 2024-2025 Bahar

1001851 Uluslararas: Pazarlama 3/8 2024-2025 Bahar

ISL555 Uriin ve Marka Yonetimi 3/2 2024-2025 Bahar

ISL714 Marka Stratejileri 3/2 2024-2025 Bahar

Serhat SAMIL

TZ

1003748 / Banka ve Sigorta Muhasebesi /3 /7. YY /2024-2025 Giiz

1007602 / D1s Ticaret islemleri Muhasebesi / 3 / 8. YY / 2024-2025 Bahar

Namik
ERDEMIR

Kemal

TZ

1001130 / Genel Muhasebe /3 /1. YY/ 2024-2025 Guz

1003122 / Genel Muhasebe 1 /3 /1 YY/2024-2025 Guz

ISL 525 / Muhasebe Teorisi / 3 / 1. YY/2024-2025 Giiz

ISL 707 / Muhasebe Teorisi / 3 / 1. YY/2024-2025 Giiz

ISL 645 / Muhasebe Verilerinin Yonetimde Kullanilmasi /3 /1. YY /2024-2025 Giiz
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1003338 / Sosyal Etkinlik / 3/ 1. YY /2024-2025 Giiz

10012327 / Bilgisayarli Muhasebe /2 /2. YY /2024-2025 Bahar

ISL 736 / Finansal Okur Yazarlik / 3 /2. YY / 2024-2025 Bahar

1003222 / Genel Muhasebe 11 /3 2. YY /2024-2025 Bahar

ISL 526 / Muhasebe Tarihi /3 /2. YY /2024-2025 Bahar

1003833 Muhasebede Giincel Konular ve Uygulamalar / 3/8. YY /2024-2025 Bahar
2303419 Spor Isletmelerinde Biitce ve Muhasebe / 2/ 4. YY / / 2024-2025 Bahar
2302419 / Spor Isletmelerinde Biitce ve Muhasebe /2 /4. YY /2024-2025 Bahar

ISL 650 Yonetsel Kararlar Ac¢isindan Mali Tablo Analizi /3/ 2. YY/ /2024-2025 Bahar
1003121 isletme Bilimine Giris I- 3/1 2024-2025 Giiz

1001129 isletme Bilimine Giris - 2/1 2024-2025 Giiz

ISL 531 Orgiit Kurami1 -3 2024-2025 Giiz

ISL 735 Yenilik Yonetimi- 3 2024-2025 Giiz

Umut CIL TZ | 1001422 Yonetim ve Organizasyon 3/3- 2024-2025 Bahar

1003225 Davranig Bilimi - 2/2 2024-2025 Bahar

1003221 isletme Bilimine Giris 2 3/2 - 2024-2025 Bahar

ISL 522 Modern Yonetim Teknikleri- 2024-2025 Bahar

ISL 720 Cagdas Yonetim Teknikleri- 2024-2025 Bahar

'TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemani.
2Her égretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
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Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Isletme Program

Deneyim siiresi, yil
TZ, | Aldigison | Mezun oldugu son | Kamu/ Bu
Ogretim elemaninin Unvam1 | YZ, | akademik kurum ve ozel wl .
| s . . Ogretim | kurumda
Adi ve soyadi DSU unvan mezuniyet Yili sektor . .
. | deneyimi ki
deneyi ..
. deneyimi
mi
Prof Selguk Universitesi
; L of.
Rabia OZPEYNIRCI D TZ | Profesor Sosyal Bilimler 2 Yil - 29 Yil
" Enstitiisii / 2005
Prof Selguk Universitesi
Murat BAY Dr ' TZ | Profesor Sosyal Bilimler - 25 Y1l 25 Y1l
' Enstitiisii / 2009
Anadolu
o Dog. Universitesi Sosyal
Nezahat EKICi OZCAN % | TZ | Dogent | .. oot SOVE s Ay | 10vil | 17Vl
Dr. Bilimler Enstitiisti /
2016
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. Doc. Selcuk Universitesi 22 Y1l 22 Y1l
Namik Kemal ERDEMIR Dr TZ Dogent | Sosyal Bilimler 21 Y1
’ Enstitlisti / 2015
Anadolu
. . . Dog. Universitesi Sosyal
Miige SAGLAM BEZGIN Dr? TZ Dogent Bilimler EnstitiiZii / 1 Y1l 12 Yil
2019
Dog. Selcuk Universitesi 24 yil 24 YIL
Murat OZ Dr. TZ Dogent | Sosyal Bilimler
Enstitiisti / 2011
Dog¢ Stileyman Demirel
Dr. Universitesi Sosyal
Mustafa MORTAS TZ Docent . e 23 Y1l 14 Y1l
Bilimler Enstitiisii /
2011
Dog¢ Stileyman Demirel | 1 Yil
. Dr. Universitesi Sosyal
Oguzhan Aytar TZ Bilimler Enstitl'i:ii y 15 Y1l 15 Y1l
2015
Dr. TZ Dr. Ogr. | Erciyes Universitesi 11 Y1l
Serhat SAMIL Ogr. Uyesi. Sosyal Bilimler
Uyesi Enstitiisii/ 2022
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Dr. TZ Dr. Ogr. | Dokuz Eyliil
Yasin BUYUKKOR .('")gr.‘ Uyesi. U.n%versitesi Sosyal 15 Vil
Uyesi Bilimler
Enstitiisii/2020
Dr. TZ Dr. Ogr. | Anadolu 13 Y1l
Fuat EROL f")gr.. Uyesi. U.n%versitesi Sosyal
Uyesi Bilimler
Enstitiisti/2020
Dr. TZ Dr. Ogr. | Ankara Yildirim 12 Yil 12 Yil 12 Yil
Ogr. Uyesi. | Beyazit
Umut CIL Uyesi Universitesi/Sosyal
Bilimler
Enstitiisii/2021
Dr. TZ Dr. Ogr. | Anadolu 19 Yil 15 Yil 15 Yil
Dr. Ogr. Uyesi.Beyazid Ogr. Uyesi. | Universitesi
GULCAN Uyesi Lisanstistii Egitim
Enstitiisii / 2024

"Tabloyu programdaki her égretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
guncellestiriimigtablolarinsaglanmasigerekmektedir.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati licretli 6gretim elemani.
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5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Bolim ogretim elemanlart ders verme disinda Karaman Organize Sanayi Bolgesi,
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi, Karaman Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii, Karaman
Ticaret i1 Miidiirliigii, Konya Teknokent ve cesitli dernek ve vakiflarda gérev almakta, bu
paydaslarla cesitli projeler ylriiterek program adina toplumsal katki boyutunda hizmet
sunmaktadir.

5.3 Atama ve Yiikseltme

Isletme Programi’nda gorev yapan Ogretim iiyelerinin atanmasi ve akademik
yiikseltmeleri, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin yiiksekdgretim mevzuati ve
iiniversite yonetmelikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Bakiniz). Bu siire¢, akademik
liyakat, bilimsel tiretkenlik ve etik standartlara bagl olarak titizlikle yiiriitiilmektedir.

e Atama Siireci: Universiteye yeni atanacak Ogretim iiyeleri, alaninda yetkinlik,
doktora veya esdeger akademik yeterlilik, aragtirma deneyimi ve 6gretim kapasitesi
kriterlerine gore degerlendirilir. Atama siireci, boliim kurulunun onerisi ve fakiilte
yoOnetiminin onay1 ile tamamlanir.

« Yiikseltme Kriterleri: Ogretim iiyelerinin akademik yiikseltilmesi; yaymn sayis1 ve
kalitesi, ulusal ve uluslararasi projelerde yer alma, ders ve 6grenci degerlendirmeleri,
bilimsel etkinliklere katki gibi dlgiitler {izerinden yapilir.

o Siirekli Gelisim ve Degerlendirme: Yiikseltme siireci, akademik kariyerin stirekli
gelisimini tesvik edecek sekilde yapilandirilmistir. Ogretim iiyelerinin performanslar
diizenli olarak gbzden gegcirilir ve eksikliklerin giderilmesi i¢in destek mekanizmalari
saglanir.

e Seffafik ve Hesap Verebilirlik: Atama ve ylikseltme siirecleri seffaf, adil ve
belgelenebilir bir sekilde yiiriitiiliir; akademik topluluk ve Ogrenciler tarafindan
stireclerin gilivenilirligi takip edilebilir.

Bu sistem, Isletme Programi’min nitelikli akademik kadro olusturmasini ve dgrencilerin
kaliteli egitim almasini glivence altina almaktadir.

OLGUT 6: YONETIM YAPISI

Tablo 6.1.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
Uyeleri

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Sefa USTA Prof. Dr. Sefa USTA
Prof.Dr. Ercan OKTAY Prof.Dr. Ali AYATA
Prof.Dr. Serkan ADA Prof.Dr. Rabia OZPEYNIRCI
Prof.Dr. Biilent DARICI Prof.Dr. Sinem YAPAR SACIK
Prof.Dr. Rabia OZPEYNIRCI Dog. Dr. Seher DEMIRKAYA
Prof.Dr. Ali AYATA Dog. Dr. Serife PEKKUCUKSEN
Prof.Dr. Biilent DARICI Dr. Ogr. Uyesi Aysenur OKTEM OZGUR

Dog. Dr. ilhami TUNCER

Dog. Dr. Tufan SARITAS

Doc. Dr. Secher DEMIRKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Umut CIL

Tablo 6.2. isletme Boliimii Anabilim Dah Baskanlar ve Uyeleri

Isletme Boliimii

Muhasebe ve Finansman Anabilim
Dal

Sayisal Yontemler Anabilim Dah

Prof. Dr. Rabia OZPEYNIRCI

Dr. Ogr. Uyesi Yasin BUYUKKOR

Dog. Dr. Mustafa MORTAS

Dr. Ogr. Uyesi Beyazid GULCAN

Dog¢. Dr. Namik Kemal ERDEMIR

Dog¢. Dr. Miige SAGLAM BEZGIN

Dr. Ogr. Uyesi Serhat SAMIL

Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dah

Prof.Dr. Murat BAY

Prof. Dr. Murat OZ

Dog. Dr. Oguzhan AYTAR

Dog. Dr. Nezahat EKICI OZCAN

Dr. Ogr. Uyesi Umut CIL

Dr. Ogr. Uyesi Fuat EROL

)Ars. Gor. Dr. Deniz HOSBAY BAYRAKTAR

Ars. Gor. Dr. Mustafa Enes TEPE

IArs. GOr. Dr. Canan KIRMIZI KOC

Ars. Gor. Serife SOYLU

OLGUT 7: ALTYAPI

7.1 Ogretim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Isletme Boliimii, grencilerin etkin bir 6grenim

deneyimi yasayabilmesi i¢cin modern, teknolojik
sahiptir. Bolim derslikleri, smif kapasitesine

olarak donaniml1 ve islevsel egitim alanlarina
uygun diizenlenmis olup, &grencilerin grup
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caligmalar1  ve interaktif etkinliklere katilabilmesine imkan saglayacak sekilde
tasarlanmigtir(ODK?7).

Derslikler, akilli tahta, projeksiyon cihazlari, bilgisayar ve internet erisimi gibi
teknolojik donanimlarla desteklenmektedir. Bu sayede hem teorik hem de uygulamali derslerde
giincel bilgi ve veri setleri lizerinden 0grenim gerceklestirilebilmektedir. Boliim, toplanti
odalar1 ve seminer salonlar1 ile akademik etkinliklerin ve 6grenci sunumlarmin yliriitiilmesine
imkan tanimaktadir. Bu alanlar, 6grencilere proje sunumlari, tartisma oturumlar1 ve akademik
caligmalarda deneyim kazanma firsat1 sunmaktadir.

Kiitiiphane ve kaynak kullanimina iliskin olarak, Isletme Boliimii 6grencileri,
iniversitenin merkez kiitiiphanesindeki zengin basili ve dijital koleksiyonlara erisim
saglayabilmektedir. Ogrenciler, ders materyalleri, akademik yayinlar, arastirma raporlari ve
elektronik veri tabanlarin1 kullanarak bilgiye hizli ve etkin bir sekilde ulagabilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kapsaminda boliimiin donanim ve alan altyapist,
modern egitim-6gretim standartlarina uygun olarak diizenlenmis olup, 6grencilere uygulamali
ogrenme, arastirma ve proje gelistirme imkanlar1 sunmaktadir. Bu yapi, isletme Programi’nin
kaliteli egitim hedefini destekleyerek, ogrencilerin mesleki ve akademik basarilarini
artirmaktadir (Bakiniz).

Tablo 7.1 Fakiilte Biinyesinde Bulunan Derslikler ve Donanimlari

DONANIM

Derslik Adi Kapasite Demirbas Adet

[S—

Projeksiyon cihazi

'Y azi tahtasi

Kazim Karabekir Amfisi 400 Kiirst

Masa

Mikrofon

Projeksiyon cihazi

'Y azi tahtasi

Piris Reis Salonu 252 Kirstu

Masa

Mikrofon

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

Prof. Dr. Kemal Esengiin 230 Kiirsi

Konferans Salonu = -
Ogrenci sirast

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yunus Emre Salonu 300 'Yaz1 Tahtasi

[S (VN U R (U U U U— U— U U— U— U U — [ _— —Y

Kirsu

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Mikrofon

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yazi Tahtasi

Seminer Salonu (204) 20 Kiirsii

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yazi1 Tahtasi

Derslik 101 66 Kirstu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yazi1 Tahtasi

Derslik 102 66 Kirsu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

Derslik 103 110 Kiirstu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

Derslik 104 110 Kiirsi

Ogrenci sirast

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

Derslik 105 187 Kiirsi

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

Derslik 106 99 Kiirsi

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

Derslik 201 110 Kiirsu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

(U (U U (U U U U U U U U U U U U NN UG U U JUS U U JUNY U JUSN QS U U U U JUN (U U U U U U U U [ SN U U

Derslik 202 176 Projeksiyon cihazi
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'Y azi tahtasi

Kirsu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 203

Projeksiyon cihazi

'Y azi tahtasi

110 Kiirst

Ogrenci sirasi

Grup askilik

205

Projeksiyon cithazi

'Yazi1 Tahtasi

- Kirsu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

206

Projeksiyon cihazi

'Yazi1 Tahtasi

- Kirsu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 207

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

110 Kiirsi

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 208

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

110 Kiirsi

Ogrenci sirast

Grup askilik

Derslik 209

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

110 Kirstu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 301

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

187 Kirstu

Ogrenci sirast

Grup askilik

Derslik 302

Projeksiyon cihazi

110 'Yaz1 Tahtasi

Kirsu

Ogrenci sirast

U NN NS U PUNDY JUNSY UNDY JUNSY NS U JUSSY PUNN JUSSY NUNSY JUSSN UG JUSSN UG U U U U JUSSN U U U U U U U U (U U U [, U U— U— U U— U T U
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Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yazi Tahtasi

Derslik 303 110 Kiirsi

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yazi1 Tahtasi

Derslik 304 - Kirsu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yazi1 Tahtasi

Derslik 305 - Kirstu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yazi1 Tahtasi

Derslik 306 72 Kiirstu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

Derslik 307 110 Kiirst

Ogrenci sirast

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

Derslik 308 110 Kiirsi

Ogrenci sirast

Grup askilik

Projeksiyon cihazi

'Yaz1 Tahtasi

Derslik 309 187 Kiirsi

Ogrenci sirasi

[Say U [N (U (U, U U U— W jU— U— U U [ — U— U— U U U — U— U— — U— U JU— U_— U— U— U U— U— U— (U — T

Grup askilik

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Fakiiltemiz biinyesinde derslikler, amfiler, salonlar disinda bulunan diger alanlar
ogrencilerin ihtiyaclaria yonelik olarak farklilagmaktadir. Fakiiltemizin derslik blogunda her
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katta kiz ve erkek 6grencilere mahsus tuvaletler bulunurken 1 erkek mescidi ile 1 adet de kadin
mescidi bulunmaktadir.
Fakiiltemizin idari blogunda da her katta kadin ve erkek personellere mahsus ikiser
tuvalet bulunmaktadir.
Ayrica fakiilte binasina bitigik olarak insa edilmis sekilde bir kantinimiz bulunmaktadir.
Fakiilte biinyesinde bunlara ek olarak:
e Sinav Koordinasyon Merkezi
e Polis ve giivenlik personeli i¢in ayrilmis 6zel odalar
e Depo alanlar1

7.3 Cagdas Ogrenim Araglari ve Bilisim Altyapisi

(Cagdas 6grenim araglar1 ve bilisim altyapisi, 6gretim planinin verimli bir sekilde
uygulanabilmesi, Ogrencilerin basarilarinin izlenmesi, Ogretmen-6grenci etkilesiminin
artirilmasi ve daha interaktif bir 6grenme ortaminin yaratilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu araglar, isletme boliimii gibi dinamik ve degisken bir alanda 6grencilerin gelisimini 6nemli
Olciide destekleme potansiyeline sahiptir. Bu kapsamda 6grencilerimizin kampiis alan1 ve
fakiilte i¢inde 6grenci numaralari ile internet baglantilari saglanmaktadir. Ogrencilerimiz
merkez kiitliphane vasitasiyla uluslararasi veri tabanlarina rahatlikla ulasabilmektedir.

7.4 Kiutuphane

Isletme Programi &grencileri, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi’nin sundugu zengin kitap ve elektronik kaynaklardan faydalanmaktadir.
Kiitiiphane, isletme, ekonomi, finans, muhasebe, yonetim ve ilgili disiplinlerde binlerce basih
ve elektronik kitap, akademik dergi ve veri tabanlarina erisim imkani sunmaktadir. Ayrica,
ogrenciler ulusal ve uluslararas1 akademik veri tabanlar1 (ProQuest, EBSCO, Scopus vb.)
araciligiyla giincel makale ve arastirmalara ulasabilmektedir(Bakiniz).

Program kapsaminda, dgrencilerin akademik arastirma, proje ve tez ¢alismalari i¢in
gerekli kaynaklara kolay ve hizh erisim saglanmakta; kiitliphane personeli tarafindan birebir
danismanlik ve yonlendirme hizmeti sunulmaktadir. Bu kapsamli kaynak destegi, 6grencilerin
arastirma becerilerini gelistirmelerine, derslerde ve projelerde derinlemesine bilgi edinmelerine
katki saglamaktadir.

7.5 Engelliler icin Onlemler

Isletme Programi, her dgrencinin esit egitim hakkina sahip olmasi ilkesini benimsemekte
ve engelli 6grencilerin egitim siireclerine tam katilimini saglamak amaciyla ¢esitli 6nlemler

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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almaktadir. Ayrica programda engelli 6grenci danismanlik sistemi yiiriitiilmekte, 6grencilerin
oryantasyon ve diger siiregleri gorevlendirilen danisman tarafindan icra edilmektedir (Bakiniz).

o Fiziksel Erisilebilirlik: Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphaneler ve sosyal alanlar,
tekerlekli sandalye ve diger yardimci cihazlar1 kullanan 6grencilerin erisimine uygun
sekilde tasarlanmistir. Engelli 6grencilerin kampiis icinde rahatca hareket edebilmesi
icin yonlendirme levhalar1 ve rampalar bulunmaktadir.

o Ders ve Materyal Destegi: Engelli 6grenciler icin ders notlari, sunumlar ve egitim
materyalleri dijital formatta ve erisilebilirlik standartlarina uygun olarak
sunulmaktadir. Gerekli durumlarda yazili materyallerin biiyiik punto veya Braille
formatina doniistiiriilmesi saglanmaktadir.

o Bireysel Destek ve Damismanhk: Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarini
desteklemek igin 6zel damsmanhk hizmetleri sunulmaktadir. Ogrencilerin
ihtiyaglarina uygun ek siireli smnav, 6zel oturma diizeni veya kisisel yardim
saglanmaktadir.

o Dijital Erisim ve Teknoloji: Online dersler, egitim platformlar1 ve sinavlar engelli
ogrencilerin kullanimina uygun olarak tasarlanmakta; ekran okuyucu ve isitme destekli
teknolojiler ile erisim kolaylastirilmaktadir.

o Sosyal ve Kiiltiirel Katihm: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilim1 tesvik edilmekte, engelli 6grenciler i¢in 6zel diizenlemeler yapilmaktadir.

Bu 6nlemler, Isletme Programi’nin kapsayici ve adil egitim anlayisini giiglendirmekte,
engelli 6grencilerin akademik basari1 ve kisisel gelisimlerini desteklemektedir. Program, stirekli
iyilestirme anlayis1 dogrultusunda, engelli Ogrencilerin ihtiyaglarina yo6nelik toplantilara
onciiliik ederek engelli 6grencilerin sorunlarimin giindeme tasinmasi ve kampiis genelinde
yasanan sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirilmesine destek sunmaktadir (ODK7).

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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OLCUT 8: KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
isletme Béliimii Lisans Programi
Mali Y1l
) _ Icinde s
Harcama kalemi Onceki Y1l Bulunulan Yil Soflrakl il
(Gergeklesen) . (Biitgelenen)
(TL) (Biitcelenen) (TL)
(TL)
Ucretler! 13748755,02 11644528,00 | 20880000,00
Yolluklar 1250 0 0

Hizmet alimlari

Tiketim mallart ve malzemeleri
alimlari

Bakim ve onarim giderleri

Y atirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri?

Ogrenci harglarindan diisen pay’

Diger*

"Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tim gelirlerini belirtiniz.
2Qc‘iner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.

SKurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir

8.2 Altyapi ve Donanim Destegi

Fakiiltede kablosuz internet hizmeti veren ana verici ile bu ag1 giiclendiren miistakil

dagiticilar bulunmaktadir. Buna ilaveten fakiilte biinyesindeki her odaya ve derslige kablosuz

internet ag1 baglanmis durumdadir.

Tablo 8.1 isletme Boliimii Fiziksel Altyap: Bilgileri

Adet Kapasite
Amfi 4 1184
Derslik 19 Derslik 2.250
Bilgisayar Lab. Merkez Lab. 60
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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(Masaiistii Bilgisayar)
Biiro 2 4
Arsiv Odasi 1 300 M
Lisansiistii Calisma Odast 1 15

8.3 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
OLGUT 9: SUREKLI iYILESTIRME

2024-2025 egitim-6gretim dénemi kapsaminda, Isletme Programi’nda i¢ degerlendirme
stireci basartyla ylriitiilmiis ve sonuclandirilmistir. Bu siirecte, programin giiglii yonleri ve
gelistirilmesi gereken alanlar titizlikle analiz edilmis, ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda
gerekli onlemler ve iyilestirme aksiyonlart alinmistir. Program Kalite Komisyonu, hem i¢
degerlendirme siireci hem de dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilardan elde edilen verileri
dikkatle incelemis ve programin kalite giivence mekanizmasini daha etkin hale getirmek
amaciyla i¢ ve dis paydas komisyonlarinin yapisini revize etmistir. Bu diizenleme, karar alma
stireglerinin hizlandirilmasini ve degerlendirmelerin daha kapsamli yapilmasini saglamaktadir.

Ayrica, Program Ozdegerlendirme Raporu hazirhk siireci dncesinde, 2024-2025 egitim-
ogretim yil1 i¢in akran degerlendirmesi yapilmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Bu adim,
programin hem ulusal hem de uluslararasi kalite standartlarina uygunlugunu saglamaya yonelik
onemli bir uygulama olarak planlanmustir.

Buna ek olarak, program akreditasyonu siirecleri hakkinda bilgi edinmek ve gerekli
hazirliklar1 yapmak amaciyla, Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR) tarafindan diizenlenen egitim toplantilarina program bazinda iki 6gretim liyesi katilimi
saglanmistir. Bu 6gretim iiyeleri Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating
Dernegi degerlendirici havuzunda bulunma hakkini elde etmistir (Bakiniz). Bu katilim,
programin uluslararasi ve ulusal akreditasyon siireclerine uyumunu giiglendirmeyi, kalite
odakli yaklasimini pekistirmeyi ve 6grencilerin egitim deneyimini daha ileri seviyeye tagimay1
hedeflemektedir.

Isletme Programu, egitim-6gretim kalitesini artirmak ve dgrencilerin mezuniyet sonrasi
is diinyasinda basarili olmasimi saglamak amaciyla siirekli iyilestirme yaklagiminm
benimsemektedir. Bu yaklagim, programin her seviyesinde egitim c¢iktilarinin ve ders
iceriklerinin  diizenli olarak go6zden gecirilmesini, Ol¢iilmesini ve gelistirilmesini
kapsamaktadir. Bu kapsamda paydaslarla toplantilar diizenlenerek reaksiyonlar alinmaktadir

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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« Ogrenci Geri Bildirimleri: Her yar1y1l 6grencilerden alinan ders ve 6gretim elemani
degerlendirme anketleri, miifredatin etkinligini Slgmek ve gerekli iyilestirmeleri
belirlemek icin temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir (ODK11).

e Akademik Kurul Degerlendirmeleri: Program Kurulu, mezuniyet oranlari, ders
basarilar1 ve is diinyas1 geri bildirimlerini analiz ederek programin giincellenmesi i¢in
oneriler gelistirmektedir(ODK12).

o Disiplinleraras1 ve Cagdas Yaklasim: Ders igerikleri, sektor ihtiyaclari, teknolojik
gelismeler ve disiplinlerarasi is birlikleri dogrultusunda giincellenmektedir. Ozellikle
dijitallesme, yapay zeka, veri analitigi ve sirdiriilebilirlik konular1 miifredatin
vazgec¢ilmez unsurlari haline gelmistir.

e Uygulamalh Egitim: Proje ve uygulamali derslerin ¢iktilar1 diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesine ve miifredatin is diinyas1 gereklilikleriyle uyumlu hale getirilmesine
hizmet etmektedir.

Bu siirekli iyilestirme yaklasimi, Isletme Programi’nin akademik miikemmeliyetini
korumasini, mezunlarmin yetkinliklerini artirmasim1 ve kiiresel is diinyasinda rekabetci bir
profil kazanmalarim1 garanti etmektedir. Program, kalite kiiltiiriinii giiglendirmek ve egitim
stireglerini daha etkin hale getirmek i¢in diizenli olarak yenilik¢i yontemler ve giincel veriler
dogrultusunda giincellenmektedir.

2024-2025 egitim-0gretim donemi itibartyla yiiriitiillen i¢ degerlendirme, paydas
goriisleri ve PUKO degerlendirmesi calismalarmin 1s1ginda, Isletme Programi’nin kalite
yonetim siireglerinin etkin bir sekilde isletilmeye calisilmistir. Program Kalite Komisyonu
tarafindan yapilan analizler ve alinan aksiyonlar, hem egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli
iyilestirilmesine hem de programin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uyum
saglamasina 6nemli katkilar sunmustur. Ayrica, akreditasyon siireglerine iligkin bilgilendirme
toplantilarina katilim ve komisyon yapisinda yapilan revizyonlar, programin kalite giivence
mekanizmasint giiclendirmis ve gelecekteki gelisim hedefleri i¢in saglam bir temel
olusturmustur. Bu siirecler, 6grencilerin nitelikli bir egitim almalarinin yani sira, programin
etkinliginin ve kurumsal itibarinin artirilmasina da 6nemli dlgiide katki saglamaktadir.

Ek Baglantilar

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldig:
iniversite katalogu, web sitesi adresi gibi bilgiler asagida sunulmustur:

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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ii.

iii.

iv.

Kurum web adresi:

https://www.kmu.edu.tr/

Kurum tanitim katalogu:
https://KMU Katlamali Brosiir Tiirk¢e 2020 - Sirali.cdr

Kurum tanitim filmi:

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

Kurum ders igerik ve bilgi sistemi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showP

ac&curUnit=10&curSunit=117#

2. Isletme boliimiine iliskin ek bilgiler asagida sunulmustur:

i.

Bolim web adresi: https://kmu.edu.tr/isletme

3. Program bilgilerini igeren web sitesi adresi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showP

ac&curUnit=10&curSunit=117

isletme Programi Kalite Komisyonu

27/08/2025

Adi Soyadi

imza

Program Kalite Komisyonu Baskani:  Prof. Dr. Rabia OZPEYNIRCI

Program Kalite Komisyonu Uyesi: Prof. Dr. Murat OZ

Program Kalite Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Oguzhan AYTAR
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