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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. lletisim Bilgileri

iletisim Kurulacak Kisi: Prof. Dr. Rabia OZPEYNIRCI (isletme Bélim Bagkani)

Adres : Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakuiltesi,
igletme Bolumu, Yunus Emre Yerleskesi, KARAMAN

is Tel : (0338) 226 20 00/3600

Faks :(0338) 226 21 01

E-Posta: rabiaozpeynirci@kmu.edu.tr

2. Program Bilgileri

isletme Bélimiiniin amaci; 6grencilere organizasyon, muhasebe finansman, yénetim
ve degerlendirme yetenedi kazandirarak gelecegin ydneticilerini yetistirmektir. isletme
Bolumda, klasik ve modern bilgiyi 6zimsemis, isletme konusunda rasyonel digiinme ve karar
verme araglariyla donatilmis, her turlt igletme, endustri ve hizmet kesiminde ¢aligabilecek
etkin ve verimli elemanlar yetistirmeyi amaclar.

3. Programin Turu

Lisans
4. Universite Hakkinda

Turkiye'nin en geng ve dinamik yuksekogretim kurumlarindan olan Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, altyapisi, giiclii akademik kadrosu, bilimsel performansi, ar-ge
calismalari, kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri ve sosyal-kultlrel-sportif alanlardaki canhiligi
ile kisa surede bir dinya Universitesi haline gelmistir.

Uluslararasi kuruluslar tarafindan bircok akademisyeni ‘Dinyanin En Etkili Bilim
insanlar’’ arasinda gdsterilen Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, mazisinden aldigi
gUgle kuruldugu 2007 yilindan bu yana bilim camiasina énemli katkilar vermektedir.

Ogrencilerin  hayallerini gercege donistirdigli Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi, bilimsel arastirma ve yayin agisindan Ulkemizin énde gelen yliksekdgretim
kurumlari arasinda yer almayi basarmistir. Uluslararasi indeksli dergilerde 2 bine yakin
yayin, yaklasik 1.500 arastirma ve onlarca TUBITAK projesi, ulusal ve uluslararasi binlerce
bildiri ve makale ile Anadolu’da yildizi her gecen gun daha da parlayan Universite, son
teknolojiye sahip laboratuvarlari ile de ileri duzeyde analiz ve ar-ge galismalarina ev sahipligi
yapmaktadir.

Universite-sanayi is birligini dogrudan etkileyen projelerle bagrindan dogdugu sehre ve
ulkemize katma deger saglayan KMU, sanayinin ihtiyag duydugu niteliklere sahip, uygulama
ve beceri yetkinligi yuksek insan gucinu yetistirmekte 6ncu bir rol Gstlenmektedir. Alaninda
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bolgesel kalkinma Universitesi olarak kabul edilen Karamanoglu Mehmetbey Universitesi bu
alanda tescillenen az sayidaki universite arasinda yer almistir. Uluslararasi deneyime sahip
akademisyenleriyle bilgiyi Ureten ve degere donusturen universite, Ulkemizin her alanda
gelismesine guglu bir katki vermektedir.

Modern ve konforlu KYK yurtlariyla barinma sorununun yaganmadidi Karaman, tarihi
mekanlari, dogal guzellikleri ve sosyal imkanlari ile 6grenci sehri olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Ulagsimda kavsak konumunda olan kent, Yiksek Hizli Trenin faaliyete
gecmesiyle istanbul, Eskisehir, Ankara ve Konya’ya daha hizli ve glivenli seyahat imkanina
kavusmustur. Antalya ve Kapadokya gibi tulkemizin gozde turizm merkezlerine yakin olmasi
dolayisiyla da édnemli bir cazibe merkezidir. Sehriyle igi ice olarak, bilim, kultir ve hosgori
ikliminde ogrencilerini en iyi sekilde yetistiren Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
uluslararasi standartlardaki katliphanesi, spor tesisleri, etkinlik alanlari ve konferans
salonlariyla 6grencilerine genis imkanlar sunmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin calismalarina tam destek verilerek onlarin egitim-6gretim
disinda kalan zamanlarini iyi degerlendirerek sosyal, klltirel, sanatsal, sportif ve akademik
gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, dinya c¢apinda ses getiren bilimsel
c¢alismalari, projeleri, donanimli 6grencileri, sampiyon milli sporculari ve gugli akademik
kadrosuyla gelecege 1sik tutmaktadir.

5. Fakiulte Hakkinda

11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 3837 sayili Kanun’la;
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Isletme
Bolimid'ne 52 0ogrenci alarak egitim-6gretime baglamistir. Yuksekogretim Yuritme
Kurulunun 26.01.1995 tarihli toplantisinda iktisat Bélimii kurulmus ve 18.04.1995 tarihli
toplantisinda da 70 6grenci alinmasina izin verilmistir. YUksekogretim Yuritme Kurulu’nun
29.02.1996 tarihli toplantisinda iktisat ve isletme boéliimlerinde ikinci 6gretim programlarina
ogrenci alinmasina izin verilmis ve 1996 — 1997 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmistir.

2001 yilinda Kamu Yonetimi Bolumu normal ve ikinci ogretime acilimis ve 2001 —
2002 egitim 6gretim yilinda normal 6gretim, 2002 — 2003 egitim — 6gretim yilinda ise ikinci
ogretim programina dgrenci alinarak program sayisi altiya ulasmistir. 2015 Yilinda ise Kamu
Yonetimi Bolumd’nin ismi degistirilerek Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi olarak
diizenlenmis son olarak 2017 yilinda ise Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimiine
ogrenci alimi gerceklestirilerek egitim-6gretime devam edilmistir. iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi bugln halen bu 8 programda kayitli 2655 6grenci ile egitim — 6gretim faaliyetlerini
surdurmektedir. Diger yandan, Rektérligimiz Yabanci Diller Bélum Bagkanli§i tarafindan
2012-2013 egitim ogretim yilinda da fakultemiz bdliumlerinde bir yil sureli istege bagl
ingilizce hazirlik dgretimi devam etmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi olarak amacimiz; bilimsel bilgi 1si§inda degisim ve
gelisime acik, toplumsal duyarlilik ve sorumluk tasiyan, bilgiye erisme yontemlerini
6grenmis, sorun ¢ozme yetenegi gelismis, alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlarda
hizmet Uretebilen cagdas, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti degerlerine bagli bireyler
yetistirmektir.

Sevgi, saygl ve hosgoriye dayal bir kurum kuiltird olusturmak, farkli mesleki
alanlarda egitilmis Ustun vasiflara sahip teknik elemanlar yetistirmek, ekip ruhu ile ¢alisarak
farkli ve tercih edilen bir egitim-6gretim birimi olmak en énemli gérev ve idealimizdir.
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6. Programin Kisa Tarihgesi

1993-1994 egitim-ogretim yilindan itibaren lisans duzeyinde egitim vermeye
baglanan Isletme Bélimiinde; Yoénetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Uretim
Yénetimi ve Pazarlama, ve Sayisal Yéntemler Ana Bilim Dallari bulunmaktadir. isletme
Bolumu, kamu ve Ozel sektorde calisabilecek, cevresi ile uyum saglayan, karsilastigi
sorunlari cagdas yonetim yaklasimlari yardimiyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve
bilimsel ¢cozumler getirebilen, ayni zamanda kendi igyerini kurabilecek bilgilerle donatiimis,
bilimsel karar verebilen ve ¢agdas fikirlere ve gelismelere agik, yoneticileri, mali musavirleri
ve gesitli departmanlarda gorev yapabilecek bireyleri yetistirmektir.

7. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Programimiz daha once herhangi bir akreditasyon kurulusu tarafindan
degerlendiriimemis; yalnizca Universitemizde I¢ Degerlendirme Takimlari tarafindan
degerlendirilmis olup bu konuda yapilan galismalar Olgut 9'da belirtilmigtir.

B. Degerlendirme Olgiitleri

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iligkin Bilgi

Kayit Giris Puani Girig Basari Yerle§tifrr)_e

Aki?%mik Kontenjan Y.aupt'ran Sirasi puan tard
I Ogrenci En En En En

Sayisi yuksek | dusik | yuksek | dusuk
2022-2023 30 33 317,38 | 241,10 | 308607 | 991567 EA
2021-2022 30 0 - - - - EA
2020-2021 30 31 288,32 | 210,05 | 344653 | 965231 EA
2019-2020 30 15 287,28 | 203,54 | 290172 | 820783 EA
2018-2019 80 9 268,14 | 201,93 | 328575 | 733609 EA

'icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
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1.2 Yatay ve Dikey Gegisgler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Bdlimlerde
Yatay Gegis Dikey Gegis | Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Yi"2 Yapan Yapan Olan Bagka Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Balumiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisl Sayisi
2022-2023 4 3 0 0
2021-2022 3 3 3 0
2020-2021 0 3 4 0
2019-2020 2 5 0 0
2018-2019 5 12 0 0

Tjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmig ya da ¢ift anadala baglamis olan dégrenci sayilaridir.

1.3 Ogrenci Degisimi

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA
YAPILAN IiKiLi ANLASMALAR - iISLETME BOLUMU
NO |Universite Adi ve Erasmus |Ulke Kimler iletisim Web
Kodu Yararlanabil
ir
1 TECHNICAL UNIVERSITY |Bulgarista |ISLETME erasmus@tu- | https://fs.tu-
OF VARNA ve BG|n varna.bg; varna.bg/
VARNAOQO2
2 ISMA- INFORMACIJAS | Letonya |ISLETME karina.lazareva | https://www.is
SISTEMU MENEDZMENTA @isma.lv m_a.lv/en/forap
AUGSTSKOLA SIA plicants/for-
exchangestud
ents
3 ALYTAUS KOLEGIJA Litvanya ISLETME jurgarybelytejurg | https://alytaus
a.rybelyte@akol | kolegija.lt/en/
egija.lt
4 Lithuania Business University | Litvanya ISLETME Samanta https://Itvk.It/
of Applied Sciences / Lietuvos Straupaite
verslo kolegija projektai@ltvk.It
5 SIAULIU VALSTYBINE | Litvanya ISLETME Contact Person: | https://www.sv
KOLEGIJA Guoda ako.lt/It
Kacinskaité
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iro@svako.lt
International
Relations
Coordinator

6 Alcide De Gasperi University | Polonya PL Iwona Florek | https://wsge.e
of Euroregional Economy in JOZEFOWO | mail: du.pl/en/
Jozeféw/  Wyzsza  Szkola 1 iwona@wsge.ed
Gospodarki  Euroregionalnej u.pl
im. Alcide De Gasperi w
Jozefowie

7 Powislanska Szkota Wyzsza | Polonya PL Paulina  Osuch | https://www.is
Powisle University KWIDZYNO1 | erasmusplus@ps | ma.lv/en/forap

w.kwidzyn.edu. | plicants/for-
pl exchangestud
internationaloffic |ents
e@psw.kwidzyn.

edu.pl

8 kademia Handlowa Nauk|Polonya PL bswiostek@ahns | https://ahns.pl
Stosowanych w  Radomiu RADOMO04 | .pl; len/

Radom Academy of
Economics

9 PWSTE-Bronislaw Markiewicz | Polonya PL M.Sc.Magdalena | http://internati
State Higher School of JAROSLAOQ2 | Bojarska onal.pwste.ed
Technology and Economics in magdalena.bojar |u./

Jaroslaw/ Panstwowa Wyzsza ska@pwste.edu.
Szkola Techniczno - pl
Ekonomiczna im. ks.

Bronislawa Markiewicza

10 |KAZIMIERZ WIELKI | Polonya PL erasmus@ukw.e | https://www.u
UNIVERSITY/ BYDGOSZ0 |du.pl kw.edu.pl/stro
UNIWERSYTET KAZIMIERZA 1 na-nie-
WIELKIEGO istnieje/

11 |ISAG - Instituto Superior de | Portekiz P PORTO16 https://www.is
Administracdo e Gestao/ESE, ag.pt/isag/S|_
Ensino Superior Empresarial, MA%20IN
LDA.

12 |University of Alba Ilulia/|Romanya |RO erasmus@uab.ro | https://en.uab.
UNIVERSITATEA 1 ALBAIUO1 ro/
DECEMBRIE 1918

13 | Tomori Pal College Macaristan | HU Redei Csaba | https://portal.t

KALOCSAO |redei.csaba@tpf | pfk.hu/en/the-
1 k.hu ; | college
erasmus@tpfk.h
u
14 | University of Nis/ | Sirbistan RS NIS01 UNI International | https://www.ni

UNIVERZITET U NISU

Relations  Prof.
Ivica
Ivica.manic@elfa

k.ni.ac.rs

Manic

.ac.rs/en/
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI MEVL
KAPSAMINDA YAPILAN ANLASMALAR- iSLETME BOLUMU

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

SIRA

Universite

Ulke

Boliimler

1

Kyrgyz Economic University

KIRGIZISTAN

iktisat, isletme, Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik, ~ Turizm ve  Otel
Isletmeciligi, Bilgisayar Teknolojileri

Turkish Manas

Kyrgyz
University

KIRGIZISTAN

isletme, iktisat, Gida Mihendisligi,
Tarih, Turk Dili ve Edebiyati, Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik, Sosyoloji,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlig

Ahmet Yesevi Universitesi

KAZAKISTAN

isletme, iktisat, Gida Miihendisligi,
Tarih, Turk Dili ve Edebiyati, Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik, Sosyoloji,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Felsefe, Bilgisayar Bilimleri, Fizik,
ilahiyat, Turizm ve Otel isletmeciligi,
Uluslararasi iliskiler, Elektrik
Elektronik Muhendisligi, Arkeoloji,
Biyoloji

Institut Superieur de Commerce
et d’Administration des
Entreprises

FAS

isletme, Muhasebe, Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik, Lojistik

University of Bihac

BOSNA
HERSEK

ilahiyat, Fizik, Muhasebe-Finansal
Yo6netim, Beden Egitimi- Spor Bilimi,
Egitim, Diller ve Filoloji Bilimi,
Matematik, Ekonomi, insaat
Mihendisligi, ilkogretim, ilkégretim
Matematik, Hemsirelik, Turizm-
Yemek ServisiOtel isletmeciligi,
isletme-Y®netim Bilimi, Yemek Bilimi
ve Teknolojileri

International
Sarajevo

Univerrsity  of

BOSNA
HERSEK

Kamu Yonetimi, Is ve Y®&netim,
Ekonomi, Uluslararasi iliskiler,
Bilgisayar Bilimi, Mekanik
Muhendisligi, Elektrik Muhendisligi,
Muhendislik, Yabanci Diller

Eqrem Cabej
Gjirokastra

University of

ARNAVUTLUK

Muhasebe-Finansal Yonetim,
Turizm-Yemek Servisi-Otel
igletmeciligi, Diller ve Filoloji Bilimi,
Egitim-Ogretmen Egitimi, Isletme-
Yonetim Bilimi, Hemserilik-
EbelikFizyoterapi, Tarih, Fizik,
Matematik-Enformatik

10

University of Tirana

ARNAVUTLUK

Felsefe, Bilgisayar Muhendisligi,
Biyoloji, Fizik, Kimya, Muhasebe-
Finansal Yoénetim, Egitim, Diller ve
Filoloji Bilimi, Matematik, Ekonomi,
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isletme-Yénetim  Bilimi, Sosyoloji,
Tarih, Yemek Bilimi ve Teknolojileri

11 University of Mediterranean KARADAG Bilgisayar Muhendisligi, Muhasebe-
Finansal Yonetim, Egitim, Diller ve
Filoloji Bilimi, Elektrik Muhendisligi,
Ekonomi, isletme-Y&netim Bilimi
12 Batumi Shota Rustaveli State | GURCISTAN Bilgisayar Miuhendisligi, Felsefe,
University Biyoloji, Fizik, Ekonomi, Kimya,
insaat  Muihendisligi,  Arkeoloji,
Egitim, Matematik, isletme-Ydnetim
Bilimi, Tarih
13 Al-Balga Applied University URDUN Felsefe, Biyoloji, ilahiyat, Kimya,
Arkeoloji,  Uluslararasi lligkiler-
Avrupa Calismalari- Alan
¢alismalari, Egitim, Diller ve Filoloji
Bilimi, Matematik, Ekonomi,
isletmeYdnetim  Bilimi, Sosyoloji,
Enerji Sistemleri MUhendisligi, Tarih
14 Yarmouk University URDUN islami ilimler, Arap Dili ve Edebiyati,
Tarih, Sosyoloji, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Matematik, iktisat, Isletme,
Kamu Yonetimi, Muhasebe-Finans,
Bilgisayar  Mihendisligi, insaat
Mahendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Egitim Bilimleri,
BESYO, Arkeoloji, Turizm ve
Otelcilik, Hemsirelik
15 Oles Honchar Dnipropetrovsk | UKRAYNA Bilgisayar Muhendisligi, Yemek
National University Bilimi ve Teknolojileri, Ekonomi,
Matematik, Isletme-Yénetim Bilimi,
MuhasebeFinansal Yonetim, Kimya,
Uluslararasi ili§kiler, Sosyoloji,
Psikoloji, Tarih, Biyoloji, Beden
Egitimi-Spor Bilimi,
16 Ivan Franko National University | UKRAYNA Felsefe, Biyoloji, Fizik, Kimya,
of Lviv Arkeoloji,  Uluslararasi lligkileri,
Egitim, Diller ve Filoloji Bilimi,
Matematik, Ekonomi, Sosyoloji,
Tarih, isletme-Ydnetim Bilimi
17 Odessa National Polytechnic| UKRAYNA Bilgisayar Muhendisligi, Sosyoloji,
University Biyoteknik, Ekonomi, igletme-
Yonetim Bilimi
18 Odessa National University of | UKRAYNA Bankacilik ve Sigorta, Muhasebe ve
Economics Vergi Uygulamalari, isletme-
Yonetim Bilimi
19 Azerbaycan Teknoloji | AZERBAYCAN igletme ve Yonetim Bilimi, iktisat,
Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endustriyel

iligkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Bilgisayar Muhendisligi,
Elektronik Mihendisligi, Gida
Mihendisligi
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ISLETME Bélimu Erasmus Degisim Programi-Giden Ogrenci

Ogrenci Ad Soyad | Gidilen Universite Gidilen Akademik |Hareketlilik Tara
ulke Yil
Alcide de Gasperi 2017-2018 | Ogrenim
Hilmi Gurblz Universitesi Polonya Bahar Hareketliligi
Malarkdok & Inredning 2018-2019
Emre Erdogan AB Isvec Bahar Staj Hareketliligi
2019-2020
Ozge Aticl Futuro Digitale italya Guz Staj Hareketliligi
2022-2023 | Ogrenim
Melda irem Erdemli |ISAG Portekiz Guz Hareketliligi

1.4 Danismanlik ve izleme

Ogretim Uyesi

Danismanlik Yaptigi Ogrenci Sayisi

Doktora

Tezli Yiiksek

Lisans

Lisans

Tezsiz Yiiksek

Prof. Dr. Rabia OZPEYNIRCI

Prof. Dr. Murat BAY

Dog. Dr.

Mustafa MORTAS

Dog. Dr.

Namik Kemal ERDEMIR

Dog. Dr.

Mige SAGLAM BEZGIN

Dog. Dr.

Oguzhan AYTAR

Dog. Dr.

Murat OZ

Dog. Dr.

Nezahat EKICIi OZCAN

=N = [ (= [

Dr. Ogr. Uyesi Serhat SAMIL

Dr. Ogr. Uyesi Yasin BUYUKKOR -

Dr. Ogr. Uyesi Fuat EROL -

Dr. Ogr. Uyesi Umut CiL -

W= WINRAINWO|A D™D

Al WDWINW[R|W W W W(W

1.5 Basari Degerlendirmesi

Sinavlar 100'IGk not sistemi Uzerinden degerlendirilir. Yariyil ara sinav notlarinin % 40" ile yariyil yil sonu sinav
notlarinin % 60" alinarak ham genel not ortalamasi hesaplanir. ligili dersi alan 6grencilere badil sistem

uygulanarak 6grencinin gegme notu hesaplanir.

1.6 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci memnuniyeti her egitim 6gretim doneminde yapilan anketlerle 6lgiilmektedir. Genel dgrenci
memnuniyet anketleri, program ders memnuniyet anketleri ve danigsman anketleri bu kapsamda

degerlendirilen anketler arasinda yer almaktadir.
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1.7 Mezuniyet Kosullari

Programdan mezun olabilmek icin derslerden 240 AKTS yi almis olmak, genel not
ortalamanin en az 2.00 olmasi ve mufredattaki derslerden basarili sayiimis olunmalidir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®

Akademik Yil' | Hazirlk
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
2023-2024 1 40 |0 33 |15 88 21 3 25 9 5
2022-2023 0 0 32 |15 |12 59 13 2 27 4
2021-2022 0 31 |16 |10 |16 73 1 126 | 10 0
2020-2021 0 15 |11 |15 |12 53 2 193 3
2019-2020 0 9 14 (10 |12 45 4 194 | 10 0

'iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

OLGUT 2: PROGRAM OGRETIM AMAGLARI

Program Ogretim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu dlciite iliskin dlgme, program dJretim amagclarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere cgesitli yontemler kullanilarak yuratulen veri ve kanit tanimlama, toplama ve dizenleme
surecidir.

Degerlendirme: Bu olglte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
program oOgretim amaclarina erisim duzeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir.

2.1 Tanimlanan Program Ogretim Amacglari

Programimizin Ogretim Amaglari:

OA-1  Klasik ve modern bilgiyi 6ziimsemis

OA-2 isletme konusunda rasyonel diisiinme

OA-3 Karar verme araglariyla donatiimis

OA-4 Her tirll isletme, endiistri ve hizmet kesiminde calisabilecek
OA-5 Etkin ve verimli elemanlar yetistirmeyi amaglar.
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2.2 Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik

Universitemizin dzgorevi

“Universitemiz 6grenmeyi ve arastirmayi bilen mesleki agidan donanimli ve nitelikli
bireyler yetistirmeyi, evrensel bilgiler Ureten bir kurum olmayi, ihtisaslasma alanlarinda
bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik ¢ozimler Uretmeyi gorev edinmistir.”

Seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda

"Isletme Bo6limi olarak 6zgdrevimiz, 6§renmeye ve arastirmaya aglk, etik degerlere
bagli, mesleki acgidan donanimli Dbireyler vyetistirmektir. Akademik ve uygulamal
arastirmalarla igsletme bilimlerine katki saglarken, bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik
yenilikgi ¢ozimler tretmeyi hedeflemekteyiz. Ogrencilerimize analitik diistinme, girisimcilik
ve surdurdlebilir is yonetimi becerileri kazandirarak, onlari kiresel is dinyasinda rekabet
edebilir liderler haline getirmeyi amacliyoruz."

Universitemizin uzgorusd,

“‘Dinamik, yetenegini kesfeden, toplumsal ihtiyacglara duyarli bireyler yetistiren;
evrensel Olgutleri kargilamanin yani sira guncel siralama olgltlerinde yer alan saygin
Universitelerden biri olmak.”

Bu dogrultuda isletme bolumu uzgorasu,

Isletme B&limU olarak, dinamik, yenilikgi ve toplumsal ihtiyaglara duyarli bir egitim
anlayisi ile 6grencilerimizin yeteneklerini kesfetmelerini destekleyen bir akademik ortam
sunmay! amagliyoruz. Arastirma, girisimcilik ve surdurulebilir is yonetimi konularinda 6ncu
calismalar yuruterek, ulusal ve uluslararasi duzeyde saygin bir akademik merkez olmayi
hedeflemekteyiz. Evrensel Olgltlere uygun egitim ve arastirma faaliyetleriyle,
mezunlarimizin is dldnyasinda ve akademik alanda fark yaratan bireyler olmalarini
saglamayi1 amagliyoruz.
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Program Ogretim Amaglarlnln Kurumun Ozgérevleriyle Uyumu _
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Program Ogretim Amaglari
Ozgorevleri
OA1 |OA2 |OA3 | OA4 | OA5
Universitemiz 6grenmeyi ve arastirmay! bilen mesleki X X
acidan donanimli ve nitelikli bireyler yetistirmeyi,
Evrensel bilgiler Ureten bir kurum olmayi X X
Intisaslasma alanlarinda bdlgesel ve ulusal X X
kalkinmaya yonelik ¢o6zumler Uretmeyi goérev
edinmistir.
OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Disuk 2: Dusik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiksek
Program Ogretim Amaglarinin Fakiilte Ozgorevleriyle Uyumu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ozgorevleri Program Ogretim Amaglari
OA1 OA2 | OA3 | OA4 | OA5
Surekli degisen ve gelisen piyasa kosullarina goére X
guncellestirilmis  bir mufredat kapsaminda teorik
bilgilerle donanmis, Kamu ve Ozel Sektdrin ihtiyag
duydugu alanlarda sorumluluk yiklenebilecek ve katki
saglayabilecek nitelikli bireyler yetistirmek
Evrensel insani degerler c¢ercevesinde, insan X X
haklarina saygili, insanhdin yararini oOnceleyen,
durdst, kalifiye elemanlar yetistirmek
Elemanlarin objektif ve bilimsel arastirmalarinin X X
sonuglarini toplum yararina sunmaktir

OA: Program Ogretim Amaglar
1: Cok Duslk 2: Duslk 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok Yuksek

Program Ogretim Amaglarinin isletme Béliimiimiin Ozgérevleriyle Uyumu

isletme Boliimii Ozgoérevleri

Program Ogretim Amaglari

OA1 OA2 | OA3 | OA4 | OA5
Ogrencilere analitik disiinme, stratejik karar alma ve X X
problem ¢c6zme becerileri kazandirmak.
Dijital dontsim ve surdurulebilirlik gibi modern is X

dunyasinin gerekliliklerine uygun beceriler
kazandirmak.
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Bolgesel ve ulusal kalkinmayi destekleyecek X
disiplinler arasi arastirmalar yurutmek.
Girisimcilik ve inovasyonu tegvik eden programlar ve X X

etkinlikler duzenlemek.

Mezunlarla guglu bir iletisim agdi olusturarak surekli

gelisim ve ig birligi saglamak.

OA: Program Ogretim Amaglar

1: Cok Dlsuk 2: Diguk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiuksek

2.3 Program Ogretim Amaglarini Belirlemede Paydaslarin islevleri

) Karamanoglu Mehmetbey Ur_liversitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bolumu
I¢c Paydaslar

Prof.Dr.Rabia OZPEYNIRCI

isletme Bolimu Ogretim Uyesi

Doc.Dr. Nezahat EKiCi OZCAN

isletme Bolimu Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Oguzhan AYTAR

isletme Bolimu Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Yasin BUYUKKOR

isletme Bolimi Ogretim Uyesi

Dr.Ars.Gor. Deniz HOSBAY BAYRAKTAR

Isletme Bolimu Ogretim Elemani

Ars.Gor.Serife SOYLU

isletme Boélimi Ogretim Elemani

Aysegiil SAMANCI

isletme Bolimu Ogrenci Temsilcisi

_ Karamanoglu Mehmetbey Ur_liversitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boluimiu
Dis Paydaslar

Umut AYDIN SMMM
Metin KOCAK SMMM
Abdurrahman TURUNC Mateahhit
Adnan KURSUN Aile Hekimi

ismail TONBUL

S. U. Ogretim Elemani

Yiicel OZKAYA

Simsek Biskuivi ihracat Miduri

Abdulkadir DILAY

Kamu Gorevlisi

Ahmet Talha UNSAY

Makine Muhendisi

ismail USTBAS

Banka YoOneticisi
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OLGUT 3: PROGRAM GIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken

bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir.

Olcme: Bu dlgute iliskin 6lgme, program c¢iktilarina erisim duzeylerini saptamak Gzere gesitli
yontemler kullanilarak yuratulen veri ve kanit tanimlama, toplama ve duzenleme surecidir.

Degerlendirme: Bu olclte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve

kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
program ciktilarina erigsim duzeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
uzere alinacak kararlar ve yuruttlecek eylemlerde kullaniimalidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

Program Ciktilari

Cikti No | Cikti Metni

PC1 Isletmecilik alaninda giincel bilgileri iceren kaynaklar ve diger bilimsel veriler
vasitasiyla teorik ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2 Teorik ve uygulamali egitim sayesinde analitik digiinme becerisine sahip, biligim
teknolojilerini  kullanabilme ozellikleri ile isletmeciligin ¢agdas yontemlerini
uygular.

PC3 Mensubu oldugu orgutu temsil etme ve tanitma bilgi ve yetkinligine sahip olur.

PC4 Isletme Bilimi ile ilgili konularda kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; dislncelerini
ve sorunlara iligkin ¢ézum onerilerini yazili ve sdzlu olarak aktarabilme becerisine
sahip olur.

PC5 Bir isletmeyi kendi cevresi icinde degerlendirip, analiz ederek igletmecilik
alanindaki kavram ve dusuncelerin destegi ile isletmenin surduartlebilirligini
sagdlar.

PC6 Bilimsel yontemler araciliiyla sorunlari tanimlayip, analiz ederek, tespit edilen
sorunlari ¢ozebilmek icin veri ve arastirmalara dayali ¢galismalar yapar.

PC7 Uygulamada kargilagsmasi muhtemel sorunlari ¢dzebilmek icin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alarak disiplinler arasi dusunir ve etkili takim c¢alismalari
gerceklestirir.

PC8 Yenilik ve degisime acik girisimci 0zelliklerine sahip bireyler olarak kazandirilan
yasam boyu ogrenme ve kendi kendine geligtirme yetenekleri ile 6grenme
gereksinimlerini belirler ve bunun giderilmesine yonelik davraniglar kazanir.

PC9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasini, yorumlanmasini, duyurulmasini ve
uygulanmasini basari ile gerceklestirir.

PC10 0 is hayatinda meslek etigi, kiiltiirel degerler, sosyal adalet ve sosyal sorumluluk
bilincine sahip olur.

PC11 Mikro ve makro Olgekte ekonomi bilgisine sahip olarak dinya/ilke ekonomisini
genel anlamda anlar ve kit kaynaklari etkin ve verimli bir gsekilde kullanir.
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Program Giktilari ve Program Ogretim Amaglari Arasindaki iliski Matrisi
Program Ogretim Amaglari
P OA T a1 OA2 OA3 OA4 OA5
PC1 X
PC2 X
E PC3 X X X
£ PC4 X
O PC5 X X
£ PC6 X X
s PC7 X
3 PC8 X X
S
o PC9 X
PC10 X
PC11 X
3.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
Cikti No | Cikti Metni Olgme ve
Degerlendirme
Bilesenleri
isletmecilik alaninda giincel bilgileri iceren kaynaklar ve diger bilimsel
PC1 veriler vasitasiyla teorik ve uygulamali bilgilere sahip olur Yazili Sinaviar
Teorik ve uygulamali egitim sayesinde analitik digtinme becerisine Proie ve
PC2 sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilme 6zellikleri ile isletmeciligin S . |
¢agdas yontemlerini uygular unumiar
PC3 Mensubu oldugu orguti temsil etme ve tanitma bilgi ve yetkinligine Proje ve
sahip olur. Sunumlar
isletme Bilimi ile ilgili konularda kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; Proie ve
PC4 disuncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim 6nerilerini yazili ve s6zIU . |
olarak aktarabilme becerisine sahip olur. Sunumlar
Bir isletmeyi kendi gevresi icinde degerlendirip, analiz ederek Yazili
PC5 isletmecilik alanindaki kavram ve dusuncelerin destegi ile isletmenin |
surdirilebilirligini saglar. Sinavlar
Bilimsel yontemler araciliiyla sorunlari tanimlayip, analiz ederek, Grup
PC6 tespit edilen sorunlari ¢dzebilmek icin veri ve arastirmalara dayali |
calismalar yapar Galismasi
Uygulamada karsilasmasi muhtemel sorunlari ¢ézebilmek igin ekip Proie ve
PC7 Uyesi olarak sorumluluk alarak disiplinler arasi dusunur ve etkili takim S : |
calismalari gerceklestirir unumiar
PC8 Yenilik ve degisime agik girisimci 6zelliklerine sahip bireyler olarak Proje ve
kazandirilan yasam boyu 6grenme ve kendi kendine gelistirme Sunumlar
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yetenekleri ile 8grenme gereksinimlerini belirler ve bunun giderilmesine
yonelik davraniglar kazanir
PCY Alani ile ilgili verilerin toplanmasini, yorumlanmasini, duyurulmasini ve Yazili
uygulanmasini basari ile gergeklestirir. Sinavlar
PC10 is hayatinda meslek etigi, kiiltiirel degerler, sosyal adalet ve sosyal Proje ve
sorumluluk bilincine sahip olur Sunumlar
Mikro ve makro dlgekte ekonomi bilgisine sahip olarak dinyal/tlke Yazili
PC11 ekonomisini genel anlamda anlar ve kit kaynaklari etkin ve verimli bir |
sekilde kullanir Sinavlar

Program Ciktilarini degerlendirme slrecinde Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen Yuksekogretim alaninda yeterlilikler kullanilarak program
ciktilari ile ortisme seviyeleri incelenmigtir.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI (TYYG)
6. Duzey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

TYY1. Alanindaki guncel bilgileri iceren ders
Kuramsal kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger
Olgusal kaynaklarla desteklenen ileri  dizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

BILGI

TYY2. Alaninda edindigi ileri  dlzeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.
TYY3. Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara
dayali ¢6zum onerileri gelistirebilme.

Biligsel

BECERILER
Uygulamali

TYYA4. Alani ile ilgili ileri dUzeydeki bir galismayi
bagimsiz olarak yurutebilme.

TYYS. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan
Bagimsiz Calisabilme ve Oongorulemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek
ve Sorumluluk Alabilme | icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk
Yetkinligi alabilme.

TYY6. Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin  bir
proje  cercevesinde gelisimlerine  yonelik
etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.
TYY7. Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme,

Ogrenme Yetkinligi TYY8. Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme
ve 6grenmesini yonlendirebilme.

TYY9. Yasam boyu o6grenmeye iliskin olumlu
tutum gelistirebilme.

TYY10. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
iletisim ve Sosyal kurumlar bilgilendirebilme; duguncelerini ve
Yetkinlik sorunlara iliskin ¢6zim onerilerini yazili ve sézli
olarak aktarabilme.

YETKINLIKLER
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TYY11. Alani ile ilgili konularda diguncelerini
ve sorunlara iliskin ¢dzim oOnerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kigilerle paylasabilme.

TYY12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadigl sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler
dizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.
TYY13. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portféyi B1 Genel Dizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari
ile iletisim kurabilme.

TYY14. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYY15. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasli, uygulanmasli ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kulturel ve etik degerlere uygun hareket etme.
TYY16. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kaltdri ve Kkaltlrel degerlerin
korunmasi ile c¢evre koruma, is saghg ve
guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Program Ciktilari
PC
TYY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
1 X
o 2
= 3 X X
5 g X X
> g 5
o :
2 - 8
4 o 9 X
X >
o 8 10 X
) S
] 11 X
> 12 X
g [
=< 14
e 15 X
16 X
Erisim adresi: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 (Erigim tarihi: ........................ )

3.3 Program Ciktilarina Ulagma
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Cikti No

Cikti Metni

Kullanilan Yaklagim ve
Uygulamalar

PCA1

isletmecilik alaninda giincel bilgileri iceren kaynaklar ve
diger bilimsel veriler vasitasiyla teorik ve uygulamali
bilgilere sahip olur

Yazili sinavilar

PC2

Teorik ve uygulamall egitim sayesinde analitik disliinme
becerisine sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilme
Ozellikleri ile isletmeciligin gagdas ydntemlerini uygular

Yazili sinavilar

PC3

Mensubu oldugu érguti temsil etme ve tanitma bilgi ve
yetkinligine sahip olur.

Sunum odevler

PG4

isletme Bilimi ile ilgili konularda kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; dislncelerini ve sorunlara iliskin ¢ozim
Onerilerini yazili ve s6zli olarak aktarabilme becerisine
sahip olur.

Sunum odevler

PC5

Bir isletmeyi kendi cevresi icinde degerlendirip, analiz
ederek igletmecilik alanindaki kavram ve dusuncelerin
destedi ile isletmenin strdUrdlebilirligini saglar.

Grup calismasi

PC6

Bilimsel yontemler araciligiyla sorunlari tanimlayip, analiz
ederek, tespit edilen sorunlari ¢dzebilmek icin veri ve
arastirmalara dayall galismalar yapar

Yazili sinavilar

PC7

Uygulamada karsilagsmasi muhtemel sorunlari
¢ozebilmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alarak
disiplinler arasi dusunur ve etkili takim c¢aligmalari
gerceklestirir

Grup calismasi

PC8

Yenilik ve degisime acik girisimci 6zelliklerine sahip
bireyler olarak kazandirilan yasam boyu 6grenme ve
kendi kendine gelistirme yetenekleri ile 06grenme
gereksinimlerini belirler ve bunun giderilmesine yonelik
davranisglar kazanir

Proje ddevi

PC9

Alani ile ilgili verilerin toplanmasini, yorumlanmasini,
duyurulmasini ve uygulanmasini basari ile gerceklestirir.

Sunum odevler

PC10

is hayatinda meslek etigi, kiiltiirel degerler, sosyal adalet
ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olur

Proje ddevi

PC11

Mikro ve makro oOlgekte ekonomi bilgisine sahip olarak
dinya/ilke ekonomisini genel anlamda anlar ve kit
kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanir

Yazili sinavilar

OLGUT 4:

OGRETIM PLANI

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

4.1 Ogretim Plani (Miifredat)

Hazirlayan
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Tablo 4.1 Lisans Ogretim Plani
Isletme Programi

Kategori (AKTS Kredisi)®
Osretim | Alanina Secmeli
Eers Ders adi’ ?Z)ili2 uygun AJ?SLnna Dersler” _Ipiger
odu Jomel | soretims [ | Alan | 7
ogrfnm Alan ici dis!
1. Yaryil
1003121 |isleme Bilimine Girig | Tarkce |Zorunlu
1003122 |Genel Muhasebe | Turkce |Zorunlu
1003124 |Hukukun Temel Kavramlari Turkgce |Zorunlu
1003126 | Turk Dili | Turkce |Zorunlu
1003127 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Turkge |Zorunlu
1003128 |iktisada Giris | Turkge |Zorunlu
1003129 |isletme Matematigi Turkge |Zorunlu
2. Yarniyll
1003221 |isletme Bilimine Giris Il Turkge |Zorunlu
1003222 |Genel Muhasebe Il Turkce |Zorunlu
1003224 |Borglar Hukuku Tarkgce |Zorunlu
1003225 |Davranig Bilimi Tarkce |Zorunlu
1003226 | Turk Dili Il Tarkce |Zorunlu
1003227 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Tlrkge |Zorunlu
1003228 |iktisada Giris Il Turkge |Zorunlu
3. Yanyil
1003321 | Y6netim Organizasyon | Tarkege |Zorunlu
1003322 |istatistik | Tarkce |Zorunlu
1003323 |Pazarlama ilkeleri Tarkge |Zorunlu
1003324 |Envanter ve Bilango Turkge |Zorunlu
1003325 | Yabanci Dil (ingilizce) | Turkge |Zorunlu
Segmeli Ders (1 Adet) Tirkge |Segmeli Alan igi
4. Yanyil
1003421 |Ydnetim Organizasyon | Tarkge |Zorunlu
1003422 |istatistik Il Tirkge |Zorunlu
1003423 | Ticaret Hukuku Turkgce |Zorunlu
1003424 |Pazarlama Yonetimi Turkge |Zorunlu
1003425 |Yabanci Dil (ingilizce) II ingilizce | Zorunlu
Formasyon Dersleri Tarkce Secmeli glgrll
Segmeli Ders (1 Adet) Tirkce |Segmeli Alan ici
5. Yanyil
1003532 |Finansal Yénetim | | Tirkge [Zorunlu] | |
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Kategori (AKTS Kredisi)®
A=< 4| Alanina Secmeli
li)ers Ders adi’ OgDrieIit2Im uygun A:J?ghnna Dersler®  |pjiger
odu temel | .77 7
sgretim ogretim Alan igi Alan
4 disi
1003533 |Maliyet Muhasebesi | Turkge |Zorunlu
1003534 |Uretim Yonetimi | Tlrkce |Zorunlu
1003546 |Pazarlama Arastirmasi Tarkge |Zorunlu
Formasyon Dersleri Tirkce Secmell glgr:
Segmeli Dersler (2 Ders Segilecek) | Tirkge |Secmeli Alan ici
6. Yanyil
1003631 |Sayisal Yontemler Tarkce |Zorunlu
1003632 |Finansal Yonetim Il Turkgce |Zorunlu
1003633 |Maliyet Muhasebesi Il Tarkce |Zorunlu
1003634 |Uretim Yénetimi Il Tirkge |Zorunlu
Formasyon Dersleri
Segmeli Dersler (2 Ders Secilecek
7. Yariyil
1003731 |YOnetim Muhasebesi Tarkge |Zorunlu
1003732 |Stratejik Yonetim Turkge |Zorunlu
Formasyon Dersleri Turkce Alan
Disi
Segmeli Dersler (4 Adet) Tlrkge Alan ici
8. Yanyil
1003831 |Muhasebe Denetimi Tarkce
1003854 |Turk Vergi Sistemi Ve Uygulamalari| Tirkce
Formasyon Dersleri Turkce
Secgmeli Dersler Tirkce
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan |En dugsuk AKTS kredisi
en az birini saglamalidir |En diislk ylzde

]Oéretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.
3Yukaridaki kategoriler igin derslerin FEDEK Olgiitlerini sa§lama kontrolii kurum ziyareti sirasinda ég§retim malzemeleri ve
6dgrenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir. Alanina uygun temel 6gretim ve Alanina uygun égretim siitunlarinin
toplami,ayri ayri siitun toplamlarina bakilmaksizin 150 AKTS(%62.5) den az olmamalidir
4 Programda, programin yiiriitilmesi icin zorunlu temel dersler yazilmahdir.
SProgram 6gretimi icin alanina uygun zorunlu dersler

6 Secmeli dersler,alan ici ve alan disi (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.) olmak tizere 2 kategoriye

ayrilmigtir
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"Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler gibi
8Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise sadece égretim
planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 4.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani (2021 Miifredati)

2022/2023 AKADEMIK YILI DERS PLANI'?

l. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL /| BAHAR
. Haftalik ders
. Haftalik d tis . )
DERSIN KODU ve ADI e e s | AST DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U L T U L
1003124 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 0 6 1003225 Davranig Bilimi 2 0 0 5
1003122 Genel Muhasebe | 3 0 0 6 1003224 Borglar Hukuku 2 0 0 4
1003128 iktisada Girig | 3 0 0 5 1003228 iktisada Girig |l 3 0 0 5
1003121 Isletme Bilimine Giris | 3 0 0 6 1003221 Isletme Bilimine Girig Il 3 0 0 6
1003129 isletme Matematigi 2 0 0 5 1003222 Genel Muhasebe I 3 0 0 6
Toplam Kredi Toplam Kredi
lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati | AKT . Haftalik _ders
DERSIN ADI S DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T u L T U L

1003323 Pazarlama ilkeleri 3 0 0 6 11003422 istatistik Il 3 0 0 6
1003321 Ydnetim Organizasyon | 3 0 0 6 1003423 Ticaret Hukuku 3 0 0 6
1003322 istatistik | 3 0 0 6 1003424 Pazarlama Yonetimi 3 0 0 6
1003324 Envanter ve Bilanco 3 0 0 6 1003428 Sirketler Muhasebesi 3 0 0 4
1003326 Halkla iliskiler 3 0 0 4 1003421 Yonetim Organizasyon |l 3 0 0 6

Toplam Kredi

Toplam Kredi
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V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL /| BAHAR

] Haftalik ders
] Haftalik ders saati | .t ] saati
DERSIN KODU ve ADI S DERSIN KODU ve ADI AKTS
T u L T U L
1003546 Pazarlama Arastirmasi 3 0 0 6 1003634 Uretim Yonetimi Il 3 0 0 5
1003532 Finansal Yonetim | 3 0 0 6 1003641 Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi 3 0 0 4
1003547 Pazarlama lletigimi | 3 0 0 4 1003633 Maliyet Muhasebesi Il 3 0 0 6
1003543 Uygulamal Girisimcilik Egitimi | 1003632 Finansal Yonetim |l 3 0 0 6
1003533 Maliyet Muhasebesi | 3 0 0 6 1003644 Uygulamal Girisimcilik Egitimi Il 3 0 0 4
1003534 Uretim Yénetimi | 3 0 0 5 1003631 Sayisal Yéontemler 3 0 0 5
VII. YARIYIL / GUZ VIIl. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders
. Haftahk d t . .
DERSIN KODU ve ADI oMo T cers saal [ ALT DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T u L T U L

1003732 Stratejik Yonetim 3 0 0 7 1003845 isletme Politikalari 3 0 0 4
1003738 Tiiketici Davraniglari 3 0 0 4 1003849 Uluslararasi isletmecilik 3 0 0 4
1003748 Banka ve Sigorta Muhasebesi 3 0 0 4 1003838 Uluslararasi Pazarlama 3 0 0 4
1003733 Finansal Tablolar Analizi 3 0 0 4 1003831 Muhasebe Denetimi 3 0 0 7
1003744 inovasyon ve Yeni Urin]| 3 0 0 1003835 Muhasebe/Finansal Raporlama

Geligtirme 4 Standartlari 3 0 0 4
1003731 Yobnetim Muhasebesi 3 0 0 7 1003854 Tirk Vergi Sistemi ve Uygulamalari 3 0 0 7
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Toplam Kredi Toplam Kredi

1Sec¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢gmeli derslerin AKTS
kredilerinin toplami olmahdir.

2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timini yariyil bazinda Tablo 4.3'de veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Tablo 4.3 Yariyill Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler (2021 Mufredati)

l. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati’

T U

L

AKTS ALAN ICI
(Evet/Hayir)

ALAN DISI
(Evet/Hayir)

Toplam Kredi

Il. YARIYIL /BAHAR

. Haftalik ders saati’ AKTS ALAN G ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayr)
Toptam ed —
lll. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati’ AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T T L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
1003326 Halkla iliskiler 3 0 0 4 Evet
1003327 Mikro iktisat 3 0 0 4 Evet
1003328 Calisma Ekonomisi 3 0 0 4 Evet
1003329 Dis Ticaret islemleri 3 0 0 4 Evet
1003330 Uluslararasi iligkiler 3 0 0 4 Evet
1003332 Bilgi Teknolojisi 3 0 0 4 Evet
1003333 Kalite Yonetim Sistemleri 3 0 0 4 Evet

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-531
[k Yaymn Tarihi | 07.05.2024

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME : —
Revizyon Tarihi

RAPORU FORMU -
Revizyon No 00
Sayfa No 28 /61
1003334 Siyaset Bilimine Girig 3 0 0 4 Evet
1003335 isaret Dili 3 0 0 4 Evet
1003336 Liderlik Kuramlari 3 0 0 4 Evet
1003337 Bilgi Yonetimi 3 0 0 4 Evet
1003338 Sosyal Etkinlik 3 0 0 4 Evet
Toplam Kred I

IV. YARIYIL /BAHAR
— —
DERSIN KODU ve ADI THaﬂa"klf 5 Saa:l ANTS | Evotbag) | (Bvetayn)
1003426 Makro iktisat 3 0 0 4 Evet
1003427 Kamu Maliyesi 3 0 0 4 Evet
1003428 Sirketler Muhasebesi 3 0 0 4 Evet
1003429 Kalite Maliyetleri 3 0 0 4 Evet
1003430 Turizm Isletmeciligi 3 0 0 4 Evet
1003431 Maliye Politikasi 3 0 0 4 Evet
1003433 s Etigi ve Sosyal Sorumluluk 3 0 0 4 Evet
1003435 Finansal Okur Yazarlik 3 0 0 4 Evet
1003436 Kriz ve Stres Yonetimi 3 0 0 4 Evet
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V. YARIYIL /GUZ
- —
DERSIN KODU ve ADI T B M| Evetimag | (EvetHayn

1003536 Tahmin Yoéntemleri 3 0 0 4 Evet
1003538 Perakende Pazarlamacilik 3 0 0 4 Evet
1003539 Yabanci Dilde Okuma Ve Konusma 3 0 0 4 Evet
1003540 icra iflas Hukuku 3 0 0 4 Evet
1003541 insan Kaynaklari Yénetimi 3 0 0 4 Evet
1003542 Stok Yoénetimi 3 0 0 4 Evet
1003543 Uygulamali Girisimcilik Egitimi | 3 0 0 4 Evet
1003547 Pazarlama iletigimi | 3 0 0 4 Evet
1003548 Sosyal Bilimlerde Yéntem 3 0 0 4 Evet
1003549 iliskisel Pazarlama 3 0 0 4 Evet
1003550 Dijital Pazarlama 3 0 0 4 Evet
3 0 0 4 Evet
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VI. YARIYIL /GUZ
. Haftalik d tit AKTS ALAN ICI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI - = T = saal'_ (Bvathiagr) | (Bvathogn)
1003637 Hizmet Pazarlamasi 3 0 0 4 Evet
1003639 Mesleki Yabanci Dil (ingilizce) 3 0 0 4 Evet
1003640 Modern Uretim Teknikleri 3 0 0 4 Evet
1003641 Dis Ticaret islemleri Muhasebesi 3 0 0 4 Evet
1003642 Orgiitsel Davranis 3 0 0 4 Evet
1003643 ihtisas Muhasebesi 3 0 0 4 Evet
1003644 Uygulamali Girigimcilik Egitimi II 3 0 0 4 Evet
1003647 Pazarlama iletisimi Il 3 0 0 4 Evet
Topiam Kred I

VII. YARIYIL /BAHAR

. Haftahk d i AKTS ALAN iCi ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI T U T L (EvetiNagr) | (EvetHayy)
1003733 Finansal Tablolar Analizi 3 0 0 4 Evet
1003734 Borsa ve Menkul Degerler Analizi 3 0 0 4 Evet
1003735 Bilgisayarda Finans Uygulamalari 3 0 0 4 Evet
1003736 Modern Yonetim Teknikleri 3 0 0 4 Evet
1003737 Marka Yonetimi 3 0 0 4 Evet
1003738 Tuketici Davranislari 3 0 0 4 Evet
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1003739 Orgiit Gelistirme ve Degisim Yénetimi 3 0 0 4 Evet
1003740 Bankacilik ve Finansal Kurumlar 3 0 0 4 Evet
1003741 Uluslararasi iktisat 3 0 0 4 Evet
1003742 Yonetim Bilgi Sistemleri 3 0 0 4 Evet
1003744 inovasyon ve Yeni Uriin Gelistirme 3 0 0 4 Evet
1003745 Anayasa Hukuku 3 0 0 4 Evet
1003746 AB ve Turkiye 3 0 0 4 Evet
1003747 Sireg¢ Yonetimi 3 0 0 4 Evet
1003748 Banka ve Sigorta Muhasebesi 3 0 0 4 Evet
1003749 Sayisal Karar Verme Teknikleri 3 0 0 4 Evet
1003750 Kamu Yonetimi 3 0 0 4 Evet
1003751 Is Hukuku 3 0 0 4 Evet

Topiam Kred I

VIII. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik d ti AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T = 7] = saall (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
1003834 Portfoy Analizi 3 0 0 4 Evet
1003835 Muhasebe/Finansal Raporlama 3 0 0 4 Evet
Standartlari
1003836 Satis Yonetimi 3 0 0 4 Evet
1003837 Pazarlamada Glincel Konular 3 0 0 4 Evet
1003838 Uluslararasi Pazarlama 3 0 0 4 Evet
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1003839  Yonetim Psikolojisi 3 0 0 4 Evet
1003840 Finansman Teknikleri 3 0 0 4 Evet
100384 Yatinim Projelerinin Degerlendirilmesi 3 0 0 4 Evet
1003842 Turkiye Ekonomisi 3 0 0 4 Evet
1003843 Teknoloji Yonetimi 3 0 0 4 Evet
1003844 Tedarik Zinciri Yonetimi 3 0 0 4 Evet
1003845 isletme Politikalari 3 0 0 4 Evet
1003846  Sosyal Gluvenlik Hukuku 3 0 0 4 Evet
1003847  idare Hukuku 3 0 0 4 Evet
1003848 Kiymetli Evrak Hukuku 3 0 0 4 Evet
1003849  Uluslararasi isletmecilik 3 0 0 4 Evet
100385 Klresellesme ve Yonetisim 3 0 0 4 Evet
1003852  Giincel isletmecilik Sorunlari 3 0 0 4 Evet
100385 Bilgisayarda istatistik Uygulamalari 3 0 0 4 Evet
1003855 Endustriyel Pazarlama 3 0 0 4 Evet
1003856 Bilgisayarli Muhasebe 3 0 0 4 Evet
1003857 Muhasebede Glncel Konular ve 3 0 0 4 Evet
Uygulamalar

1003858  Lojistik Yonetimi 3 0 0 4 Evet

Topiam Kred! —

'T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziim, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.
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Tablo 4.4 Ders ve Sinif Buyuklukleri

isletme Programi

son lki En Kalabal_lk Haftalik Ders Saati
Dersin kodu Dersin adi A;?;Lyg%?:)e S'Oygreedneé:ii(l AKTS

Sayisi Sayisi Teorik Uygulama Laboratuvar Diger
1003121 isletme Bilimine Girig | 1 3 0 6
1003128 iktisada Girig | 1 3 0 5
1003129 [isletme Matematigi 1 2 0 5
1003124 Hukukun Temel Kavramlar 1 2 0 4
1003122 Genel Muhasebe | 1 3 0 6
1003322 |[istatistik | 1 3 0 5
1003326 Halkla ligkiler (S) 1 3 0 4
1003321 Yonetim Organizasyon | 1 3 0 6
1003324 Envanter ve Bilango 1 3 0 6
1003338 |Sosyal Etkinlik (S) 1 3 0 4
1003323  |Pazarlama llkeleri 1 3 0 6
1003532 Finansal Yonetim | 1 3 0 6
1003543 Uygulamali Girisimcilik Egitimi | (S) 1 3 0 4
1003546 Pazarlama Aragtirmasi 1 3 0 5
1003533 Maliyet Muhasebesi | 1 3 0 6
1003547 Pazarlama iletigimi | (S) 1 3 0 4
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1003534 Uretim Y6netimi | 1 3 0 5
1003748 Banka ve Sigorta Muhasebesi (S) 1 3 0 4
1003744 inovasyon ve Yeni Uriin Geligtirme (S) 1 3 0 4
1003732 Stratejik Yonetim 1 3 0 7
1003733 Finansal Tablolar Analizi (S) 1 3 0 4
1003731 Yonetim Muhasebesi 1 3 0 7
1003738 Tuketici Davraniglari (S) 1 3 0 4
1003739  |Orgut Gelistirme ve Degisim Ydnetimi (S) 1 3 0 4
1003222 Genel Muhasebe Il 1 3 0 6
1003224 Borglar Hukuku 1 3 0 4
1003225 Davranig Bilimi 1 2 0 5
1003228 [iktisada Girig | 1 3 0 5
1003221 isletme Bilimine Girig I 1 3 0 6
1003421 Yoénetim Organizasyon Il 1 3 0 6
1003422 [istatistik Il 1 3 0 6
1003428 Sirketler Muhasebesi (S) 1 3 0 4
1003423 Ticaret Hukuku 1 3 0 6
1003424 Pazarlama Yo&netimi 1 3 0 6
1003637 Hizmet Pazarlamasi (S) 1 3 0 4
1003644 Uygulamali Girigsimcilik Egitimi Il (S) 1 3 0 4
1003631 Sayisal Yontemler 1 3 0 5
1003633 Maliyet Muhasebesi Il 1 3 0 6
1003634  [Uretim Yonetimi II 1 3 0 5
1003632 Finansal Yonetim Il 1 3 0 6
1003831 Muhasebe Denetimi 1 3 0 7
1003835 Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar 1 3 0 4

(S)
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1003838 Uluslararasi Pazarlama (S) 1 3 0 4
1003835 z\/lsl;hasebe/Finansal Raporlama Standartlari 1 3 0 4
1003843 Teknoloji Yonetimi (S) 1 3 0 4
1003845 isletme Politikalari (S) 1 3 0 4
1003854 Tirk Vergi Sistemi ve Uygulamalari 1 3 0 7
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4.2 Ogretim Planini Uygulama Yéntemi
1. Mufredatin Yapilandirilmasi

« Temel, Alan ve Se¢meli Dersler:

o Program, isletme alanindaki temel bilgileri veren zorunlu dersler,
uzmanlasmayi saglayan alan dersleri ve 6grencinin ilgi alanina
gore segebilecegi se¢cmeli derslerden olusmaktadir.

o GUnUmuz is dunyasinin gerekliliklerine uygun olarak dijitallegme,
surduriilebilirlik, yapay zeka, biyiik veri analitigi gibi konular ders
iceriklerine entegre edilmelidir.

o Disiplinlerarasi Yaklagim:

o Isletme, ekonomi, miihendislik ve sosyal bilimlerle entegre derslerle

genis bir bakis agisi kazandiriimaya caligilmaktadir.

2. Ogretim Yéntemleri

Egitimde kullanilan yontemler, 6grencilerin aktif katihmini tesvik etmeli ve gergek is
diinyasina hazirlamahlidir. Onerilen yontemler:

o Vaka Analizi (Case Study): Gergek is diinyasi problemleri Gzerinden analiz
yaparak karar alma becerisi kazandirmak.

« Proje Tabanl Ogrenme: Ogrencilerin belirli bir konu tizerinde proje
gelistirerek uygulamali 6grenmesi.

« Ters Yiiz Ogrenme (Flipped Learning): Ders materyallerini 5nceden sunarak
sinif ici zamani uygulama ve tartismalara ayirmak.

« Simiilasyonlar ve Dijital ikiz Uygulamalan: Gercek isletme siireclerini
simulle eden yazilimlar kullanarak pratik deneyim kazandirmak.

« Endiistri is Birlikleri ve Misafir Konusmacilar: Sektdr temsilcilerinin
derslere katilimi ile guncel bilgiler saglamak.

« Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari: Ogrencilere farkli disiplinlerde bilgi
edinme imkani tanimak.

3. Staj ve Uygulamali Egitim

« Zorunlu veya Géniillii Staj Programlari: Ogrenciler gonulli olarak
belirledikleri sektorde staj yapabilmektedir.

o Kariyer ve Mentorluk Programlari: Mezunlar ve ig dunyasi temsilcileri ile
ogrenciler arasinda rehberlik mekanizmalari olusturulmaya ¢alisiimaktadir.
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4.3 Ogretim Planini Yénetim Sistemi

1. Yonetim Yapisi ve Sorumluluklar
Ogretim planinin etkili yénetimi igin belirli bir organizasyon yapisi bulunmaktadir

« Bolum Baskani:
o Ogretim planinin uygulanmasini koordine eder ve akreditasyon
sureclerine liderlik etmektedir.
o Mifredat ve Kalite Komisyonu:
o Ders igeriklerini, dgretim yontemlerini ve degerlendirme sureglerini
gbzden gegirir.
o Egitim ciktilarinin surekli iyilestiriimesi igin 6grenci ve 6gretim elemani
geri bildirimlerini degerlendirir.
« Akademik Danigmanlar:
o Ogrencilerin ders secimleri, akademik gelisimleri ve kariyer planlamalari
konusunda rehberlik yapar.
« Sektor Temsilcileri ve Mezunlar:
o Programin is dunyasinin ihtiyaglarina uygun olup olmadigini
degerlendirmek igin belirli periyotlarla geri bildirim saglar.

4.4 Alan Uygulama Deneyimi

Program surekli iyilestirme ve kalite glvencesinin kurumsallagsmasi i¢in asagida yer
alan konular dikkate alinmaktadir.

o Periyodik Gozden Gegirme:
o Miufredat ve 6gretim ydontemleri, en az 2 yilda bir glincellenerek ve
gelisen sektor ihtiyacglari dikkate alinmaktadir.
« Ogrenci Geri Bildirimleri:
o Ogrencilerden ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve genel egitim kalitesi
hakkinda duzenli geri bildirim alinmaktadir.
« Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi:
o Ders veren akademisyenlerin egitsel yeterlilikleri ve 6gretim yontemleri
degerlendiriimektedir.
« Mezun ve igsveren Anketleri:
o Mezunlarin kariyer gelisimi ve is dunyasindaki basarilari dizenli olarak
takip edilerek 6grencilerin bu konuda bilgi sahibi olmasi igin
organizasyonlar dizenlenmektedir.
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o Dis Paydas Gorusleri:
o Sektor temsilcileri ve is dunyasiyla is birlikleri yaparak, egitim
programinin guncelliginin saglanmasi i¢in ¢alismalar yurutulmektedir.

4.5 Ogretim Planinin Bilesenleri

Asagida maddeler halinde belirtilen bilesenler, isletme bolimunun kaliteli bir
egitim sunmasini, ogrencilerin gelisimini ve ig dlUnyasina uyum saglamalarini
destekleyecek bilesenlerdir. Her biri, 6gretim planinin igleyisini, surdurulebilirligini ve
akreditasyon gerekliliklerine uyumunu saglamak igin onemlidir. Program bu
bilesenlerin farkinda olarak bolum toplantilarinda bu konulari giindeme alarak Uzerinde
calismaktadir.

l.Mufredat Bilegenleri

e« Temel Dersler (Core Courses):
isletme boliimiiniin temel yapi taslarini olusturan dersler. Bu dersler
ogrencilerin genel igletme bilgisi edinmesini saglar.

« Alan Dersleri (Specialization Courses):
Ogrencilerin belirli bir alan tizerine uzmanlagmalarini saglayan dersler. Bu
dersler, 6grencinin ilgi alanina gore secilebilir.

o Secmeli Dersler (Elective Courses):
Ogrencilere, kendi ilgi alanlarina gére ders se¢gme esnekligi taniyan dersler.

Il. Ogretim Yéntemleri Bilesenleri

isletme bolimi dgretim plani, aktif 6grenme ve uygulamali egitim yontemlerine
dayali olmalidir. Bu, 6grencilerin hem teorik hem de pratik beceriler kazanmalarini
saglar.

« Vaka Caligmalar (Case Studies):
Gergek dinya 6rnekleri Gzerinden analiz yaparak égrencilerin problem ¢ézme
becerilerini gelistirmek.

o Similasyonlar ve Modelleme:
isletme siireclerini simile ederek dgrencilere pratik deneyim kazandirmak.

« Ters Yiiz Ogrenme (Flipped Learning):
Ogrenciler, ders materyallerini énceden inceleyerek sinif zamanini tartisma ve
problem ¢ozme aktiviteleriyle degerlendirir.
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Proje Tabanli Ogrenme:

Ogrencilerin belirli bir konuda grup halinde galisarak bir proje gelistirmelerini
saglamak.

Cift Anadal ve Yan Dal Olanaklari:

Ogrencilere farkl alanlarda bilgi edinme imkani tanimak (6rnegin, mihendislik,
sosyal bilimler).

Endiistri is Birlikleri ve Staj Programlari:

Ogrencilere gergek is deneyimi kazandirmak igin sektérdeki firmalarla is
birlikleri bu kapsamda degerlendiriimektedir.

lll. Degerlendirme ve Basari Olgiitleri Bilesenleri

Ogrencilerin gelisimini izlemek ve dgretim planinin etkinligini degerlendirmek icin
kapsamli bir degerlendirme stratejisi gereklidir.

Klasik Sinavlar ve Ara Sinavlar:

Temel bilgilerin dl¢limesi ve genel basariyi degerlendirmek.

Proje ve Sunumlar:

Ogrencilerin bireysel ya da grup calismalari ile dgrenilenleri uygulamali olarak
gOsterebilmelerini saglamak.

Portfoy Degerlendirmesi:

Ogrencilerin derste edindikleri bilgileri ve becerileri bir araya getirdikleri
portfdylerle dederlendirilmesi.

Calistaylar ve Seminerler:

Ogrencilerin farklh bakis acilariyla sorunlara yaklasabilmelerini saglamak igin
aktif katihm gerektiren degerlendirmelerdir.

Oz Degerlendirme ve Geri Bildirim:

Ogrenciler, kendi ilerlemelerini degerlendirerek gelisim alanlarini belirler,
ogretim elemanlarindan duzenli geri bildirim alirlar.

IV.Ogrenci Destek Hizmetleri Bilesenleri

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin cesitli hizmetler
saglanmalidir.

Akademik Danigmanlik:

Ogrencilerin akademik yolculuklarinda rehberlik yapiimasi, ders segimi ve
kariyer planlamasi destegi.

Kariyer Hizmetleri:

Staj imkanlari, is dinyasiyla baglantilar ve mezuniyet sonrasi kariyer gelisim
desteqgi.
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Psikolojik ve Sosyal Destek:

Ogrencilerin stres yonetimi, akademik zorluklar ve kisisel sorunlarla baga
cikabilmeleri icin danismanlik hizmetleri.

Egitim Teknolojileri Destegi:

Ogrencilerin gevrimici derslere, materyallere ve dijital platformlara kolay
erigimini saglayacak altyapi.

V. is Birligi Bilesenleri

isletme boliim, siirekli gelisim icin sektorle is birligi yapmali ve i¢ paydaslarin
(6grenciler, 6gretim elemanlari) ve dis paydaslarin (is dinyasi, mezunlar) geri
bildirimlerini dikkate almalidir.

Endiistri ve is Diinyasi iligkileri:

isletmelerle yapilan protokollerle égrencilerin sahada deneyim kazanmalarini
saglamak.

Mezun iligkileri:

Mezunlar ile guglu bir iletisim agi kurarak, egitim ve program gelistirme
sureclerine katki saglamalarini saglamak.

isletme Kuliipleri ve Etkinlikler:

Ogrencilerin girisimcilik, liderlik ve yonetim becerilerini gelistirebilecegi kullip
etkinlikleri ve seminerler dizenlemek.
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OLCUT 5: OGRETiIM KADROSU
5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Ogretim elemanlarinin son iki donem i¢inde verdikleri dersler Tablo 5.1°de gosterilmistir.
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Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Isletme Programi

Ogretim elemaninin
adi ve soyadi

TZ,
YZ,
DSU'

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili)?

Rabia OZPEYNIRCI

TZ

1003533 / Maliyet Muhasebesi | / 3 /5. YY / 2023-2024 Guz

1003733 / Finansal Tablolar Analizi / 3/7.YY / 2023-2024 Guz

ISL 552 / Yatiim Planlama ve Fizibilite Etttleri / 3 /1. YY / 2023-2024 Giiz

ISL 705 / Yatiim Planlama ve Fizibilite Etttleri / 3 /1. YY / 2023-2024 Giiz

1003425 / Sirketler Muhasebesi /3 /4. YY / 2023-2024 Bahar

1003633 / Maliyet Muhasebesi Il / 3 /6. YY / 2023-2024 Bahar

ISL 519 / Maliyet ve Yonetim Muhasebesinde Yeni Yaklasimlar / 3 /2. YY / 2023-2024
Bahar

ISL 704 / Stratejik Maliyet Yénetimi / 3 /2. YY / 2023-2024 Bahar

MURAT BAY

TZ

ISL 503/ Bilgi yénetimi/3/1/2023-2024 Giiz

1003744/ inovasyon ve yeni iiriin gelistirme 3/7/2023-2024 Giiz

1003732/stratejik yonetim 3/7/2023-2024 Guz

YBS/805 Cagdas isletme ydnetimi 3/1/2023-2024 Guz

ISL/616 igletme politikalari 3/1/2023-2024 Giiz

ISL 508 Girisimcilik teori ve uygulamasi 3/2/2023-2024 Bahar

MURAT BAY

TZ

1003845 isletme politikalari 3/ 8 2023-2024 Bahar

YBS 833 Teknoloji ve yenilik yonetimi 3/2/2023-2024 Bahar

1003843 Teknoloji yonetimi 3/ 8/ 2023-2024 Bahar

Nezahat EKICIi OZCAN

TZ

1003546 / Pazarlama Arastirmasi / 3/ 5. YY / 2023-2024 Glz
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1003545 / Pazarlama iletisimi / 2 / 5. YY / 2023-2024 Giiz

1003547 / Pazarlama lletisimi | /3/5. YY / 2023-2024 Giiz

ISL 545 / Tiiketici Davranis Teorisi | / 3/ 1. YY/ 2023-2024 Giiz

ISL 545 / Tliketim Teorileri | / 3/ 1. YY/ 2023-2024 Giiz

1003838 / Uluslararasi Pazarlama /3 /8. YY / 2023-2024 Bahar

1007801 / Uluslararasi Pazarlama /3 /8. YY / 2023-2024 Bahar

ISL 545 / Tiiketici Davranig Teorisi | / 3/ 2. YY/ 2023-2024 Bahar

ISL 741 / Kiresel Pazarlama /3 /2. YY / 2023-2024 Bahar

Mustafa MORTAS

TZ

1003324/Envanter ve Bilango/2/3. YY/2023-2024 Giz

1003731/Y6netim Muhasebesi/4/7.YY/2023-2024 Guz

ISL 731/Yéneticiler igin Muhasebe Bilgi Sistemi/1/1. YY/2023-2024 Giiz

1003831/Muhasebe Denetimi/4/8. YY/2023-2024 Bahar

1003835/Muhasebe Finansal Raporlama Standartlari/4/8. YY/2023-2024 Bahar

ISL 504/ Finansal Raporlama Standartlari ve Uygulamalari/1/2. YY/2023-2024 Bahar

ISL 732/ Muhasebe Finansal Raporlama Standartlari /1/2. YY/2023-2024 Bahar

Oguzhan AYTAR

TZ

1003543 / Uygulamali Girisimcilik Egitimi I/ 3/ 5.YY / 2024-2025 Guz

1003321 /Y6netim Organizasyon I/ 3/ 5.YY / 2024-2025 Giz

ISL 567/ Girigimcilik ve inovasyon Yénetimi/ 3/ 5.YY/ 2024-2025 Giiz

1003644 / Uygulamali Girigimcilik Egitimi 11/ 3/ 6.YY / 2023-2024 Bahar

1003321 /Yo6netim Organizasyon 11/ 3/ 6.YY / 2023-2024 Bahar

ISL 718/ Orgiit Teorisi / 3/ 6.YY/ 2023-2024 Bahar

Murat OZ

TZ

100323/ Pazarlama ilkeleri/2/3 yy/2023-20234 Bahar

ISL 613/ Pazarlama teorisi/1/1.yy/2023-2024 Bahar

ISL 541/ Stratejik pazarlama y®netimi/1/1yy/2023-20234 Bahar

1003738/Tlketici davranislari/4/7 yy/2023-20234 Bahar

ISL 713/ Tlketici davraniglari/1/1 yy/2023-20234 Bahar

1003534/Uretim ydnetimi 1/3/5 yy/2023-20234 Bahar
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1003424/Pazarlama yonetimi/2/4.yy/2023-2024 Giz

1003634/Uretim y6netimi 2/3/6 YY/2023-2024 Giiz

ISL 712/Pazarlamada giincel yaklagimlar/1/2.yy/2023-2024 Giiz

ISL 632/ Postmodern pazarlama/1/2.yy/2023-2024 Giiz

ISL 537/ Pazarlamada yeni yaklasimlar/1/2.yy/2023-2024 Giiz

YASIN BUYUKKOR

TZ

1003422/ Istatistik I1/ 3/4/2023-2024 Bahar

1003631/ Sayisal yontemler/ 3/6/ 2023-2024 Bahar

ISL 501/ Arastirma yontemleri/ 3/1/ 2023-2024 Bahar

ISL 702/ Arastirma yontemleri 11/3/1/ 2023-2024 Bahar

1003129/isletme matematigi/ 2/1/ 2024-2025 Giiz

1003322/istatistik I/ 3/3/2024-2025 Giiz

ISL 501/ Arastirma ydntemleri/ 3/ 1/2024-2025 Giiz

ISL 701/ Arastirma ydntemleri/3/1/2024-2025 Gliz

Fuat EROL

TZ

1003637 Hizmet Pazarlamasi 3/6 2023-2024 Bahar

1001851 Uluslararasi Pazarlama 3/8 2023-2024 Bahar

ISL555 Uriin ve Marka Yénetimi 3/2 2023-2024 Bahar

ISL714 Marka Stratejileri 3/2 2023-2024 Bahar

Serhat SAMIL

TZ

1003748 / Banka ve Sigorta Muhasebesi/ 3/7.YY [ 2023-2024 Giz

1007602 / Dis Ticaret islemleri Muhasebesi / 3 /8. YY / 2023-2024 Bahar

Namik Kemal ERDEMIR

TZ

1001130 / Genel Muhasebe / 3/ 1. YY/ 2024-2025 Guz

1003122 / Genel Muhasebe | / 3/ 1YY/ 2024-2025 Giz

ISL 525 / Muhasebe Teorisi / 3/ 1. YY/ 2024-2025 Giiz

ISL 707 / Muhasebe Teorisi / 3/ 1. YY/ 2024-2025 Giiz

ISL 645 / Muhasebe Verilerinin Yénetimde Kullaniimasi / 3/ 1. YY / 2024-2025 Giiz

1003338 / Sosyal Etkinlik / 3 /1. YY / 2024-2025 Guz

10012327 / Bilgisayarli Muhasebe /2 / 2. YY / 2023-2024 Bahar
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ISL 736 / Finansal Okur Yazarlk / 3/ 2. YY / 2023-2024 Bahar

1003222 / Genel Muhasebe 11 /3 2. YY / 2023-2024 Bahar

ISL 526 / Muhasebe Tarihi / 3 /2. YY / 2023-2024 Bahar

1003833 Muhasebede Gincel Konular ve Uygulamalar / 3/ 8. YY /2023-2024 Bahar
2303419 Spor isletmelerinde Biitce ve Muhasebe / 2/ 4. YY / / 2023-2024 Bahar
2302419 / Spor isletmelerinde Biitce ve Muhasebe /2 / 4. YY /2023-2024 Bahar

ISL 650 Yonetsel Kararlar Acisindan Mali Tablo Analizi /3/ 2. YY/ | 2023-2024 Bahar
1003121 isletme Bilimine Girig I- 3/1 2024-2025 Giiz

1001129 isletme Bilimine Giris - 2/1 2024-2025 Giiz

iSL 531 Orgiit Kurami -3 2024-2025 Giiz

ISL 735 Yenilik Yonetimi - 3 2024-2025 Gliz

Umut CiL TZ 1001422 Yoénetim ve Organizasyon 3/3- 2023-2024 Bahar

1003225 Davranis Bilimi - 2/2 2023-2024 Bahar

1003221 isletme Bilimine Giris 2 3/2 - 2023-2024 Bahar

ISL 522 Modern Yénetim Teknikleri- 2023-2024 Bahar

ISL 720 Cagdas Yénetim Teknikleri - 2023-2024 Bahar

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.
2Her égretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
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Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Isletme Programi

T Deneyim suresi, yil
Z,
) v | Adg Ka/m 5
Ogretim elemaninin Unvani | Z son Mezun oldugu son kurum U Ogreti u
adi ve soyad!’ | akademi ve mezuniyet Yili ozel m | kurum
D |« sekt | daki
unvan denevi
S or Y'[ deney
- mi -
U2 dene imi
yimi
e . .| Selguk Universitesi Sosyal
Rabia OZPEYNIRCI Prof. Dr. | TZ | Profesor Bilimler Enstitiisii / 2005 2l - 28 Y1l
. Selguk Universitesi Sosyal
MURAT BAY Prof. Dr. | TZ | Profesér Bilimler Enstitiisii / 2009 - 24 Yl 24 Y1l
PR Anadolu Universitesi Sosyal
Nezahat EKICI OZCAN Dog¢. Dr. | TZ | Dogent Bilimler Enstitiisii / 2016 5 Ay avil 16 Yil
i Selguk Universitesi Sosyal 8Ay | 8Ay 21 8 Ay
Namik Kemal ERDEMIR Dog. Dr. | TZ | Dogent | giurior Enstitiisii / 2015 v | vu | 21y
N = ; Anadolu Universitesi Sosyal
Muge SAGLAM BEZGIN Dog. Dr. 17 Docgent Bilimler Enstitiisii / 2019 1Yil 11 Yl
= Dog. Dr. Selcuk Universitesi Sosyal 23 yil 23 YIL
MURAT 02 T2 | Dogent | pilimler Enstitiisii / 2011
Dog. Dr. Suleyman Demirel
Mustafa MORTAS TZ | Dogent | Universitesi Sosyal Bilimler 22 Yl 13 Yl
Enstitiist / 2011

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-531
v . ) [k Yayin Tarihi | 07.05.2024
PROGRAM OZ DEGERLENDIRME - —
Revizyon Tarihi
RAPORU FORMU -
Revizyon No 00
Sayfa No 47/ 61
Dog. Dr. Suleyman Demirel 1Yil
Oguzhan Aytar TZ Universitesi Sosyal Bilimler 14 Y1l 14 Y1l
Enstitlist / 2015
‘ Dr.Ogr. | TZ | Dr. Ogr. | Erciyes Universitesi Sosyal 10 YIL
Serhat SAMIL Uyesi Uyesi. | Bilimler Enstitiisii/ 2022
o Dr.Ogr. | TZ | Dr. Ogr. | Dokuz Eylil Universitesi
Yasin BUYUKKOR Uyesi Uyesi. Sosyal Bilimler 14 YIL
Enstitlisti/2020
Dr.Ogr. | TZ | Dr. Ogr. | Anadolu Universitesi Sosyal 12 YIL
Fuat EROL Uyesi Uyesi. | Bilimler Enstitiisii/2020
_ Dr.Ogr. | TZ | Dr. Ogr. | Ankara Yildirnm Beyazit 12YI | 1Yl 11 YIl
Umut CIL Uyesi Uyesi. | Universitesi/Sosyal Bilimler
Enstitisi/2021

"Tabloyu programdaki her égretim elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
gtincellegtiriimigtablolarinsaglanmasigerekmektedir.

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 5gretim elemani.
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5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Bolum &gretim elemanlar ders verme disinda Karaman Organize Sanayi Bolgesi,
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi, Karaman Sanayi ve Teknoloji Il Mudirliga,
Karaman Ticaret il Midurligi ve cgesitli dernek ve vakiflarda gérev almakta, bu
paydaslarla gesitli projeler yuruterek program adina toplumsal katki boyutunda hizmet
sunmaktadir.

5.3 Atama ve Yiikseltme

Ogretim elemanlarinin atama ve gorevde yukselme durumlarinda Yuksekogretim
Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Ydnetmeligi gibi temel hukuk
kurallar gozetilmekte, mezuniyet zamani dikkate alinmaktadir.

OLGUT 6: YONETIM YAPISI

Tablo 6.__1.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim
Kurulu Uyeleri

Fakiilte Kurulu Fakilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Sefa USTA Prof. Dr. Sefa USTA

Prof.Dr. Ercan OKTAY Prof.Dr. Ali AYATA

Prof.Dr. Serkan ADA Prof.Dr. Rabia OZPEYNIRCI
Prof.Dr. Bulent DARICI Prof.Dr. Sinem YAPAR SACIK
Prof.Dr. Rabia OZPEYNIRCI Doc. Dr. Seher DEMIRKAYA
Prof.Dr. Ali AYATA Dog. Dr. Serife PEKKUCUKSEN
Prof.Dr. Bllent DARICI Dr. Ogr. Uyesi Aysenur OKTEM OZGUR
Dog. Dr. ilhami TUNCER

Dog. Dr. Tufan SARITAS

Dog. Dr. Seher DEMIRKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Umut CIL

Tablo 6.2. igletme Boéliimii Anabilim Dali Bagkanlari ve Uyeleri

isletme Boliimii

Muhasebe ve Finansman Sayisal Yontemler Anabilim Dali
Anabilim Dali
Prof. Dr. Rabia OZPEYNIRCI Dr. Ogr. Uyesi Yasin BUYUKKOR

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU FORMU

Dokiiman No FR-531
[k Yayn Tarihi | 07.05.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No 00
Sayfa No 49 /61

Dog. Dr. Mustafa MORTAS

Ars. Gor. Dr. Beyazid GULCAN

Doc. Dr. Namik Kemal ERDEMIR

Doc. Dr. Muge SAGLAM BEZGIN

Dr. Ogr. Uyesi Serhat SAMIL

Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali

Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dali

Prof.Dr. Murat BAY

Dog. Dr. Murat OZ

Dog¢. Dr. Oguzhan AYTAR

Dog. Dr. Nezahat EKiCi OZCAN

Dr. Ogr. Uyesi Umut CIL

Dr. Ogr. Uyesi Fuat EROL

Ars. Gor. Dr. Deniz HOSBAY
BAYRAKTAR

Ars. Gor. Dr. Mustafa Enes TEPE

Ars. Gor. Dr. Canan KIRMIZI KOC

Ars. Gor. Serife SOYLU

OLGUT 7: ALTYAPI

7.1 Ogretim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Tablo 7.1 iktisat Béliimii Fiziksel Altyapi Bilgileri

Adet Kapasite

Derslik

19 Derslik 2.250

Bilgisayar Lab.
(Masaustu Bilgisayar)

Bulro

Arsiv Odasi

Lisansustu Calisma Odasi

Bolum Katuphanesi

Tablo 7.2 Fakilte Bluinyesinde Bulunan Derslikler ve Donanimlari

DONANIM
Derslik Adi Kapasite Demirbas Adet
Projeksiyon cihazi
Yazi tahtasi
Okuma Salonu Ogrenci sirasi
Masa
Kitaplik
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- : Projeksiyon cihazi 1
Piris Reis Salonu YazJ| Tar):tam 1
(Prof. Dr. Kemal Kiirsc 1
Esengiin Konferans ursu_
Salonu) Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Yunus Emre Salonu Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Seminer Salonu (204) KirsU 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 101 66 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 102 66 Kirs 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 103 110 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 104 110 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 105 187 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Derslik 106 99 Yazi Tahtasi 1
Karsu 1
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Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 201 110 Kilrsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi tahtasi 1
Derslik 202 176 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi tahtasi 1
Derslik 203 110 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi
Yazi Tahtasi
205 -- Karsu
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi
Yazi Tahtasi
206 -- Karsu
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 207 110 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 208 110 Karsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 209 110 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Derslik 301 187 Projeksiyon cihazi 1
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Yazi Tahtasi 1
Karsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 302 110 Kirsi 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 303 110 Kirsi 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi
Yazi Tahtasi
304 -- KirsU
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi
Yazi Tahtasi
305 -- Kirsu
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 306 72 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 307 110 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 308 110 Karsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Derslik 309 187 Yazi Tahtasi 1
Karsu 1
Ogrenci sirasi
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Grup askilik \

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Fakilltemiz blnyesinde derslikler, amfiler, salonlar diginda bulunan diger alanlar
ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik olarak farklilagsmaktadir. Fakultemizin derslik
blogunda her katta kiz ve erkek ogrencilere mahsus tuvaletler bulunurken 1 erkek
mescidi ile 1 adet de kadin mescidi bulunmaktadir.

Fakultemizin idari blogunda da her katta kadin ve erkek personellere mahsus ikiser
tuvalet bulunmaktadir.

Ayrica fakullte binasina bitigik olarak insa edilmis sekilde bir kantinimiz bulunmaktadir.

Fakulte bunyesinde bunlara ek olarak:
e Sinav Koordinasyon Merkezi
e Polis ve guvenlik personeli igin ayrilmis 6zel odalar
e Depo alanlari

7.3 Cagdas Ogrenim Araclari ve Bilisim Altyapisi

Cagdas ogrenim araglari ve bilisim altyapisi, 6gretim planinin verimli bir
sekilde uygulanabilmesi, ogrencilerin basarilarinin izlenmesi, 0gretmen-o6grenci
etkilesiminin artiriilmasi ve daha interaktif bir 6grenme ortaminin yaratiimasinda énemli
bir rol oynamaktadir. Bu araglar, igletme bolumu gibi dinamik ve degisken bir alanda
ogrencilerin gelisimini 6nemli dlgude destekleme potansiyeline sahiptir. Bu kapsamda
ogrencilerimizin kampus alani ve fakilte icinde 6grenci numaralari ile internet
baglantilari saglanmaktadir. Ogrencilerimiz merkez kiitiiphane vasitasiyla uluslararasi
veri tabanlarina rahatlikla ulagabilmektedir.

7.4 Kutuphane
Bolume ait bir kitiphane bulunmamaktadir.

7.5 Ozel Onlemler

Bu baslikta istenen bilginin niteligi anlagiilmamistir.

7.6 Engelliler igin Onlemler
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Engelliler igin 6grenci girisimizde 6zel rampa bulunmaktadir. Ayrica bina iginde
engelli 6grencilerimizin tim katlara ulagmasina imkan verecek asansor bulunmaktadir.
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OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Butce Siireci ve Kurumsal Destek
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
iktisat Béliimii Lisans Programi
Mali Yl
-« . iginde s
Harcama kalemi Onceki Y1l Bulunulan Yil Sc_;_nrakl Yil
(Gercgeklesen) . (Butcelenen)
(Butcelenen)
(TL) T (TL)

Ucretler’
Yolluklar
Hizmet alimlari 0 0 0
Tuketim mallari ve malzemeleri

0 0 0
alimlar
Bakim ve onarim giderleri 0 0 0
Yatirim harcamalari 0 0 0
Doner Sermaye gelirleri? 0 0 0
Ogrenci harglarindan diisen
pay®
Diger*

7Og;etim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.

SKurum ziyareti sirasinda gincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

Fakultede kablosuz internet hizmeti veren ana verici ile bu agi guc¢lendiren mustakil
dagiticilar bulunmaktadir. Buna ilaveten fakllte blnyesindeki her odaya ve derslige
kablosuz internet agi baglanmig durumdadir.

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Fakulte blnyesinde bulunan fakulte sekreteri, bir memur ve Ug¢ bilgisayar igletmeni
programin idari igleriyle ilgili tam zamanli olarak destek sunmaktadir.
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OLGUT 9: SUREKLI iYILESTIRME

2024 Bahar doneminde program i¢ degerlendirme sureci basariyla yuratulerek
sonuglandirilmis gerekli reaksiyonlar alinmigtir. Program kalite komisyonu i¢
degerlendirme sureci ve dig paydas toplantilarindan elde edilen bilgileri degerlendirmis
bu konuda komisyonlarin daha etkin calismasi konusunda i¢ ve dig paydas
komisyonlarini revize etmigtir. Program 6zdegerlendirme raporu dncesinde 2024-2025
egitim ogretim doneminde akran degerlendirmesi yapilmasi i¢in caligmalar
baslatilmistir. Ayrica program akreditasyonu hakkinda bilgi edinilmesi ve gerekli
hazirliklarin yapilmasi amaciyla Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve
Rating Dernegdi_(STAR) bilgilendirme toplantisina katilim saglanmistir.

.2 Donanim

Tablo 7.1 igletme Béliimii Fiziksel Altyapi Bilgileri

Adet Kapasite

Derslik 19 Derslik 2.250

Bilgisayar Lab.
(Masaustu Bilgisayar)

Bilro - -

Arsiv Odasi - -

Lisansustu Calisma Odasi - -

Bolum Kutuphanesi - -

Tablo 7.2 Fakulte Bluinyesinde Bulunan Derslikler ve Donanimlari

DONANIM
Derslik Adi Kapasite Demirbas Adet

Projeksiyon cihazi

Yazi tahtasi
Okuma Salonu Ogrenci sirasi

Masa

Kitaplik
Piris Reis Salonu Projeksiyon cihazi 1
(Prof. Dr. Kemal Yazi Tahtasi 1
Esenglin Konferans Karsu 1
Salonu) Ogrenci sirasi
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Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Yunus Emre Salonu Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Seminer Salonu (204) Karsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 101 66 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 102 66 KirsU 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 103 110 Kirs 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 104 110 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 105 187 Kirsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
Projeksiyon cihazi 1
Yazi Tahtasi 1
Derslik 106 99 Klrsu 1
Ogrenci sirasi
Grup askilik
. Projeksiyon cihazi 1
Derslik 201 110 Vaz Tahtas! 1
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Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 202

176

Projeksiyon cihazi

Yazi tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 203

110

Projeksiyon cihazi

Yazi tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

205

Projeksiyon cihazi

Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

206

Projeksiyon cihazi

Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 207

110

Projeksiyon cihazi

'Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 208

110

Projeksiyon cihazi

'Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 209

110

Projeksiyon cihazi

Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 301

187

Projeksiyon cihazi

Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik
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Derslik 302

110

Projeksiyon cihazi

'Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 303

110

Projeksiyon cihazi

'Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

304

Projeksiyon cihazi

Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

305

Projeksiyon cihazi

Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 306

72

Projeksiyon cihazi

Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 307

110

Projeksiyon cihazi

Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 308

110

Projeksiyon cihazi

'Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 309

187

Projeksiyon cihazi

Yazi Tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik
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Ek Belgeler

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldigi
universite katalogu, web sitesi adresi gibi bilgiler asagida sunulmustur:

i. Kurum web adresi:
https://www.kmu.edu.tr/

ii.  Kurum tanitim katalogu:
https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu turkce brosur 2020.pdf

iii. Kurum tanitim filmi:
https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

iv.  Kurum ders icerik ve bilgi sistemi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103
8880388003550532240214638776378053889637840

2. lIsletme béluimiine iliskin ek bilgiler asagida sunulmustur:

i. Bolum web adresi: https://kmu.edu.tr/isletme

3. Program bilgilerini igeren web sitesi adresi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=s
howPac&curUnit=11&curSunit=12345
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