
İŞLETME BÖLÜMÜ 

 

1 
İşletmecilik alanında güncel bilgileri içeren kaynaklar ve diğer bilimsel veriler vasıtasıyla 

teorik ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 

2 
Teorik ve uygulamalı eğitim sayesinde analitik düşünme becerisine sahip, bilişim 

teknolojilerini kullanabilme özellikleri ile işletmeciliğin çağdaş yöntemlerini uygular. 

3 Mensubu olduğu örgütü temsil etme ve tanıtma bilgi ve yetkinliğine sahip olur. 

4 
İşletme Bilimi ile ilgili konularda kişi ve kurumları bilgilendirebilme; düşüncelerini ve 

sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarabilme becerisine sahip olur. 

5 
Bir işletmeyi kendi çevresi içinde değerlendirip, analiz ederek işletmecilik alanındaki 

kavram ve düşüncelerin desteği ile işletmenin sürdürülebilirliğini sağlar. 

6 
Bilimsel yöntemler aracılığıyla sorunları tanımlayıp, analiz ederek, tespit edilen sorunları 

çözebilmek için veri ve araştırmalara dayalı çalışmalar yapar. 

7 
Uygulamada karşılaşması muhtemel sorunları çözebilmek için ekip üyesi olarak 

sorumluluk alarak disiplinler arası düşünür ve etkili takım çalışmaları gerçekleştirir. 

8 

Yenilik ve değişime açık girişimci özelliklerine sahip bireyler olarak kazandırılan yaşam 

boyu öğrenme ve kendi kendine geliştirme yetenekleri ile öğrenme gereksinimlerini 

belirler ve bunun giderilmesine yönelik davranışlar kazanır. 

9 
Alanı ile ilgili verilerin toplanmasını, yorumlanmasını, duyurulmasını ve uygulanmasını 

başarı ile gerçekleştirir. 

10 
İş hayatında meslek etiği, kültürel değerler, sosyal adalet ve sosyal sorumluluk bilincine 

sahip olur. 

11 
Mikro ve makro ölçekte ekonomi bilgisine sahip olarak dünya/ülke ekonomisini genel 

anlamda anlar ve kıt kaynakları etkin ve verimli bir şekilde kullanır. 

12 
Ekip arkadaşlarının bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri planlar ve 

yönetir. 

13 
Kültürel farklılıkların bilincinde olarak dünya vatandaşlığının ortak niteliklerine sahip 

olur. 


