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ISLETME BOLUMU

Isletmecilik alaninda giincel bilgileri igeren kaynaklar ve diger bilimsel veriler vasitasiyla
teorik ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Teorik ve uygulamali egitim sayesinde analitik diisiinme becerisine sahip, bilisim
teknolojilerini kullanabilme 6zellikleri ile isletmeciligin cagdas yontemlerini uygular.
Mensubu oldugu orgiitii temsil etme ve tanitma bilgi ve yetkinligine sahip olur.

Isletme Bilimi ile ilgili konularda kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme becerisine sahip olur.
Bir isletmeyi kendi ¢evresi i¢inde degerlendirip, analiz ederek isletmecilik alanindaki
kavram ve diisiincelerin destegi ile isletmenin siirdiiriilebilirligini saglar.

Bilimsel yontemler araciligiyla sorunlar1 tanimlayip, analiz ederek, tespit edilen sorunlari
¢Ozebilmek icin veri ve aragtirmalara dayali calismalar yapar.

Uygulamada karsilagsmas1 muhtemel sorunlar1 ¢6zebilmek i¢in ekip tiyesi olarak
sorumluluk alarak disiplinler arasi diistiniir ve etkili takim ¢alismalar1 gergeklestirir.
Yenilik ve degisime acik girisimci 6zelliklerine sahip bireyler olarak kazandirilan yasam
boyu 6grenme ve kendi kendine gelistirme yetenekleri ile 6grenme gereksinimlerini
belirler ve bunun giderilmesine yonelik davranislar kazanir.

Alani ile 1lgili verilerin toplanmasini, yorumlanmasini, duyurulmasini ve uygulanmasini
basar1 ile gerceklestirir.

Is hayatinda meslek etigi, kiiltiirel degerler, sosyal adalet ve sosyal sorumluluk bilincine
sahip olur.

Mikro ve makro 6lgekte ekonomi bilgisine sahip olarak diinya/tilke ekonomisini genel
anlamda anlar ve kit kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanr.

Ekip arkadaslarinin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve
yOnetir.

Kiiltiirel farkliliklarm bilincinde olarak diinya vatandaslhiginin ortak niteliklerine sahip
olur.



