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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
2025 YILI
GENEL SEKRETERLIK BiRiMi OZ DEGERLENDIRME RAPORU
BiRiIM HAKKINDA BILGILER

Birimimiz Universite idari teskilatinin en iist pargasidir. idari birimlerin birbirleriyle
uyum i¢inde ¢alismasinda kritik 6neme sahiptir. Birimimiz islemlerine yonelik bilgi vermek
gerekir ise, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Mevzuat Komisyonu
raportorliiklerinin yan1 sira CIMER, Uygulama ve Arastirma Merkezleri yazi isleri de
Birimimiz tarafindan yiirtitilmektedir.

Genel Sekreterlik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ‘Yénetim Orgiitleri’ konu
baslig1 altindaki 51. maddesi uyarinca, kendisine bagl olarak c¢alisan ve hizmetlerin gerekli
kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak tizere, 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve
diger gorevlilerin bulundugu bir yonetim orgiitii olup dogrudan Rektdre karsi sorumludur.
1.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 124 sayili
“Yiiksekdgrenim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” ile Genel Sekreterin gorevleri ve yetkileri;

e  Universite idare teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

e Universite Yonetim Kurulu ve Senato giindemlerinin belirlenmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak.

e Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunda oylamaya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak.

e Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlarmi uygulamak, izlemek ve
sonuc¢landirmak.

e Rektorliiglin yazismalarmi yiiriitmek. Gelen-giden evraklarin takip edilmesi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak.

e Kendisine bagli Daire Baskanliklar1 ve bagli diger birimler araciligiyla Universitenin
tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

e Bagli birimler arasinda gézetim ve denetim yapmak, disiplini saglamak.
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e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdr'e oneride
bulunmak.

e  Universitenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli kadroyu kurmak.

e Genel Sekreterlige bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek ve
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

e  Universitede calisan idari personelin hizmet igi egitim ihtiyaclarini belirlemek ve bu
ihtiyaclara gore egitim programlarinin diizenlenmesini saglamak.

e  Universite icerisinde her tiirlii giivenlik hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

e Universitenin yillik biitce c¢alismalarim1 yiiriitmek ve bununla ilgili Daire
Baskanliklarini koordine etmek.

e Genel Sekreter Yardimcilariyla ve Daire Bagkanliklart ile periyodik toplantilar
yapmak, goriis alisverisinde bulunmak.

e Rektdrligiin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlenmesini saglamak.

e Kanun, tiiziik, yonetmelikler cercevesinde Universite Y&netim Kurulu, Senato ve

Rektor' iin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Sekreter Yardimcilarinin Gorevi
Rektdr ve Genel Sekreterden aldig: talimatlar dogrultusunda ve ilgili mevzuat uyarinca

asagidaki gorevleri yiiriitiir:

e Genel Sekreter gorevinde bulunmadig1 zamanlarda Genel Sekreterlige vekalet etmek,

e Genel Sekreterin yaptig1 tiim is ve islemlerde kendisine yardime1 olmak.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak tlizere Genel Sekreter'e yardimci1 olmak

e Universite Senatosu ve Ydnetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

o Ozel kalem ve genel sekreterlik yazismalarini yiiriitmek.

e Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler ¢cer¢evesinde Rektor ve Genel Sekreterin verecegi diger

gorevleri yapmak.
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1. Yonetisim Modeli ve Yapisi

Universitemiz yonetisim politikasina uygun olarak birim iginde is, siireclerde tarafsizlik,

demokratik ve katilimci anlayis ¢ercevesinde karsilikli etkilesimle yiirtitiilmektedir.

Birimimiz organizasyon yapisi; Genel Sekreter, iki genel sekreter yardimcisi, bir sef, dort
bilgisayar isletmeni ve bir teknikerden olusmaktadir ve organizasyon semamiz birimimiz sayfasinda

yayinlanmaktadir. Ayrica Genel Sekreter Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak ilgili birimleri yazi

ile bildirilmistir.

l I

REKTOR YARDIMCISI REKTGR YARDIMCISI REKTOR ¥ARDIMCISI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI == GENEL SEKRETER YARDIMCISI

= (OzelKalem

BIL.GI ISLEMI DAIRE BASKANLIGI
HUK UK MUSAVIRLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTAS¥ON DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGL
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
DIONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU
IDARI VE MALT ISLER DA IRE BASKANLIGI
SAGLIK. KULTUR: VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
STRATEJL GELITIRME DAIRE BASKANLIGI

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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2. Liderlik

Birimimizde katilimer liderlik anlayisi baskindir. Toplumsal faydayi 6n planda tutmayzi,
yenilikei ¢coziimleri hayata gecirmeyi, tiim paydaslarla is birligi saglamay1 hedefler. Cesitlilige 6nem
verir, katilime1 ve kapsayici yonetim anlayis1 benimsenmektedir. Universitenin insan kaynaklari ve idari
siireglerini etkin bir sekilde yonetir.

3. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Universitenin Insan Kaynaklar1 Politikas1 ve hedefleri ile uyumlu sekilde personel memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini rahatlikla yoneticilere iletebilmektedir. Birim igerisinde orgiitsel baglilik ve
memnuniyetin birim i¢i yapilan toplantilardaki ifadelere dayanilarak yiiksek oldugu diisiiniilmektedir.

4. I¢c ve Dis Paydas Katilimi

I¢ paydaslardan calisanlar, siireglerdeki sorunlari ve iyilestirme alanlarini belirleme de rahatlikla
fikir beyaninda bulunabilir, is siireglerinde inovasyon ve yaratici ¢oziimler onerebilirler. Yoneticiler ise
stratejik hedeflere yonelik politikalarin ve prosediirlerin uygulanirligini denetler, seffaflik ve hesap
verilebilirligi tesvik eder.

Dis paydaslar, hizmetlere iligkin beklentilerini resmi yazi, dilek, sikayet ve oneri formu yada
CIMER basvurulariyla birimimize iletebilmektedirler.

5. Ogrenci ve Paydas Geri Bildirimleri

Bilgi edinme ve CIMER bagvurulari birimimizce isleme alinmakta olup Universitemiz
birimleriyle ilgili istek, sikayet ve tesekkiir bagvurulart degerlendirilmektedir. Coziim odakli yaklagim
sergilenmesi sebebiyle bagvurularin yinelenme sayilarinda diisiis yasanmustir.

6. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Mevzuat Komisyonu raportorliigii birimimizce yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yurt disinda
bulunan iiniversitelerle is birliklerini gelistirmek iizere protokoller hazirlanmaktadir.

7. Ar-Ge ve Yenilikgilik Siireclerinin Yonetimi

Universitelerin Ar-Ge ve yenilikgilik siireclerinin yonetimi, akademik bilginin topluma ve
sanayiye fayda saglayacak sekilde uygulanmasini saglayan stratejik bir siiregtir. Universite-sanayi is
birligi ve HASTUYIT alaninda imzalanan protokoller birimimizin raportdrliigiinii yiiriittiigii Mevzuat
Komisyonu tarafindan diizenlenmekte olup siire¢ sonrasinda Stratejik Bilgi Sayfasinda ve Birim web
sayfamizda yayimlanmaktadir.

8. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki politikasi, iiretilen bilginin toplumun kolayca erisebilecegi hale getirmek,
egitim, saglik, cevre sorunlari ve sosyal esitsizlik gibi alanlarda ¢6ziim onerileri sunmak olarak
diisiinebiliriz. Bu baglamda birimimiz web sayfasinda Universitemizin isleyisinde énemli yeri olan
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar, komisyonlar ve imzalanan protokoller ile is birliklerine iliskin
bilgilere kolaylikla ulasilabilmektedir.
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9. Degerlendirme Takimi Raporlan ile Geri Bildirim ve Tyilestirme Raporlarinda Dikkat Ceken
Hususlara Yonelik Notlar

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 islemektedir. Kurum distyla
en ¢ok iletisim halinde olan birimde seffaf bir yonetim anlayist vardir. Birimin yuriittigi
islemlerden biri olan CIMER basvurulariyla talep edilen bilgiler paydaslara siiresi icerisinde
ulastirilmaktadir. Yine Universitemiz tarafindan kabul edilen yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar ile imzalanan protokoller birim web sayfasinda yayilanmaktadir.

10. PUKO Eylem Plam

Birimimiz PUKO Eylem Plani stratejik bilgi sistemini yiiklenmis olup eylem planinin uygulanmasi
hassasiyetle takip edilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

2025 yili itibartyla Birimimiz, {iniversitenin idari siireclerinin diizenli, verimli ve uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesinde 6dnemli bir rol oynamistir. Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla etkili
iletisim kurarak, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimc1 yonetim anlayisini benimsemistir.

Birimimiz, egitim ve yoOnetim siireclerinde karsilasilan zorluklart ¢6zmek igin stirekli
iyilestirme ve yenilik¢i yaklasimlar sergilemis, ozellikle dilek, sikayet ve Oneri formu ile
CIMER basvurulari, grenci ve paydas geri bildirimlerine ¢dziim odakl1 yaklasim ile taleplerin
hizli ve etkili bir sekilde karsilanmasi saglanmistir. Ayrica, iiniversitenin idari yapisini
giiclendirme yoniinde atilan adimlar, personel memnuniyeti ve bagliliginin yiiksek olmasina
katki saglamigtir.

Gelecege Doniik Beklentiler ve Hedefler

Birimimizin daha da giiclendirilmesi ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi icin su alanlara
odaklanilacaktir:

1. ¢ ve Dis Paydas Tletisimi: Paydaglarla daha giiclii is birlikleri kurularak, geri bildirim
siirecleri hizlandirilacak ve seffaflik artirilacaktir.

2. Uluslararas1 Is birlikleri: Yurt disindaki iiniversitelerle daha fazla protokol
hazirlanarak, tiniversitenin kiiresel diizeydeki etkilesimi artirilacaktir.

3. Inovasyon ve Ar-Ge Siirecleri: Universite-sanayi is birligi ve Ar-Ge faaliyetleri daha
da derinlestirilerek, yenilik¢i projelere katki saglanacaktir.

4. Toplumsal Katki: Universitenin toplumsal sorumluluk projeleri daha genis kitlelere
ulastirilacak ve bu alandaki etkisi artirilacaktir.

Bu hedeflere ulagmak icin gereken kaynaklar ve is birlikleri dogru bir sekilde yonetilecek ve
stirekli iyilestirme anlayisi ile {iniversitenin idari siiregleri daha verimli hale getirilecektir.
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