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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
2025 YILI

ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU BIiRiMI OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

BiRIM HAKKINDA BiLGILER

Koordinatérliigiimiiz Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii gatist altinda faaliyet gosteren, Erasmus+
Degisim programmin Universitemiz genelinde &grenci ve personel degisimi faaliyetleri, ikili is
birlikleri ve Erasmus+ proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu birimdir.

1. Yonetisim Modeli ve Yapisi

Dis lligkiler Genel Koordinatorliigii altinda Erasmus Kurum Koordinatorliigii olarak faaliyet gdsteren
birimimizin organizasyon semasi ve personeli agagida belirtilmistir.

Koordinator - Ogr. Gor. Dr. Ugur AYGUN
Koordinatorliik Personeli - Ogr. Gor. Dr. Harun OZMERDIVANLI
Koordinatérliikk Personeli - Ars. Gor. Sertag BAYRAKTAR

Universitemizin Kurumsal Politikalar1 ve Stratejik Plaminda belirlenen hedefler dogrultusunda
birimimizde faaliyetler ytiriitiilmektedir. Bu hedefleri destekleyen bir ynetim yapisi: bulunmaktadir.

2. Liderlik

Birimimizde, kurum koordinatoriimiiz liderliginde kalite-ySnetim politikas1 kapsaminda gerekli
goriilen her durumda yiiz yiize toplantilar gergeklestirilmektedir. Yiiz yiize toplanmay1 gerektirmeyen
ancak iletigim ihtiyaci hissedilen durumlarda ise, bilgi ve goriis paylagimi, tiim birim calisanlarmm
tiyesi olduklar1 bir WhatsApp grubu araciliiyla yapilmakta, ardindan hizla konuyla ilgili eyleme
gecilecek sekilde karar alinmaktadir. Cogu konunun gevrimigi ele alinmasi ¢ok ciddi bir zaman ve
emek tasarrufu yaratmasmin yaninda, eger varsa bir sorunun ¢oziimiinde derhal harekete gecilmesi
noktasinda belirleyici olmaktadir.

Yiiz yiize toplantilar birim diginda, tiniversite i¢i ve dist paydaslarla ayrica gergeklestirilmektedir.
Koordinatorliigiimiiz &nciiliigiinde fakiiltelerde Erasmus+ programi hakkinda bilgilendirme toplantilari
yapilmistir. Giden 6grencilere yonelik oryantasyon toplantilari, Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme
Komisyonu ile yapilan toplantilar birimimizce diizenlenen diger toplantilardir. Kurum disi
paydaglarimizdan olan Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin diizenledigi Erasmus+ KA131 ve Erasmus+ KA171
proje yonetim toplantilarna birimimiz adma katilimlar gergeklesmistir. Erasmus+ konsorsiyum
projeleri kapsaminda ortaklifimiz olan {iniversitelerle toplantilar yapilmistir. Yurt dis1 iiniversite ve
kurumlarla is birligi i¢in ayrica ziyaretler gergeklestirilmistir.
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3. Insan Kaynaklan Yonetimi

Bir koordinatdr, bir 63retim gorevlisi ve bir aragtirma gorevlisi ile hizmet veren Koordinatorliigiimiiz,
iiniversitemiz biinyesinden 6grencilerin kismi zamanli ve ISKUR kapsaminda istihdamlari ile insan
kaynaklar1 yapisini giiglendirmistir. Birimde, dgrenciler haricindeki tiim gérevli tiim personel iyi
derecede Ingilizce bilen, donanimli ve alaninda yetkin kisilerdir. Birim icin Orgiitsel baglilik yiiksek
diizeydedir.

4. I¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ paydaslarla bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir. Toplanti, resmi yazilar, e-posta ve telefon
yoluyla &neri ve sikayetler almmakta ve y6netim ve iyilestirme siireglerine katilim saglanmaktadir.
D1s paydaslardan Tiirkiye Ulusal Ajansinin ortaya koydugu mevzuat gercevesinde isler yiiriitiilmekte,
Ajans tarafimdan gonderilen e-posta ve resmi yazilar takip edilmektedir. Konsorsiyum projelerimizden
ortagimiz olan {iniversitelerle yiiz yiize veya gevrimi¢i toplantilar yapilmakta, e-posta ve resmi
yazilarla irtibat kurulmaktadir. Koordinatérliigiimiiz personel ve 6grenci segim ve degerlendirmelerini
bir komisyon vasitast ile yapmakta, komisyon {iyeleri ile diizenli olarak toplantilar
gerceklestirilmektedir.

5. Ogrenci ve Paydas Geri Bildirimleri

Ogrenci ve paydas geribildirimleri i¢in kullanilan araglar: E-posta, telefon, kurum web sayfasi iletisim
bolimii, resmi yazilara verilen cevaplardir. Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliliginden
faydalanan katilimcilar hareketlilik doniisii nihai rapor anketine katilmakta, hareketlikleri ile
degerlendirmeler yapmaktadir. Ayrica Personel ve Ogrenci hareketliligi sonuglari yayimlandiktan
sonra en az 3 giin siire ile sonuglara kolaylikla itiraz edilebilecek bir mekanizma kurulmus ve gelen
itirazlar ivedilikle degerlendirilmekte ve itiraz1 yapan kisilere geri bildirim saglanmaktadur.
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6. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi

Birimde planlanan ve yiiriitillen uluslararasilasma faaliyetleri Universitenin ‘Uluslararasilasma
Politikas1> ile uyumludur. Erasmus+ programi kapsamnda her yil diizenli olarak 6grenci ve personel
degisimi saglanmaktadir. Uluslararast kurumsal is birlikleri ve anlasmalar yapiimaktadur.

Uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi ve yeterliligi Erasmus’tan sorumlu Rektdr Yardimcisinin
baskanhifinda Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme komisyonu ile birlikte Erasmus+ Mevzuati
gergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmekte ve birim faaliyet raporunda belirtilmektedir.
lyilestirme igin her yil ilave mali kaynak talebinde bulunulmakta, ayrica Konsorsiyum ve Erasmus+
KA171 gibi farkli projelere basvurulmaktadir. Bu projelerden biitce kazanimi olmasi halinde
kaynaklarin dagilimi ve yeterliligi benzer sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar mali agisindan dengeli dagitilmistir. Mali kaynaklar her sene
Erasmus+ Programi Tiirkiye yiiriitiiciisii Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenmektedir. Bu
kaynaklar Erasmus+ Mevzuati gergevesinde seffaf ve adil bir sekilde personel ve dgrenci arasmda
dagitilmaktadir. Uluslararasilasma mali kaynaklari Universitenin uluslararasilasma stratejisi
dogrultusunda yonetilmektedir. Universitenin Uluslararasilasma Politikasinda yer alan "personel ve
ogrencilerin uluslararast egitim, arastirma ve 6grenme hareketliliklerinin artirilmasi" amacima uygun
olarak kullanilmaktadir.

7. Ar-Ge ve Yenilikeilik Siireclerinin Yénetimi

Birimde bu alan1 destekleyen bir faaliyet bulunmamaktadar.

8. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi

Erasmus+ Programinin yeni dénemde (2021-2027) dnceliklerinden birisi kapsayicihk ve gesitliliktir.
Program, farkli yaglardan ve farkl: kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gegmislerden kisilere ulasmay1
hedeflerken; engelliler, egitim giicliikleri veya g¢men gecmisi olanlarm yam sira kirsal ve uzak
bodlgelerde yasayanlarin da i¢inde oldugu imkanlar: kisith kesimlere odaklanmaktadir. Bu gerceve esas
alinarak Erasmus+ Programi iiniversitemizde yiiriitiilmektedir. Engelli bireylere, muhtag aylig1
alanlara, AFAD yardimi alanlara, sehit ve gazi cocuklarina, haklarinda korunma, bakim veya barinma
karar1 alinmig olan 6grenci veya personele Erasmus+ bagvurularinda arti puan verilmekte veya hak
edilen duruma gore ilave hibeler verilmektedir. Ayrica bu bireylere tanman 6zel haklar hakkinda
Universitemiz Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, basvuru
¢agrilarinda ayrica bilgilendirme yapilmaktadir.
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9. Degerlendirme Takimi Raporlan ile Geri Bildirim ve Iyilestirme Raporlarinda Dikkat Ceken
Hususlara Yonelik Notlar

Birime yonelik gergeklestirilen I¢ Degerlendirici Raporlarinda eksikligine deginilen personel eksikligi
konusunda iyilestirme yapilmis ve birimimize iiniversitemiz biinyesindeki &grencilerden kismi
zamanl ve ISKUR kapsamli programlarla istihdam saglanmistir.

10. PUKO Eylem Plam

Birimde PUKO Eylem Plam kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

1- Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Ogrenci Bilgilendirme Semineri - Kurum igi Edebiyat
Fakiiltesi, 24.02.2025.

2- Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Ogrenci Bilgilendirme Semineri - Kurum I¢i Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, 06.03.2025.

3- Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Personel Bilgilendirme Semineri - Kurum I¢i iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, 13.03.2025.

4- Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Ogrenci Oryantasyon Toplantis1 - Kurum I¢i, 26.03.2025.
5- Erasmus+ Yiiksekdgretim Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu Toplantis1 — Konya, 14.04.2025.
6- Erasmus+ Yiiksek6gretim Yeni Baglayanlar Toplantisi — Mersin, 13.05.2025.

7- Erasmus+ Yiiksekdgretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA 131) Proje Yonetimi Toplantisi
— Ankara, 25.09.2025.

8- Erasmus+ Giden Ogrenci Gidis Islemleri Toplantis1 (Birim ici)

9- Erasmus+ Giden Ogrenci Déniis Islemleri Toplantisi (Birim i¢i)

10- Erasmus+ Giden Personel Gidis Islemleri Toplantisi (Birim I¢i)

11- Erasmus+ Giden Personel Doniis Islemleri Toplantisi (Birim I¢i)

12- Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi (Birim I¢i)

13- Erasmus+ Giden Ogrenci Bilgilendirme Toplantis: (Birim i¢i)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, yonetisim ve liderlik modeli ve yapusi, i¢ ve dis paydas katthimmin
saglanmasi, Sgrenci ve paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve toplumsal katk siireglerinin gozetilmesi
ve yOnetimi gibi hususlar dikkate almdiginda etkin ve verimli bir sekilde isleyen bir birimdir. Birimin
is ve iglemlerine iligkin siire¢ ve prosediirler tanimlidir. Ulusal Ajans mevzuat1 ve iiniversitemiz
Uluslararasilasma Politikas1 bu siire¢ ve prosediirlerin belirlenmesi noktasinda en temel basvuru
kaynaklaridir. PUKO Eylem Plam gercevesinde paydaslarla ¢ok cesitli toplantilar ve faaliyetler
gergeklestirilmistir. 2026 yilinda yeni toplanti ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

07/10/2025
Ad1 Soyadi Imza
Birim Kalite Komisyonu Bagkani: Ogr. Gor. Dr. Ugur AYGUN ’\/_*
o N
. : : M Ogr. Gér. Dr. Harun
Birim Kalite Komisyonu Uyesi: OZMERDIVANLI [
Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Ars. Gor. Sertagc BAYRAKTAR
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