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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
2024 YILI

ENGELSIZ UNIiVERSITE BiRiMi KOORDINATORLUGU OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri

Egitim Fakiiltesi, Zemin Kat, Ozel Egitim Boliimii Yunus Emre Yerleskesi 70200/Karaman
Tel: (0338) 2262000-5210-5211-5212

E-posta: engelsiz@kmu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

15.05.2009 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi olarak calismaya baslayan
birim 07.11.2013 tarihinde SK-07.11.2013-10-2013/72 numarali Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Senato karariyla isim degistirmis ve halen Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Engelsiz Universite Birimi olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi’nin Misyonu, Vizyonu, Degerleri
ve Hedefleri asagida belirtildigi sekildedir.

Misyonu

Her bireyin bilgiye esit sekilde erismesine saglamak ve firsat esitligi desteklemek adina, egitsel ve
sosyal olanaklarmin destekleyici materyaller ve gevresel diizenlemelerle donatilarak 6zel gereksinimli
ogrencilerimizin akademik basari ve egitimlerini desteklemek, 6z-farkindaliklarini ve birey olarak
bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimcr olmak ve onlar1 engelleyecek kisitlamalari kaldirmaktir.

Vizyonu

Evrensel ilkeleri ¢ergevesinde erisilebilir ve ulasilabilir ortamlar ve diizenlemeler yaparak her bireye
esit sartlarda egitim-0gretim ortamlar1 sunmaktir.
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Hedefleri
a. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi birimlerine bagli boliim ve programlara kayitli engelli

Ogrencilerin 6grenimleri siiresince egitim, dgretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri
alanlarla ilgili ihtiyaclarmi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin kargilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak {izere ¢6zlim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri
iiniversitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklari ile esgiidiim icerisinde yapmak,

Engelli tiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde
Ogretim programlarin1 diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

Yiiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklar1 ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan ve dokiiman veren belge hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici egitim saglamak,

Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirmek,
seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

Birimin calisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler igin gerekli biitce ihtiyaglarin
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu rektor yardimcisina sunmak.
Ayrica yil sonu faaliyet ve degerlendirme sonuglarini igeren raporu Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’na bildirmek,

Yiiksekogretim kurumlar1 engelsiz {iniversite birimlerinin gorev ve faaliyet alanina giren konularda
konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigy, iiniversitelerde okuyan engelli
ogrencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine
de imkan veren bir internet sitesi olusturmak,

Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimer ara¢ gereglerinin {icretsiz temini yoniinde
caligmalarda bulunmak,

Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek i¢in, engelli
Ogrencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,
Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi
konusunda c¢aligmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulagtirilmasini saglayacak
tedbirler almak,

Yiiksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli dgrenciler igin
ulasilabilir olmasini saglamak,

. Engelli 06grencilerin {iniversite topluluklarinda gbrev almalarimi ve topluluk faaliyetlerine

katilmalarini tesvik etmek ve saglamak.
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Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi’nin egitim ve dgretim hizmeti
sunan bir birimi bulunmamaktadr.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi’nin arastirma faaliyetlerinin
yiiriitiildiigl bir birimi bulunmamaktadir.

1. Yonetisim Modeli ve Yapisi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kurumsal Politikalar
Kalite Giivencesi Politikasi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi olarak kalite giivencesi politikalari
cergevesinde iiniversitemizde kayitli engelli Ogrencilerin kurum aidiyetlerini arttirmak ve bu
Ogrencilerin iiniversitenin egitsel ve sosyal faaliyetlerinden en iist diizeyde yararlanabilmelerini
saglamak i¢in donemsel raporlar hazirlayarak bu raporlart kurum iist yoneticilerine bildirmektedir
(Orn: 12.06.2023 tarihli KMU Engelsiz Universite Birim Koordinatérliigii Erisilebilirlik Raporu).

Yonetisim Politikasi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi olarak y&netisim politikasi
cercevesinde iiniversitemize kayitli engelli 6grencilerle toplantilar her yil toplantilar yapilarak goriis
ve Onerileri alimmakta, gereksinimleri belirlenmekte ve elde edilen veriler iist birimlerle paylagilarak
Ogrencilerimizin iiniversitemizin egitsel ve sosyal olanaklarindan en {ist diizeyde yararlanabilmeleri
icin ¢alistlmaktadir. Bunun yam sira Engelsiz Universite Koordinatorliigii olarak Ogrenci ve Paydas
Geri Bildirimleri boliimiinde belirtilen etkinler yapilmistir. Ayrica her egitim 6gretim yilinin basinda
engelli 6grencilere yonelik farkindaligin artmasina igin etkinlikler planlanmaktadir.

Egitim Ogretim Politikas:

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi olarak egitim dgretim politikasi
cercevesinde tiim birimlerle iletisgim igerisinde olarak tiniversitemizde kayitli engelli 6grencilerin
egitim Ogretim faaliyetlerinden en iist diizeyde yararlanmalar i¢in diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
cergevede Ozellikle smmav donemlerinde engelli &grencilerimize yonelik okuyucu-yazici destegi
verilmekte, 6grencilerimizin sinav materyallerine iliskin diizenlemeler yapilmakta (Sesli kitap etkinligi
vb) ve oOgrencilerimiz gereksinim duydugunda bu 0&grencilerimize yonelik destek personeli
saglanmaktadir.
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Arastirma, Gelistirme Ve Yenilikgilik Politikasi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi olarak arastirma, gelistirme ve
yenilik¢ilik politikasi ¢ergevesinde herhangi bir ¢aligmamiz bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki Politikasi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi olarak toplumsal katki politikasi
cerevesinde birim koordinatdr yardimcilarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Cetin TOPUZ tarafindan
Karaman’daki anaokullarinda otizm spektrum bozukluguna yonelik farkindalik ¢alismalari
kapsaminda panel ¢alismalar yliriitmektedir. Ayrica Karaman’da engelli bireylerle calisan
Ogretmenler, psikiyatristler gibi uzmanlarla engellilere yonelik farkindalik  caligmalart
yiiriitiilmektedir. ilgili etkinlik oOrneklerine Ogrenci ve Paydas Geri Bildirimleri béliimiinde
ulagilabilir.

Uluslararasilasma Politikasi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi olarak uluslararasilasma politikasi
cercevesinde herhangi bir calismamiz bulunmamaktadir.

Enerji Politikasi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi olarak enerji politikasi ¢ergevesinde
herhangi bir ¢aligmamiz bulunmamaktadir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi olarak 2024-2028 Stratejik Plani
cercevesinde belirlenen Hedef (H.4.2) Ogrencilere sunulan beslenme, saglik ve kiiltiir hizmetlerinin
kalitesinin artiritlmasi, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenerek yasam kalitelerinin
yukseltilmesi hedefi kapsaminda {iiniversitemize kayit yaptiran tiim Ogrencilerle iletisim kurularak
gereksinimleri belirlenmekte ve 6grencilerin gereksinimleri iist birimlere bildirilmektedir.
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Birimin Organizasyon Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi yonetimi asagidaki sekildedir.

Adi1 Soyadi Unvani Gorev Yeri Iletisim Bilgileri

Mahmut BAY KAN Prof. Dr. Rektor Yardimceist (0338)-2262000-2017
(Bagkan) mahmutbaykan@kmu.edu.tr

Caner KASAP Dr. Ogr. Uyesi | Egitim Fakiiltesi Ozel (0338)-2262000-5210
(Koordinator) Egitim Bolimii canerkasap@kmu.edu.tr

Cigdem UYSAL Dr. Ogr. Uyesi | Egitim Fakiiltesi Ozel (0338)-2262000-5211
(Koordinator Egitim Bolimii cigdemkol@kmu.edu.tr
Yardimcisi)

Cetin TOPUZ Dr. Ogr. Uyesi | Egitim Fakiiltesi Ozel (0338)-2262000-5212
(Koordinator Egitim Bolimii ctntopuz@kmu.edu.tr
Yardimcisi)

Emirhan Engelli Ogrenci | Egitim Fakiiltesi Ozel +90 545 4907858

KARABULUT Temsilcisi Egitim Bolimii karabulutemir420@gmail.com

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi fakiilte ve yiiksekokul temsilcileri

asagidaki sekildedir.
Ad1 Soyadi Unvani Gorev Yeri Tletisim Bilgileri
Elif Esra OZMEN Dr. Ogr. Uyesi | Ahmet Kelesoglu Dis (0338)-2262000-4702
Hekimligi Fakiiltesi elifesraozmen@kmu.edu.tr
Aysegiil Ars. Gor. Dr. Edebiyat Fakiiltesi (0338)-2262000-4037
KURTOGLU aysequlkurtoglu@kmu.edu.tr
Caner KASAP Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi (0338)-2262000-5210
canerkasap@kmu.edu.tr
Giiliz TOZ Dr. Ogr. Uyesi | Ermenek Meslek (0338)-2262000-5196
Yiiksekokulu guliztoz@kmu.edu.tr
Giil Biigra Ogr. Gor. Ermenek Uysal ve (0338)-2262000-2653
ALTUNAY Hasan Kalan Saglik gbusradavran@kmu.edu.tr
DAVRAN Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Umut CIL Dr. Ogr. Uyesi | Iktisadi ve Idari Bilimler | (0338)-2262000-3520
Fakiiltesi umutcil@kmu.edu.tr
Zeynelabidin DENIZ | Ars. Gor. Hahiyat Fakiiltesi (0338)-2262000-5671
zdeniz@kmu.edu.tr
Mustafa Ars. Gor. [lahiyat Fakiiltesi (0338)-2262000-5612
BELGEMEN mustafabelgemen@kmu.edu.tr
Murat ARI Dr. Ogr. Uyesi | Kamil Ozdag Fen (0338)-2262000-3785
Fakiiltesi muratari@kmu.edu.tr
Yusuf Selim Ogr. Gor. Kazim Karabekir (0338)-2262000-2814
BALDIR Meslek Yiiksekokulu yusufselim@kmu.edu.tr
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Sabriye ACIKGOZ Prof. Dr. Miihendislik Fakiiltesi (0338)-2262000-5044
sabriyeacikgoz@kmu.edu.tr
Giilsen CETIN Dog. Dr. Saglik Bilimleri (0338)-2262000-4365
AYDIN Fakiiltesi gulsenaydin@kmu.edu.tr
Tugba DOST Ogr. Gér. Dr. Saglik Hizmetleri (0338)-2262000-2792
Meslek Yiiksekokulu tugbadost@kmu.edu.tr
Siikran Bilge Ogr. Gor. Sanat, Tasarim ve (0338)-2262000-5115
BILGIC Mimarlik Fakiiltesi bilgecukurovali@kmu.edu.tr
Pmar YESILCIMEN | Ogr. Gér. Dr. Sosyal Bilimler Meslek | (0338)-2262000-5412
Yiksekokulu pinaraydag@kmu.edu.tr
Kemal Ogr. Gor. Spor Bilimleri Fakiiltesi | (0338)-2262000-3720
KABASAKAL kemalkabasakal@kmu.edu.tr
Adem OZKAN Ogr. Gér. Teknik Bilimler Meslek | (0338)-2262000-4585
Yiksekokulu aozkan@kmu.edu.tr
Rahim KOCABAS Dog. Dr. Tip Fakiiltesi (0338)-2262000-
rkocabas@kmu.edu.tr
Furkan DURSUN Ogr. Gér. Uygulamali Bilimler (0338)-2262000-5722
Fakiiltesi fdursun@kmu.edu.tr
Emre BEYAZ Ars. Gor. Dr. Yabanci Diller 0338)-2262000-4042
Yiksekokulu emrebeyaz@kmu.edu.tr
2. Liderlik

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi olarak liderlik cergevesinde
herhangi bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

3. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi olarak birimimize 2 (iki) adet kismi
zamanli O@renci isci istihdam edilmektedir. Kismi zamanli &grencilerimiz Engelsiz Universite
Birimi’nden destek isteyen engelli dgrencilerimize gereksinim duyduklari alanlara yonelik destek
sunmakta ve birimin gereksinim duydugu insan giiciinii saglamaktadir. Birimimiz kismi zamanli
Ogrencilerden birimin is ve isleyisinde kendilerinden beklenen igleri yapmalarini, birim koordinatér ve
koordinat6r yardimcilarinin 6nderliginde yapilacak etkinlikler gorev almalarini talep etmektedir.

4. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Engelli Ogrenci Birimi ile akademik birimlerin boliimlerdeki 6zel gereksinimli 6grenciler (gorme,
bedensel, isitme, disleksi, hiperaktivite ve dikkat dagimikligi problemi, seker vs.) &zelinde yakin
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iletisim ve igbirligi halinde olmalart 6nemli bir gereklilik olarak goriilmektedir. Bu kapsamda gerekli
destegi saglamak amaciyla her fakiiltede ve yiiksekokulda bir “Engelli Ogrenci Akademik Danismani”
bulunmaktadir. Engelli 6grenci akademik danigmanlart bulunduklan fakiiltelerde 6grenim gérmekte
olan engelli Ogrencilerin  gereksinimlerini  belirlemekte, ihtiyag  duyduklar1  alanlarda
koordinatorliigiimiizle iletisime gecerek Ogrencilere gerekli destegi saglamaktadir. Engelli 6grenci
akademik danigmanlarina iliskin ayrmtilh bilgiler birim organizasyon yapisi bdliimiinde yer
almaktadir.

5. Ogrenci ve Paydas Geri Bildirimleri

Ogrencilerimiz dilek, sikayet ve onerilerini iiniversitemiz web sayfasi iizerinden “Dilek, Sikayet ve
Oneri Formu”, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden, akademik e-posta ve kitle iletisim araglar1 aracihigiyla
iletmektedirler. Tim G6grencilerimizin kullandigi bu platformlara ek olarak 6zel gereksinimli
Ogrencilerimiz, bagh bulunduklan fakiiltenin ve yiiksekokulun 6zel gereksinimli 6grenci akademik
danmismanlar1 ve Engelsiz Universite Birimi sorumlulari aracihigiyla dilek, sikdyet ve taleplerini
iletebilmektedir. Ayrica Engelsiz Universite Koordinatorliigiiniin web sayfasinda 6zellikle mezun
durumunda (son sinif) olan 6zel gereksinimli &grencilerimizin iiniversitemizden almis olduklari
hizmetleri degerlendirebilmeleri icin “Ogrenci Memnuniyet Anketi” bulunmaktadir. Simdiye kadar
anketi bir ortopedik yetersizligi, bir isitme yetersizligi, bir gérme yetersizligi olan 6grenci olmak tizere
ti¢ 6grencinin doldurdugu gorilmiistiir. Memnuniyet anketine ek olarak 6zel gereksinimli 6grenci
damigmanlari araciligiyla gelen sinavda gozetmen gereksinimi, ders notlarinin sesli okumasi talepleri
olmustur. Taleplerin karsilanmasi i¢in talep edilen sinavlarda gézetmen gorevlendirilmistir. Ayrica
kiitiphanemizde 6zel gereksinimli 6grencilerin kullanimi igin gorsel isitsel salon bulunmaktadir. Ders
notlarmin seslendirilmesi talebi de gorsel isitsel salonda goniillii 6grenciler tarafindan ders notlarinin
seslendirilmesi ile kargilanmistir.

Engelsiz Universite Birimi olarak, dzel gereksinimli dgrencilerimizin gereksinimlerini daha hizli ve
etkin bir sekilde karsilayabilmek i¢in bir WhatsApp iletisim grubu olusturulmustur. Bu grup,
ogrencilerin birimimizle dogrudan iletisim kurabilecegi ve anlik bilgilendirmelerin yapilabilecegi bir
platform olarak kullanilmaktadir. Giincel olarak grupta dért Engelsiz Universite Birim sorumlusu, bir
ozel gereksinimli Ogrenci temsilcisi ve 28 0zel gereksinimli 6grenci olmak tizere 33 iye
bulunmaktadir. Grubun amaci, 6zel gereksinimli Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve kisisel
ihtiyaglarina yonelik destegi hizli ve kapsayici bir sekilde saglamaktir. Grup aracilifiyla yapilan
bilgilendirme ve geri bildirimlerle, 6grencilerimizin memnuniyetini artirmak ve iletisimdeki hiz
avantaji ile siireglerin daha verimli yoOnetilmesine katki saglamak amacglanmistir. Ayrica
Ogrencilerimizin karar alma mekanizmalarina aktif katilimini saglamak amaciyla her yil 6zel
gereksinimli 6grenci temsilcisi secilmekte ve egitim Ogretim yili baslarinda 6zel gereksinimli
ogrencilerle toplantilar diizenlenmektedir.

Paydas geribildirimlerine yonelik iiniversite biinyesindeki i¢ paydaslarimizdan olan 6zel gereksinimli
Ogrenci damigmanlart ile aktif iletisim siirdiiriilmektedir. Danismanlar 6grencilerin talep, istek ve
geribildirimlerini Engelsiz Universite Birim sorumlularina iletmekte ve gerekli dnlemler iizerinde
durulmaktadir.
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Kanitlar:

e Dilek, Sikayet ve Oneri Formu icin; https://www.kmu.edu.tr/bizeyazin

e Engelsiz Universite Koordinatorliigii Ogrenci Memnuniyet Anketi igin;
https://kmu.edu.tr/engelsiz/duyuru/43086/ogrencilerimiz-icin-memnuniyet-anketi-duyurusu/tr

e Engelsiz Universite Birim Koordinatorliigii WhatsApp Grubu Ad1 ve Genel Bilgiler igin;

&

Engelsiz Universite Birimi
KoordinatorliGgu

Ara

=4 = 3

e Ogrenci Toplant1 Fotograflarinin Yer Aldig1 Sosyal Medya Hesabi i¢in (Kisisel haklarin
korunmasi kapsaminda raporda fotograf paylasimi yapilmamis, sosyal medya adresleri
verilmistir); @kmuengelsiz (Instagram hesab).

Donem Basi
Toplantis1

6. Uluslararasilasma Siirecglerinin Yonetimi

Birimde Universitenin Uluslararasilasma Politikast ve Stratejik Plan1 dogrultusunda yapilan
caligmalar, alman kararlar, kullamlan kaynaklar, uluslararasilasma baglamindaki is birlikleri ve
destekler ile uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

7. Ar-Ge ve Yenilikgilik Siireclerinin Yoénetimi

Birimde Universitenin Ar-Ge ve Yenilikgilik Politikas1 ile Stratejik Plan1 dogrultusunda yapilan
caligmalar, alinan kararlar, kullanilan kaynaklar, Ar-Ge yetkinligine iligkin is birlikleri ve destekler ile
Ar-Ge ve yenilikgilik siireglerinin yonetimine iliskin herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir
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8. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde Universitenin Toplumsal Katki Politikasi ile Stratejik Plan1 dogrultusunda yapilan ¢aligmalar,
alinan kararlar, kullanilan kaynaklar, toplumsal katki baglamindaki is birlikleri ve destekler ile
toplumsal katki siireglerinin yonetimine iliskin bilgilere yer verilmelidir.

Birimde Universitenin Toplumsal Katki Politikas1 ile Stratejik Plan1 dogrultusunda vyiiriitiilen
faaliyetlerini, toplumsal hizmete doniistirmek ve toplum yararina kullanmak amaci giidiilmektedir. Bu
bakimdan paydaslarla is birligi olusturmak ve ortak calisma kiiltiiriini gelistirmek, 6zel yaklasim
gerektiren kesimlere yonelik faaliyetler yapmak i¢in gesitli etkinlikler ger¢eklestirilmistir. Bunun i¢in
2024 yilinda gergeklestirilen etkinlikler su sekilde siralanmaistir:

e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda “Tibbi ve Egitsel Tanilama” konusunda KMU
Tip Fakiiltesi 6gretim elemani ile Karaman Rehberlik ve Arastirma Merkezi 6zel egitim
uzmaninin katilim gosterdigi etkinlik gerceklestirilmistir.

e 24 Kasim Ogretmenler Giinii kapsaminda “Ozel Egitim Ogretmeni Olmak” konulu etkinlik
MEB’e bagli Karaman ilinde gdrev yapan 0Ozel egitim Ogretmenlerinin katilimlariyla
gergeklestirilmistir.

e Engelliler Haftas1 kapsaminda “Engelli Ogrencilerin Engelli Ogretmeni Olmak” konulu
Karaman ilinde MEB’e baglh bir okulda goérev yapan 06zel gereksinimli bir 6gretmenin
katilimiyla soylesi gerceklestirilmistir.

e “Tiirk Isaret Dili Canli Model Sergisi” diizenlenerek katilim gdsteren tiim bireylerin isaret
dilini temel diizeyde kullanabilecekleri etkinlik gerceklestirilmistir.

Kanuitlar:

A T R
> [ @ * '@ & &
‘@) PO Zouum . OF AN

=)'« GERETMENLER GUND 3=
e/ AU T R Q“
e OZEL EGiTIM OGRETMENI UlMI\Kl el
’ : =k .

e

DAVETLILER:

- Iikakuly
Ozel Egitim Ugretmenleri

Yer: egitim Fakiltesi Konferans Salonu /
Tarih: 76 Kasim 2024
Saat: 13.30
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SERGI EMEKGILERI

Engelsiz Uniyersite Birimi Koordinatoriaga
Ozel Egitim Bolamu
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Engelsiz Universite Toplulugu

9. Degerlendirme Takimi Raporlari ile Geri Bildirim ve Tyilestirme Raporlarinda Dikkat Ceken
Hususlara Yonelik Notlar

Birime yonelik gerceklestirilen i tetkikte Siire¢ Performans izleme Karnesi’nde 2023 yil igin belirlenen
hedeflerin, subat ayinda iilkece yasanan deprem felaketi ve uzaktan/hibrit egitimin performans degerlerini
etkilemesi nedeniyle gerceklesmedigi; Risk ve Firsat Izleme Tablosu’nda belirtilen risklerin ise kabul
edilebilir diizeyde oldugu belirtilmistir. Koordinatorliigiin sayfasinda yer alan doc.Google temelli “Uzaktan
Egitim Ihtiyag Formu” ile “Ozel Gereksinimli Ogrenci Durum Bildirim Anketi’nin 6zel gereksinimli
Ogrenciler tarafindan yeterince kullanilmadigi; 6grencilerin, taleplerini WhatsApp ilizerinden veya yiiz yiize
goriiserek iletme kolayliklar1 nedeniyle elektronik bildirimleri tercih etmedigi ifade edilmistir. Ayrica
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin OBS'den ¢ektigi verileri Koordinatorliikle direkt paylasmasindan dolayt
FR-140-Engelli Ogrenci On Bagvuru Formu ile LS-029-Engelli Ogrenci Listesi’nin Birim’de
kullanilmadig belirtilmistir.

Koordinatorliikk biinyesinde kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisan ayn1 zamanda 6zel gereksinimli 6grenci
temsilcisi olan 6grencinin 6zel gereksinimli 6grencilerle is birligi igerisinde olmaktan ve onlara yonelik
faaliyetlerde gorev almaktan son derece memnun oldugunu, 6zel gereksinimli Ogrencilerin akran
yaklagimiyla kendisine dostane paylagimlarda bulundugunu ve iletigimlerini hem WhatsApp grubundan
hem de yiiz yiize olarak gerceklestirdiklerini ifade ettigi rapora yansitilmistir. Yapilan i¢ tetkikte Engelsiz
Universite Birimi Koordinatdrliigiiniin faaliyetlerinin son derece dnemli oldugu konusunda ve Birim igin
ayr1 bir fiziksel mekan tahsisi ile idari personel gorevlendirmesinin yararli olacagi hususunda mutabik
kalindigi tizerinde de durulmustur.

I¢ Tetkik Raporundaki hususlara iliskin egitim gretimin artik uzaktan gerceklesmemesinden ve dgrenci
durum bildirimlerinin Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin dogrudan koordinatérliikle paylasmasmdan dolay1
“Uzaktan Egitim Ihtiyag Formu” ile “Ozel Gereksinimli Ogrenci Durum Bildirim Anketi” kaldirilmistir.
Bunlar yerine 6zellikle mezun olan ya da mezun durumunda olan &grencilerin doldurcagi bir anket
hazirlanmasi 6nerilmistir. Oneri dogrultusunda “Ozel Gereksinimli Ogrenci Memnuniyet Anketi” anketi
hazirlanmis ve koordinatérliik sitesine yiiklenmistir. ilgili anket icin kanit “Ogrenci ve Paydas Geri
Bildirimleri” baglig1 altinda paylagilmisgtir.
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10. PUKO Eylem Plam

Birimde PUKO Eylem Plani kapsaminda 2024 yili igerisinde gergeklestirilmesi planlanan faaliyetler
“Diinya Engelliler Giinii Etkinligi, Engelliler Haftas1 Soylesisi, Ozel Gereksinimli Ogrencilerle
Tanigma Toplantis1” seklinde belirlenmistir. Planlanan biitiin faaliyetler uygulanmakla birlikte eylem
planina yansitilmayan ancak siire¢ igerisindeki gereksinimlerden dogan faaliyetler de
gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlerdeki temel amag 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik is birligi ve
katilimeilign arttirmak oldugundan faaliyetlerle ilgili detaylara ve kanitlara “Toplumsal Katki
Siireglerinin  Yonetimi” baghigir altinda yer verilmistir. Ancak faaliyetlere 6zel gereksinimli
ogrencilerin katiliminin az oldugu gézlendiginden 2025 yilinda bununla ilgili iyilestirme yapabilmek
amaciyla yeni hedefler belirlenmesi kararlagtirilmstir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug olarak birimimizde gerceklestirilen faaliyetlerle iniversitemizdeki 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bunlar su sekilde 6zetlenebilir:

e Egitim dgretim faaliyetlerinde sinavlarda ek siire verme ve gozetmen tayin etme,

o Ders notlarini 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in erigilebilir hale getirme,

e Kiitiiphanede erisilebilir yardimci teknoloji gereksinimlerini karsilayacaklart bir caligma
ortami olusturma,

e Kayit damigsmanlarina ek olarak 6zel gereksinimli 6grenci danismanlari ile ihtiyaglaryla
birebir ilgilenme,

o Bilgi gereksinimlerini ulasilabilir iletisim ag1 ile hizli ¢oziime ulastirma,

e Universite personelinin ve dgrencilerinin tiimiiniin de katilim gosterebilecegi farkindalik ve
bilgi arttirmaya yonelik etkinlikler diizenleme,

e Universiteye bagli olan birimlerin kendi biinyelerinde mekanda erisilebilirlik, egitimde
erisilebilirlik, sosyo-kiiltiirel faaliyetler vb. alanlarda basvuru yaptiklar1 bayrak ddiilleri igin is
birligi ve katki saglama.

Gelecege doniik olarak her yil bu faaliyetlerin devam ettirilmesi ve 6zellikle 6zel gereksinimli
ogrencilerin  ihtiyaglarim1  belirttikleri  bunlarin  takdirde Kkarsilanabilmesi i¢in planlamalar
yapilmaktadir. Gelecege doniik beklenti ve hedefler ise su sekilde siralanmugtir:

e Nisan ay1 otizm farkindalik ayinda tiniversite ve toplum genelinde farkindalik artirici seminer,
sOylesi, paydas bulusmalar1 gibi etkinliklerin yapilmasi hedeflenmektedir.

o Engelliler Haftasinda farkli yetersizlik tiirline sahip 6zel gereksinimli 6grencilerin giinliik
hayatta yasadigi zorluklart deneyimlemek i¢in simiilasyonlar olusturmak, tiniversite ve toplum
genelinde g¢esitli paydaslarin katilimlariyla farkindalik artirict etkinliklere yer vermek
hedeflenmektedir.

e 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde deneyim paylasimi etkinliklere yer vererek o6zel
gereksinimli ~ 6grencilerin  topluma katilmimm  saglayict  etkinliklerin  diizenlenmesi
hedeflenmektedir.
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