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KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ 

2024 YILI 

ENGELSİZ ÜNİVERSİTE BİRİMİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ ÖZ DEĞERLENDİRME 

RAPORU 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

İletişim Bilgileri 

Eğitim Fakültesi, Zemin Kat, Özel Eğitim Bölümü Yunus Emre Yerleşkesi 70200/Karaman 

Tel: (0338) 2262000-5210-5211-5212 

E-posta: engelsiz@kmu.edu.tr  

 

Tarihsel Gelişimi 

15.05.2009 Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Özürlü Öğrenci Birimi olarak çalışmaya başlayan 

birim 07.11.2013 tarihinde SK-07.11.2013-10-2013/72 numaralı Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi Senato kararıyla isim değiştirmiş ve halen Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 

Engelsiz Üniversite Birimi olarak çalışmalarına devam etmektedir.  

 

Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi’nin Misyonu, Vizyonu, Değerleri 

ve Hedefleri aşağıda belirtildiği şekildedir. 

 

Misyonu 

Her bireyin bilgiye eşit şekilde erişmesine sağlamak ve fırsat eşitliği desteklemek adına, eğitsel ve 

sosyal olanaklarının destekleyici materyaller ve çevresel düzenlemelerle donatılarak özel gereksinimli 

öğrencilerimizin akademik başarı ve eğitimlerini desteklemek, öz-farkındalıklarını ve birey olarak 

bağımsızlıklarını geliştirmelerine yardımcı olmak ve onları engelleyecek kısıtlamaları kaldırmaktır. 

 

Vizyonu 

Evrensel ilkeleri çerçevesinde erişilebilir ve ulaşılabilir ortamlar ve düzenlemeler yaparak her bireye 

eşit şartlarda eğitim-öğretim ortamları sunmaktır.  

mailto:engelsiz@kmu.edu.tr
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Hedefleri 

a. Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi birimlerine bağlı bölüm ve programlara kayıtlı engelli 

öğrencilerin öğrenimleri süresince eğitim, öğretim, burs, idari, fiziksel, barınma, sosyal ve benzeri 

alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu ihtiyaçların karşılanabilmesi için alınması gereken 

önlemleri belirlemek ve ortadan kaldırmak üzere çözüm önerileri sunmak, gerekli düzenlemeleri 

üniversitede bulunan diğer birimler veya daire başkanlıkları ile eşgüdüm içerisinde yapmak, 

b. Engelli üniversite öğrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yaşamlarını engellemeyecek biçimde 

öğretim programlarını düzenlemek için engelli öğrencinin devam ettiği eğitim ortamının 

uygunlaştırılması, engellilere yönelik araç gereç temini, özel ders materyallerinin hazırlanması, 

engellilere uygun eğitim, araştırma ve barınma ortamlarının düzenlenmesi konularında çalışmalar 

yapmak, 

c. Yükseköğrenim düzeyindeki öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik yayın faaliyetlerinde 

bulunmak, öğretim elemanlarına engellilik ile bunun getirdiği sınırlılıkları ve yapılması gereken 

düzenlemeleri anlatan ve doküman veren belge hazırlamak, bilinç düzeyini arttırmak, ilgililere 

danışmanlık hizmeti vermek, gerektiği durumlarda hizmet içi eğitim sağlamak, 

d. Engellilik alanında bilinç ve duyarlılık düzeyini artırmak için program ve projeler geliştirmek, 

seminer, konferans ve benzeri faaliyetler düzenlemek, 

e. Birimin çalışma programını hazırlamak, yürütmek, faaliyetler için gerekli bütçe ihtiyaçlarını 

belirlemek ve yıllık faaliyet raporunu hazırlayıp bağlı bulunduğu rektör yardımcısına sunmak. 

Ayrıca yıl sonu faaliyet ve değerlendirme sonuçlarını içeren raporu Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’na bildirmek, 

f. Yükseköğretim kurumları engelsiz üniversite birimlerinin görev ve faaliyet alanına giren konularda 

konunun taraflarına yönelik yayın, doküman ve bilgilerin yer aldığı, üniversitelerde okuyan engelli 

öğrencilerin sorunlarını ve isteklerini dile getirmelerine olanak sağlayan, ilgili birimle iletişimine 

de imkân veren bir internet sitesi oluşturmak, 

g. Alınan kararların ve belirlenen stratejilerin uygulanmasını denetlemek, 

h. Maddi güçlüğü bulunan engelli öğrencilerin yardımcı araç gereçlerinin ücretsiz temini yönünde 

çalışmalarda bulunmak, 

i. Bütün öğrencilerin adil ve doğru bir şekilde ölçme ve değerlendirmeye tabi tutulması, fırsat 

eşitliğini sağlamak ve eğitim sürecini engelli öğrenciler için de anlamlı hale getirmek için, engelli 

öğrencinin sınavlarla ilgili süre, mekân, materyal, refakatçi okuyucu sağlamak ve engelin 

doğasından kaynaklanan farklılıklara göre gerekli tedbirleri almak, düzenlemeleri yapmak, 

j. İstihdam olanakları ve mesleklere ilişkin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar hazırlanması 

konusunda çalışmalar yapılmasını ve bunların engelli öğrencilere ulaştırılmasını sağlayacak 

tedbirler almak, 

k. Yükseköğretim programlarını kazanan engelli öğrencileri kayıt sırasında tespit etmek, 

l. Üniversite yerleşkesinin ve yerleşkede bulunan yapılar ile açık alanların engelli öğrenciler için 

ulaşılabilir olmasını sağlamak, 

m. Engelli öğrencilerin üniversite topluluklarında görev almalarını ve topluluk faaliyetlerine 

katılmalarını teşvik etmek ve sağlamak. 
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Eğitim ve Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi’nin eğitim ve öğretim hizmeti 

sunan bir birimi bulunmamaktadır. 

 

Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi’nin araştırma faaliyetlerinin 

yürütüldüğü bir birimi bulunmamaktadır. 

 

1. Yönetişim Modeli ve Yapısı 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Kurumsal Politikaları 

Kalite Güvencesi Politikası 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi olarak kalite güvencesi politikaları 

çerçevesinde üniversitemizde kayıtlı engelli öğrencilerin kurum aidiyetlerini arttırmak ve bu 

öğrencilerin üniversitenin eğitsel ve sosyal faaliyetlerinden en üst düzeyde yararlanabilmelerini 

sağlamak için dönemsel raporlar hazırlayarak bu raporları kurum üst yöneticilerine bildirmektedir 

(Örn: 12.06.2023 tarihli KMÜ Engelsiz Üniversite Birim Koordinatörlüğü Erişilebilirlik Raporu).  

 

Yönetişim Politikası 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi olarak yönetişim politikası 

çerçevesinde üniversitemize kayıtlı engelli öğrencilerle toplantılar her yıl toplantılar yapılarak görüş 

ve önerileri alınmakta, gereksinimleri belirlenmekte ve elde edilen veriler üst birimlerle paylaşılarak 

öğrencilerimizin üniversitemizin eğitsel ve sosyal olanaklarından en üst düzeyde yararlanabilmeleri 

için çalışılmaktadır. Bunun yanı sıra Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü olarak Öğrenci ve Paydaş 

Geri Bildirimleri bölümünde belirtilen etkinler yapılmıştır. Ayrıca her eğitim öğretim yılının başında 

engelli öğrencilere yönelik farkındalığın artmasına için etkinlikler planlanmaktadır. 

 

Eğitim Öğretim Politikası 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi olarak eğitim öğretim politikası 

çerçevesinde tüm birimlerle iletişim içerisinde olarak üniversitemizde kayıtlı engelli öğrencilerin 

eğitim öğretim faaliyetlerinden en üst düzeyde yararlanmaları için düzenlemeler yapılmaktadır. Bu 

çerçevede özellikle sınav dönemlerinde engelli öğrencilerimize yönelik okuyucu-yazıcı desteği 

verilmekte, öğrencilerimizin sınav materyallerine ilişkin düzenlemeler yapılmakta (Sesli kitap etkinliği 

vb) ve öğrencilerimiz gereksinim duyduğunda bu öğrencilerimize yönelik destek personeli 

sağlanmaktadır.  
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Araştırma, Geliştirme ve Yenilikçilik Politikası 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi olarak araştırma, geliştirme ve 

yenilikçilik politikası çerçevesinde herhangi bir çalışmamız bulunmamaktadır.  

 

Toplumsal Katkı Politikası 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi olarak toplumsal katkı politikası 

çerçevesinde birim koordinatör yardımcılarımızdan Dr. Öğr. Üyesi Çetin TOPUZ tarafından 

Karaman’daki anaokullarında otizm spektrum bozukluğuna yönelik farkındalık çalışmaları 

kapsamında panel çalışmaları yürütmektedir. Ayrıca Karaman’da engelli bireylerle çalışan 

öğretmenler, psikiyatristler gibi uzmanlarla engellilere yönelik farkındalık çalışmaları 

yürütülmektedir. İlgili etkinlik örneklerine Öğrenci ve Paydaş Geri Bildirimleri bölümünde 

ulaşılabilir.  

 

Uluslararasılaşma Politikası 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi olarak uluslararasılaşma politikası 

çerçevesinde herhangi bir çalışmamız bulunmamaktadır.  

 

Enerji Politikası 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi olarak enerji politikası çerçevesinde 

herhangi bir çalışmamız bulunmamaktadır.  

 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi olarak 2024-2028 Stratejik Planı 

çerçevesinde belirlenen Hedef (H.4.2) Öğrencilere sunulan beslenme, sağlık ve kültür hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması, öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenerek yaşam kalitelerinin 

yükseltilmesi hedefi kapsamında üniversitemize kayıt yaptıran tüm öğrencilerle iletişim kurularak 

gereksinimleri belirlenmekte ve öğrencilerin gereksinimleri üst birimlere bildirilmektedir.  
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Birimin Organizasyon Yapısı 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi yönetimi aşağıdaki şekildedir.  

Adı Soyadı Unvanı Görev Yeri İletişim Bilgileri 

Mahmut BAYKAN Prof. Dr. 

(Başkan) 

Rektör Yardımcısı (0338)-2262000-2017 

mahmutbaykan@kmu.edu.tr  

Caner KASAP Dr. Öğr. Üyesi 

(Koordinatör) 

Eğitim Fakültesi Özel 

Eğitim Bölümü 

(0338)-2262000-5210 

canerkasap@kmu.edu.tr 

Çiğdem UYSAL Dr. Öğr. Üyesi 

(Koordinatör 

Yardımcısı) 

Eğitim Fakültesi Özel 

Eğitim Bölümü 

(0338)-2262000-5211 

cigdemkol@kmu.edu.tr  

Çetin TOPUZ Dr. Öğr. Üyesi 

(Koordinatör 

Yardımcısı) 

Eğitim Fakültesi Özel 

Eğitim Bölümü 

(0338)-2262000-5212 

ctntopuz@kmu.edu.tr  

Emirhan 

KARABULUT 

Engelli Öğrenci 

Temsilcisi  

Eğitim Fakültesi Özel 

Eğitim Bölümü 

+90 545 4907858 

karabulutemir420@gmail.com  

 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi fakülte ve yüksekokul temsilcileri 

aşağıdaki şekildedir.  

Adı Soyadı Unvanı Görev Yeri İletişim Bilgileri 

Elif Esra ÖZMEN Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Keleşoğlu Diş 

Hekimliği Fakültesi 

(0338)-2262000-4702 

elifesraozmen@kmu.edu.tr  

Ayşegül 

KURTOĞLU 

Arş. Gör. Dr.  Edebiyat Fakültesi (0338)-2262000-4037 

aysegulkurtoglu@kmu.edu.tr  

Caner KASAP Dr. Öğr. Üyesi  Eğitim Fakültesi  (0338)-2262000-5210 

canerkasap@kmu.edu.tr 

Güliz TOZ Dr. Öğr. Üyesi Ermenek Meslek 

Yüksekokulu 

(0338)-2262000-5196 

guliztoz@kmu.edu.tr  

Gül Büşra 

ALTUNAY 

DAVRAN 

Öğr. Gör. Ermenek Uysal ve 

Hasan Kalan Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

(0338)-2262000-2653 

gbusradavran@kmu.edu.tr  

Umut ÇİL Dr. Öğr. Üyesi  İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

(0338)-2262000-3520 

umutcil@kmu.edu.tr  

Zeynelabidin DENİZ Arş. Gör.  İlahiyat Fakültesi (0338)-2262000-5671 

zdeniz@kmu.edu.tr  

Mustafa 

BELGEMEN 

Arş. Gör. İlahiyat Fakültesi (0338)-2262000-5612 

mustafabelgemen@kmu.edu.tr  

Murat ARI Dr. Öğr. Üyesi Kamil Özdağ Fen 

Fakültesi 

(0338)-2262000-3785 

muratari@kmu.edu.tr  

Yusuf Selim 

BALDIR 

Öğr. Gör. Kazım Karabekir 

Meslek Yüksekokulu 

(0338)-2262000-2814 

yusufselim@kmu.edu.tr  

mailto:mahmutbaykan@kmu.edu.tr
mailto:canerkasap@kmu.edu.tr
mailto:cigdemkol@kmu.edu.tr
mailto:ctntopuz@kmu.edu.tr
mailto:karabulutemir420@gmail.com
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mailto:canerkasap@kmu.edu.tr
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mailto:gbusradavran@kmu.edu.tr
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Sabriye AÇIKGÖZ Prof. Dr.  Mühendislik Fakültesi (0338)-2262000-5044 

sabriyeacikgoz@kmu.edu.tr  

Gülşen ÇETİN 

AYDIN 

Doç. Dr.  Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

(0338)-2262000-4365 

gulsenaydin@kmu.edu.tr  

Tuğba DOST Öğr. Gör. Dr. Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

(0338)-2262000-2792 

tugbadost@kmu.edu.tr  

Şükran Bilge 

BİLGİÇ 

Öğr. Gör. Sanat, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

(0338)-2262000-5115 

bilgecukurovali@kmu.edu.tr  

Pınar YEŞİLÇİMEN Öğr. Gör. Dr. Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

(0338)-2262000-5412 

pinaraydag@kmu.edu.tr  

Kemal 

KABASAKAL 

Öğr. Gör. Spor Bilimleri Fakültesi (0338)-2262000-3720 

kemalkabasakal@kmu.edu.tr  

Adem ÖZKAN Öğr. Gör. Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

(0338)-2262000-4585 

aozkan@kmu.edu.tr  

Rahim KOCABAŞ 

 

Doç. Dr.  Tıp Fakültesi 

 

(0338)-2262000- 

rkocabas@kmu.edu.tr  

Furkan DURSUN Öğr. Gör. Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

(0338)-2262000-5722 

fdursun@kmu.edu.tr  

Emre BEYAZ Arş. Gör. Dr.  Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

0338)-2262000-4042 

emrebeyaz@kmu.edu.tr  

 

2. Liderlik 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi olarak liderlik çerçevesinde 

herhangi bir çalışmamız bulunmamaktadır.  

 

3. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi olarak birimimize 2 (iki) adet kısmi 

zamanlı öğrenci işçi istihdam edilmektedir. Kısmi zamanlı öğrencilerimiz Engelsiz Üniversite 

Birimi’nden destek isteyen engelli öğrencilerimize gereksinim duydukları alanlara yönelik destek 

sunmakta ve birimin gereksinim duyduğu insan gücünü sağlamaktadır. Birimimiz kısmi zamanlı 

öğrencilerden birimin iş ve işleyişinde kendilerinden beklenen işleri yapmalarını, birim koordinatör ve 

koordinatör yardımcılarının önderliğinde yapılacak etkinlikler görev almalarını talep etmektedir.  

 

4. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Engelli Öğrenci Birimi ile akademik birimlerin bölümlerdeki özel gereksinimli öğrenciler (görme, 

bedensel, işitme, disleksi, hiperaktivite ve dikkat dağınıklığı problemi, şeker vs.) özelinde yakın 

mailto:sabriyeacikgoz@kmu.edu.tr
mailto:gulsenaydin@kmu.edu.tr
mailto:tugbadost@kmu.edu.tr
mailto:bilgecukurovali@kmu.edu.tr
mailto:pinaraydag@kmu.edu.tr
mailto:kemalkabasakal@kmu.edu.tr
mailto:aozkan@kmu.edu.tr
mailto:rkocabas@kmu.edu.tr
mailto:fdursun@kmu.edu.tr
mailto:emrebeyaz@kmu.edu.tr
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iletişim ve işbirliği halinde olmaları önemli bir gereklilik olarak görülmektedir. Bu kapsamda gerekli 

desteği sağlamak amacıyla her fakültede ve yüksekokulda bir “Engelli Öğrenci Akademik Danışmanı” 

bulunmaktadır. Engelli öğrenci akademik danışmanları bulundukları fakültelerde öğrenim görmekte 

olan engelli öğrencilerin gereksinimlerini belirlemekte, ihtiyaç duydukları alanlarda 

koordinatörlüğümüzle iletişime geçerek öğrencilere gerekli desteği sağlamaktadır. Engelli öğrenci 

akademik danışmanlarına ilişkin ayrıntılı bilgiler birim organizasyon yapısı bölümünde yer 

almaktadır.  

 

5. Öğrenci ve Paydaş Geri Bildirimleri 

Öğrencilerimiz dilek, şikayet ve önerilerini üniversitemiz web sayfası üzerinden “Dilek, Şikayet ve 

Öneri Formu”, Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden, akademik e-posta ve kitle iletişim araçları aracılığıyla 

iletmektedirler. Tüm öğrencilerimizin kullandığı bu platformlara ek olarak özel gereksinimli 

öğrencilerimiz, bağlı bulundukları fakültenin ve yüksekokulun özel gereksinimli öğrenci akademik 

danışmanları ve Engelsiz Üniversite Birimi sorumluları aracılığıyla dilek, şikâyet ve taleplerini 

iletebilmektedir.  Ayrıca Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğünün web sayfasında özellikle mezun 

durumunda (son sınıf) olan özel gereksinimli öğrencilerimizin üniversitemizden almış oldukları 

hizmetleri değerlendirebilmeleri için “Öğrenci Memnuniyet Anketi” bulunmaktadır. Şimdiye kadar 

anketi bir ortopedik yetersizliği, bir işitme yetersizliği, bir görme yetersizliği olan öğrenci olmak üzere 

üç öğrencinin doldurduğu görülmüştür. Memnuniyet anketine ek olarak özel gereksinimli öğrenci 

danışmanları aracılığıyla gelen sınavda gözetmen gereksinimi, ders notlarının sesli okuması talepleri 

olmuştur. Taleplerin karşılanması için talep edilen sınavlarda gözetmen görevlendirilmiştir. Ayrıca 

kütüphanemizde özel gereksinimli öğrencilerin kullanımı için görsel işitsel salon bulunmaktadır. Ders 

notlarının seslendirilmesi talebi de görsel işitsel salonda gönüllü öğrenciler tarafından ders notlarının 

seslendirilmesi ile karşılanmıştır. 

Engelsiz Üniversite Birimi olarak, özel gereksinimli öğrencilerimizin gereksinimlerini daha hızlı ve 

etkin bir şekilde karşılayabilmek için bir WhatsApp iletişim grubu oluşturulmuştur. Bu grup, 

öğrencilerin birimimizle doğrudan iletişim kurabileceği ve anlık bilgilendirmelerin yapılabileceği bir 

platform olarak kullanılmaktadır. Güncel olarak grupta dört Engelsiz Üniversite Birim sorumlusu, bir 

özel gereksinimli öğrenci temsilcisi ve 28 özel gereksinimli öğrenci olmak üzere 33 üye 

bulunmaktadır. Grubun amacı, özel gereksinimli öğrencilerimizin akademik, sosyal ve kişisel 

ihtiyaçlarına yönelik desteği hızlı ve kapsayıcı bir şekilde sağlamaktır. Grup aracılığıyla yapılan 

bilgilendirme ve geri bildirimlerle, öğrencilerimizin memnuniyetini artırmak ve iletişimdeki hız 

avantajı ile süreçlerin daha verimli yönetilmesine katkı sağlamak amaçlanmıştır. Ayrıca 

öğrencilerimizin karar alma mekanizmalarına aktif katılımını sağlamak amacıyla her yıl özel 

gereksinimli öğrenci temsilcisi seçilmekte ve eğitim öğretim yılı başlarında özel gereksinimli 

öğrencilerle toplantılar düzenlenmektedir. 

Paydaş geribildirimlerine yönelik üniversite bünyesindeki iç paydaşlarımızdan olan özel gereksinimli 

öğrenci danışmanları ile aktif iletişim sürdürülmektedir. Danışmanlar öğrencilerin talep, istek ve 

geribildirimlerini Engelsiz Üniversite Birim sorumlularına iletmekte ve gerekli önlemler üzerinde 

durulmaktadır. 
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Kanıtlar: 

 Dilek, Şikâyet ve Öneri Formu için; https://www.kmu.edu.tr/bizeyazin  

 Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü Öğrenci Memnuniyet Anketi için; 

https://kmu.edu.tr/engelsiz/duyuru/43086/ogrencilerimiz-icin-memnuniyet-anketi-duyurusu/tr  

 Engelsiz Üniversite Birim Koordinatörlüğü WhatsApp Grubu Adı ve Genel Bilgiler için; 

 

 Öğrenci Toplantı Fotoğraflarının Yer Aldığı Sosyal Medya Hesabı için (Kişisel hakların 

korunması kapsamında raporda fotoğraf paylaşımı yapılmamış, sosyal medya adresleri 

verilmiştir); @kmuengelsiz (Instagram hesabı). 

 

 

6. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi  

Birimde Üniversitenin Uluslararasılaşma Politikası ve Stratejik Planı doğrultusunda yapılan 

çalışmalar, alınan kararlar, kullanılan kaynaklar, uluslararasılaşma bağlamındaki iş birlikleri ve 

destekler ile uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin herhangi bir faaliyet bulunmamaktadır. 

 

7. Ar-Ge ve Yenilikçilik Süreçlerinin Yönetimi 

Birimde Üniversitenin Ar-Ge ve Yenilikçilik Politikası ile Stratejik Planı doğrultusunda yapılan 

çalışmalar, alınan kararlar, kullanılan kaynaklar, Ar-Ge yetkinliğine ilişkin iş birlikleri ve destekler ile 

Ar-Ge ve yenilikçilik süreçlerinin yönetimine ilişkin herhangi bir faaliyet bulunmamaktadır 

 

 

https://www.kmu.edu.tr/bizeyazin
https://kmu.edu.tr/engelsiz/duyuru/43086/ogrencilerimiz-icin-memnuniyet-anketi-duyurusu/tr
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8. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Birimde Üniversitenin Toplumsal Katkı Politikası ile Stratejik Planı doğrultusunda yapılan çalışmalar, 

alınan kararlar, kullanılan kaynaklar, toplumsal katkı bağlamındaki iş birlikleri ve destekler ile 

toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine ilişkin bilgilere yer verilmelidir.  

Birimde Üniversitenin Toplumsal Katkı Politikası ile Stratejik Planı doğrultusunda yürütülen 

faaliyetlerini, toplumsal hizmete dönüştürmek ve toplum yararına kullanmak amacı güdülmektedir. Bu 

bakımdan paydaşlarla iş birliği oluşturmak ve ortak çalışma kültürünü geliştirmek, özel yaklaşım 

gerektiren kesimlere yönelik faaliyetler yapmak için çeşitli etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Bunun için 

2024 yılında gerçekleştirilen etkinlikler şu şekilde sıralanmıştır: 

 3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında “Tıbbi ve Eğitsel Tanılama” konusunda KMÜ 

Tıp Fakültesi öğretim elemanı ile Karaman Rehberlik ve Araştırma Merkezi özel eğitim 

uzmanının katılım gösterdiği etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

 24 Kasım Öğretmenler Günü kapsamında “Özel Eğitim Öğretmeni Olmak” konulu etkinlik 

MEB’e bağlı Karaman ilinde görev yapan özel eğitim öğretmenlerinin katılımlarıyla 

gerçekleştirilmiştir.  

 Engelliler Haftası kapsamında “Engelli Öğrencilerin Engelli Öğretmeni Olmak” konulu 

Karaman ilinde MEB’e bağlı bir okulda görev yapan özel gereksinimli bir öğretmenin 

katılımıyla söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 “Türk İşaret Dili Canlı Model Sergisi” düzenlenerek katılım gösteren tüm bireylerin işaret 

dilini temel düzeyde kullanabilecekleri etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

Kanıtlar: 
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9. Değerlendirme Takımı Raporları ile Geri Bildirim ve İyileştirme Raporlarında Dikkat Çeken 

Hususlara Yönelik Notlar 

Birime yönelik gerçekleştirilen iç tetkikte Süreç Performans İzleme Karnesi’nde 2023 yılı için belirlenen 

hedeflerin, şubat ayında ülkece yaşanan deprem felaketi ve uzaktan/hibrit eğitimin performans değerlerini 

etkilemesi nedeniyle gerçekleşmediği; Risk ve Fırsat İzleme Tablosu’nda belirtilen risklerin ise kabul 

edilebilir düzeyde olduğu belirtilmiştir. Koordinatörlüğün sayfasında yer alan doc.Google temelli “Uzaktan 

Eğitim İhtiyaç Formu” ile “Özel Gereksinimli Öğrenci Durum Bildirim Anketi”nin özel gereksinimli 

öğrenciler tarafından yeterince kullanılmadığı; öğrencilerin, taleplerini WhatsApp üzerinden veya yüz yüze 

görüşerek iletme kolaylıkları nedeniyle elektronik bildirimleri tercih etmediği ifade edilmiştir. Ayrıca 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının OBS'den çektiği verileri Koordinatörlükle direkt paylaşmasından dolayı 

FR-140-Engelli Öğrenci Ön Başvuru Formu ile LS-029-Engelli Öğrenci Listesi’nin Birim’de 

kullanılmadığı belirtilmiştir.  

Koordinatörlük bünyesinde kısmi zamanlı öğrenci olarak çalışan aynı zamanda özel gereksinimli öğrenci 

temsilcisi olan öğrencinin özel gereksinimli öğrencilerle iş birliği içerisinde olmaktan ve onlara yönelik 

faaliyetlerde görev almaktan son derece memnun olduğunu, özel gereksinimli öğrencilerin akran 

yaklaşımıyla kendisine dostane paylaşımlarda bulunduğunu ve iletişimlerini hem WhatsApp grubundan 

hem de yüz yüze olarak gerçekleştirdiklerini ifade ettiği rapora yansıtılmıştır. Yapılan iç tetkikte Engelsiz 

Üniversite Birimi Koordinatörlüğünün faaliyetlerinin son derece önemli olduğu konusunda ve Birim için 

ayrı bir fiziksel mekan tahsisi ile idari personel görevlendirmesinin yararlı olacağı hususunda mutabık 

kalındığı üzerinde de durulmuştur. 

İç Tetkik Raporundaki hususlara ilişkin eğitim öğretimin artık uzaktan gerçekleşmemesinden ve öğrenci 

durum bildirimlerinin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının doğrudan koordinatörlükle paylaşmasından dolayı 

“Uzaktan Eğitim İhtiyaç Formu” ile “Özel Gereksinimli Öğrenci Durum Bildirim Anketi” kaldırılmıştır. 

Bunlar yerine özellikle mezun olan ya da mezun durumunda olan öğrencilerin doldurcağı bir anket 

hazırlanması önerilmiştir. Öneri doğrultusunda “Özel Gereksinimli Öğrenci Memnuniyet Anketi” anketi 

hazırlanmış ve koordinatörlük sitesine yüklenmiştir. İlgili anket için kanıt “Öğrenci ve Paydaş Geri 

Bildirimleri” başlığı altında paylaşılmıştır. 
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10. PUKÖ Eylem Planı  

Birimde PUKÖ Eylem Planı kapsamında 2024 yılı içerisinde gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetler 

“Dünya Engelliler Günü Etkinliği, Engelliler Haftası Söyleşisi, Özel Gereksinimli Öğrencilerle 

Tanışma Toplantısı” şeklinde belirlenmiştir. Planlanan bütün faaliyetler uygulanmakla birlikte eylem 

planına yansıtılmayan ancak süreç içerisindeki gereksinimlerden doğan faaliyetler de 

gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyetlerdeki temel amaç özel gereksinimli öğrencilere yönelik iş birliği ve 

katılımcılığı arttırmak olduğundan faaliyetlerle ilgili detaylara ve kanıtlara “Toplumsal Katkı 

Süreçlerinin Yönetimi” başlığı altında yer verilmiştir. Ancak faaliyetlere özel gereksinimli 

öğrencilerin katılımının az olduğu gözlendiğinden 2025 yılında bununla ilgili iyileştirme yapabilmek 

amacıyla yeni hedefler belirlenmesi kararlaştırılmıştır. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Sonuç olarak birimimizde gerçekleştirilen faaliyetlerle üniversitemizdeki özel gereksinimli öğrencilere 

yönelik iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. Bunlar şu şekilde özetlenebilir: 

 Eğitim öğretim faaliyetlerinde sınavlarda ek süre verme ve gözetmen tayin etme,  

 Ders notlarını özel gereksinimli öğrenciler için erişilebilir hale getirme,  

 Kütüphanede erişilebilir yardımcı teknoloji gereksinimlerini karşılayacakları bir çalışma 

ortamı oluşturma,  

 Kayıt danışmanlarına ek olarak özel gereksinimli öğrenci danışmanları ile ihtiyaçlarıyla 

birebir ilgilenme,  

 Bilgi gereksinimlerini ulaşılabilir iletişim ağı ile hızlı çözüme ulaştırma,  

 Üniversite personelinin ve öğrencilerinin tümünün de katılım gösterebileceği farkındalık ve 

bilgi arttırmaya yönelik etkinlikler düzenleme,  

 Üniversiteye bağlı olan birimlerin kendi bünyelerinde mekanda erişilebilirlik, eğitimde 

erişilebilirlik, sosyo-kültürel faaliyetler vb. alanlarda başvuru yaptıkları bayrak ödülleri için iş 

birliği ve katkı sağlama. 

Geleceğe dönük olarak her yıl bu faaliyetlerin devam ettirilmesi ve özellikle özel gereksinimli 

öğrencilerin ihtiyaçlarını belirttikleri bunların takdirde karşılanabilmesi için planlamalar 

yapılmaktadır.  Geleceğe dönük beklenti ve hedefler ise şu şekilde sıralanmıştır:  

 Nisan ayı otizm farkındalık ayında üniversite ve toplum genelinde farkındalık artırıcı seminer, 

söyleşi, paydaş buluşmaları gibi etkinliklerin yapılması hedeflenmektedir. 

 Engelliler Haftasında farklı yetersizlik türüne sahip özel gereksinimli öğrencilerin günlük 

hayatta yaşadığı zorlukları deneyimlemek için simülasyonlar oluşturmak, üniversite ve toplum 

genelinde çeşitli paydaşların katılımlarıyla farkındalık artırıcı etkinliklere yer vermek 

hedeflenmektedir. 

 3 Aralık Dünya Engelliler Gününde deneyim paylaşımı etkinliklere yer vererek özel 

gereksinimli öğrencilerin topluma katılımını sağlayıcı etkinliklerin düzenlenmesi 

hedeflenmektedir. 
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