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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
EGIiTiM BILIMLERiI BOLUMU REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK ANABILiM DALI
MEB Ogretmen Yeterlikleri — KMU PDR Program Yeterlikleri Eslestirme Tablosu

. Alt Yeterlik Kodu ve Eslesen PDR Program . .
MEB Yeterlik Alani Tanum yeterlik Kodu Eslestirme Gerekcesi
A. MESLEKI BILGI
AL Alan Bilgisi (Kuramsal, metodolojik, | PY1-PY2-PY3-PY4— | Gelisim 6zellikleri, psikopatoloji, danigma

olgusal alan bilgisi)

PY6

kuramlari ve bireysel farklilik bilgisine sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

(Pedagojik alan bilgisi)

PY1-PY5-PY7-PY1l -

Psikolojik danigma gereksinimlerinin
belirlenmesi, yonlendirme, bireyle/ grupla

PY12 danisma becerileri ve kurum odakli program
hazirlama bilgisini igerir.
N (Gorev, hak, sorumluluk B Etik ve yasal ilkelere uygun hizmet sunar;
A3. Mevzuat Bilgisi & mevzuat) PY9-PY12 okulun rehberlik programina uygun davranir.
B. MESLEKIi BECERI
B1. Egitim Ogretimi Planlama (Egitim stireclerini etkin PY1 — PY12 Rehberlik programinin planlanmasi ve bireysel

planlama)

rehberlik ihtiyaclarinin belirlenmesi.

B2. Ogrenme Ortami Olusturma

(Giivenli ve saglikli
ortam)

PY2 -PY3-PY5-PY13

Psikolojik giivenligi saglama, gelisimi
destekleyen danigma ortami hazirlama, aile ve
cevre 1s birligi.

B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme

(Surec ylritme)

PY5-PY10-PY11l -
PY12

Bireyle/grupla danigsma siirecini yonetme,
yonlendirme ve 6gretmenlere rehberlik.

B4. Olgme & Degerlendirme

(Yontem/teknik arag
kullanimi)

PY5-PY7-PY8-PY14

Tanima teknikleri, degerlendirme, ihtiyag
analizi, istatistiksel sonuclari yorumlama.

C. TUTUM VE DEGERLER

C1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler

(Deger temelli yaklagim)

PY9

Etik ilkelere ve evrensel degerlere uygun
psikolojik danigma hizmeti sunar.

C2. Ogrenciye Yaklasim

(Gelisimi destekleyen
tutum)

PY1-PY2-PY3-PY5-
PY6-PY7-PY11

Bireyin gereksinimlerini gozetir, gelisimini
destekleyici ve koruyucu bir tutum sergiler.

C3. lletisim ve Is Birligi

(Paydaslarla is birligi)

PY10-PY13

Sinif 6gretmenleri, aile ve ilgili uzmanlik
birimleri ile is birligi gergeklestirir.

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

(Stirekli geligim)

PY14 -PY15-PY16

Bilimsel gelismeleri izler; yabanci dil ve biligim
teknolojilerini mesleki gelisim i¢in kullanir.




