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KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 

EĞİTİM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK ANABİLİM DALI 

MEB Öğretmen Yeterlikleri – KMÜ PDR Program Yeterlikleri Eşleştirme Tablosu 

MEB Yeterlik Alanı 
Alt Yeterlik Kodu ve 

Tanımı 

Eşleşen PDR Program 

Yeterlik Kodu 
Eşleştirme Gerekçesi 

A. MESLEKİ BİLGİ 

A1. Alan Bilgisi 
(Kuramsal, metodolojik, 

olgusal alan bilgisi) 

PY1– PY2 – PY3 – PY4 – 

PY6 

Gelişim özellikleri, psikopatoloji, danışma 

kuramları ve bireysel farklılık bilgisine sahiptir. 

A2. Alan Eğitimi Bilgisi (Pedagojik alan bilgisi) 
PY1 – PY5 – PY7 – PY11 – 

PY12 

Psikolojik danışma gereksinimlerinin 

belirlenmesi, yönlendirme, bireyle/ grupla 

danışma becerileri ve kurum odaklı program 

hazırlama bilgisini içerir. 

A3. Mevzuat Bilgisi 
(Görev, hak, sorumluluk 

& mevzuat) 
PY9 – PY12 

Etik ve yasal ilkelere uygun hizmet sunar; 

okulun rehberlik programına uygun davranır. 

B. MESLEKİ BECERİ 

B1. Eğitim Öğretimi Planlama 
(Eğitim süreçlerini etkin 

planlama) 
PY1 – PY12 

Rehberlik programının planlanması ve bireysel 

rehberlik ihtiyaçlarının belirlenmesi. 

B2. Öğrenme Ortamı Oluşturma 
(Güvenli ve sağlıklı 

ortam) 
PY2 – PY3 – PY5 – PY13 

Psikolojik güvenliği sağlama, gelişimi 

destekleyen danışma ortamı hazırlama, aile ve 

çevre iş birliği. 

B3. Öğretme ve Öğrenme Sürecini Yönetme (Süreç yürütme) 
PY5 – PY10 – PY11 – 

PY12 

Bireyle/grupla danışma sürecini yönetme, 

yönlendirme ve öğretmenlere rehberlik. 

B4. Ölçme & Değerlendirme 
(Yöntem/teknik araç 

kullanımı) 
PY5 – PY7 – PY8 – PY14 

Tanıma teknikleri, değerlendirme, ihtiyaç 

analizi, istatistiksel sonuçları yorumlama. 

C. TUTUM VE DEĞERLER 

C1. Millî, Manevi ve Evrensel Değerler (Değer temelli yaklaşım) PY9 
Etik ilkelere ve evrensel değerlere uygun 

psikolojik danışma hizmeti sunar. 

C2. Öğrenciye Yaklaşım 
(Gelişimi destekleyen 

tutum) 

PY1 – PY2 – PY3 – PY5 – 

PY6 – PY7 – PY11 

Bireyin gereksinimlerini gözetir, gelişimini 

destekleyici ve koruyucu bir tutum sergiler. 

C3. İletişim ve İş Birliği (Paydaşlarla iş birliği) PY10 – PY13 
Sınıf öğretmenleri, aile ve ilgili uzmanlık 

birimleri ile iş birliği gerçekleştirir. 

C4. Kişisel ve Mesleki Gelişim (Sürekli gelişim) PY14 – PY15 – PY16 
Bilimsel gelişmeleri izler; yabancı dil ve bilişim 

teknolojilerini mesleki gelişim için kullanır. 

 


