1. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedogojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik Uygulamasina fliskin Yonerge

Genel Hiikiimler
Amacg

Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim
Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
yuriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim Fakiiltesi
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik Uygulamasi dersinin amag,
ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu yonerge;

a) 26.06.2009 tarih ve 27270 sayilit Resmi Gazetede yayinlanan Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,

b) 13.12.1983 tarih ve 18250 say1l1 Yiiksekogretim Kurumlarinin Bakanliklar ile
Onlara Bagli Kurum ve Kuruluslardan Yararlanma Y 6netmeligi,

c) Ogretmen Adaylarinin, Milli Egitim Bakanhigina Bagl Egitim-Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge,

d) Yiiksekdgretim Kurulu Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin
Usul ve Esaslar

d) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi Uygulama Y o6nergesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Pedagojik Formasyon Uygulama Koordinatorii: Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi 6grencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli okullarda yapacaklari
ogretmenlik uygulamalarinin; 6gretim elemani, Milli Egitim Miidiirligii koordinatdriiyle
birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, 6gretmenlik
uygulamalarindan sorumlu Egitim Fakiiltesinde gorevli 6gretim elemanin,

b) Pedagojik Formasyon Uygulama Koordinator Yardimcisi: Pedagojik
Formasyon Birimi ve Uygulama Kurumu isbirligi siirecinde, 6gretmenlik uygulamalarini
planlamada ve yiiriitmede Pedagojik Formasyon Uygulama Koordinatoriiniin yardimcist olan
Ogretim elemanini,

¢) Ogretmenlik Uygulamasi: Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve tam
zamanli/yar1 zamanli anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi,
Rehberlik Arastirma Merkezi, ilk ve orta 6gretim kurumlarindaki rehberlik servisleri ile



ciraklik ve yaygin egitim kurumlarinda gozlem ve 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarini
kapsayan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan 6gretmenlik
uygulamasi dersini,

¢) Ogretmen Aday:: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programima devam eden,
O0grenim alanina dayali olarak gorev alacagi Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda
ogretmenlik uygulamasi yapan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 6grencisini,

d) Teorik Ders: Uygulama kurumlarinda gerceklestirilen gézlemlerin ve karsilagilan
durumlarin/sorunlarin tartisildigi, 6grenci gozlemlerinin degerlendirildigi, okullarda
gozlemlenen dgretmenlerin derslerde uyguladiklari, 6gretim, strateji, yontem ve tekniklerin
cagdas yaklasimlarla karsilastirildig ve degerlendirildigi dersi,

e) Uygulama Dersi: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik deneyim kazanmasi ve kazanilan deneyimlerin gelistirmesi
amaci ile egitim kurumlarinda ytirtttiikleri ¢aligmalari, sinif i¢i gézlem ve 6gretim
uygulamalarini igeren dersi,

f) Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve
mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ye yaygin egitim kurumlarini,

g) Uygulama Ogretim Elemam: Uygulama okullarindaki sistemin pratik olarak
isleyisini bilen ve egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamalari i¢in danismanligini
yaptig1 Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 6grencilerinin §gretmenlik
uygulamalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanin,

g) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
h) Fakiilte: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim Fakiiltesini, ifade eder.

Ayrica, Milli Egitim Bakanhig Mevzuatinda yer alan Ogretmen adaylarmin Milli
Egitim Bakanligina Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik
Uygulamasina iliskin Yénergede tanimlanan;

1) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Adaylarin, Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yonerge Ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama etkinliklerinin,
Pedagojik Formasyon Birimi ve okul koordinatorleriyle birlikte ilgili usul ve esaslar ile
yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglayan, il/llge Milli Egitim Miidiirii veya
yardimcisi ya da gorevlendirilen Sube Miidiiriinii,

i) Uygulama Okulu Miidiirliigii: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi okul
midirligiini,

j) Uygulama Okulu Koordinatérii: Okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen
esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda
iletisim ve koordinasyonu saglayan Okul Miidiiriinii veya yardimcisini,

k) Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli, gretmenlik formasyonuna
sahip, alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina dgretmenlik



mesleginin gerektirdigi mesleki bilgi ve davraniglar kazandirmada rehberlik ve danismanlik
yapan sinif veya ders 6gretmenini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Uygulama flkeleri

Madde 5 — (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik
Uygulamasi asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiritiiliir.

a) Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi Ogretmenlik Uygulamasina iliskin esaslar; Milli Egitim Bakanlig1 ile
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan ortaklasa belirlenir. Ogretmenlik Uygulamalari,
sorumluluklarin paylasiimas: temelinde, belirlenen bu esaslara dayali olarak, Il Milli Egitim
Midiirligi ile Egitim Fakiiltesi koordinasyonunda yiiriitiiliir.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik Uygulamasi, Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi dgrencilerinin, mezun olacagi/oldugu alanda Il Milli Egitim
Midiirliikleri ile Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Birimi tarafindan belirlenen Milli
Egitim Bakanligina bagl resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul dncesi, ilkdgretim,
genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda
yuriitilir.

¢) Aktif katihim ilkesi: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 6grencilerinin,
O0grenme-6gretme ve iletisim stlireglerine etkili bir bigimde katilmalar1 esastir. Bunun igin,
uygulamalarda her 6grenciden, bir dizi etkinligi ve 6gretmenlik uygulamalarini bizzat
gerceklestirmesi istenir. Ogrencilerin; bunlar1 asamali olarak, siireklilik icinde ve artan bir
sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogrenciler; uygulama hazirlig1, uygulama okulunda
gozlem, uygulama okulunda gérev yapan personellerin gorevlerinde yer alma, egitim-
ogretim/yonetim ve ders dis1 etkinliklere katilma, 6gretmenlik uygulamalarini planlama ve
uygulama etkinliklerini gergeklestirir.

¢) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik Uygulamast;
planlama, inceleme, arastirma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsaml1 bir dizi siiregten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, planlama, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olugsmaktadir. Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi 6grencilerinin, mesleki davranislar bu siirecler yoluyla istenilen diizeyde
kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama yapacag siireden ¢cok daha fazla zamana ve ¢abaya
ithtiyaci vardir.

d) Ortak degerlendirme ilkesi: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
ogrencilerinin uygulamalardaki performansi; uygulama 6gretim elemani ve uygulama
ogretmeni tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama
ogretmeninin yaptig1 degerlendirmeler, Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
lizerinden yapilir ve sistemin atadig1 nihai not, 6grencilerin uygulamalardaki basar1 notu
olarak belirlenir. Uygulama Okullarmdaki Koordinatdrler MEBBIS’den alinacak égrencilere
ait not ¢izelgelerini uygulama 6gretim elemanina teslim eder.



e) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi; ders hazirlig1, dersi sunma, smif
yOnetimi, atolye ve laboratuar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye
rehberlik yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara
katilma gibi ¢ok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, ¢esitli bolgelerde,
farkli olanak ve kosullara sahip genel-mesleki, glindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy
okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk
alanlarin1 kapsayacak sekil ve ¢esitlilikte planlanir ve yiirtitiiliir.

f) Uygulama siirecinin gelistirilmesi ilkesi: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi Ogretmenlik Uygulamasi ¢alismalarindan elde edilen sonuglara gore; uygulama
stireci ve buna uygun olarak uygulamaya yonelik caligsmalar siirekli gelistirilir.

g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik Uygulamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda
yapacaklan etkinlikleri, 6grencisi olduklari uygulama 6gretim elemanlarinin, yakindan
izleme, rehberlik etme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme ¢abalari ile miimkiindiir.
Bu nedenle Ogretmenlik Uygulamalari1, Pedagojik Formasyon Egitiminin verildigi il veya
ilgelerdeki ilgili kurumlarda gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6 — (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik
Uygulamasinda gorev yetki ve sorumluluklar su sekildedir;

a) Pedagojik Formasyon Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirlemek,

2. Il-ilge Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin isbirligi ile uygulama
okullarinm belirlemek,

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bi¢gimde yiiriitiilmesi ve
denetlenmesini saglamak,

4. Uygulama siirecinde, Pedagojik Formasyon Birimi, il/Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve
Uygulama Okulu arasindaki isbirliginin gergeklestirilmesi i¢in her y1l belirli zamanlarda
ogretmenlik uygulamasina iliskin toplanti, kurs, seminerler vb. diizenlemektir.

b) Pedagojik Formasyon uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Pedagojik Formasyon uygulama koordinatérii, Il/ilge Milli Egitim miidiirliigii ile is birligi
yaparak uygulama okullarini belirlemek ve 6gretmen adaylarinin bu kurumlara dagilimini
saglamak,

2. Ogretmenlik uygulamalarim1 Pedagojik Formasyon Birimi adina izlemek ve denetlemek,

3. Ogretmenlik uygulamasi1 kapsaminda gerceklestirilen calismalar1 degerlendirmek ve bu
caligsmalarin gelistirilmesi i¢in gerekli dnlemleri almaktir.



4. Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda Pedagojik Formasyon Biriminin verecegi diger is
ve islemlere yardimci olmaktir.

¢) Pedagojik Formasyon uygulama koordinator yardimcisinin gorev ve sorumluluklari:

1. Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama
ogretmenleri arasindaki koordinasyon ve isbirligini saglamak,

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna
verilen 6gretmen adaylarinin listesini hazirlamak ve Pedagojik Formasyon Uygulama
Koordinatoriine iletmek,

3. Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda Pedagojik Formasyon Uygulama
Koordinatoriiniin verecegi diger is ve islemleri gerceklestirmektir.

¢) Uygulama 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari:

1. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 6grencilerini, 6gretmenlik uygulamasi
etkinliklerine hazirlamak,

2. Ogretmen adaylarinin; uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlamak,

3. Ogretmen adaylarinin ¢alismalarini, uygulama dgretmeni ile birlikte diizenli olarak
1zlemek ve denetlemek,

4. Ogretmenlik uygulamasinin her asamasinda 6gretmen adaylarina gerekli rehberligi ve
danigsmanlig1 yapmak,

5. Ogretmenlik uygulamasi sonunda 6gretmen adaylarinin ¢alismalarini, uygulama
ogretmeni ile birlikte degerlendirmek ve sonucu not olarak belirlemektir.

d) il/flce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

[I/1lge Milli Egitim Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanhg1, Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yénergesi 3. boliim, 6. madde “f” bendinde belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.

e) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve

Sorumluluklari:

Milli Egitim Miudiirliigii Uygulama Koordinatorii, Milli Egitim Bakanlig:
Mevzuatinda yer alan, Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligia Bagl Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénergesi 3. boliim, 6. madde
“g” bendinde belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

f) Uygulama Okul Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Uygulama okulu miidiirliigii, Milli Egitim Bakanlig1 Mevzuatinda yer alan, Ogretmen
Adaylarmm Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari



Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonergesi 3. boliim, 6. madde “h” bendinde belirtilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

g) Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

Uygulama okulu koordinatorii, Milli Egitim Bakanligt Mevzuatinda yer alan,
Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina liskin Yonergesi 3. béliim, 6. madde “1” bendinde
belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

) Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklari:

Uygulama 6gretmeni, Milli Egitim Bakanligi Mevzuatinda yer alan, Ogretmen
Adaylarmm Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina liskin Yonergesi 3. boliim, 6. madde “i” bendinde belirtilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

h) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program 6grencilerinin gorev ve
sorumluluklar:

1. Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin planli ve diizenli ¢alismak,

2. Uygulama 6gretim elemant, uygulama 6gretmeni ve diger Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi 6grencileri ile isbirligi icinde koordineli bir sekilde ¢alismak,

3. Ogretmenlik Uygulamas: etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari ¢aligmalar ve raporlar:
iceren Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasini1 dénem sonunda ve belirtilen zamanda uygulama
Ogretim elemanina teslim etmek,

4. Uygulama yapilan okullarda gdrevli personelin uymakla yiikiimlii olduklar yasa,
yonetmelik ve yonergeler ile kurum yonetiminin belirledigi kurallara uymak,

5. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek igin siirekli caba gostermektir.
DORDUNCU BOLUM
Uygulama ile Ilgili Esaslar

Madde 7 — (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik
Uygulamasi, Formasyon Egitiminin I veya II. yariyilinda 14 (on dort) hafta boyunca haftada 6
(altr) saat siire ile gerceklestirilir. Ogretmenlik uygulamalari, uygulama okullarmin kapasitesi
ve Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 6grencilerinin sayis1 dikkate alinarak, en
az 6 (alt1) ve en fazla 15 (on bes) kisilik gruplar halinde yiiriitiiliir.

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program Ogretmenlik Uygulamasi
Dersinin Zamani ve Siiresi

Madde 8 — (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin zaman ve siiresi, Yiliksekogretim Kurulu Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programina Iliskin Usul ve Esaslar1 cergevesinde asagida belirtilen sekildedir.

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programm Ogretmenlik Uygulamasi Dersi



Zorunlu/

Dersin Ad1 Yariyil  Siire Teori Uygulama Secmeli AKTS
. 1 D6

Ogretmenlik onem

Uygulamasi Iveyall (14 Hafta) 2 6 Zorunlu 5

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
Devam Zorunlulugu

Madde 9 — (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik
Uygulamasi Dersinde 6grenciler, teorik ve uygulama saatlerinin % 80’ine katilmak
zorundadir. Ogretmenlik Uygulama Dersinin tekrar alindigi durumda yeniden teorik ve
uygulama saatlerinde devam zorunlulugu aranir. Ogrencilerin derslere devamlari, uygulama
okulu 6gretmeni, uygulama okulu koordinatorii ve dersin sorumlu dgretim elemant tarafindan
izlenir.

(2) Ogretmenlik Uygulamas1 dersinden muaf olan &grencilerin basar1 notunu gdstermek igin
MU (muaf) notu kullanilir. Bu dersteki muafiyet kosullar1 Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi1 Uygulama Y dnergesinin
dordiincii boliimiinde belirtilmistir.

(3) Donem igerisinde alinan raporlar devamdan sayilmaz.

(4) Rektorliik/dekanlik/miidiirliikce resmi gorevle gorevlendirilen 6grenciler, gorev
stirelerince teorik ders saatlerinde izinli sayilir ancak bu durum uygulama saatleri icin gegerli
degildir. Eksik olan uygulama saatlerinin telafisinin yapilmasi gerekir.

Ogretmenlik Uygulamasinmin Yeri

Madde 10 — (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik Uygulamast,
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin verildigi ildeki uygulama okullarinda
yapilir. Egitim kurumlarinda yapilacak uygulamalarin bir kismi kosullar elverdigi dlgiide ilge
veya kdy okullarinda da gergeklestirilebilir.

Ogretmenlik Uygulamasinin Planlanmasl, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 11 — (1) Ogretmenlik Uygulamasina Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve
Degerlendirilmesine iliskin asagidaki islemler yapilir:

a) Pedagojik Formasyon uygulama koordinatorii veya yardimcisi, boliimlere/alanlara gére
ogrenci sayilarim belirler.

b) Pedagojik Formasyon uygulama koordinatdrii veya yardimcisi, il/ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii ile iletisime gegerek uygulama okulu olarak segilebilecek
uygulama okullarini ve her okulun 6grenci kontenjanini boliimleri/alanlart dogrultusunda
belirler.



¢) Pedagojik Formasyon uygulama koordinatorii veya yardimcisi, her uygulama 6gretim
elemanina diisen 6grenci sayisi en az 6 (alt1) ve en fazla (15) kisi olacak sekilde 6grenci
gruplarini ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Pedagojik Formasyon uygulama koordinatorii veya yardimcisi, uygulama 6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 6grencilerin, boliimlerine/alanlarina ve uygulama
okullarma gére dagilimlarini gdsteren listeyi hazirlayarak, il/Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine
gonderir.

d) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6grencileri, Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi Ogretmenlik Uygulamasinin dayandig: temeller, uygulamada yer
alacak etkinlikler ve uyulmas1 gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

e) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6grencileri uygulama okullarina
gotiirerek, kurum yonetici ve 6gretmenleri ile tanistirir.

f) Uygulama 6gretim elemani, 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda 14 (on dort) hafta
boyunca gerceklestirilecek etkinlikleri, danismani oldugu 6grencilerle birlikte planlar.

g) Ogretmenlik uygulamas yapan dgrenciler, gerceklestirdikleri gozlem ve 6gretmenlik
uygulamalarina iligkin haftalik rapor hazirlar.

¢) Uygulama 6gretim eleman, her hafta kurumlarda yapilan 6gretmenlik uygulamalarina
iligkin ¢alismalar1, dersin teorik saatinde 6grenciler ile birlikte tartisir ve degerlendirir.

h) Ogretmenlik uygulamalar1 sonunda 6grenciler, dénem basinda belirlenen etkinlik plan
cercevesinde yiiriittiikkleri ¢alismalar1 ve raporlar1 igeren Ogretmenlik Uygulama Dosyasini
tamamlar, belirtilen tarihler arasinda uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

1) Ogretmenlik uygulamasina katilan 6grencinin basarisi, uygulama dgretim elemani ve
uygulama 0gretmeni tarafindan ayr ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6gretim elemani ve
uygulama ogretmeninin yaptig1 degerlendirmeler, Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri
(MEBBIS) iizerinden yapilir ve sistemin atadigi nihai not, grencilerin uygulamalardaki
basar1 notu olarak belirlenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 12 — (1) Uygulama calismalarinin ¢esitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi
halinde eksik kalan kismi, baska bir okulda tamamlattirilir.

Disiplin Kurallar

Madde 13 — (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 6grencileri; 6gretmenlik
uygulamasi yaptiklari kurumlarda gorevli personelin uymakla yiikiimlii olduklar yasa,
yonetmelik ve yonergeler ile kurum yonetiminin koydugu kurallara uymak zorundadirlar.
Kurallara uymayanlar 6grenciler, kurum yoneticileri tarafindan Pedagojik Formasyon Egitimi
Uygulama Koordinatoriine bildirilir. Bu 6grencilere Yiiksekogretim Kurumlart disiplin
hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM



Hiikiim Bulunmayan Haller ve Yetkilendirme

MADDE 14-(1) Bu Yonergede belirtilmeyen ancak karsilagilabilecek diger hususlarin
degerlendirilmesi Yiiksekogretim Kurulunun Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere aykiri
olmamak iizere Pedagojik Formasyon Birimi ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yapilir

Yiiriirliik

Madde 15 — (1) Bu yénerge Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii
yurutir.



