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Üniversiteıniz Senatosu Rektör Prof. Dr. Namık AK başkanlığında uzakIan erişim ile
saat l4.00'te toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.

KARAR: 04-2022133
"Korlnıtınrığlıı Mehnıctbey Ünivcr.siıe,ıi Eğitinı Fakülıe,ıi Oğretmenlik Llygıılanıa,ııncı

İüi,şkin Yönarge "nin aşağıdaki şekilde kabul edilmesine katılanların oy birliği ile karar veri|di.

KARAMANOĞ LU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ
nĞiriı,r FAKüLTEsİ

öĞnrrırENLiK uycuLAMASINA iı-işxiN vöNERGE

Amaç
MADDE l - ( l ) Bu yönergenin amacı. Karamanoğlu Mehınetbey Üniversitesi Eğitim

Fakültesi ÖğretmenIik Uygulaınası dersinin yürütülmesine ilişkin usul ve esasları
düzenIemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (l) Bu yönerge; Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Eğitim Fakültesi

Öğretmenlik Uygulaması derslerinin amaç, ilke ve yöntemlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (l) Bu yönerge;
a) 26.06.2009 tarih ve 27270 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Karamanoğlu

Mehmetbey Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretiın ve Sınav Yönetmeliği.
b) Milli Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi Eylül 202l Cilt: 84 Sayı: 2767-EK'te

sunulduğu üzere Uygulama Öğrencilerinin Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim
Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İliştln Yönerge hüküınleri
doğrultusunda hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 - ( l) Bu yönergede geçen;
a) Bakanlık: Milli Eğitim BakanIığını.
b) Bölüm uygulama koordinatörü: Fakülte ve uygulama eğitiın kuruınunun

işbirliğinde. bölümün öğretmenlik uygulamaları ile ilgili yönetim işlerini planlayan ve yürüten
öğretim elemanını.

c) Derece: Eğitim kurumlarının anaokulu, ilkokul, oıtaokul ve lise şeklindeki
düzeylerini.

ç) Dönem: Öğretmenlik uygulaınasının giz (I. dönem) ve bahar (II. dönem) olmak
üzere gerçekleştiği iki dönemi,

d) Fakülte/Enstitü uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin eğitim
kurumlarında yapacaklail öğretmenlik uygulamasının, uygulama öğretim elemanı. miIli eğitim
ınüdürlüğü uygulaına koordinatörü ve uygulama eğitim kurumu koordinatörüyle birlikte.
planlanan ve belirlenen esaslara göre yürütülmesini sağlayan, eğitim ve öğretimden sorumlu
dekan yardııncısını velveya yüksekokul müdür yardımcısını ve/veya enstitü müdür
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yardımcısını,
e) MEBBİS: Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemlerini,
0 Milli eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin

ııygulama eğitim kurumlarında gerçekleştirecekleri öğretmenlik uygulamasının. fakülte ve
eğitim kurumu uygulama koordinatörleriyle birlikte planlanan esaslara göre yürütülmesini
sağlayan. il milli eğitim müdür yardımcısını veya il milli eğitim şube müdürünü.

g) Öğretmenlik uygulaması: Uygıılaına öğrencilerine; eğitim gördüğü öğretmenlik
alanında, yönetim ve ders dışı etkinliklerle birlikte bizzai sınıf içinde öğretınenlik becerisi
kazandırmayı amaç|ayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planlı bir şekilde öğretmesini
sağlayan, uygulama etkinliklerinin tartışılıp değerlendirildiği dersi/dersIeri,

ğ) Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kurs Belgesi: Öğretmenlik
ııygulamasına katılan uygulaına öğrencilerine rehberlik yapacak ve meslek öncesi deneyim
sahibi olarak yetiştirilmelerine katkı sağlayacak yönetici ve öğretınenlere Milli Eğitiın
Bakanlığınca verilen kurs beIgesini.

h) Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubu: Öğretmen yetiştirıne sisteıninin daha kalıcı
ve etkin bir şekilde işlemesini sağlamak ve daha nitelikli öğretmen yetiştirıneye katkıda
bulunmak üzere Milli Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu ve öğretmen yetiştiren
fakültelerin temsilcilerinden oluşan danışma organını,

ı) Program koordinatörü: Fakültelerce ihtiyaç duyulması halinde bölüın uygulama
koordinatörleri ile iş birliği içinde programa ait çalışmaları planlayan öğretimelemanını,

i) Tür: Aynı derecedekieğitim kurumlarından farklı eğitim programı uygulayan eğitim
kurumlarını.

j) Uygulama eğitim kurumu: Öğretmenlik uygulamasının yürütüldüğü" Milli Eğitim
Bakanlığına bağIı resıni eğitim kurumları ve özel öğretim kurumlarını,

k) Uygulama eğitim kurumu koordinatörü: Eğitim kurumundaki öğretmenlik
uygulamasının belirlenen esaslara göre yürütülınesi için uygulama eğitiın kurumu ile ilgili
kurumlar ve kişiler arasında iletişim ve koordinasyonu sağlayan; eğitiın kurumu müdürü,
müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısını,

I) Uygulama öğrencisi: Öğretmen yetiştiren faki.ilte ve yüksekokullarda öğrenim gören
öğrenciler ile öğretmen yetiştiren fakülte ve yüksekokul haricindeki öğretmenlik alanlarına
kaynaklık eden fakülte/programlardan mezun olup enstitüde Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz
Yüksek Lisans Programına devam eden ya da pedagojik formasyon eğitimiveren eğitim/eğitiın
bilimleri fakültesi ve eğitim bilimleri bölümünde Pedagojik Formasyon Eğitiıni Sertifika
Programına devam eden öğrenciyi,

m) Uygulama Ögrencisi Değerlendirme Modülü: Milli Eğitiın Bakanlığı Bilişim
Sistemleri (MEBBİS) içinde öğretmenlik uygulaınasına ilişkin iş ve işlemlerin yürütüldüğü
bölümde yer alan modülü,

n) Uygulama öğretmeni: Milli Eğitiın Bakanlığı tarafından verilen Öğretmenlik
Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama eğitim kurumunda
yöneticiler dışında fiilen derse giren sınıf. alan ve rehberlik öğretmenleri arasından seçilen. en
fazla 6 (altı) uyguIama öğrencisine öğretınenIik mesleğinin gerektirdiği öğretmenlik
uygulaması/rehber!ik uygulaması kapsamında rehberlik edecek öğretıneni,

o) Uygulama öğretim elemanı: En fazla 12 (on iki) uygulama öğrencisinin
öğretınenlik uygulaınası derslerini uygulama öğretmeni ile planlayan. uygulama öğrencisinin
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dersine fiilen katılan ve değerlendiren, Yönergenin ilgili maddelerine göre yürüten ve şu
öncelik sırasına göre belirlenen, ilgili öğretmenlik programında lisans eğitimi, lisansüstü eğitim
yapmış veya Üniversitelerarası Kurul 1ÜAK) doçentliği olan öğretim elemanlarını; eğitim
biliınleri alanında doktora ve/veya Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) doçentliği olan öğretim
eIeınanlarını.

o) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu,
p) Yükseköğretim kurumu: Öğretmen yetiştiren üniversite, fakülte, enstitü ve

yüksekokullar ile pedagojik formasyon eğitimi sertifika programı düzenleyen diğer öğretim
kurumlarını.

ifbde eder.

iriNci göI-üN{
Uygulama İlkeleri

ilkeler
MADDE 5 - (l) Öğretmenlik Uygulaması aşağıdaki ilkeIer doğrultusunda plan|anır ve

Vurutu I ur_

a) Kurumlar arası işbirliği ve koordinasyon ilkesi: Öğretmenlik Uygulamasınailişkin
esaslar: Milli Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretiın Kurulu Başkanlığı tarafından ortaklaşa
belirlenmektedir. Öğretmenlik Uygulamaları, sorumlulukIarın paylaşılması temelinde.
belirlenen bu esaslara dayalı olarak. il Milli Eğitim Müdürlüğü ile Eğitim Fakültesi
koord inasyonunda yürütülür.

b) Okul ortamında uygulama ilkesi: Öğretınenlik Uygulaması. öğrencilerinin. ınezı.ın
olduğu alanda İl Milli Eğitim Müdürlükleri ile Eğitiın Fakülteleri tarafından belirlenen Milli
Eğitim Bakanlığına bağlı resmi eğitim kurumları ve öze| öğretim kurumlarında yürütülür.

c) Aktif katılım ilkesi: Öğrencilerinin, öğrenme-öğretme ve iletişim süreçlerine etkili
bir biçimde katılmaları esastır. Bunun için. uygulamalarda her öğrenciden öğretmenlik
uygulaınalarını \izzat gerçekleştirmesi istenir. Öğrenci|erin; bunları aşaınalı olarak, süreklilik
içinde ve arlan bir sorumlulukla yürütmeleri sağlanır. Öğrenciler: uygulaına hazırlığı. uygulama
okulunda gözleın. uygulama okulunda görev yapan personeIlerin görevlerinde yer alma. eğitim-
öğretiın/yönetiın ve ders dışı etkinliklere katılma, öğretmenlik uygulamalarını planlama ve
uygu laına etkin liklerini gerçekleştirir.

ç) Uygulama sürecinin geniş zaman dilimine yayılması ilkesi: Öğretmenlik
uygulaınası: planlama, inceleme, araştırma. analiz etme, denetleıne. değer|endirme ve
geliştirme gibi kapsamlı bir dizi süreçten oluşur. Bu süreçlerin her biri hazırlık. plan|ama.
uyguIaına. değerlendirme ve geliştirme aşamalarından oluşmaktadır. Öğrencilerinin. mesleki
davranışları bu slireçler yoluyla istenilen düzeyde kazanabilmesi için fiilen uygulama yapacağı
süreden çok daha fazla zamana ve çabaya ihtiyacı vardır.

d) Ortak değerlendirme ilkesi: Öğrencilerin uygulamadaki performansı; uygulama
öğretiın elemanı ve uygulama öğretmeni tarafından ayrı ayrı değerlendirilir. MEBBİS
üzerinden yapılan değerlendirme sonucu. öğrencilerin uygulamadaki başarı notudur. Uygulama
öğretıneni" gi-inlük ve genel değerlendirme formlarının imzalı birer nüshasını öğretim
eleınanına teslim eder.

e) Kapsam ve çeşitlilik ilkesi: ÖğretmenIik mesleği; ders hazırlığı. dersi sunma, sınıf
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yönetiıni. atölye ve Iaboratuvar yönetimi, okul, aile ve mesleği ile ilgili konularda öğrenciye
rehberlik yapma. öğrenci başarısını değerlendirme, yönetim işlerine ve eğitsel çalışınalara
katılma gibi çok çeşitli faaliyetleri kapsamaktadır. Ayrıca öğretmenler, çeşitli böIgelerde, farklı
olanak ve koşullara sahip genel-mesleki, gündüzlü-yatılı, pansiyonlu. şehir ve köyokullarında.
müstakil veya birleştirilmiş sınıflarda görev yapmaktadır. Bu neden|e öğretmenlik uygulaması.
öğretınenlik mesleğinin gerektirdiği tüm görev ve sorumluluk alanlarını kapsayacak şekil ve
çeşitli likte planlanır ve yürütülür.

f) Uygulama sürecinin geliştirilmesi ilkesi: Öğretmenlik uygulaması çalışmaIarından
elde edilen sonuçlara göre; uygulama süreci ve buna uygun olarak uygu|aınaya yönelik
çalışmalar sürekli geIiştirilir.

g) Uygulamanın yerinde ve denetimli yapılması ilkesi: Öğretmenlik Uygulamasından
beklenen faydanın sağlanabilmesi, öğretmen adaylarının öğretmenlikuygulaması kapsamında
yapacakları etkinlikleri, öğrencisi oldukları uygulama öğretim elemanlarının, yakından izIeme.
rehberlik etme ve değerlendirme çabaları i|e mümkündür. Bu nedenle öğretınenlik uygulaması.
fakültenin bulunduğu il veya ilçelerdeki ilgili kurumlarda gerçekleştirilir.

üçüNcü nöı,üır
Görev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 - (l) Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubunun görev. yetki ve
sorumlulukları:

a) Milli Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu, fakülteler ve diğer ilgili kuruınlar
arasında meslek öncesi öğretmen eğitimi konusunda koordinasyonu ve biIgi akışını sağlar.

b) Öğretmen yetiştirilmesi ve eğitiminin en önemli boyutlarından biri olan f'aktilte ve
eğitim kurumu iş birliği konusunda gerekli görülen model ve alt yapı çalışınalarını
gerçekleştirir.

(2) Fakülte yönetiminin görev, yetki ve sorumlulukları:
a1 İl milli eğitiın müdürlükleri ile iş birliği içinde uygulama öğretiın eleınanı. uygıılama

öğretmeni. uygulama öğrencisi ve uygulama yapılacak eğitim kurumu tür ve derecelerini
dikkate alarak öğretmenlik uygulamasının planlamasını yapar.

b) Uygulama öğretim elemanlarını görevlendirir.
c) Uygulama eğitim kurumlarındaki öğretmenlik uygulaması çalışmalarının. etkili ve

veriınIi bir biçiınde yürütülmesine destek sağlar.
Ç) Uygulama öğretim elemanları ile uygulama öğrencilerinin yapılan pIanlama

doğrultusunda öğretmenlik uygulaması yapılan eğitim kurumlarına devamını sağlar.
d) Uygulama sürecinde, öğretmen yetiştiren fakülte ve enstitüler uygulama eğitim

kuruınları ile iş birliğinin geliştirilmesi için her yıl belirli zamanlarda uygulama çaIışma|arına
ilişkin toplantılar, kurslar ve seminerler düzenler.

(3).Fakülte uygulama koordinatörünün görev, yetki ve sorumluIukları:
a) Oğretınenlik alanlarına göre uygulama öğrencilerinin sayısını her öğretim döneıninin

baŞında ilgili bölüın ve ana biliın dalı başkanı ile iş birliği yaparak belirler ve i| ınilli eğitim
müdürlüğüne gönderilmesini sağlar.
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b) Bölüm uygulama koordinatörü ve milli eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü ile
iş birliği içerisinde uygulama öğrencilerinin bilgilerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirıne
Modülü iizerinden kayda alınmasını sağlar.

c) Öğretmenlik uygulamasını yükseköğretim kurumu adına izler, geliştirilmesi için
gerekli önlemleri alır.

ç) Öğretmenlik uygulamasını değerlendirir ve geliştirilmesi için gerekli önlemleri alır.
d) Öğretmenlik uygulamasına katılmayan öğrencinin üniversiteye sunduğu mazeretine

ilişkin kararı. il milli eğitim ınüdürlüğüneyazılı olarak bildirir.

(4) Bölüın uygulama koordinatörünün görev. yetkive sorumlulukları:
a) Öğretmenlik uygulaması konusunda, bölüm ile uygulama öğretim elemanları

arasındaki koordinasyon ve iş birliğini sağlar.
b) Uygulama öğretim elemanlarının sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerinin

l i stes i n i hazırlar, fakü lte/enst itü uygu lam a koord i natörüne i letir.

(5) Uygulama öğretim elemanlarının görev ve sorumlulukları:
a) Uygu lama öğrenc i lerini öğretmenlik uygulaması etkinl iklerine hazırlar.
b) Uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulaması çalışmalarını uygulama öğretmeni

ile birlikte planlar ve izler.
c) Her dönemde. her bir uygulama öğrencisinin fiilen anlattığı dersi en az 2 (iki) kez

izler.
ç) Uygulama öğrencisinin uygulamanın her aşamasında gerekli rehberlik, danışmanlık

ve devanr devaınsızlık takibini yapar.
d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katılamayan uygulaına öğrencilerinin katılmadığı

dersin telaf'isini uygulama öğretmeni ile iş birliği içerisinde sağlar.
e) Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir, ilgili formları

doldurur ve değerlendirme sonucunu not olarak yükseköğretim kurumunun ilgili sistemi ile
Uygulaına Ögrencisi Değerlendirme Modülüne girişini yapar.

(6) İl ınilli eğitim ınüdürünün görev, yetki ve sorumlulukları:
a) Öğretmenlik uygu|amasının gerçekteştirileceğiyerlerde her bir üniversite için il ınilli

eğitim müdür yardımcısı veya il milli eğitim şube müdürü görevini yapanlardan birini milli
eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü o|arak mülki idare amirine teklif eder ve
görevlend iri lmesini sağlar.

b) Bakanlığa bağlı eğitim kurumları ile özel öğretim kurumlarının uygıılaına
kontenjanlarını, eğitim kuruınlarının tür ve derecelerini göz önünde bulundurarak öğretmenIik
alanlarına göre belirlenmesi ve kontenjanların yükseköğretim kuruınlarına göre dağılımının
yapı|ınası ile dağılıma ilişkin bilgilerin yükseköğretim kurumlarına gönderilmesini sağlar.

c) Yükseköğretim kurumları ve uygulama eğitim kurumları arasında koordinasyonu
sağlar.

Ç) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülınesi için yükseköğretim
kuruınları ile iş birliği içinde gerekli önlemlerin a|ınmasını sağlar.

d) Yükseköğretiın kurumlarının öğretmenlik uygulaması çalışmalarına iIişkin
düzenleyeceği toplantı, seminer ve kurslara milli eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü,
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lıygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile uygulama öğretmenlerinin katıIıınını sağlar.
e) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini ilgili yükseköğretiın

kurum larına gönderilmesini sağlar.
f) Uygulama öğretmenlerinden gelen uygulama öğrencisinin devam durumuna ilişkin

çizelgenin ilgili yükseköğretim kurumlarına gönderilmesini sağlar.
g) Öğretmenlik uygulama çalışmalarını izler ve denetler.

(7) Milli eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörünün görev. yetki ve sorumlulukları:
a) Öğretmenlik uygulamasInın gerçekleştirileceği uygulama eğitim kurumlarını fakülte/

enstitü uygulama koordinatörü ile birlikte belirler.
b) Bakanlığa bağIı eğitiın kuruınları ile özel öğretiın kurumlarının uygulama

kontenjanlarını, eğitim kuruınlarının tür ve derecelerini göz önünde bulı.ındurarak öğretmenlik
alanlarına göre belirler. kontenjanların yükseköğretim kurumlarına göre dağılımını yapar ve
dağılıma ilişkin bilgileri yükseköğretim kurumlarına gönderir.

c) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için yükseköğretim
kuruınları ile iş birliği içinde gerekli önlemleri alır.

ç) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerinin ilgili birimlere
gönderi lınesini sağlar.

d) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin
günlük ve genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne
işlenmesini kontrol eder. varsa eksikIiklerin süresi içerisinde giderilmesini sağlar.

(8) Uygulama eğitim kurumu müdürünün görev. yetki ve sorumlulukları:
a) Ul,gulama eğitim kurumu koordinatörünü belirler. öğrenci dağılımlarınt yapar.
b) Uygulama öğretmen|eri ve uygulama öğrencilerinin görev ve sorumlulukIarını

bildirir.
c) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için gerekli

önlemleri alır.

ç) Uygulama öğretmenlerinin uygulama çalışmalarını denetler.
d) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini ilgili birime

gönderir.
e) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük

ve genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işlenmesini
kontrol eder. varsa eksikliklerin süresi içerisinde giderilmesini sağlar.

(9) UYgutama eğitim kurumu koordinatörünün görev. yetki ve sorumIulukları:
a) UYgulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile iş birliği yaparak uygulama

öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinlik|erini planlar.
b) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için gerekli

önlemleri alır.
c) Uygulama öğrencilerinin sistem üzerinden kişisel bilgilerini, fbtoğrafını ve ilgiIi

diğer bilgilerini uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işier.
Ç) Uygulama öğretmeni ve uyguIama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük

ve genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modıılıine işlenmesini

t


