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Universitemiz Senatosu Rektdr Prof. Dr. Namik AK baskanhginda uzaktan erisim ile
saat 14.00°te toplanarak asagidaki kararlari almistir.

KARAR: 04-2022/33 i
"Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yonerge "nin asagidaki sekilde kabul edilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAMANOGLU MEHMETBEY ﬁNiVERSiTESi
EGITIM FAKULTESI. .
OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKiN YONERGE

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi dersinin vyiiriitilmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam )
MADDE 2 — (1) Bu yonerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin amag, ilke ve ydntemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu y6nerge:

a) 26.06.2009 tarih ve 27270 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Ydnetmeligi,

b) Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Eyliil 2021 Cilt: 84 Sayi: 2767-EK’te
sunuldugu iizere Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgina Bagli Egitim Ogretim
Kurumlarinda  Yapacaklari  Ogretmenlik Uygulamasina iliskin  Yonerge hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen:

a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bolim uygulama koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun
isbirliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten
ogretim elemanini,

¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki
diizeylerini,

¢) Donem: Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. désnem) ve bahar (II. dénem) olmak
tizere gerceklestigi iki donemi,

d) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii: Uygulama Ogrencilerinin egitim
kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasinin, uygulama 6gretim elemani, milli egitim
miidiirligti uygulama koordinatdrii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte,
planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve dgretimden sorumlu
dekan yardimcisini  ve/veya yiiksekokul miidiir yardimcisini ve/veya enstitii miidiir
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yardimeisini,

¢) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhigi Bilisim Sistemlerini,

f) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii: Uygulama Ogrencilerinin
uygulama egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri dgretmenlik uygulamasinin, fakiilte ve
egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini
saglayan, il milli egitim miidiir yardimcisini veya il milli egitim sube miidiiriinii,

) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama dgrencilerine; egitim gordiigii dgretmenlik
alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif iginde dgretmenlik becerisi
kazandirmayi amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamasi Damismanh@ Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek dncesi deneyim
sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayacak yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim
Bakanliginca verilen kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici
ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida
bulunmak iizere Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu ve gretmen yetistiren
fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danisma organini,

1) Program koordinatorii: Fakiiltelerce ihtiyag duyulmasi halinde bsliim uygulama
koordinatorleri ile is birligi iginde programa ait calismalari planlayan 6gretimelemanini,

i) Tiir: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

j) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligina bagl resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama egitim Kurumu koordinatérii: Egitim kurumundaki ogretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve Kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidiirii,
miidiir bagyardimcist veya miidiir yardimeisini,

I) Uygulama égrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda ogrenim goren
ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki dgretmenlik alanlarina
kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren egitim/egitim
bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri boliimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden 6grenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanhigi Bilisim
Sistemleri (MEBBIS) i¢inde &gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiirtitiildiigii
boliimde yer alan modiilii,

n) Uygulama 6gretmeni: Milli Egitim Bakanhgi tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler diginda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik 5gretmenleri arasindan segilen. en
fazla 6 (alty) uygulama Ogrencisine Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi ogretmenlik
uygulamasi/rehberlik uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek dgretmeni,

0) Uygulama ogretim elemam: En fazla 12 (on iki) uygulama &grencisinin
ogretmenlik uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama dgrencisinin
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dersine fiilen katilan ve degerlendiren, Yd&nergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su
oncelik sirasina gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim
vapmis veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini; egitim
bilimleri alaninda doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan dgretim
elemanlarini,

6) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

p) Yiiksekogretim kurumu: Ogretmen yetistiren iiniversite, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger dgretim
kurumlarini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Uygulama Ilkeleri
ilkeler )
MADDE 5 — (1) Ogretmenlik Uygulamasi asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve
yiiriitiiliir.

a) Kurumlar aras isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik Uygulamasinailiskin
esaslar: Milli Egitim Bakanhgi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan ortaklasa
belirlenmektedir. Ogretmenlik Uygulamalari, sorumluluklarin paylasiimasi temelinde,
belirlenen bu esaslara dayali olarak, 1 Milli Egitim Midiirliigii ile Egitim Fakiiltesi
koordinasyonunda yiiriituliir.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik Uygulamasi, 8grencilerinin, mezun
oldugu alanda II Milli Egitim Miidiirliikleri ile Egitim Fakiilteleri tarafindan belirlenen Milli
Egitim Bakanli@ina bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel §gretim kurumlarinda yiiriitiiliir.

¢) Aktif katihm ilkesi: Ogrencilerinin, 5grenme-6gretme ve iletisim siireclerine etkili
bir bigimde katilmalari esastir. Bunun igin, uygulamalarda her &grenciden 6gretmenlik
uygulamalarini bizzat gergeklestirmesi istenir. Ogrencilerin: bunlari asamali olarak, siireklilik
i¢inde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogrenciler; uygulama hazirligi, uygulama
okulunda gézlem, uygulama okulunda gérev yapan personellerin gérevlerinde yer alma, egitim-
ogretim/yonetim ve ders disi etkinliklere katilma, dgretmenlik uygulamalarini planlama ve
uygulama etkinliklerini gergeklestirir.

¢) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi: planlama, inceleme, arastirma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu siireglerin her biri hazirlik, planlama,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogrencilerinin, mesleki
davranislari bu siiregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama yapacagi
stireden ¢ok daha fazla zamana ve ¢abaya ihtiyaci vardir.

d) Ortak degerlendirme ilkesi: Ogrencilerin uygulamadaki performansi; uygulama
Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. MEBBIS
lizerinden yapilan degerlendirme sonucu, 8grencilerin uygulamadaki basari notudur. Uygulama
Ogretmeni, giinliik ve genel degerlendirme formlariin imzali birer niishasini dgretim
elemanina teslim eder.

¢) Kapsam ve gesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi: ders hazirhgi, dersi sunma, sinif
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yonetimi, atélye ve laboratuvar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye
rehberlik yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢alismalara
katilma gibi ¢ok ¢esitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, gesitli bolgelerde, farkl
olanak ve kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlti-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdyokullarinda,
miistakil veya birlestirilmis siniflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi.
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve
cesitlilikte planlanir ve yurutiiliir.

f) Uygulama siirecinin gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarindan
elde edilen sonuglara gore; uygulama stireci ve buna uygun olarak uygulamaya yonelik
calismalar siirekli gelistirilir.

) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik Uygulamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, 6gretmen adaylarinin dgretmenlikuygulamasi kapsaminda
yapacaklarr etkinlikleri, 6grencisi olduklart uygulama 6gretim elemanlarinin, yakindan izleme,
rehberlik etme ve degerlendirme g¢abalari ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi,
fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki ilgili kurumlarda gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubunun gorev, yetki ve
sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en Snemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve
editim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yapi calismalarini
gergeklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Il milli egitim mudiirliikleri ile is birligi i¢inde uygulama 6gretim elemani, uygulama
ogretmeni, uygulama ogrencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini
dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini grevlendirir.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, etkili ve
verimli bir bigimde yiiriitiilmesine destek saglar.

¢) Uygulama Ogretim elemanlari ile uygulama &grencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim
kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama calismalarina
iligkin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

(3) Fakiilte uygulama koordinatdriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar::

a) Ogretmenlik alanlarina gore uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim déneminin
baginda ilgili boliim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim
miidiirliigiine gonderilmesini saglar.
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b) B6liim uygulama koordinatorii ve milli egitim mudiirliigii uygulama koordinatorii ile
is birligi igerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiilii iizerinden kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasini yiiksekogretim kurumu adina izler, gelistirilmesi i¢in
gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli 5nlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan dgrencinin {iniversiteye sundugu mazeretine
iliskin karari, il millf egitim mudurliigtine yazil olarak bildirir.

(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, boliim ile uygulama &gretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte/enstitli uygulama koordinatériine iletir.

(5) Uygulama 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklart:

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi galismalarini uygulama dgretmeni
ile birlikte planlar ve izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi dersi en az 2 (iki) kez
izler.

¢) Uygulama dgrencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama dgrencilerinin katilmadig
dersin telafisini uygulama dgretmeni ile is birligi igerisinde saglar.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin galismalarini degerlendirir, ilgili formlari
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekdgretim kurumunun ilgili sistemi ile
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi yerlerde her bir iiniversite i¢in il milli
egitim miidiir yardimcist veya il milli egitim sube miidiirii gorevini yapanlardan birini milli
egitim midirltigi uygulama koordinatérii olarak miilki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagli egitim kurumlar ile ozel 6gretim kurumlarmin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini goz 6niinde bulundurarak ogretmenlik
alanlarina gbre belirlenmesi ve kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarina gore dagiliminin
yapilmas ile dagihma iliskin bilgilerin yiiksekogretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

¢) Yiksekdgretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi igin yiiksekdgretim
kurumlari ile is birligi icinde gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

d) Yiiksekogretim kurumlarinin - dgretmenlik uygulamasi calismalarina iliskin
diizenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii,
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uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili yiiksekdgretim
kurumlarma gonderilmesini saglar.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama &grencisinin devam durumuna iliskin
cizelgenin ilgili yiiksekogretim kurumlarina génderilmesini saglar.

g) Ogretmenlik uygulama calismalarini izler ve denetler.

(7) Milli egitim mudurlugt uygulama koordinatdriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini fakiilte/
enstitii uygulama koordinatori ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlar ile 6zel o6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini g6z oniinde bulundurarak 6gretmenlik
alanlarina gore belirler, kontenjanlarin yiiksekgretim kurumlarina gore dagilimini yapar ve
dagilima iliskin bilgileri yiiksek6gretim kurumlarina génderir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi i¢in yiiksekdgretim
kurumlarr ile is birligi i¢inde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama o6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama &grencisinin
giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriintin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatdriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama ogretmenleri ve uygulama &grencilerinin gorev ve sorumluluklarini
bildirir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili birime
gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatdriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Uygulama &gretim elemani ve uygulama &gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢alismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

¢) Uygulama 6grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili
diger bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
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kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi dersi izlemek iizere uygulama egitim
kurumuna gelen uygulama Ogretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine isler.

(10) Uygulama 6gretmeninin gérev ve sorumluluklart:

a) Uygulama programiin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yiiriitiir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemant ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

¢) Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin islak imzali olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama ogrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine kaydeder ve ilgili yiiksekdgretim kurumlarina gonderilmek iizere uygulama egitim
kurumu koordinatoriine teslim eder.

(11) Uygulama 6grencisinin gérev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde dgretmenlerin tabi
oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimliidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama dgretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama dgrencileri ile is birligi icinde planli bir
sekilde gorev yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklari ¢alismalari ve raporlari iceren bir
dosyayr uygulama 6gretim elemanina ve uygulama dgretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi
ogrenim gordiigli yliksek6gretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayina karismasi halinde
hakkinda, 6grenim gordugii yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine
gore islem tesis edilir.

(12) Milli Egitim Bakanhigi Bilgi Islem Genel Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari:

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinin MEBBIS iizerinden isleyisini
saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigtiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yapt imkanlari g6z Oniinde
bulundurarak gelistirir.

¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme galismalarint gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakl teknik problemlerin ¢6ziimiinii saglar.
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DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamasinin donemi ve siiresi

MADDE 7 — (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki dosnemden az olmamak iizere
yapilir. Gliz ve bahar dénemleri her bir dsnem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (altr) ders
saati uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72 (yetmis iki)
saat olmak tizere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.

2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve
en az 8 (sekiz) farkli haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-
2 saat olanlarda 10 (on), 3 (li¢) ve {izeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak
sekilde fiilen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama dgrencisi, birinci dsnemde
6°nct haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. [lgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders
saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden az
olmamak iizere fiilen anlatilacak ders saati kalan 6 (alti ) haftanin tamamina yayilir. ikinci
donemde bu maddenin ikinci fikrasi dikkate alinir.

(4)Uygulama 6gretmeni, uygulama dgrencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri
ilk anlattig1 digeri son anlattigi derslere iliskin olmak iizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve
bu degerlendirmesini MEBBIS te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

(5)Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi gdz 6niinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen donem ve siirelere uygun olarak uygulama dgretmeninin belirledigi
calismalara fiilen katilimla yiiriitiiliir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi

Dersin Adi [Yarlyll |Siire [Z/S |Teori IUygulama lAKTS
Simif Egitimi Anabilim Dah

Ogretmenlik Uygulamast I I. Yartyil {14 Hafta |Zorunlu 2 6 10
Ogretmenlik Uygulamasi II I. Yariyil |14 Hafta |Zorunlu 2 6 12
Okul Oncesi Anabilim Dali

Ogretmenlik Uygulamast | I. Yartyil |14 Hafta |Zorunlu 2 6 12
Ogretmenlik Uygulamasi 11 II. Yariyil |14 Hafta |Zorunlu 2 6 15
Matematik Egitimi Anabilim Dah

Ogretmenlik Uygulamasi | I. Yariyil |14 Hafta [Zorunlu 2 6 10
Ogretmenlik Uygulamast 11 I. Yariy1l |14 Hafta |Zorunlu 2 6 12
Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Anabilim Dah

Okullarda RPD Uygulamalari | I. Yariyll |14 Hafta |[Zorunlu 2 6 10
Okullarda RPD Uygulamalari [ Il [I. Yariyil {14 Hafta [Zorunlu 2 6 10
Tiirkce Egitimi Anabilim Dal

Ogretmenlik Uygulamasi | I. Yartyil |14 Hafta [Zorunlu 2 6 10
Ogretmenlik Uygulamast 11 [I. Yariyil |14 Hafta |Zorunlu 2 6 10
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Uygulamanin yeri: )

MADDE 8 - (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksek&gretim kurumunun
bulundugu il genelinde yer alan resm1 egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri.
Ogretmenlik uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.

Ogretmenlik uygulamasimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) Il milli egitim midiirligii uygulama koordinatdrii tarafindan, uygulama egitim
kurumu olarak segilebilecek kurumlarin mudiirleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim
kurumlari ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama dgrencisi kontenjant;
her bir uygulama &gretmeni basina en fazla 6 (alti), her bir uygulama &gretim elemani basina
en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari itibariyla belirlenir.

b) Il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, yiiksekdgretim kurumlarindan
gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak dgrenci
kontenjanlarinin dagilimini, 6gretmenlik alanlari itibariyla fakiiltelere/enstitiilere gore yapar ve
ilgili yiiksekdgretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

¢) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatérleri ile is birligi
yaparak kendi yiiksekogretim kurumundaki her bir uygulama dgretim elemanina diisen dgrenci
sayisini 12 (on iki) 68renciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu &gretim
elemanini belirler.

¢) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklart uygulama
ogrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini gosteren listeyi
hazirlayarak il milli egitim miidiirliiklerine génderir.

d) 1l milli egitim midirliigii, valilik onayi alindiktan sonra uygulama 6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina
gore dagilimlarini gosteren listeyi kurum miidiirliiklerine ve ilgili yiiksekdgretim kurumuna
gonderir.

¢) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama &grencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir ders basina
diisen &grenci sayisini da en fazla 3 (ii¢) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama &gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama ogrencilerini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler
ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama 8gretim elemani, uygulama gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
olmak iizere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

8) Uygulama Ogrencileri, uygulama &gretim elemani ve uygulama Ogretmeninin
gozetim ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen calismalari
yerine getirir ve her etkinlige iliskin galisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama dgretim
elemanina teslim eder.

h) Uygulama &grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
ogretmeninin ders saati ve programi goz oniinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik
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uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama &grencilerinin
uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama Sgrencisi ile
ilgili gozlemlerini ayr1 ayri olmak tizere Ek-1’de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formuna kaydeder.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Istisnai durumlar

MADDE 10 — (1) Uygulama g¢alismalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim
kurumunda tamamlanamamasi hélinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirliigiiniin uygun
gorecegi baska bir egitim kurumunda Y6nerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

(2) Uygulama dgretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine
getiremedigi ogretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim
elemant ile is birligi igerisinde yapar.

3) il genelinde dgretmenlik uygulamasinin yapilacagi 6gretmenlik alaninda gorev
alacak yeterli sayida Ogretmen bulunmamasi halinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve
yiiksekokul 6grencileri ile sinirli olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda 6gretmen
basina diisen 6grenci sayisi artirilabilir.

4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olagantistii
durumlar nedeniyle gerceklestirilememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil
gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Disiplin kurallari ve diger hususlar

MADDE 11 - (1) Uygulama &grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda
mazeretsiz - devamsizlik yaparsa ilisikleri kesilerek basarisiz sayilirlar. Uygulama
ogrencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
mevzuati uygulanir. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde dgrenciler, teorik ders saatlerinin
%380’ine ve uygulama saatlerinin %100 {ine katilmak zorundadir.

(2) Ogretmenlik uygulamasi dersinin tekrar alindigi her durumda teorik ve uygulama
saatlerinde yukarida belirtilen oranlarda devam zorunlulugu aranir. Ogrencilerin derslere
devamlari, uygulama 6gretmeni, uygulama okulu koordinatorii ve uygulama dgretim elemant
tarafindan izlenir.

(3) Rektorliik veya dekanlik tarafindan resmi gorevle gérevlendirilen 6grenciler, gorev
stirelerince teorik ders saatlerinde izinli sayilir ancak bu durum uygulama saatleri igin gegerli
degildir. Gorevlendirme, hastalik raporu vb. nedenlerle gerceklestirilemeyen uygulama
saatlerinin telafisinin yapilmasi gerekir.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Yetkilendirme

MADDE 12 - (1) Bu yonergede belirtilmeyen ancak karsilasilabilecek diger
hususlarin degerlendirilmesi Yiiksekdgretim Kurulunun Usul ve Esaslarinda belirtilen
hiikiimlere aykirt olmamak iizere Egitim Fakiiltesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
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Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 13— (1) 11.07.2019 tarihli ve 10-2019/124 sayili Senato karart ile kabul edilen
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasina iliskin
Yonerge yurirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik )
MADDE 14 - (1) Bu yonerge Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme s
MADDE 15 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

EKLER

EK-1: Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belge ve Dokiimanlar

1. Ogretmen adayinin gézlem yapmis oldugu her hafta icin hazirlayacagi gozlem
formu

2 Ogretmen adayinin ders anlatmis oldugu her hafta i¢in hazirlayacagi ders plani
ve dersi nasil yiiriitmiis olduguna iliskin rapor

3. Ogretmen adayinin derslerde gerceklestirmis oldugu etkinliklerin dokiimanlari

4 Uygulama okuluna ait brifing dosyasi

5 Ogretmenler Kurulu toplanti tutanagi 6rnegi

6. Ziimre Ogretmenler Kurulu toplanti tutanagi 6rnegi

Za Sube Ogretmenler Kurulu toplanti tutanagi rnegi

8 Okul miidiiriintin izledigi 6rnek ders izleme ve degerlendirme formu

9. Yillik plan ve ders plani drnekleri

10. Ders i¢i etkinlik drnekleri

11.  Smifrehber 6gretmenligi ¢alismalarindan 6rnekler

12.  Sosyal etkinlik ¢alismalarindan 6rnekler

13.  Yukarida belirtilenlerin diginda Uygulama Ogretim Elemaninin veya Uygulama
Ogretmeninin isteyebilecegi belge ve dokiimanlar
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EK-2: Derslere Iliskin Calisma Plani

T.C.
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
20.....—20..... AKADEMIK YILI . DONEMIi
OGRETMENLIK UYGULAMASI ve OKULLARDA RPD
UYGULAMALARI DERSLERI CERCEVE PLANI

HAFTA DERSIN ICERIGI

1. HAFTA | - Tanisma
- Ogretmenlik uygulamasr siirecine iliskin bilgilendirme

2. HAFTA | - Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgmna Bagli Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénergenin
incelenmesi ve degerlendirilmesi
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2021 10/03181211 OYGYRETME
NLIYK_UYGULAMASI_YOYNERGE 2021 EYLUYL EK.pdf

3. HAFTA | - Ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasina iliskin gzlemlerinin
konusulmasi ve degerlendirilmesi
- Gozlem raporlari hakkinda bilgilendirme

4. HAFTA | - 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun incelenmesi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf

S. HAFTA | - Ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasina iliskin gbzlemlerinin
konusulmasi ve degerlendirilmesi
- Gozlem raporlari hakkinda bilgilendirme

6. HAFTA | - MEB Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari YSnetmeligi /
Ortadgretim Kurumlari Y6netmeliginin incelenmesi
- https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19942&MevzuatTur=
7&MevzuatTertip=5
- http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019 09/13111232 YONETME
LYK.pdf

7. HAFTA | - - MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi /
Ortadgretim Kurumlari Y6netmeliginin incelenmesi
- https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19942&Mevzuat Tur=
7&MevzuatTertip=5
- http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019 09/13111232 YONETME
LYK.pdf

8. HAFTA | - Ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasina iliskin gozlem ve deneyimlerinin
konusulmasi ve degerlendirilmesi
-Gozlem raporlari, ders planlari ve ders raporlart hakkinda bilgilendirme

9. HAFTA | -Okullarda gergeklestirilen Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu.
Sube Ogretmenler Kurulu toplantilart ile ilgili bilgilendirme
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10. -Ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasina iliskin gozlem ve deneyimlerinin
HAFTA konusulmasi ve degerlendirilmesi

- Gozlem raporlari, ders planlari ve ders raporlari hakkinda bilgilendirme

11. - Sinif rehber dgretmenligi ¢alismalarina iliskin bilgilendirme
HAFTA
12. -Ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasina iliskin gozlem ve deneyimlerinin

HAFTA konusulmasi ve degerlendirilmesi
- Gozlem raporlari, ders planlari ve ders raporlari hakkinda bilgilendirme

13. -Ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasina iliskin gozlem ve deneyimlerinin
HAFTA konusulmasi ve degerlendirilmesi

- Gozlem raporlari, ders planlari ve ders raporlari hakkinda bilgilendirme
14. - Ogretmenlik uygulamasi dosyalarinin incelenmesi
HAFTA - Ogretmenlik uygulamasi siirecinin degerlendirilmesi

EK-3: Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu
UYGULAMA OGRENCIiSi DEGERLENDIRME FORMU

Uygulama 6grencisinin dgrenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve o6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi. beceri, tutum ve aliskanliklarini gergek bir
editim 6gretim ortami i¢inde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amaciyla bu form
hazirlanmistir.

Bu form, uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemani tarafindan ders gozlem
formlarindan yararlanilarak doldurulur. Uygulama &grencisinin yeterligi ile ilgili olusan
degerlendirmelerde her bir soru icin (E), (K), (i), segeneklerinden biri isaretlenir. Formda
bulunan maddelerin karsisindaki kisaltmalarm anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = lyi yetismis anlamlarina gelmektedir.
Formdaki maddelerin nota déniistiiriilmesi;

(E) stitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan,
(K) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan,
(I) siitunu isaretlenmis her bir madde igin (3) puan verilerek hesaplanir.

Bir uygulama &grencisinin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam
puan [38'dir. Bunu 100'liik not sistemine gevirmek igin (100/138) katsayisiyla carpmak
gerekir. Kisaca, adayin alacagi puan (100/138) katsayisiyla ¢arpilarak 100'liik not sistemine
cevrilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin notlarinin ortalamasi 50
(elli) ve altinda ise uygulama 6grencisi (eksigi var) basarisiz olarak degerlendirilir.

Devamsizliktan kalan 6grenci i¢in not hesaplamasi yapilmaz. Dogrudan basarisiz
olarak degerlendirilir.
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Bununla ilgili 6rnek bir uygulama degerlendirme formunun altinda verilmistir.

UYGULAMA OGRENCISININ KiSiSEL BiLGILERI

Adi Soyadi

UYGULAMA OGRENCISININ KISISEL BILGILERI

Uygulama Okulu:

s

Uygulama Dersi:

Universitesi Uygulama Baslangi¢ Tarihi:
Fakiiltesi Uygulama Bitis Tarihi:
Boltumii Uygulamada Gegirdigi Stire (Giin)
Devam: Devamsizlik:
Uygulama Ogrencisi Basarili Basarisiz

Fotograf
(MEBBIS
lizerinden
eklenecek.)

UYGULAMA OGRETMENININ KiSIiSEL BILGILERI

Adi Soyadi Lisans:
T.C. : Bransi: Dersi:
Yiksek lisans: Doktora:

UYGULAMA AKADEMISYENININ KISISEL BILGILERI

Adi Soyadi

Fakiltesi:

T.C.

Bolimi :

Universitesi

UYGULAMA OGRENCISI DEGERLENDIRME FORMU

UYGULAMA AKADEMISYENI K i
S (1 2) 3)

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMI

1.1 KONU ALANI BILGISI

1.1.1

Konu ile ilgili temel ilke ve
kavramlari bilme

|8 e Konuda gecen temel

ilke ve kavramlari mantiksal
birtutarlilikla
iliskilendirebilme

1Y Konunun gerektirdigi sézel

ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil

vb.) uygun bigimde
kullanabilme

1.1.4

Konu ile alanin diger
konularimni iliskilendirebilme

1 1.2

ALAN EGITIiMI BILGISI

121

Ozel 6gretim yaklasim,
yontem ve tekniklerini bilme

l2:2

Ogretim teknolojilerinden
yararlanabilme
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1.2.3 Ogrencilerde yanhs

gelismis kavramlari belirleyebilme

Ogrenci sorularma uygun
ve yeterli yanitlar olusturabilme

Ogrenme ortaminin
giivenligini saglayabilme

2.0

OGRETME-OGRENME SURECI

2.1

PLANLAMA

2.1.1

Ders planint acik, anlastlir
ve diizenli bicimde yazabilme

2
)

Amag ve hedef davranislari
acik bir bicimde ifade edebilme

Hedef davramslari uygun
yontem ve teknikleri belirleyebilme

Uygun arag-gereg ve
materyal segme ve hazirlayabilme

[§]
W

Hedef davranislara uygun
degerlendirme bicimleri
belirleyebilme

2.1.6

Konuyu 6nceki ve sonraki
derslerle iliskilendirebilme

UYGULAMA OGRETMENI

2.2

OGRETIM SURECI

2.2:1

Cesitli 6gretim yontem ve
tekniklerini uygun bi¢imde
kullanabilme

222

Zamani verimli
kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilimi
icin etkinlikler diizenleyebilme

Ogretimi bireysel
farkliliklara gore siirdiirebilme

Ogretim arag-gereg ve
materyalini sinif diizeyine uygun
bicimde kullanabilme

Ozetleme ve uygun doniitler
verebilme

22,7

Konuyu yasamla
iliskilendirebilme

228

Hedef davraniglara ulasma

diizeyini degerlendirebilme

2.3

SINIF YONETIMI

l Ders basinda
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2.3.1 Derse uygun bir giris
yapabilme

232 Derse ilgi ve dikkati
cekebilme

Ders siiresinde

233 Demokratik bir 6grenme
ortamt saglayabilme

2.3.4 Derse ilgi ve giidiiniin
stirekliligini saglayabilme

2.3.5 Kesinti ve engellemelere
karst uygun Onlemler alabilme

236 Ovgii ve yaptirimlardan
yararlanabilme

Ders sonunda

Aoy Dersi toparlayabilme

2,38 Gelecek dersle ilgili bilgiler
ve ddevler verebilme

2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya
hazirlayabilme

(1)

K
2)

)

2.4 ILETISIM

2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler
verebilme

2423 Konuya uygun diistindiiriicii sorular
sorabilme

2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5 Ogrencileri ilgiyle dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde
kullanabilme

3.0 DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

301 Uygun degerlendirme materyali
hazirlayabilme

32 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore
dontitler verebilme

3.3 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede
degerlendirme ve
ilgililere bildirebilme

3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini
tutma

4.0 DIGER MESLEKI YETERLIKLER

4.1 ] Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin |
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farkinda olma |

4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere acik olma

43 Okul etkinliklerine katilma

44 Kisisel ve mesleki davranislart ile

cevresine iyi 6rnek olma

Toplam
Basari Puani

Yaziyla] [Rakamla

Uygulama Ogretmeni Degerlendirme
Uygulama Ogretim Elemani
Degerlendirme

L Genel Basar Puani

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi nota doniistirmede asagidaki 6rnekten
yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen
uygulama dgrencisi, drnegin, 14 E, 16 K ve 16 | almis olsun. Uygulama &grencisinin aldig
puani 100 iizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) | x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138 alinabilecek en yiiksek puandir.




