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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Siirekli degisen ve gelisen glinlimiiz diinyasinda iiniversiteler, bilimin ve diisiincenin
iiretildigi ve toplumlara tagindigi kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Edebiyat
Fakiiltemiz akademik ve idari hizmetlerde, Universitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda
kalite yonetim sistemi anlayisi ile siirekli iyilestirmeyi ve uygulanabilir sartlarin gelistirilmesini
amaclar. Bu nedenle egitim diizeyinin iyilestirilmesi ve bu anlayisin sistematik bir sekilde
devam ettirilmesi i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Universitemiz kalite politikas1 kapsaminda Tiirk Dili odakli farklilasma ekseninde
ahlaki degerlere sahip, yeniliklere agik, insan hak ve ozgiirliiklerine saygili, elestirel diisiince
becerisine sahip, Tirk dilini dogru kullanan ve dogru kullanilmasi igin ¢abalayan, sosyal
sorumluluk ve cevre bilinciyle kent, iilke ve diinya giindemine duyarli bireyler yetistirme
yolculugunda; giiclii egitim kadrosu yaninda teknik ve bilimsel alt yapisini giiglendirerek
giivenli, slirdiiriilebilir, saglikli ve ¢agin gereklerine uygun egitim ve arastirma hizmetleri
sunarak, 6grencilerin yani sira diger i¢ ve dig paydaslarin istek ve beklentilerini en iist diizeyde
karsilamak ve memnuniyetlerini arttirmak temel amacimizdir.

Aydinlik ve giiclii yarinlar i¢in en temel dayanak olan beseri sermayenin gelistirilmesi
yoniinde bilgi ve bilim faaliyetlerinde bulundugu gibi bu iiretimini 6ncelikle 6grencileriyle
sonrasinda paydas tiim kisi ve kurumlarla paylasma ve onlarla etkilesim ve esgiidiim halinde
hizmet sunma pratigini bir gurur kaynagi gérme anlayisiyla yerine getirmektedir. Dolayisiyla
bir yandan ¢agin gelismelerine katki sunma hedefine dair faaliyetler siirdiiriiliirken bir yandan
da bu evrensel birikimlerin basta gengler olmak iizere ilgili herkese ulastirilmasi ¢ergcevesinde
de faaliyetler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin egitim-68retim, arasgtirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini da goz
onilinde bulundurarak evrensel degerlere ulagacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

Ulusal ve uluslararast toplumsal degisim siirecini yakindan izlerken, varligini
dayandirdignr 6zgorevini ve gelecekte ulasmayr hedefledigi uzgériisiinii ve bu cergevede
yapilandirma ¢aligmalarini planlayarak bu yolda uygulamaya gecis planlanmaktadir.

Bu raporda; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginin yapacagi planlama ve uygulama
stireci ile elde bulunan veriler degerlendirilecektir.

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen ilgili birimlerimize, aklin, ahlakin ve
adaletin esas alindig1 cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek calisan tiim idari
ve akademik personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Mehmet MERCAN
Dekan



I- GENEL BiLGILER

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 05.08.2006 tarih ve 26250
sayllt Resmi Gazetede Yaymlanan 17.07.2006 tarih ve 2006/10735 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

2008 yilinda Fakiiltemizde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji, Miitercim-
Terciimanlik, Rus Dili ve Edebiyati, Cin Dili ve Edebiyat1 ile Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimleri, 2010 yilinda ise Felsefe, Arkeoloji ve Egitim Bilimleri Boliimleri acilmig, 2017
yilinda Psikoloji Boliimii agilmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati
ile Tarih Boliimlerine 6grenci alinarak bu boliimler faaliyete gecirilmigtir. 2010-2011 yilinda
ise Sosyoloji normal ve ikinci, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Tarih Boliimlerine ikinci 6gretime
ogrenci almmustir. Universitemizde Egitim Fakiiltesinin agilmasiyla Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Fakiiltesine aktarilmistir. 2013-2014 yilinda Arkeoloji Bolimii normal o6gretim
programina 6grenci alinmistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Felsefe Boliimii normal ve 2.
ogretimine dgrenci alinarak aktif hale getirilmistir. 2017- 2018 egitim-6gretim yilinda Arapca
Miitercim-Terclimanlik ABD normal 6gretime, 2018- 2019 egitim-6gretim yilinda Almanca
Miitercim-Terciimanlik ABD normal 6gretime 0grenci alinarak aktif hale getirilmistir. 2020-
2021 yilinda Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii normal &gretime 6grenci alinarak aktif hale
getirilmistir. 2020-2021 yilinda Cin Dili ve Edebiyati Bolimi Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan kapatilmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun agilmasiyla Miitercim-
Terclimanlik Boliimii Yabanci Diller Yiiksekokuluna aktarilmistir. 2021-2022 yilinda Rus Dili
ve Edebiyati Boliimii Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan kapatilmistir. Boliimdeki
personel ise Yabanci Diller Yiiksekokuluna aktarilmigtir.

Fakiiltemizin 2023 yili sonu itibariyle; 1831 aktif 6grencisi vardir. 6 Profesor, 20
Dogent, 30 Doktor Ogretim Uyesi, 20 Arastrma Gorevlisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 2
Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur olmak iizere toplam 81 akademik ve idari personel gérev
yapmaktadir.

A. Ozgorev ve Uzgoriis

a) Ozgorev

Sosyal bilimler alaninda, bilimin ilke ve isleyisini kavramis, ayristirma ve terkip yoluyla
olaylar1 irdeleme yetenegi kazanmis, problem ¢ézme yOntemlerine vakif, sosyal bilimler ile
hayatin diger alanlar1 arasinda baglanti kurabilen; bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
yeteneklerine sahip, rekabete acik, insanligin ortak degerlerini paylasan, elestirel diisiinceye
sahip, degisen diinyada bilimsel anlayisa bagl, cagdas, sorgulayici, insan haklarina ve etik
degerlere saygili, sosyal iligkilerde aktif, demokratik ilkeleri 6ziimsemis, hosgorii sahibi, farkl
kiiltiirler ve degerler karsisinda nesnel Olgiitlerle karsilastirmalar ve degerlendirmeler
yapabilen, bolgesel kiiltiir degerlerinin arastirilmasina ve ortaya ¢ikarilmasina katki saglayan,
yurt ve insan sevgisini yiireginde duyan, bilgi ve tecriibelerini ililke ve insanlik alemi ile
paylagsmay1 benimseyen bireyler yetistirmektir.



b) Uzgoriis

Fakiiltemizin uzgoriisii; her tiirlii diisiincenin tartisildigi; 6zgiin sanatsal ve kiltiirel
degerlerin gelistirildigi; uluslararasi Olgekte rekabet edebilen; bolgenin ve iilkenin sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel gelisimine katki saglayan; yerel, ulusal ve uluslararasi problemlerin
¢coziimiine yonelik cagdas bir egitim-Ogretim ve arastirma faaliyeti yiiriiten, siradan degil
aranilan, izlenilen ve imrenilen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu “Yiiksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur” diyerek fakiilteyi tanimlamaktadir.

Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, dekanlik
makami, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunu fakiiltenin organlart olarak saymakta ve
gorev tanimlarin1 yapmaktadir.

B.1. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimel dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

a Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

b. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

¢. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

d. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,



e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3. Dekan

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.4. Boliim Baskam

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 bolim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligsma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektor,
dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

B.5. Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yliriitilmesinden sorumlu fakiilte
sekreteri ile fakiilte sekreterine bagl olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali iglerini
yiriiten sekreterlik bilirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur. Fakiilte sekreteri
sekreterlik bilirosu ve destek birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludurlar.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - 8 1 -
Smf 10 - 14 - - -




Toplam 10 - 14 8 1 -
Not: 12 adet sinif Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan kullanilmaktadir.
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 17 m?
1.2.2. Toplanti1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
5
Konferans
Salonu 1
Toplam 5 1

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi (15 m?) 69 1035 76
Toplam 69 1035 76
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) | Alani (m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi 5 90 5
Toplam 5 90 5

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 42 m

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet




Arsiv Alani: 15,00 m?

2. Orgiit Yapis

“““‘\ “““‘\
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T e e

GAGD. TURK KLASIK DENEYSEL BIL. FELS.
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: ABD. ABD ABD. AR, TARIHIABD.
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TARIHIABD. DiLi ABD. ARKEO. ABD. PSIKOLOJI V46D ABD.
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TARIHIABD. DiLI ABD.
NGRS e
: ABD.




Fakiiltemiz Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine bagldir. Birimimizin
akademik ve idari teskilatinin basinda birim yetkilisi olarak Fakiilte Dekani bulunmaktadir. Yetki, gorev
ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilmistir. Idari teskilatin basinda Fakiilte
Sekreteri bulunmakta olup Dekana karsi sorumludur. Fakiilteyi ilgilendiren kararlar yonetim kurulunca
alinir ve gerekli mercilere gonderilir. Boliim bagkanlar1 ve ogretim elemanlar1 egitim Ogretim
faaliyetlerini yiiriittirler, yaptiklari faaliyetten idareye karsi sorumludurlar.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 104 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon i 5 39 ;

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop ! |

Barkot okuyucu E E 1

Baski makinesi | | 1

Fotokopi makinesi § § 1

Faks E 1 '

Fotograf makinesi i 5 4

Kameralar § 35 § 3

Televizyonlar 1

Tarayicilar ; 1 5 1

Miizik Setleri ' '

Mikroskoplar

DVD’ler

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor 6 X
Dogent 20 X
Dr. Ogr. Uyesi 30 X
Ogretim
Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi




Arastirma
Girevlisi 20 X
Uzman

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam




4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 22 24 25 6
Yiizde %2,63 %27,63 %31,58 %30,26 %7,90
4.6. Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 0 5
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 5 0 5)
4.7. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
e . o . Y.L. ve
[kogretim Lise On Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde %40,00 %60,00
4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Y1 |11-15Y1l | 16 —-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 1 2 1
Yiizde 0620 %20.00 %40,00 0620,00
4.9. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 1
Yiizde %40,00 %20,00 %20,00 %20,00
4.10. Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5
Toplam 5

4.11. Siirekli Iscilerin Hizmetleri




Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4—-6Yil 7-10Y1l |[11-15Yil | 16—20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2
Yiizde
4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yiizde
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E K | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Edebiyat Fakiiltesi | 434 | 908 | 1342 | 220 | 269 | 489 | 654 1177 1831
Toplam 1342 489 1831

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K| Top. | E K | Top. Say1
Edebiyat Fakiiltesi | 20 | 47 | 67 % 3,65

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
gbren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
. OSYS
Birimin Ad1 OSY.S Sonucu | Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
$
Arkeoloji Boliimii 0 0 %0
Felsefe Bolimii 35 36 %102
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii 60 62 %103,33
Sosyoloji Boliimii 60 62 %103,33
Tarih Boliimii(1. Ve 2. Ogrt) 110 114 %103,63
Tiirk Dili ve Edebiyati
Béliimii (1. Ve 2. Ogrt) 110 114 %103,63
Toplam 375 388 %103,50

5.1.4- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 15 21 36
Toplam 36

5.2. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin diginda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Taginir Mal, Kayit ve Kontrol Yetkilisi (Depo), Ogrenci Isleri, Mali
Isler, Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetleri
altinda organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve
planlanmasindan sorumlu mercidir. Idari hizmetlerin gerceklestirilmesinde ilgili biirolarin
gorev, yetki ve sorumluluklari ve 2023 faaliyet donemi igerisinde yerine getirdikleri hizmetler
asagida tablolar halinde 6zetlenmistir.

Tasimir Kayit Yetkilisi
Kisinin Faaliyet ve Sorumluluklar:

Harcama Birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlarinin cins ve
niteliklerine gbre saydigi, tarttigi, Olctiigl, teslim ettigi, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlar biinyesinde muhafaza ettigi, tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari
tuttugu kisidir.

Hedef ve Amac¢

Tasinir Mal Yonetmeliginin amaci dogrultusunda kaynagina ve edinme yoOntemine
bakilmaksizin fakiilteye ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanima sunulmasidir.
Ayrica tagmirlarin tiim giris ve cikis kayitlar1 ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin
bilgisayar ortaminda tutulmasi ve diizenlenmesi hedeflenmektedir.

11



Gorev ve Sorumluluklar:

a) Harcama Birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlarin cins ve
niteliklerine gore sayarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiliketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,

bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

€) Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini ilgili goérevliye gondermek.

d) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim
etmektir.

€) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

f) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

g) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek.

h) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklart yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmaktir.

[) Harcama Biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

) Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak.
K) Sayim fazlasi veya noksanina iligkin sayfalarmin bir niishas1 giris ¢ikis islemleri

icin diizenlenir.

fletisim Ag: Kurum igi ve disinda agirlikli olarak telefon baglantisi, faks, elektronik
posta kullanilir.

Thtiya¢c Duydugu Zaman: Yazinin aciliyetine gore dncelik verilmesi gereken yazilarda
“ivedi”, stireli yazismalarda periyodik islem yapilir.

Yaz Isleri ve Evrak Kayit Sorumlusu

Kisinin Faaliyet ve Sorumluluklar:

Fakiilte Dekanligina gelen evraklart EBYS sisteminde tarayicidan taranarak elektronik
olarak kayda almak, Fakiilte Dekanligina gelen evraklarin zamaninda ve ilgili mevzuatlar

cergevesinde islemlerini yapmak.
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Hedef ve Amac¢

Fakiilte Yonetim ve Fakiilte Kurulu kararlarin1 ve Fakiilte genel yazigmalarini yapmak,
Fakiiltenin Stratejik ve Faaliyet raporlarini hazirlamak,

Gorev ve Sorumluluklar

Gelen evraklart EBYS sisteminde kayda almak,
Birim amiri tarafindan sevk edilen evraklarin igslemlerini yapmak,

Fakiiltenin 6grenci, idari ve akademik personeliyle ilgili genel yazigsmalar1 yapmak,

o0 T w

Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu karar tutanaklarmmi yazmak, Karar

tutanaklarini ilgili birimlere bildirmek ve geregini yapmak,

e. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gegmesini onlemek,

f. Dekanlik i¢ ve dis posta islemlerinin giinliik diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

g. Fakiiltenin Stratejik raporlarinin hazirlanmasinda yer alarak Fakiiltenin Stratejik ve
yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

h. Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,

I. Yilsonlarinda arsivlenmesi gereken evraklari argive kaldirmak,

J.  Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

fletisim Agi: Kurum ici ve disinda agirlikli olarak telefon baglantisi, faks, elektronik
posta kullanilir.

Ihtiyac Duydugu Zaman: Yazinin aciliyetine gore dncelik verilmesi gereken yazilarda
“ivedi”, stireli yazigmalarda periyodik islem yapilir.

MAAS MUTEMEDI
Kisinin Faaliyet ve Sorumluluklar:

Fakiilte biinyesinde goérev yapan idari ve akademik personelin maas ve diger mali
islemlerinin yapilmasi ve tahakkuk isleri ile ilgili tiim islemlerin diizenli saglikli ve zamaninda
yiriitiilmesini saglamak.

Hedef ve Amac¢

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin denetiminde yiiriirliikte
bulunan mali hiikiimler kapsaminda Fakiiltemizin yil i¢cinde giderlerini muhasebelestirerek
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan ddenmesini saglamak.

Gorev ve Sorumluluklar

a Fakiiltenin kadrosundaki akademik ve idari personelin maas islemleri, veri girislerini
yapmak ve takip ederek harcama belgelerini hazirlamak,

b. Fakiiltenin SGK prim 6demeleri ile ilgili bildirgelerini yasal siiresi igerisinde hazirlamak,
c. Fakiiltede goreve baslayan ve gorevden ayrilan Idari - akademik personelin ise giris ve
isten ¢ikis SGK bildirgelerini hazirlamak,
d. Yabanci uyruklu igretim gorevlilerinin maaglarin1 ve SSK tahakkukunu hazirlamak,
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Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

f. Fakiiltemizde zorunlu ve istege bagl stajlarini1 yapan 6grencilerin SGK sigorta giris ve
cikiglarin1 yapmak, sigorta prim bordrolarini hazirlamak,

g. Askere giden veya {icretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, iicretsiz izin
dontist kisit maaslarini hazirlamak ve SGK ile ilgili islemlerini yapmak,

Fakiiltemiz idari ve akademik personeline 6liim yardimi bordrolarin1 hazirlamak,
Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

Personelin giysi yardimi evraklarini hazirlamak,

Akademik personelin fiili hizmet bordrosunu hazirlamak,

Yapilan evraklarin 6demelerini takip ederek, bankaya mail atmak,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Y oneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

S@e@ mxT oS

Tletisim Kanal

Fakiilte Sekreterine rapor verir.

EK DERS - YOLLUK TAHAKKUK
Kisinin Faaliyet ve Sorumluluklar:

Fakiilte biinyesinde gorev yapan akademik personelin ek ders, yolluk ve jiiri licretlerinin
tahakkuk islemlerinin diizenli saglikli ve zamaninda yliriitiilmesini saglamak.

Hedef ve Amac¢

Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin hizmetleri karsiligindaki mesailerini,
akademik personelin ek ders, yolluk ve jiri liyeligi licretlerinin tahakkukunu hazirlamak ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6denmesini saglamak.

Gorev ve Sorumluluklar:

a. Fakiilte kadrosunda bulunan akademik personelin ve Fakiiltede ders vermek iizere
2547 S.K. 31, 40/a, 40/b, 40/c maddesi uyarinca gorevlendirilen akademik personelin
EBYS iizerinden ek ders formlarini takip etmek ve ticret tahakkukunu yapmak,

b. Fakiilte kadrosunda bulunan akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis gegici gorev
yolluklarin1 hazirlamak,

c. Fakiilte kadrosunda iken emekli olan ve nakil gelen idari ve akademik personel i¢in
stirekli gérev yollugu hazirlamak,

d. Nakil gelen personel i¢in harcirah hazirlamak,

e. Doktor Ogretim Uyesi ve Dogentlik atama jiiri {iyeligi iicretleri icin gerekli islemleri
yapmak,

f. Fakiiltede 2547 S.K. 31. maddesi uyarinca ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim
gorevlilerinin sézlesmeleri ve SGK ise giris bildirgelerini hazirlamak,

g. Goreviyle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak,

h. Yapilan evraklarin 6demelerini takip ederek, bankaya e-posta ile bilgi vermek,

I. Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

j. Idari ve Akademik personelin II. Ogretim mesai iicretlerini yapmak,
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K. Yoneticilerin verdigi diger gérevleri yapmak.

Tletisim Kanah

Fakiilte Sekreterine rapor verir.

SATIN ALMA
Kisinin Faaliyet ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin ihtiyaci olan mal - malzeme ve hizmet alimlarin1 genel ve doner sermaye
biitcesi araciligiyla gergeklestirmek.

Hedef ve Amac

Fakiiltemiz biitcesi ile mal - malzeme ve hizmet alimlarimi ve sodzlesmelerini
hazirlamak.

Gorev ve Sorumluluklar

a. Fakiiltenin genel ve Doner Sermayesi biitgesi araciligi ile yapilacak
harcamalarin evraklarini hazirlayp ilgili birimlere géndermek ve takip etmek,

b. Harcamalara ilgili gerekli komisyonlarin olusturulmasinda Dekan ve Fakiilte
Sekreterine destek olmak, belirlenen komisyon iiyelerini bilgilendirmek,

C. 4734 Sayili1 kanun cercevesinde Fakiilte ihtiyaclarmi tespit etmek, buna gore satin
alinmas1 gereken malzemelerle ilgili piyasa Arastirmasi yapmak, gerekli evraklari
hazirlamak ve mal ve malzemenin teminini saglamak,

d. Odemelerin kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda, zamaninda yapilmasma dikkat
etmek, gereksiz ve hatal1 6deme yapilmamasina 6zen gostermek,

Fakiilte mallarin1 ve kaynaklarini ekonomik olarak kamu yararina kullanmak,

f. Fakiiltede yapilmasi gereken bakim-onarimlarla ilgili piyasa arastirmasini yapmak,

uygun olan firma ile yillik bakim sézlesmelerini yapmak, yapilan isleri takip etmek,

gerektiginde sdzlesmenin feshi i¢in Fakiilte Sekreteri ve Dekana bilgi vermek,

Her y1l yapilan Sayistay denetimleri sonucunda verilen kararlara uymak,

Doner Sermaye ve genel Biitgelerini yapmak,

Fakiilte etik kurallarina uymak,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak,

T oo Ta

fletisim Kanal
Fakiilte Sekreterine rapor verir.
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siireg
kontroliinii saglamak amaciyla Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan mali islemlerin siire¢ akis
semas1 list yoneticinin onay1 ile yiiriirliige konulmustur. Fakiiltemizin satinalma birimince
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gergeklestirilen mal ve hizmet alimlarinda Siire¢ Akim Semasi asagida yazildig: sekildedir.

1- Fakiilte sekreterligi ihtiyac listesini hazirlar ve Ust Ynetime sunar.
2- Ust Yonetimce uygun goriilen talep ilgili harcama birimine havale edilir.

* Fakiiltemizde mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kanunun 22/d. maddesine uygun
olarak yapilmaktadir.

3- Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait
yaklagik maliyet tespiti yapilir. Bunun sonucuna gore biitge ddenekleri ve ilgili harcama
kalemi dikkate alinarak onay belgesi hazirlanir. Onay belgesinde ihale usulii, ilan yapilacaksa
ilanin sekli, Biitce tertibi ve diger bilgiler belirtilir ve onay belgesi gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisi tarafindan imzalanir.

4- Onay1 alinan talep sartnamesine uygun en diisiik fiyat teklifi dikkate alinarak alim
gerceklestirilir.

5- Talep edilen birim veya boliime getirilen mal/hizmet kurumca olusturulan muayene
komisyonunun onayina sunulur. Sartnameye uygun olup olmadig1 kontrol edilir ve uygunlugu
onaylanirsa alim yapulir.

6- On Mali Kontrole tabi islemlere iliskin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin
altinda olan alimlar, is gerceklestirildikten sonra isin gerceklestigini gosteren yasal diger
belgeler ve 6deme emri belgesi 3 niisha olarak hazirlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi
tarafindan imzalanir. Hazirlanan 3 adet dosyadan 2’si Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Muhasebe Birimine 6denmek tlizere gonderilir. Diger dosya kurum arsivinde dosyalanir.

7- On Mali Kontrole Tabi Islemlere iliskin Esas ve Usullerde belirtilen parasal
limitlerin {istiinde olan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi I¢ Kontrol Birimine génderilen
Mal ve Hizmet Alimina ait evraklar kontrol edilir ve diizenlenen goriis yazisi islem dosyasi ile
birlikte Harcama Yetkilisine gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig I¢ Kontrol
Birimince kontrolii yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarma iliskin olanlara uygun goriis
verilmesi halinde, I¢ Kontrol Birimince Uygun Gériis yazisi diizenlenmeyip, kontrole tabi
belge iizerine ‘KONTROL EDILMIS VE UYGUN GORULMUSTUR’ serhi diisiilerek
Harcama Yetkilisine gonderilir.

8-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol Birimince incelenen ddeme emri
belgeleri uygun bulundugu takdirde 6denmek iizere muhasebe birimine gonderilecek, uygun
bulunmadig: takdirde goriis yazisi ekinde Harcama Yetkilisine gonderilecektir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1.Arastirma altyapis1 ve ortamini gelistirmek.

1.1.0grencileri bilimsel etkinliklere tesvik
edecek programlar, projeler hazirlanmasi.

2.0gretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini
desteklemek.

2.1.Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve
arastirma  maliyetlerinin  (yolluklar  ve
yevmiyeler  vb.)  imkanlar  Olgiisiinde
karsilanmasi.

3.Sunulan 6gretim programlarina basvuran
ogrenci kalitesini artirmak.

3.1. Fakiiltemiz dersliklerinin fiziki sartlarinin
(teknolojik donanim v.b.) iyilestirilmesi.

3.2.Universite tanitim giinleri ¢ercevesinde
Fakiiltemizin daha kapsamli tanitiminin
yapilmast.

4.Arastirma-yayin sayisini arttirmak.

41 Aragtirma ve yaymn sayisinin arttirilmasi
igin 6gretim elemanlarin1  bilimsel proje
yapmaya tegvik edilmesi.

42. Universite kiitiiphanesi ile yapilacak
igbirligi ile ulusal ve uluslararas1 yayinlara
ulagabilme oranini artirmak.

5.Fakiiltemizin egitim-6gretim kapasitesini
gelistirmek.

5.1. Bu baglamda Psikoloji Boliimiiniin
islevsel hale getirilmesi icin gerekli
caligmalarin yapilmasi.

5.2. Bolimlerimizin  6gretim  elemani
agisindan takviye edilmesi.

6.Tanitim ve iletigim.

6.1.Her tiirlii bilgi ve yaymin kamuoyunaj
tanitilmasi, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde
bulunulmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”,

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,
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-Orta Vadeli Program,
-Orta Vadeli Mali Plan,
-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani, dikkate alinarak temel politika ve

onceliklerimiz asagidaki gibi tespit edilmistir.

Temel Politikalar:

- Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek.

- Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek.
- Akademik liyakata 6nem vermek.

- Basar1y1 onemsemek.

- Gelisime agik olmak.

- Calisanlarin yonetime katilimini 6ngéren yonetim politikas1 uygulamak.
- Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.
- Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak.

- Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak.

- Ozgiirliik i¢inde disiplini Sngdrmek.

- Tutarl1 ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek.
- Topluma ve ¢evreye duyarli olmak.

- Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek.
Oncelikler:

-Fakiiltemizde ¢agdas egitim-6gretiminin  gerektirdigi kaliteli egitim-0gretim
hizmetlerinin verilebilmesi igin fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

- Derslik donanimlarinin gelistirilmesi.

- Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuglari

Universitemiz tarafindan 2023 yil1 igin biitce tertiplerine 10.551.500,00 TL baslangic
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O0denegi konulmus. Ancak yapilan eklemeler ile toplam 6denek miktar1 11.464.174,00 TL
olmustur. Yilsonu itibariyle yapilan harcama miktar1 11.429.669,11 TL olmustur

Fakiiltemiz hizmet alanlar1 i¢in tahsis edilen 0&dencklerin etkin ve verimli
kullanilmasiyla % 99,70’lik bir harcama oranina ulasilmistir. Biitgede hedeflenen calismalar
imkanlar Olciisiinde gerceklestirilmeye calisilmis ve biitce hedeflerinde ¢ok az miktarda
sapmalar meydana gelmistir.

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerti;

Fakiiltemizin 6gretim elemani sayisinda siirekli olarak artis meydana gelmesi nedeniyle
baslangi¢ 6denegine konulan miktar yeterli gelmeyip yil igerisinde eklemeler yapilmis ve bu
eklemelerden dolay1 da bir miktar harcanamayan 6denek kalmastir.

1.1 Biit¢e Giderleri

1.1.1. Biitce Giderleri

2023 Biitce 2023 Yil Sonu 2023
B?‘Slang}? Odenek Toplanm Harcama G(grg:ek.
Odenegi Toplam rani
Biitce Giderleri Toplamm
01 - Personel Giderleri 31.202.552 32.875,720 32.681,033 999,86
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 3.682,000 3.587,285 3.568,635
.. . . 92099,99
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim
i . 8000 40.160 29.260
Giderleri %381,29
05 Cari Transferler 0 0 0 %0
06 Sermaye Giderleri 0 156.000 156.000 %100
TOPLAM 34.892.552 36.659.165 36.434.928

Fakiiltemize 2023 yili icerisinde gelen 6denek miktari1 36 milyon 659 bin 165 TL olmustur. Bu miktarin
neredeyse tamam kullanilmustir.

2. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizin gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliiklerine iligkin mali karar ve islemlerinin;

2023 y1h biitgest, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi1 yonlerinden yapilan kontrolii ile Kurumumuzun amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
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olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmstir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

-idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

-Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

-Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1- 108.Yilmda Canakkale Muharebeleri, 16.03.2023 (panel)
2-  Tiirkgenin Tarihi Gelisimi, 11.05.2023 (Konferans)
3- Bir Yazar, Bir Eser- Cuma Selamiiklar: 25.05.2023 (Séylesi)
4- Bir Yazar, Bir Eser- Kurt Doguran Giines,08.06.2023 (Séylesi)
5-  Gegmisten Giiniimiize Darbeler ve 15 Temmuz, 18.07.2023 (Panel)
6- Osmanli Padigahlarinin Yurt Gezileri, 20.10.2023 (Konferans)
7-  Cumhuriyetin 100.Yilinda Tiirkiye, 30.10.2023 (Panel)
8- Osmanlidan Cumhuriyete Beden Imgesi, 03.11.2023 (Soylesi)
9- Karanhk Diinyanin Aydinhk Yiizii: Asik Veysel, 15.11.2023 (Panel)
10- Kariyer Planlama Semineri, 14.12.2023 (Seminer)

11- Mevlana 'nin Dilden Goniile Ulasma Bigimi, 18.12.2023 (Konferans)

FAALIYET TURU i SAYISI
Sempozyum ve Kongre :

Konferans

Panel

=W

Seminer

Acik Oturum ; -

Soylesi 4

Tiyatro -

Konser | -

Sergi ; -

Turnuva _
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Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 16
Ulusal Makale 8
Uluslararasi Bildiri 98
Ulusal Bildiri 9
Kitap, Kitap Boliimii ve Kitap Kritigi 26
Kitap Editorliigii 11
Diger Yazilar 31
Diger(Dergilerde hakemlikler) 93
1.3. Personel Hizmet Alanlarimin Dagilim
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)
Cahisma Odasi 110 1665 124
1.4. Ambar Alanlarinin Dagilimi
Ambar Sayisi Ambar Alani
(m?)
Ambar 1 42
1.5. Arsiv Alanlarinin Dagilimi
Arsiv Sayisi Arsiv Alani
(m?)
Arsiv 1 33,84
1.6. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Y1l Iginde '[oplam
Eklenen Toplam Tamamlan Odenek
Devreden . .
. Proje an Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK 1-M.F.ELMAS 5 870.000
1-G.K.TUNC 1.448.400
A.B.
BILIMSEL 1 - M.CAKIR
ARASTIRMA TV 2 19.000
PROJELERi |1-M.F.ELMAS
DiGER 4 6 10 4 100.000
TOPLAM 6 8 14 4
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

» Deneyimli Ogretim iiyelerimizin yani sira, gen¢ ve yetkin 6gretim elemanlarmin
varligi,

» Ogrencilerimizle olan yakin iletisimimiz,

» Fakiiltemizdeki siniflarin bilisim teknolojilerini kullanacak donanima sahip olmasi,
> Internet agimizin iyi olmasi, tiim dgrenci ve personelimizin iicretsiz faydalanmas.
» Fakiiltemizde ¢alisma motivasyonunun yiiksek olmasi,

» Fakiilte olarak yeniliklere kolayca uyum saglama imkanimizin olmasi,

» Fakiiltemizin bilimsel arastirmalar1 destekleyici bir yonetime sahip olmast,

» Fakiiltemize ayrilan 6grenci kontenjanlarinin dolu olmasi,

» Di1s ve i¢ paydaslarin fakiilteyle siirekli igbirligine acik olmasi,

» Fakiilteye ulasimin kolay olmasi,

» Merkez kiitiiphanenin Fakiilte 6grencileri i¢in zengin olmasi,

> Ogrencisi olan boliim sayisinin artmis olmas.

» Bazi1 boliimlerimizde lisansiistii egitimin olmasi.
B. Zayifliklar

» Bazi1 boliimlerimizde akademik kadrolarin sayica yetersizligi,

> Istihdamdan kaynaklanan sebeplerle Fakiiltemiz Ogrencilerinin yeterince motive
edilememesi,

» Bakim-onarim ve destek servislerinin yeterli olmamast,

» Her boliimde lisansiistii egitimin olmamasi,

> Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik olmasi,

> Yeni akademik personeli cezbedecek sosyal imkanlarin yetersiz olmasi,

> Ogrencilere saglanabilecek burs imkanlarinin yeterli diizeyde olmamast.

C. Degerlendirmeler

Fakiilte olarak giiglii zayif yonlerimiz s6z konusudur. Fakiiltemizde gorev yapan
ogretim elemanlar1 tecriibeli ve donanimli oldugundan gerek egitim-ogretim gerekse yayin
faaliyetlerinde yliksek bir performans sergilemektedirler. Yeterli diizeyde 6grenciye sahip,
hizmet kalitemiz yiiksek bir seviyede, faaliyetteki siniflarimiz bilisim teknolojilerini kullanacak
donanima sahip durumdadir. Fakiiltemizde gorev yapan ve yarinin 6gretim iiyesi olacak olan

aragtirma gorevlileri gerekli donanima sahip ilkemizin segkin {iniversitelerinde ve
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tiniversitemizde lisansiistii egitimlerine devam etmektedirler.

IV.ONERI ve TEHDITLER

KMU Edebiyat Fakiiltesi 2023 yili ayrmntili faaliyet raporu, akademik ve idari
birimlerinin 6zgorev, uzgorl, amag¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1 ve dncelikleri,
istiin ve zayif yonleri, ama¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi

dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in

akademik ve idari kadrolarin artirilmasi gereklidir.
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Ek-2: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigim1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan
ederim.(Karaman- ../01/2024)

Imza
Prof. Dr. Mehmet MERCAN
Dekan
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