URGENCH DEVLET UNIVERSITESI VE
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
ARASINDA
iS BIRLiGI PROTOKOLU

Madde 1- (1) Isbu Protokol. bir tarafta kanunlarca yetkilendirilen Rektor, Prof. Dr.
Abdullaev Bakhrom Ismoilovich tarafindan temsil edilen Urgench Devlet Universitesi Universitesi
ile diger taraftan kanunlarca vetkilendirilen Rektor, Prof. Dr. Mehmet Gavgah tarafindan temsil
edilen, Karamanoglu Mehmetbey {Universitesi arasinda. yiiksekégretim alaninda e@itim ve aragtirma
calismalarinin tegviki ve arttmimas, bilim ve kiiltiir alaninda dogrudan ve karsilikh yarar saglayan
is birliginin kurulmasi amaciyla diizenlenmis, miistereken “Taraflar”, bireysel olarak “Tarat”
seklinde anilmak izere asagidaki mutabakat zapti maddeleriyle belirlenmistir.

Madde 2- (1) Bu mutabakat zaptinin amaci Taraflar arasinda 6n lisans, lisans ve lisansisti
egitiminde: bilim, aragtirma, kiltlir ve sanat alaninda karsihikli is birligi anlayisimi gelistirmek ve
gliglendirmektir.

Madde 3- (1) Taraflar genel olarak asagidaki alanlarda birbirleriyle is birligi yapmay: kabul
ederler:

« On lisans. lisans ve lisansiistii dgrencilerinin degisimi.

« Akademik ve idari personelin kisa veya uzun siireli degisimi.

» Akademik personelin yer aldigi ortak bilimsel arastirmalar organize edilmesi.

« Taraflarin temsilcilerinin ders vermek iizere davet edilmesi,

« Taraflarin akademik personeli arasindan doktora derecesindeki 6grenciler igin es zamanh
yardimer damigman atanmast,

« Lisans programlarina yénelik uluslararasi ortak egitim ve Ogretim alaminda is birligi
vapilmasi,

« Karsiikhi belirlenmis ortak alanlarda, nitelikli uzman. egitim ve bilimsel personelin
yetistirilmesinde is birligi yapiimasi, ‘

« Egitim ¢alismalarinda, miifredat gelistirmede ve devam eden egitim faaliyetlerinde bilgi ve
deneyimin paylasiimasi,

- Egitim ve bilim alaninda ortak konferanslar. seminerler. bilgi solenleri, yuvarlak masa
toplantilart ve diger girisimlerin organize edilmesi.

« Ortak egitim ve bilimsel etkinliklerin organize edilmesi.

« Taraflarin mevzuatlarina aykiri olmadikga ¢alisanlarmin egitimi ve yeniden egitilmesi,

« Degisim programlarinda taraflarin personeline ve dgrencilerine kabul destegdi saglanmasi,

« Egitim ve bilim alarinda ortak yaz okulu programlari diizenlenmesini saglamak.

Madde 4- (1) Madde 3'te tanimlanan faaliyetlerin sartlari ve bu mutabakat zapti projelerinin
uygulanmast igin finansman kosullari Taraflar arasindaki ayn anlasmalarla belirlenecektir.

(2) Isbu mutabakat zapti kapsamindaki herhangi bir is birliginin uygulanmasi. Taraflar
arasindaki muhtemel kaynaklara ve maddi desteklere bagh olacaktir.

(3) Taraflar, fonlar da dahil olmak iizere olas: finansal imkanlari degerlendirirler.

Madde 5- (1) isbu mutabakat zapti taraflarin her ikisinin de yazili mutabakat: ile mutabakat
zaptinin ayrilmaz bir pargasi olacak ek bir anlasma ile herhangi bir zamanda degistirilebilir ve
Taraflarin temsilcileri tarafindan uygun sekilde kaydedilmesi ve imzalanmas: gerekir.

Madde 6- (1) Bu anlasma uyarinca yapilan tiim aragtirma ve is birligi faaliyetleri, her kurum
icin uygun olan yasa ve yonetmeliklere gore yiiriitiilecekti. Bu mutabakat hiikiimlerinin




yorumlanmasindan ve uygulanmasindan dogan anlagmazlhiklar Taraflar arasindaki miizakereler
sonucunda ¢oziilecektir.

Madde 7- (1) Bu sozlesme her iki taraf¢a da imzalandign an itibariyle yiiriirliige girer.
Sozlegme siiresi beg (5) yildir. Taraflardan biri, digerine alti (6) ay dnceden sonlandirmak istedigini
yazili olarak bildirmedikge bes (5) yillik bir siire i¢in sozlesme kendiliginden yenilenir. Sozlesme,
her iki tarafin da yazili izniyle istenildigi zaman degistirilebilir.

Madde 8- (1) Bu anlasma sekiz (8) maddeden olusmakta. Tiirk¢e ve Ingilizce dilinde dort
niisha halinde hazirlannmus olup Tiirkge sozlesme, taraflarin bagvurdugu referans ve kilavuz
amagchidir. ,

(2) Taraflar, gerektiginde ek protokol hazirlayabilirler.

(3) Bu mutabakat zapti son imzalandigi tarih itibariyle yiiriirliige girer.
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