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Bu Ders Materyali Ogretmen Egitiminde Kullanilmak icin; YOK/Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme
Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi (1997) kapsaminda Ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen
egitimiyle ilgili derslerde kullanilmak tzere yayimlanan kitaptan faydalanilarak hazirlanmistir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI ADAY OGRETMEN KLAVUZU VE DOSYASI

Dersin genel amaci 6gretmen adayinin bir okulda yuritilen kendi alani ile ilgili derler ve ders
dist etkinlikler konusunda deneyim kazanmasidir. Bu baglamda 6gretmen aday: plana bagli bir dersi
gozlemleme ve yuritmenin yaninda, ders dist etkinlikler konusunda da (MEB c¢aligma takvimi,
uygulama okulunun yapist ve ézellikleri, okullarda uyulmas: gereken kurallar, egitsel kol faaliyetleri,
rehberlik faaliyetleri, resmi yazismalar, e-okul sistemi, ILSIS, okul aile is birligi ¢alismalari, hasta

sevk ve izin islemleri vs.) deneyim kazanmalidir.

Smif icinde yiiriitiilecek etkinliklerde adaymn asagidaki ongoriilen becerilere ulasmasi
beklenmektedir;

- Ogretim planlarina uygun giinliik ders planlar hazirlar.

- Gerektiginde dersin iglenisine gore gunlik planda gerekli degisiklikleri yapar.

- Konu/ kazanimlarla ilgili temel kavramlari bilir ve bunlari tutarlt bir seklide kullanir.

- Cesitli 0gretim stratejilerini, yontem ve teknikleri uygun bir bi¢imde kullanir.

- Ogretim arag-gereg ve materyallerini amacina ve simif diizeyine uygun olarak kullanir.

- Ogrenme ortamin1 diizenler (sinif, tahta, arag-gereg, dgrenci ve kisisel hazirliklar).

- Ders siiresince 0grenci motivasyonunu saglamay1 ve sturdiirebilmeyi gerceklestirir.

- Ogrencilerle etkili iletisim kurar.

- Ogrenci katilimim saglayacak etkinlikler diizenler.

- Sinif1 etkili bir gekilde yonetir.

- Kazanimlara uygun degerlendirme bigimleri belirler.

- Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutar.

- Ogrencilerin anlama diizeyine uygun déniitler verir.

Ders dis1 etkinlikler araciligiyla ise; 6gretmen adayinin 6gretmen oldugunda okula daha ¢abuk
uygum saglamasi ve bir okulda yuritilen belli bagl faaliyetleri tanimast ve bu yonde bilgi ve beceri
kazanmasi amaglanmaktadir. Bu ders ile ilgili olarak uygulama okullarinda ne yapilacagr hakkinda
aday ogretmenlere uygulama 6gretim eleman: tarafindan ayrintili bilgi verilmektedir. Ders uygulama
okullart ile caligmalari kapsayan bir fakulte-okul is birligi plant gergevesince yurutilmektedir.
Ogretmen adaylarina bu is birligi plam kapsaminda yer alan uygulama ogretmenleri, ogretim
elemanlari ve ogrencilerin rolleri ve sorumluluklarina iliskin ilgili bilgi verilir. Ogretim elemam
tarafindan her dersin baginda O0gretmen adaylarina dersin amaglart ve yapist agiklanir. Yapmalar
gereken etkinlikler, caligmalarinin kaydini nasil tutacaklari, ¢alismanin nasil ve kim tarafindan
degerlendirilecegi kendilerine agiklanir. Her hafta, uygulama 6gretim elemani sorumlu oldugu aday

ogretmen grubunun bir 6nceki hafta icerisinde okulda yapmis olduklari ¢aligmalart gézden gegirir.



Ayrica onlara bir sonraki hafta yapilacak galismay1 agiklar, 6gretmen adaylarinin her etkinligi rapor
etmeleri konusunda rehberlik eder ve talimatlar verir. Ogretmenlik Uygulamas: dersinde 6gretmen
adaylarinin, yaptiklart c¢aligmalarin tiim ayrintilarini igeren bir dosya olusturmalarn gerekir.

Yonergenin ilerleyen kisimlarinda dosyaya konmasi gerekenlerle ilgili dneriler sunmaktadir.

GENEL ACIKLAMALAR

Spor Bilimleri Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin Amaci

Spor Bilimleri Fakiiltesi-Uygulama Okulu 1Is birligi, 6gretmen adaylarinin o6gretmenlik
yeterliklerini kazanmasi i¢in diizenlenen bir uygulama siirecidir. Bu uygulama taraflarin ortaklasa
sorumlulugu altinda yuratilir. Bu is birliginin amaci, 6gretmen adaylarinin kazanmig olduklart alan
bilgisi, mesleki bilgi ve becerilerini etkili, verimli, giivenli olarak uygulamalarn ve gelistirmeleri igin
gorev ve sorumluluklarin spor bilimleri fakultesi ile uygulama okulu arasinda paylasiimasini
saglamaktir. Spor bilimleri -uygulama okulu Isbirligi’nin 6zel amagclart sunlardur:

a. Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler ¢ercevesinde ulusal bir standart
olusturmak,

b. Spor bilimleri fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki ig birligini gelistirecek bilgi aligverigini
saglamak,

c. Spor bilimleri fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki egitim-ogretim siirecinde etkilesimi en

ust diizeye ¢ikartmak.

Spor Bilimleri Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin Yapis

Spor Bilimleri Fakiltesi-Uygulama Okulu is birliginde Spor bilimleri fakultesi, uygulama okulu
ve Milli Egitim Mudurlugu gorev almaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nde fakiilte tarafi, fakilte uygulama
koordinatort, bolim uygulama koordinatori ve uygulama ogretim elemanlarindan olusur. Fakulte
uygulama koordinatori dekanlik tarafindan belirlenir. Fakiiltedeki her bolim bagkanligi bir bolim
uygulama koordinatort belirler. Bolim uygulama koordinatorii uygulama 6gretim elemanlan ile ig
birligi i¢cinde 6gretmen adaylarinin gidecekleri uygulama okullarini belirler ve boliim bagkanligina
bildirir. Bolum birden fazla anabilim dalindan olusuyorsa, her anabilim dali i¢in ayri bir uygulama
koordinatora gorevlendirilir.

Milli Egitim Mudurlugi, Spor Bilimleri Fakiiltesi-uygulama okulu ig birligi ¢er¢evesinde gerekli
yonetim islerini ylrutir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nde uygulama okulu tarafi, uygulama okulu

koordinatori ve uygulama oOgretmenlerinden olusur. Uygulama okulu yonetimi uygulama okulu



koordinatorint belirler. Fakulte koordinatéri ile okul uygulama koordinatori ve uygulama
ogretmenleri ile dgretim elemanlari yakin is birligi i¢inde galisir. Ogretmen adayi, kendisinden
sorumlu uygulama o6gretim elemant ve uygulama Ogretmeni ile is birligi i¢inde gorev ve

sorumluluklarint yerine getirir.

Terimler

- Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiritildiigi, Milli Egitim Bakanlii’na ait
resmi ve 0zel ilkogretim, ortadgretim okullar ile yaygin egitim kurumlaridir.

- Okul Deneyimi: Ogretmenlik uygulamasina hazirlik asamast olan, 6gretmen adayinin ogretim
uygulamalar1 ve becerilerini gézlemlemesi i¢in, 6gretmenlik meslegini tanitict nitelikte planlanmig
etkinliklerden olusan bir siiregtir.

- Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adayinin 6gretmenlik becerilerini kazanmasi ve
gelistirmesi amaciyla uygulama okullarinda yurittigi etkinlikleri ve sinif i¢i 6gretim uygulamasini
igeren bir siirectir.

- Ogretmen Adayt: Ogretmenlik uygulamasi igin gerekli kosullari tamamlamis, okul uygulamast
yapacak fakiilte 6grencisidir.

- Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmen adayinin alaminda 6gretimi gerceklestiren ve dgretmen
adayini okuldaki uygulama caligmalan sirasinda gozlemleyerek ona rehberlik ve danigmanlik yapan,
alan ogretiminde uzmanlagmig tiniversite 6gretim elemanidir.

- Bolim Uygulama Koordinatorii: Spor Bilimleri Fakiiltesi-Uygulama Okulu Is birligi siirecinde
bolimiin okul uygulamalariyla ilgili yonetim islerini planlayan ve yuriiten 6gretim elemanidir.

- Fakilte Uygulama Koordinatorii: Fakilte adina uygulama calismalarini diizenlemek ve
yuritmek tizere gorevlendirilen dekan yardimcist ya da 6gretim elemanidir.

- Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adayinin alaninda dgretmenlik yapan ve ona okulda yapacag
uygulama aligmalarinda rehberlik ve danismanlik yapan, ¢alismalarini degerlendiren ve uygulama
ogretim elemant ile is birligi i¢inde ¢alisan 6gretmendir.

- Uygulama Okulu Koordinatort: Okulda 6gretmen adaylarinin yapacag: etkinlikleri diizenleyen,
uygulama ogretmenlerini belirleyerek ve fakiilte uygulama koordinatorine bildiren ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin siirekliligini saglayan deneyimli 6gretmendir.

- Milli Egitim Mudirligi Uygulama Koordinatori: Spor Bilimleri Fakiltesi-Uygulama Okulu Is
birligi ¢ercevesinde Milli Egitim Miudurligi'nce gorevlendirilen milli egitim miidiir yardimeist ya da

sube mudiradur.



Gorev ve Sorumluluklar
Spor Bilimleri Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nde taraflarin asagida belirtilen gorev ve
sorumluluklarina titizlikle uymalar bu is birligi programinin verimli ve amaca uygun islemesini

saglayacaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Gérev ve Sorumluluklar:

- Fakdilte uygulama koordinatoriini ve uygulama ogretim elemanlarini belirler,
- Milli Egitim Mudirlikleri ile gerekli resmi yazigmalar yapar,

- Her y1l belirli zamanlarda Spor Bilimleri Fakdltesi

-Uygulama Okulu Is birligi konusunda

- Ogretim elemanlarim bilgilendirir,

- Ogretmen adaylarin1 uygulama icin hazirlar, denetler ve degerlendirir.

Uygulama Okulunun Gorev ve Sorumluluklar

- Uygulama okulu koordinatoriinii ve uygulama 6gretmenlerini belirler,

- Uygulama 6gretmenlerinin ¢aligmalarini gerektiginde denetler,

- Uygulama o6gretmenleri ve Ogretmen adaylari ile toplantt yapar, kendilerine gorev ve
sorumluluklarini bildirir,

- Ogretmen adaylarina ogretmenlik becerilerini ogrenip gelistirecekleri ve uygulayacaklan

ortami saglar.

Milli Egitim Miidiirliigiiniin Goérev ve Sorumluluklar

- Mudir yardimeilarindan ya da sube mudurlerinden birini milli egitim miudirligt uygulama
koordinatori olarak gorevlendirir,

- Fakiilte koordinatorii ile birlikte uygulama okullarini belirler,

- Fakiltenin dizenleyecegi seminer ve kurslara Milli Egitim Mudurligi uygulama

koordinatoriiniin, okul uygulama koordinatérlerinin ve uygulama Ogretmenlerinin katilimini saglar.
Bireylerin Gorev ve Sorumluluklar:
Ogretmen Adayimin Gorev ve Sorumluluklar:

Ogretmen Adayimin Spor Bilimleri Fakiiltesine Karst Gorev ve Sorumluluklart

- Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planlt ve diizenli ¢aligmak,



- Uygulama siiresince yapilan oneri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki geligim
sergilemek,
- Okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalarini yuritirken diger 6gretmen adaylari,

uygulama ogretim elemant ve uygulama ogretment ile is birligi ve iletisim i¢inde bulunmak.

Ogretmen Adayimin Uygulama Okuluna Karst Gorev ve Sorumluluklar:

- Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve is birligi i¢inde bulunmak,

- Uygulama o6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri suresi iginde ve
planlandig1 bigimde yerine getirmek,

- Uygulama okulunun kurallarina uymak,

- Ders araglarini verimli kullanmak ve korumak,

- Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak. Ogretmen Adayinin

Ogrencilere Karsi Gorev ve Sorumluluklart

- Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglamak,

- Ogrencilere agik ve anlasilir yonergeler vermek,

- Ogrencileri nesnel 6lciitlerle degerlendirmek,

- Dersin anlagildigindan emin olmak,

- Sinif yonetiminde kararli ve hoggortli olmak,

- Ogrencileri is birligi i¢inde ¢alismaya yoneltmek,

- Ogrencilerin verimli ¢alisma aliskanliklari gelistirmelerine katkida bulunmak,

- Ogrencilere onderlik yapabilmek.

Ogretmen Adayimin Kendine Karsi Géorev ve Sorumluluklart

- Meslegine karst olumlu bir tutum iginde bulunmak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri
edinmeye caligmak,

- Kisisel ve mesleki yagaminda 6rnek olmak,

- Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglamak,

- Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,

- Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek,

- Zamani verimli kullanmak,

- Ogrencilerle iliskilerinde ol¢iilii olmak,

- Yaptig1 caligmalart daha sonra yapilacak tartigma ve degerlendirmeler i¢in bir dosya halinde

dizenlemek,



Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar

- Ogretmen adaymmi uygulama okulu, uygulama programi, Ogretmen yeterlikleri,
degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir,

- Ogretmen adayim uygulama okulu koordinatérii ve uygulama 6gretmeni ile tanistirir ve adayin
dosyasini uygulama 6gretmenine teslim eder,

- Uygulama okullarina programlanan bigimde giderek uygulama Ogretmeni ile is birligi yapar,

Ogretmen adayinin dgretmenlik uygulama programini diizenli olarak yiiriitebilmesini saglamak igin:

- Plan, 6gretim araglar ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danigmanlik yapar,

- Ogretmen adayina yazil1 ve sozlii doniit verir,

- Ders planlama, 6gretim araglarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma, degerlendirme ve sinif
yonetimi gibi konularda rehberlik ve danigmanlik yapar,

- Ogretmen adayinin, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini saglar,

- Ogretmen adaylarinin derslerini izler,

- Uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adayinin ¢aligmalarini gorigir, 6gretmen adayinin gelismesini ve
basarisini artirict 6nlemleri alir,

- Uygulamada 6gretmen adayinin Milli Egitim Bakanligi'nca belirlenen 6gretmenlik meslegine iligkin
kurallara uygun davranip davranmadigini denetler,

- Uygulama programinin yuritilmesinde ilgili koordinatérlikler ve uygulama oOgretmenleri ile
surekli iletigim ve ig birligi iginde bulunur,

- Uygulama sonunda 6gretmen adayinit uygulama 6gretment ile birlikte degerlendirir.

Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar

- Uygulama o6gretim elemanlarini uygulama, gozlem, degerlendirme ve formlar konusunda
bilgilendirir, gerekli uygulama belgelerini ilgililere verilmesini saglar,

- Uygulamaya gidecek ogretmen adaylarini ve uygulama okullarini segip belirleyerek ilgililere
bildirir,

- Uygulama okulu koordinatorii ile baglanti kurarak uygulama programinin takvimini belirler,
ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerine dagilimini saglar, uygulama 6gretim elemanlarini bu
konularda bilgilendirir,

- Uygulama &gretim elemanlarint plan, 6gretim araglari, ders hazirliglr ve 6zel 6gretim yontemleri
dersinin igerigi konularinda bilgilendirir ve gerektiginde danigmanlik yapar,

- Uygulama okullarina gozlem ve uygulamalar konusunda gerekli danigmanlik hizmetlerini saglar,

- Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,



- Uygulama okulu koordinatort, uygulama ogretmenleri, uygulama ogretim elemanlari ile gortigerek
ortaya ¢ikabilecek 6nemli sorunlar dikkate alarak ¢ozmeye calisir,

- Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

- Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,

- Uygulama okulu koordinatort, uygulama ogretmenleri, uygulama ogretim elemanlarn ile goriigerek
ortaya ¢ikabilecek 6nemli sorunlan dikkate alarak ¢ozmeye calisir,

- Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar

- Ogretmen adaylarimin nitelikli yetismelerini saglamak icin uygulama etkinliklerini yasa, yonetmelik
ve yonerge hitkkiimlerine gore planlayip dizenler,

- Milli Egitim Mudurlugi ile isbirligi yaparak bolim koordinatorleri tarafindan belirlenen okullarin
listesini hazirlar,

- Ogretmenlik uygulamas: siirecinin aksamamasi igin 6nlem alir, ortaya cikabilecek diizenlemelerle
ilgili sorunlar1 ¢ozimlemek i¢in girisimlerde bulunur,

- Uygulama 6ncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazismalari yapar ve izin alir,

- Fakiiltedeki boliim uygulama koordinatorleri arasinda esgiidiim saglar.

Uygulama Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklar

- Uygulama ogretim elemant ile birlikte ogretmen adayinin uygulama okulunda yapacagi calisma
programint diizenler,

- Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gozlem yapmasimi ve gesitli
ogretim yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar,

- Ogretmen adayina gerekli dgretim arag-gereg, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir,

- Ogretmen adayina giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimeci olur,

- Ogretmen adayinin okuldaki ¢alismalarini gozlemler ve degerlendirir,

- Ogretmen adaylarini simifta uzun siire tek basina birakmaz siniftan aynilmasi gerektiginde kolayca
ulagilabilir durumda bulunur,

- Ogretmen aday1 ile ilgili gozlem ve degerlendirme formlarimi igeren bir dosya tutar, - Gozlem
sonucu tamamlanan ders gozlem formunun bir kopyasin1 gerekli donttlerle birlikte 6gretmen adayina
Verir,

- Ogretmen adaymnin gozlem dosyasini uygulama ogretim elemam ile birlikte belirli araliklarla
inceler, 0gretmen adayinin gelisimini izler ve adayin gelisiminin olumlu yonde olmasina katkida
bulunur,

- Simif dis1 etkinliklerde (toren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder,



- Uygulama sonunda 6gretmen adayint uygulama ogretim elemant ile birlikte degerlendirir.

Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar

- Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gorevlerin yerine getirilmesini saglar,

- Uygulama 6gretim elemani ve uygulama ¢gretmeni ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi programinin
takvimini belirler,

- Uygulama 6gretmenlerini ve siniflart belirler,

- Ogretmen adaylarinin farkli uygulama 6gretmenlerini gozlemlemelerine olanak saglar,

- Ogretmenlik uygulamasi programi cer¢evesinde uygulama ogretmenlerinin dgretmen adaylan ile
birlikte yurattitkleri ders dist etkinlikleri diizenler,

- Uygulama siirecinde ortaya g¢ikabilecek sorunlar uygulama 6gretim elemanina bildirir. Milli Egitim
Mudirligiu Uygulama Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklart

- Spor Bilimleri fakultesi-uygulama okulu i birligi strecinde yonetim iglerini yuritir ve esgidimi
saglar,

- Fakiilte uygulama koordinatoriintin diizenledigi toplantilara katilir.

- Spor Bilimleri Fakiiltesi-Uygulama Okulu Is birligi gergevesinde gereksinim duyulan 6gretim alan
ve diizeylerinde uygulama okullarini belirler,

- Spor Bilimleri Fakiiltesi-Uygulama Okulu Is birligi ger¢evesinde fakiiltece diizenlenecek kurs ve
seminerlere okul uygulama koordinatorlerinin ve uygulama ogretmenlerinin katitlimini saglar ve

denetler.



UYGULAMA OKULU DOSYASI
Aday ogretmenlerin uygulama okulu dosyasi tutmalari ¢ok onemlidir. Bu dosya, igindeki
yapraklarin kolayca eklenilip ¢ikarilmasina uygun olmalidir. Okuldaki galigmalarin g¢esitli agamalari

ile ilgili asagidaki bilgiler dosyada bulunmalidir (bkz ek1):

A- Tanmitim Bilgileri

1- Ozgegmis

2- Ogretmen Aday1 Tanitim Kartt
3- Haftalik Ders Programi

4- Caligma Plani

5- Devam Cizelgesi

6- Simif Listesi

7- Gunlik Caligma Plant

8- Gozlem Formu

9- Gozlem ve Degerlendirme Formu
10- Damgman Ogretmen Degerlendirme Formu

11-Ormek Gozlem Raporu Formu
12-Ulusal ve resmi bayramlar ile mahalli kurtulug ginleri, atatirk giinleri ve tarihi ginlerde

yapilacak toren ve kutlamalar yonetmeligi
13- Okul spor faaliyetleri yonetmeligi
14-Milli egitim bakanligr ilkogretim ve orta 6gretim kurumlari sosyal etkinlikler yonetmeligi
15-Milli egitim bakanligina bagli okullarin geg¢it téreni yonergesi

16-Milli egitim bakanlig1 bayrak térenleri yonergesi

B- Ogretmenlik Uygulamas: ile ilgili olarak donem iginde okulda yapilacak bitiin etkinlikleri
gosteren bir zaman ¢izelgesi: Bu ¢izelge birlikte caligilacak siniflart ve bu caligmalarin
yapilacagi tarihleri gostermelidir. Okul uygulama oOgretmeni tarafindan bu ¢izelge

hazirlanarak 6gretmen adayina verilecektir. (bkz ek-3)

C- Ogretmenlik Uygulamasina iliskin bilgiler: Bu bolimde ayraglar kullanarak ogretmenlik
yapilan her sinifla ilgili bilgiler ayrt ayri dizenlenir. Her sinif i¢in agagida belirtilen belgeler

dosyaya konur.
e Uygulama yapilan her bir ders i¢in ders plan1 ve o dersle ilgili ders notlart konur.

e Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili

degerlendirmeler ve faydal1 diger materyaller de eklenir.

e Ogretilen her dersin sonunda dgretmen aday1 kendi dersini degerlendirdigi bir boliim ekler.



e Eger ders bir bagkasi tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir

D- Ogretmen adayinin kendi alaniyla ilgili okul egitim programi, kullanilan ders planlari, yapilan

sinavlar.

E- Dosyanin ayrn bir bolumiinde; Okulda her giin edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile
ilgili olarak tutulan raporlar yaninda,
e MEB caligma takvimi,
¢ Uygulama okulunun yapist ve ozellikleri,
¢ Okullarda uyulmasi gereken kurallar,
e Plan ornekleri,
e Egitsel kol faaliyetleriyle ilgili 6rnekler,
¢ Rehberlik faaliyetleriyle ilgili 6rnekler,
e Resmi yazigma ornekleri,
e e-okul sistemi,
o ILSIS,
e Okul-aile isbirligi ¢aligmalart vs... ile ilgili yapilan gozlem, gorigme ve kayitlardan
(vonetmelikler vs) elde edilen bilgilerle ilgili 6gretmen adayinin hazirlayacag: raporlar yer
alir.
Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemani, 6gretmen adayinin dosyasini donem
iginde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen adayr dosyay: siirekli giincellestirilmelidir.
O giine kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve diigtiilen notlar

tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.



GOZLEM FORMLARININ KAYDININ TUTULMASI

Ogretmenlik Uygulamas: dersi, 6gretmen adayinin, uygulama ogretmeninin, uygulama
ogretim elemaninin 6gretmen adayi tarafindan verilen dersi gozlemlemesini gerektirmektedir. Bu
gozlemler ozellikle 6gretmenlik uygulamasinda énemlidir ve 6gretmen adayinin alacagi nota etkisi
olacaktir.

Gozlem Formu Kaydi, 6gretmen adaymnin sinifta verdigi dersi izleyen uygulama 6gretim
elemant (eger ogretim elemam izlemek isterse) ve uygulama ogretmeni tarafindan ayri ayr
doldurulmalidir. Ogretmenlik Uygulamasinda 6gretmen aday: once gozlem, ardindan gesitli 6gretme
tekniklerini kullanarak biutin bir derste 6gretmenlik yapacaktir. Gozlemci, gozlenen her ders igin
Gozlem Formu Kaydini doldurur.

Ogretmen aday1 formu dosyasinda bulundurur ve gozlemcinin formu 6gretmen adayina geri
vermeden oOnce doldurmus olmasini saglar. Donem sonunda form ogretmen adayr tarafindan

uygulama ogretim elemanina verilir.

Doniit Verme

Ogretmenlik Uygulamasinda, gozlem yapan uygulama ogretmeni ya da uygulama 6gretim
elemani, 6gretim elemanlarn tarafindan kullanilan gézlem formunu da doldurur ve 68retmen adayina
donit verir.

Verilen bu déniit onemlidir. Ogretmen adayinin ders vermesini gdzleyen uygulama 6gretmeni
ya da uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayina performansi hakkinda tam ve dikkatli doniit
vermelidir. Bu, Ogretmen adayinin deneyiminden yararlanmasi ve o&gretmenlik becerilerini
gelistirmesi i¢in en iyi yoldur.

Dontt vermeyle ilgili olarak asagidaki konular dikkate alinmalidir.

e Doniit dersten sonra miimkiin olan en kisa siire i¢inde verilmelidir. Bunun dersin verildigi
sinifta, hemen 6grenciler ¢iktiktan sonra yapilmasi en iyisidir. Boylece tahtadaki yazilardan ve diger
yardimci araglardan kolayca yararlanilabilir ve siniftaki ¢grencileri, oturumu ve olaylan hatirlamak
daha kolay olur.

o Gozlemcinin yaptigi gozlemle ilgili olarak bir gozlem formu doldurmus olmast ve/veya
yazili notlar almis olmas:1 gerekecektir. Ogretmen adayiyla yaptig1 sozlii degerlendirme sirasinda bu
yazili degerlendirmelerinden yararlanacaktir.

e Doniit ayrintilt ve anlagilir olmalidir. Yaklagik olarak 15 ila 30 dakika kadar stirecektir. Hem
genel, hem de oOzel faktorleri igerecektir. Degerlendirme formunda belirtilen biitin konular
kapsayacaktir. Dontit sirasinda 6gretmen adaylarinin kendi ogretimlerini degerlendirebilmelerine

yardimci olunmalidir. Adaylar dontt sirasinda etkin olmalidirlar.



OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu ogretim elemani ve uygulama
ogretmeni 6gretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir.

e Ogretmenlik uygulamas: sirasinda 6gretmen adayinin diizenledigi dosya adayin 6gretmenlik
uygulamasi dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigt etkinliklerin degerlendirilmesinde en 6nemli
olguttir.

e Gozlem yapan uygulama Ogretmeni ya da uygulama o6gretim elemani doldurdugu ders
gozlem formunu o6gretmen adayina dersin bitiminde gosterir, dgretmen adayimin gigli ve zayif
yonlerini belirleyen, sozlt ya da yazili yapict donttler verir.

e Ogretmen adayinin, 6gretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi ogrenme
dizeyi ders gozlem formlar esas alinarak izlenir. Bu ders gozlem formlarina dayali olarak 6gretmen
adayinin uygulama bagari notu 6gretmenlik uygulamast degerlendirme formu doldurularak belirlenir.
Bu form, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulur, ancak 6gretmen

adayinin basart notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.

DERSLE ILGILI FAALIYETLERE YONELIK ETKINLIK LISTESI ONERISI

Konu Bashklari Etkinlikler Rapor

Yazimi | Teslimi

1.1 | Okul sistemi

1. OKul Sistemi 1.2 | Ogretmenin okuldaki bir giinii

1.3 | Ogrencinin okuldaki bir giinii

2.1 | Bir dersin planlanmast

2. Planlama 2.2 | Arag-gereg ve yazili kaynaklar

3.1 | Ogretim yontemleri

3. Ogrenme-Ogretme 3.2 | Soru sorma ve geri bildirimi gézlemleme

3.3 | Dersin yonetimi ve sinifin kontrolu

4. Ol¢me Degerlendirme 4.1 | Degerlendirme ve kayit tutma

5.1 | Ornek bir dersin planlanmast

5. Ogretmenlik Uygulamasi | 5.2 | Ornek ders uygulamasi

5.3 | Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin

degerlendirilmesi




ETKINLIK 1.1. OKUL SISTEMI
Bu etkinligin amact sizin okul sisteminin tiim bilesenlerini tanimanizdir. Okulu ilk ziyaretinizde
mudur ile gorisinlz ve sistemi taniyict sorular yoneltiniz. Sorularinizi gériigmeye gitmeden once
hazirlayiniz. Asagidaki sorular sorabileceginiz olast sorulara drnektir:
e Midirtin idari iglerle ilgili yetki ve sorumluluklari nelerdir?
e Midiriin Egitim Programini Yonetme ile ilgili yetki ve sorumluluklar nelerdir?
e Okulda bir giin, bir hafta ve bir yil boyunca yuriitilen egitim-6gretim faaliyetleri nelerdir? Bu
faaliyetleri kim diizenler? Sorumluluk nasil paylastirilir?
e Zumre nedir? Kimlerden olusur?
e Ogretmenlerin Yonetimle ilgili yetki ve sorumluluklar nelerdir?
e Ogretmenin egitimle ilgili yetki ve sorumluluklan nedir?
e Gozlem yaptiginiz okulun i¢inde bulundugu bolgenin 6zellikleri nelerdir?
e Gozlem yaptiginiz okulun fiziki, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri nelerdir?
Sorulariniza aldiginiz yanitlar dogrultusunda okulun yonetim semasini ¢ikariniz ve okulu tanitan

bir rapor hazirlayiniz.



ETKINLIK 1.2 OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Bu etkinligin amaci size giinlik ve haftalik yikimlulikleriyle 6gretmenlik meslegini yakindan
tanitmaktir. Etkinligin sonunda ogretmenlerin bir giin igerisinde yaptiklart farkli isleri gormis
olacaksiniz.

Bu etkinlik i¢in 6gretmenlerin giin boyu okul igerisinde ve diginda yapmast olast iglerin bir
listesini yapin. Bir 6gretmenin bir giin igerisinde yaptig1 islerden bazilart:

e Ogrencilere egitim vermek

e Velilerle gorismek

e Derslere hazirlik yapmak

¢ Ders materyali hazirlamak

e Ogrenci 6devlerini kontrol etmek

Uygulama okul ogretmeninizin bir giin igerisinde yaptigi igleri, bu islerin ne kadar zaman
aldigin1 sorarak ve gozlemleyerek not edin. Bir hafta igerisinde yaptig diger isleri sorular sorarak not

alin ve raporlastirin.



ETKINLIK 1.3 OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Bu etkinlik 6grencilerin bir giniini nasil gegirdikleriyle ilgili sizleri bilgilendirmeyi amaglar.
Gozlemlemek tizere bir ogrenci seginiz. Bu se¢im i¢in uygulama ogretmeninizin gorisiine de
bagvurabilirsiniz. Gozleminiz sirasinda su noktalara dikkat ediniz:

1. Gun boyunca girdigi dersler nelerdir?

2. Smif i¢inde o Ogrencinin yurittigu temel etkinlikleri gozlemleyerek not aliniz. Bunlar
nelerdir? Ve bu etkinlerden her biri igin ne kadar siire harcamaktadir? Ornegin, ne kadar siire
ogretmeni dinlemekte, ne kadar siire 6gretmenle iletisim halinde, ne kadar stre bireysel ¢alisma
yapmakta veya ne kadar stre arkadaslariyla ¢alisma yapmaktadir?

Kimi simif i¢i 6grenme-ogretme etkinlikleri sunlardir:

e Ogretmen sunumu

e Soru-cevap

e Uygulama

o Grup ¢aligmast

3. Gozleminizin ardindan o 6grenciye rutin bir guni ile ilgili sorular yoneltiniz, cevaplarini not
aliniz.

4. Raporunuzu yaziniz. Raporunuzu hazirlarken 6grencinin bir giin igerisinde yaptig1 sinif i¢i ve
dist etkinliklerin 6gretmen i¢in ne anlama gelebilecegini, bu etkinliklerin bir dersin planlanmasi
asamasinda nasil g6z 6niinde bulundurulmast gerektigini diigiiniiniiz ve diisiincelerinizi raporunuza

ekleyiniz.



ETKINLIK 2.1 BIR DERSIN PLANLANMASI

Gozlem oncesinde, gozlem yaptiginiz sinifin MEB miifredatini bulunuz. Miifredati inceleyerek
asagidaki sorular1 yanitlarini bulunuz.

1. Ogretme yaklasimi nedir?

2. Hedeflenen dilsel beceriler ve diizeyi nedir?

3. Hedeflenen sozciik dagarcigi nedir?

4. Ogretmen-ogrenci rolleri nelerdir?

5. Kullanilmasi 6nerilen yontem ve teknikler nelerdir?

6. Ne tir ogretme-ogrenme etkinlikleri onerilmektedir? Ogrenci farkliliklan ve ogrenme

stillerine hitap ediyor mu? Nasil?

7. Igerik nelerden olusuyor?

Uygulama okul 6gretmeninizle gorugerek;

e Ginliik, haftalik ve yillik planlamay1 nasil yaptigini,

e Gozlemleyeceginiz dersi nasil planladigini,

¢ Dersin hedeflerinin ne oldugunu,

e Ne tur etkinlikler desenledigini,

e Etkinlikler i¢in ne tir ders materyalleri hazirladigini sorunuz. Gozlem sirasinda;
e Dersin hedeflerinin net ve anlagilir olup olmadigini,

e Ders sirasinda yapilan etkinlik tiirlerini,

¢ Ders sonunda hedeflere ulagilip ulagiimadigini gozlemleyiniz.

Gozlemlerinizi raporlastiriniz. Rapor yazimi sirasinda  gozlemlediginiz ders ile MEB
mifredatinin  hedefler, etkinlik tirleri, tanimlanan igerik ve yaklagim bakimindan uyusup

uyusmadigint belirtiniz.



ETKINLIK 2.2 ARAC-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR

Bu etkinligin amaci bir dersin yuritilebilmesi i¢in okulda bulunabilecek arag-gere¢ ve yazili
kaynaklar sizlere tanitmaktir.

Okulda ve sinif igerisinde var olan arag-gere¢ ve yazili kaynaklarin inceleyerek bir listesini
yapiniz. Bunlardan hangi asamada kim yararlamyor / kullantyor 6greniniz. Asagidakine benzer bir

tablo ile bulgularinizi gorsellestirerek raporlandirabilirsiniz.

KITAPLAR: tiirleri, nerede bulunduklari

MATERYALLER: o&grencilerin kendi materyallerini tretmek i¢in kullanabildikleri arag

gerecler

GORSEL-ISITSEL ARAC GERECLER:

DIiGER MATERYALLER:



ETKINLIK 3.1 OGRETIM YONTEMLERI

Bu etkinligin amact bir dersi stresince uygulamaya koyulan 6gretme-6grenme etkinliklerini
gozlemleme, ders stiresince 0gretmenin kullandigr strateji, yontem ve tekniklerini tanimaktir.

Gozlem sirasinda uygulama 6gretmeninizin yurittigi etkinlikleri not aliniz. Bunun igin
gozlem oncesi agagidakine benzer bir form hazirlayabilirsiniz. Form iizerinde 6gretme 6grenme
etkinliklerini mimkiin oldugunca ayrintili sekilde not aliniz. Her bir etkinlik i¢in siireyi not almay1

unutmayiniz.

Sinif: Ogrenci saysi: Konu: Dakika:
Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi 9.00
Bazi ¢grencilere konuyla ilgili sorular yoneltir Sorulart yanitlar .......

Gozlemlerinizi asagidaki sorulart goz oniinde bulundurarak yorumlayin ve raporlastiriniz:

1. Gozlemlediginiz etkinliklere 6grencilerin tepkisi neydi?

2. Sizce Ogrencilerin en ¢ok dikkatini ¢eken etkinlik hangisiydi? Hangi etkinlik en ¢ok aktif
ogrenci katilimi sagladi?

3. Sizce aksayan bir etkinlik var m1ydi? Bu aksamanin temel nedent sizce neydi?

4. Ogrencilerin ilgisini siirekli kilmak ve aktif katilimimi saglamak igin sizce etkinlikler ne kadar
sturmeli?

5. Etkinliklerde belli bir sira var miydi?

6. Ogretmen farkl1 yaklasim ve yontemler kullandi m1?

7. Ogretmen o6grenen farkliliklarini (gorsel ogrenen, isitsel 6grenen v.b.) goz oniinde bulundurdu

mu? Her birine hitap eden etkinlik gozlemlediniz mi?



ETKINLIK 3.2 SORU SORMA VE GERI BILDIRIMIN GOZLENMESI

Asama 1: Soru Sorma Stratejileri
Bu etkinlik kapsaminda 6gretmenin sinif igerisinde sordugu sorulara odaklanmaniz ve
hazirlanan tabloda bu soru bigimlerini gostermeniz istenmektedir. Bu etkinlikte takip edeceginiz

asamalar agagida siralanmigtir.

A. Gozlem Oncesi
e Simf oturma plamm bir sema iizerinde belirtiniz; Ogretmenin simif igerisindeki konumu,
ogrencilerin konumu, vb.

e Ogretmen ile gozlem dncesi goriisme formunu doldurunuz.

Dersin igerigi nedir? e
Bu ders icin kullanmlacak yontem ve teknikler nelerdir? ...
Bu ders icin kullamlacak arag ve gerecler nelerdir?
Ogretmene gore sinifta nasil bir etkilesim ortamu bulunmaktadir?  .....................
Swnif ici etkilesimi kim yonlendirmekte? L
Ogretmen ne tiir amaclarla sorularin bicimlendirmektedir? ~ .....................

Ogretmenin sinifin oturma plami haklandaki diigiinceleri ~ ....cccoeevvnnnnnn..

C. Gozlem Sonrasi
Liitfen asagidaki sorularin cevaplarim da raporunuza ekleyiniz.
o Sinif igerisinde kullanilan sorulan etkili buldunuz mu?
e Sorular en ¢ok kim tarafindan soruluyor?
o Siz Ogretmen olsaydiniz bu derste kullanilan hangi sorulart degistirirdiniz? Litfen kendi

sorulariniz1 nedenleri ile asagida yaziniz.

Asama 2: Geribildirim
Bu asamanin amaci 6gretmenin kullandigi yanlis dizeltim yollarinin goézlemlenmesi ve analiz

edilmesidir.

A. Gozlem Oncesi

o Sizce yanlig diizeltimi dil 6gretiminde hangi durumlarda gerekli?



e Ogretmen ile yapacaginiz gozlem dncesi goriisme formunu doldurunuz.

Dersin igerigi nedir? e

Bu ders icin kullanmilacak yontem ve teknikler nelerdir? ...

Bu ders icin kullanmilacak arag ve gerecler nelerdir?

Ogretmen ne cesit yanhs diizeltim yollari kullanmaktadir? ~ .......ccooonee.

Yanls diizeltimi genellikle kimin tarafindan yapilmaktadwr? ..ol

Ogretmenin kullamilan yanhs diizeltim yollarimin etkili olup olmadign ile ilgili diigiinceleri
B. Go6zlem Asamasi

Ogretmen-dgrenci iletisiminin érneklerini not ediniz.

Yanlis cevaplara verilen karsihk
Kismen yanhs cevaplara verilen karsihk oo
Dogru cevaplara verilen karsithk e
Ogrenciye cevabi sezdirecek ipucu verme ~— eeiiieeiieee e
Ogrencilerin cevaplarim baska sozciiklerle yineleme — ...................oveevvennnnnn.

Tiim dgrencilerin dogru cevabi anlayp anlamadiklarini kontrol etmek

C. Gozlem Sonrasi

Ders sirasinda aldiginiz notlara bakarak raporunuzu hazirlayimiz. Raporunuzda yanligliklarin
ne tip yanlislar oldugunu, dersin hangi asamasinda yapildigini, 6gretmenin yanliglik karsisinda ne
yaptigini ve sizce bunun nedenini belirtiniz.

Ogretmen yanlis cevaplarla, kismen yanlis cevaplara aym sekilde mi karsilik verdir? Dersin

her asamasindaki yanligt diizeltti mi?

Yanlig1 diizeltmek i¢in nasil bir yol izledi?

Her tiir yanligt diizeltti mi?

Sinif igerisinde kullanilan yanlis diizeltme yollarini etkili buldunuz mu?

Sizce yanlis dizeltme bi¢imi dil 6grenimini nasil etkiledi?

Siz 6gretmen olsaydiniz bu derste 6grencilerin yanliglarini nasil dizeltirdiniz?

Lutfen orneklerle agiklayiniz.



ETKINLIK 3.3 DERSIN YONETIMI VE SINIF KONTROLU

Bu etkinligin amact siif yonetiminin nasil saglandigini gozlemlemenizdir. Sinif
yonetimi etkin bir ders surdurebilmek igin gerekli ogretme becerilerinden birisidir. Bu
etkinligi iki asamada gerceklestiriniz ve raporlandiriniz. Her bir asama igin iki farkli ders
gozlemleyiniz.

Asama 1: Ders baslangic ve bitirilisi

Gozlem oncesinde 1yi bir ders baslangict ve bitisinin ne gibi 6zelliklere sahip olmasi
gerektigini dugstnerek not aliniz. Asagidaki sorular bu konuda size yol gostermek igin
hazirlanmustir:

1. Derst bir 6nceki ve bir sonraki ders ile iligkilendirmek gerekli midir? Neden?

2. Dersin baginda yeni konuya birden giris yapmak ve ayni sekilde birden bitirmek
dogru mudur? Neden?

3. Ogrencilerin ders baslangicinda ve bitiminde nasil hissettikleri 6nemli midir?

4. Ders baslangi¢ ve bitig asamasi ne kadar siire alir?

Gozlem sirasinda 6gretmen tarafindan kullanilan ders baslatma ve bitirme stratejilerini
not alarak raporlagtiriniz. Asagidaki tabloya benzer iki tablo (ders baslangici ve ders bitisi

icin) hazirlayabilirsiniz.

Strateji Ogretmen | Beden dili | Ogrenciler  ne | Zaman | Baska ne

ne soyledi? yapti? soylenebilir?

yapilabilir? neden?

selamlama | giinaydin gilimseme | Geri selamlama 1 dak. | Ogretmen arkadasga

bir sinif  ortami
yaratmak igin
ogrencilerin nasil

oldugunu sorabilirdi

Asama 2: Ders yonetimi
Bu asamada sizden ders baglangict sonrasinda kullanilan ders stirdiirme stratejilerini

gozlemlemeniz istenmektedir.



1. Ogretmenin pozisyonu: Ogretmenin sinif icerisindeki konumu nedir? (Sinifin
onunde ve 6grencilere doniik mu ders anlatmaktadir, yoksa sinifin arkasinda midir?) Tim ders
boyunca ayni konumda mi kalmaktadir, yoksa sinif igerisinde yerini mi degistirmektedir?
Konumunu degistirmesi soz konusu ise bunu ne zaman ve neden yapmaktadir? (Ogretmenin
sinif igerisinde hangi tur etkinliklerde, ne sekilde konum degistirdiginin notunu aliniz. Sizce o
etkinlik i¢in konumu dogru mudur? Neden?). Asagida bazi etkinlik 6rnekleri verilmistir:

a) Ogretmen kontrollii dil etkinlikleri yaptird

b) Ogretmen 6grencilere akicilik kazandirmak igin iletisimsel bir etkinlik yaptird:

c) Ogrenciler grup halinde drama etkinligi yapt:

2. Etkinlik gecisleri: Ogretmenin dersin bir asamasindan digerine gegisi isaret ettigi

sozli ifadeleri ya da bedensel hareketleri gozleyiniz ve not aliniz. Asagidaki gibi bir tablo

olusturabilirsiniz.
Ogretmenin konumu | Ne soyledi Ne yapti Ne zaman
Sinifin éniinde Tamam gimdi Ellerini ¢irpt1 Grup ¢alismasint sonlandirdi

3. Yonerge verme: Yonerge, Ogretmenin Ogrencilerin yapmasini istedigi seyleri
belirttigi talimat ifadeleridir. Sinif igerisinde ¢esitli zamanlarda farkli amaglarla 6gretmen
yonergeler verir. Asagida bazi ornekler verilmistir. Sizde sinif igerisinde 6gretmenin
kullandig1 yonergeleri not alin ve hangi asamada verildigini, nasil verildigini, 6grencilerin
yonergeyl anlayip anlamadigint gozlemleyip raporlastiriniz. Sizce yonergelerde aksayanlar
var miydi1? Bunun sebebi neydi? Aksaklik nasil dizeltilebilirdi?

Amag Om. “Bu etkinlik zarflarin dogru kullanimi ayirt etmenize

yardim edecektir.”

Sinifi hazirlama Orn. “Beserli gruplar olusturun.”

Ogrenci rolii belirleme Om. “Ogrenci A anlatirken ..6grenci B not alacak.” Materyal
kullanimi Orn. “Kitabimizin 5. sayfasim agin.”

Islem sirast belirleme Om. “Once metni hizlica okuyun, sonra ....not alin.” Dilsel
durum belirleme Om. “Bu etkinlikte gegmis zaman

ifadelerini kullanmaniz gerekiyor.”
Zamanlama Om. “Bes dakikaniz var.”

Etkinligi sinirlama Om. “Gergek durumlar tizerinde durmuyoruz. Varsayn....”




ETKINLIK 4.1 DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
Uygulama ogretmeni ile goriiserek ¢gretmenin bir sene boyunca o6grenciler ile ilgili ne tur
kayitlar tuttugunu, basartyt nasil ve hangi araliklarla ol¢tiguini bunlart yil sonunda nasil

degerlendirmeye aldigin1 6greniniz ve raporlastiriniz.



ETKINLIK 5.1 ORNEK BiR DERSIN PLANLANMASI

Uygulama Okul Ogretmeniniz ile goruserek anlatacaginiz 6rnek ders icin hafta ve Unite
belirleyiniz. Belirlenen Gnite igin bir ders plani hazirlayiniz. Uygulama Oncesi mutlaka uygulama
okul 6gretmeninizle planinizi paylasarak goruslerini aliniz. Ogretmenin verecegi geribildirimlere
uygun olarak ders planinizi son bir kez gbzden geciriniz, sizden istenen degisiklikleri yapiniz.

Uygulama igin tarih belirleyiniz.

Ornek ders sunumu oncesi gerekli butin materyalleri hazirlamis oldugunuzdan emin

olunuz. Dersplaninizin ve materyallerinizin bir kopyasini dosyaya koymay! unutmayiniz.

Ogretmenlik Uygulamas! stirecinde 6gretmen adayinin, ders islenme etkinliklerinde asagida
belirtilen hususlara uygun davranmasi, éngdérilen becerilere ulasmada bulyik yarar saglayacaktir.

1 Egitim ogretim calismalarinin planh yurGtilmesine iliskin yonergeyi inceleyiniz Bu
yonergeye http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551_0.html web adresinden veya Tebligler Dergisi
Agustos 2003/2551, Ek ve degisiklikler Agustos 2005/2575 sayilarindan ulasilabilir.

2. Belirtilen yonergede asagidaki hususlara 6zellikle dikkat ediniz

a. Planin 6nemi,

b. Plan yapmanin gerekliligi,

c. Planh ¢alismanin yararlart,

d. Plan yapmanin ilkeleri,

e. Ders plani ve ders planinin yapilist,

f. Ornek planlar.

3. Uygulama o6gretmeninin (veya diger bir 6gretmen de olabilir) hazirlamis oldugu ders
planlarini inceleyiniz.

4. Belli bir sinif seviyesini ve o sinifta sinif égretmeninin yarGttigu dersleri esas alarak
ogretim elemant ve diger 6grencilerle birlikte planlar konusunda tartisiniz.

5. Uygulama okulunda yiiriiteceginiz dersin planini bir giin 6nceden hazirlayin. “Ogretmen
Kilavuz Kitab1” bulunan derslerde ders plani yerine kilavuz kitabi kullanabilirsiniz.

6. Hazirladiginiz veya kilavuz kitapta bulunan plani en iyi sekilde uygulayabilmeniz igin
prova yapin. Planda veya uygulamada aksayan hususlari duzeltin. Prova yaparken arkadas veya
arkadaslarinizin sizi izleyip elestirmesine izin verin.

7. Hazirlayacaginiz ders planinin kazanimlari gerceklestirmek igin uygun ve tutarh olmasina
dikkat ediniz.

8. Ders plani yaparken ogrencilerin seviyesine dikkat ediniz. Ogrenciler 6gretmen kilavuz

kitabinda belirtilen seviyeden daha ileri veya daha disiik dizeyde bulunabilir.


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551_0.html

9. Dersi planlarken konuya, ogrenci seviyesine, imkanlariniza (arag-gereg, sinif ortami,
zaman, vb) uygun etkinlikler planlayiniz.

10. Ogrenciler yaparak, katilarak daha ¢abuk ogrenirler. Katilim 6grenci motivasyonunu da
artirir. Bu nedenle 6grencilerin daha ¢ok katilim gosterecegi etkinlikler planlayiniz.

11. Ogrencilere uygun olabilecek déniitler planlayiniz.

12. Dogru davraniglar1 aferin, ¢ok iyi, elbette, ne giizel, tabii ki, ... gibi pekistirecler
kullanarak pekistiriniz. Hatali davraniglari, yanlis cevaplan 6grencileri rencide etmeden dizeltin.
Gerekirse ipuglan kullaniniz.

13. Ogrenci katilimini 6zendirecek 6nlemler diigiiniiniiz.

14. Kazanimlarin ne diizeyde gerceklestigini belirlemek i¢in sozli, yazili, ¢coktan se¢gmeli, kisa
cevapli vb sorular hazirlayiniz.

15. Gergeklesmeyen kazanimlar i¢in ek zaman ayirin ve ilave etkinlikler planlayiniz.

16. web sayfasindan Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan 6gretmen

yeterliliklerini inceleyiniz.



ETKINLIK 5.2 ORNEK DERSIN UYGULANMASI

Uygulama okul oOgretmeni ile birlikte kararlastirdiginiz tarihte 6rnek derisiniz sununuz.
Uygulama ogretmeninden ornek dersi izlemesini ve daha once ¢iktisini alarak kendisine vermig
oldugunuz ekte bulunan ders gozlem degerlendirme formunu doldurmasini isteyiniz. Bu formun

imzali orijinal niishasin1 gézlem sonrasi dosyaniza eklemeyi unutmayiniz.



ETKINLIK 53 OGRETMENLIK UYGULAMASI  CALISMALARININ
DEGERLENDIRILMESI

Bu etkinligin amaci bir dénem boyunca yaptigimz o6gretmenlik uygulamasi c¢aligmalarina
geriye doniik olarak bakmaniz ve elestirel bir bakis agisiyla degerlendirmenizdir. Hazirlayacaginiz bu

son raporda sizden uygulamanin size katkilarinin ne yonde oldugunu degerlendirmenizi istiyoruz.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI
OGRETMEN ADAYI TANITIM KARTI

OGRETMEN ADAYININ :

ADI SOYADI D reereeereeessssrreeeeeeeesrbrareseesstbratattenassttbbateesssasssatesseessanres
OGRENCI NO § eeeeeeeeererrerrerteaetatateeeetteeaaaa rrrrar bttt aattteaeaataaaeeeeseeesnannns
UYGULAMA OKULU D reereeeeeesssssrsreeeeeeeesbbraressessterttattensssttbbaeeesssssssanesseessrtts
UYGULAMA GUNU § eeeeeeeeererterrrrreeeaatateeeeeteeeeaa rrrrrrataataaatteaeaeeaaaeeeeeesesnannns
UYGULAMA OGRETMENT  : cciiiiiiiiiiiiiiieeieieeeeeeeeceeeeesisnnneesssssssssseseessessessssssssnnnnns
ILETISIM NO § eeeeeeeeererreerertaaetatateeeeeieeaeaa rrrrarrtaataaatteaeaataaaeeeeseseenannns

E- MAIL L ettt eetnetueetanstu—tanetan st tnstanetanstnnstanestrrastnnssnnneses
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OGRETMEN ADAYI
ADI SOYADI L et etuereenetun—eturstu—tanetan st tastunetanastnstanstrnastnnssannases
OGRENCI NO L et etteretuetuneetunstu—tanetan st tnstanetanstnstansarrastnnssrnnasen
UYGULAMA OKULU L ettt retnetun—etunstu—tantantetnstanetanastnstansarrastnnssannases
UYGULAMA GUNU L ettt eetnetun—etunttuetanetan st tnstanetanstnstanstrrastnnssannasen
UYGULAMA SAATI L ettt eeenetun—etunstu—tanetan e tnstunsttnstnstanstrrasannssrnnasen
UYGULAMA OGRETMENI
ADI SOYADI L e tttneetuteturtataatanttansatnntann.tarsatnntantetnstanssarnesannas
ILETISiM TEL. D ieeerreeerrteerteerrietrrrerhreerrrsertestreserrnsrtsestresrrresrresrrrses
OGRETMENLIK UYGULAMASI HAFTALIK DERS PROGRAMI
GUNLER
DERS SAATLERI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12
PAZARTESI
SALI
CARSAMBA
PERSEMBE
CUMA

e Ders programu hazirlamirken ilgili kutucuklara hangi saatte hangi sinifa girilecegi mutlaka

yazilmalidir.(S6zgelimi: 6-c vb)

Uygulama Ogretmeni

imza
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T.C.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
201...-201... OGRETIM YILI......... YARIYILI
OGRETMENLIK UYGULAMASI CALISMA PLANI

DERS /SAAT
HAFTA
GUN

ETKi_NLiKL];R_
TESLIM TARIHI

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4.Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7.Hafta

8.Hafta

9.Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12.Hafta

13.Hafta

14.Hafta

OGRETMEN ADAYI

ADI SOYADI/IMZA

UYGULAMA OGRETMEN

ADI SOYADI/IMZA




EK-5

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI
OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

...................................................................... DERS YILI

Universite

Fakiilte

Boliimii

Donemi

Ogrencinin Ad1 Soyad Uygulama Yapilan Okul
IMZASI
GOZLEM VE UYGULAMALAR
TARIH GOZLENE | iISLENEN | OGRETMENI IMZASI
N SINIF KONU N ADI
SAAT SOYADI
1.DER | 2.DER | 3.DER | 4DER | 5.DER | 6.DER
................... S S S S S S
..... [eeeen 201,

Okul Koordinatorii

Adi Soyadn

imza
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KARAMAN VALILIGI
...................................... OKULU MUDURLUGU

Sinif : Sinif Ogretmeni: Tarih ;

Sira No Ogrenci No Adi Soyadh Cinsiyeti Boliimii
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Sinif Mevcudu : Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci

OKUL MUDURU
ADI SOYADI
IMZASI
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GUNLUK CALISMA PLANI
OKUI AL 2 uuvvvnnneeinnnneineuneeeenneeersnneseesnnsseersnsosessnnsssnnsnsssssnscsssnns TARIH:
BOLUM I
Dersin Adr
Simiflar
Unitenin (Modiiliin) AdvNo
Konu
Onerilen Siire
BOLUM 11

OGRENCi KAZANIMLARI/HEDEF VE DAVRANISLAR

Giivenlik Onlemleri (Varsa)

Osretme-6grenme-Yontem ve Teknikleri

Kullamilan Egitim Teknolojileri-Arag, Gerecler ve
Kaynakca

*Ogretmen

*Ogrenci

OGRETME-OGRENME ETKINLIKLERI

BOLUM 111

OLCME-DEGERLENDIRME

*Bireysel Orenme Etkinliklerine Yonelik Olgme
Degerlendirme

*Grupla Ogrenme Etkinliklerine Yénelik Olgme ve
Degerlendirme

*Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler ve ileri Diizeyde
Ogrenme mzinda Olan Ogrenciler i¢cin Ek Olgme-
Degerlendirme Etkinlikleri

BOLUM IV
Planin Uygulamasina iliskin Aciklamalar
UYGUNDUR. UYGUNDUR.
..... /.../201... e 201
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi

Okul Uygulama Ogretmeni Okul Miidiirii
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OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM FORMU

Ogretmen Aday1
Uyg. Okulu
Smifi
Degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarm anlama:
(E) — Eksigi var (K) — Kabul edilebilir (D - Iyi yetismis Uygun olan segenegi (X)
E K 1 ACIKLAMA
VE
YORUMLAR
1. KONU ALANI VE ALAN EGITIMI
1.1. KONU ALANI BILGISI
1.1.1. Beden egitimi ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
1.1.2 Beden efitimi programini tanima ve egitim yasantilarini programa gore diizenleyebilme

1.1.3. Etkinliklerle ilgili temel ilkeleri bilme ve uygulayabilme

1.1.4. Etkinligin gerektirdigi sozel ve gorsel dili uygun bicimde kullanabilme

1.2. ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1. Ozel dpretim yaklagim,yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2. Opretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3. Oprencilerde yanlig gelismis kavramlar belirleyebilme

1.2.4. Ogrencilerin sorularia uygun ve veterli yamitlar olusturabilme
1.2.5. Oprenme ortamini giivenligini saglayabilme

2. OGRETME-OGRENME SURECI

2.1. PLANLAMA

2.1.1. Giinliik plani agik, anlagilir ve diizenli bicimde yazabilme

2.1.2. Amag ve kazanimlar acik bir bicimde ifade edebilme

2.1.3. Amag ve kazammlara uygun ydntem ve teknikleri belirleyebilme

2.14. Uygun arag-geree, materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5. Amag ve kazamimlara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

2.1.6. Etkinliklerin planlama ve uygulanmasinda hareketli hareketsiz dengesine dikkat edebilme
2.2, OGRETICI SURECT

2.2.1. Cesitli 6gretim yéntem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

2.2.2. Zamani verimli kullanabilme

2.2.3. Etkinlikleri 6grencilerin etkin katilimini saglayabilecek gekilde diizenleyebilme
2.2.4. Egitim ve 6gretimi bireysel farkliliklara gore stirdiirebilme

2.2.5. Egitim arag-gere¢ ve materyalini 6grencilerin diizeyine uygun bigimde kullanabilme
2.2.6. Uygun ipucu,déniit ve diizeltme verebilme

2.2.7. Etkinlikleri 6grencilerin énceki yagantilari ile iligkilendirebilme

2.2.8. Amag ve kazammlara ulagma diizeyini belirleyebilme

2.3. SINIF YONETIMI

Etkinlik baglangicinda

2.3.1. Etkinligin uygun bir girig yapabilme

2.3.2. Etkinlige ilgi ve dikkati ¢cekebilme

Etkinlik stresince

2.3.3. Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.34. Oprencinin bagladig: etkinlige ilgi ve glidisiiniin stirekliligini saglayabilme
2.3.5. Kesinti ve engellemelere kargi uygun 6nlemler alabilme
2.3.6. Odiil ve pekistirenlerden yararlanabilme
Etkinlik sonunda
2.3.7. Bir etkinlikten digerine gecigte dgrencilerin yonlendireme
2.3.8. Bir sonraki etkinlik igin gerekli hazirhklart uygun sekilde yapabilme
2.3.9. Ders baglangici ve bitigine gore dersi ayarlayabilme
2.4. ILETISIM
2.4.1. Ogrencilerle etkili iletigim kurabilme
2.4.2. Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3. Oprencileri yaraticilia yonlendirici, digindiiriicii sorular sorabilme

2.44. Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

2.4.5. | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6. Sdozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

Uygulama Ogretmeni

Not: Her Hafta Uygulama Ogretmeni Tarafindan Doldurulacak.
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L _ SPOR BiLIMLERI FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM VE DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Aday1 : Okulu
Gozlemci : Siufi
Konu : Ogrenci Sayist
E: Eksigi var K: Kabul edilebilir I: Iyi yetismis
1.GENEL GORUNUM E K

a) Fiziksel goriiniim

b) Psikolojik ve sosyal goriintii

2. DERS PLANI'mn AMACA UYGUNLUGU

a) Hazirlamg1 (Baglayis-Esas-Bitirig evreleri)

b) Islenisi (Uyg.)

¢) Degerlendirme (Hedefe ne denli ulasildigy)

3. OGRENCIYLE iLETIiSiM

a) Oprenciye olan ilgi ve dikkati (yaklasim tarz1)

b) Yamtlama agiklama yetenegi

c) Tarafsizlig

d) Her tiirlii rahatsizliga ve dikkatsizlige karst énlemi

¢) Sabirl1 olmasi

f) Motivasyon yetenegi

g) Diisiince ve tavir olarak ¢ok yonlilliigii

4., OGRETMENLIK BECERILERI

a) Diizenli ve kontrollii olmas1

b) Anlatim bigimi (ifade ve diksiyon)

¢) Konu ve faaliyete olan bilgisi

d) Ders alam1 kullanimm

¢) Ders arag ve gereglerinin kullanimu

1) Siire kullanim

5. KURAMSAL BOYUTDAN UYGULAMA BOYUTUNA GECIS

a) Ogretmen adaymn amag, hedef ve davranislar dizgesine uygun uygulama
yapabilme diizeyi

b) Ders konusunun ( Hedefin) iinite biitiinliigii i¢inde sunulma 6zelligi

¢) Derslerin, gocuklarin gelisim boyutlan dikkate alinarak planlanma diizeyi

d) Hedefe iligkin davraniglarin oyunsal formda gergeklestirilebilme diizeyi

e) Ogrencilerin Psikomotor gelisim diizeylerinin farkinda olma
(Beceri Problemi olan Ogrencilere yaklasim)

) Oprenci merkezli ders isleme diizeyi

g) Cesitli 6gretim yontemlerini kullanabilme

h) Cocuklarin dersten zevk alma, mutlu olmasimn saglanabilme diizeyi

Okul Uygulama Ogretmeni
Adive Soyadh
imzas
cosse eennd/201...
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200..... - 200.... EGITIM-OGRETIM YILI ......... YARIYILI
...................... DERSI DEGERLENDIRME FORMU
OGRETMEN ADAYININ
ADI SOYADI
OKUL NUMARASI

PROGRAMI VE OGRETIM TURU

UYGULAMA OKULU VE SINIFI

UYGULAMA OGRETMENI

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

PUANI

1) Ogretmen adayinun derslere devamu ve ilgisi (10 Puan)

2) Ogretmen adayimn 6gretmenlik meslegine uygun tutum ve davramslar (15 Puan)

3) Ogretmen adaymin uy gulama okulundaki gérevliler ve 6grencilerle olan iletisimi (10 Puan)

4) Ogretmen adayimn dénem icinde programda belirtilen galismalar yerine getirme basarist (50 Puan)

5) Dosya Tutma, Rapor Yazma (15 Puan)

TOPLAM PUAN

Okul Uygulama Ogretmeni
Adve Soyadh
imzas
coseeeenn201...
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ORNEK GOZLEM RAPORU FORMU

ADI SOYADI

OKUL NUMARASI

PROGRAMI VE OGRETIM TURU

UYGULAMA OKULU VE SINIFI

UYGULAMA OGRETMENI

TARIH

Amaclar

¢ Diizeye uygun disiince yazilarini (fikrayl) anlaya-bilmek,
elestirebilmek, onlardan yararlanabilmek,

¢ Cumlenin dogruluk ilkelerini, yazim kurallarint ve noktalama
isaretlerinin kullanimini kavrayabilmek,

¢ Bir konuda diisindiklerini, uygun bir plana gore gelistirerek
yazabilmek

KAZANDI

RILACAK DAVRANISLAR (KONULAR)

Anlama

4 200 - 300 sozcuklik bir diigtince yazisint anlamli olarak
okuyabilme,

¢ Bir diistince yazisi olan fikray1 ¢esitli yonleriyle kavrayabilme,
¢ Cumlede durulugu ve agiklig kavrayabilme.

Anlatim

¢ Diisiince ve duygularini duru ve agik ciimlelerle anlatabilme,
¢ Bir konuda diistindiiklerini uygun bir plana gore gelistirerek
yazabilme.

Dil Bilgisi

¢ Cumlenin dogrulugu ile ilgili ilkeleri kavrayabilme,
¢ Yabanci 6zel adlarin yazimina iligkin kurallari animsayabilme,
yay ayracin kullanimini kavrayabilme

Isleyis

¢ Komut Yontemi kullanilmig, Demokratik ve Arkadascga

Kaynak, Arac-Gereg

¢ Kendini Tam1 Mutlu Ol (Fikra), yazi tahtasi, tebesir, Imla
kilavuzu, sozliuk, kesik uglar, hokka, divit, mirekkep, yaz1 defteri.

Yontem ve Teknik ¢ Aciklamali okuma ve dinleme, Soru — cevap, Tartigmali anlatim,
Uygulama, Dramatizasyon, Arastirma Inceleme, Gozlem,
Oykdleyici, betimlemeli anlatim, Orneklendirme

Isleyis ¢ Ogretmen, “Kendinizi yeteri kadar taniyor musunuz?

Yeteneklerinizi gelistirmek i¢in neler yapiyor ya da yapmayi
dustintiyorsunuz?” sorularint sinifa yoneltecek, yeterli sayida
ogrenciye soz verecek. Bu haftaki Turkce derslerimizde, bir
distince yazist olan fikranin tiir 6zelliklerini, disiince ve duygulari
duru ve agik ciimlelerle anlatabilmeyi, yabanci 6zel adlarin
yazimini ve parantezin

Olgme Degerlendirme

#Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik Olgme Degerlendirme

Adaymm Kazanimlarn

¢ Tletisim, Ogrenme-Ogretme Yaklagimi, Arag Gereg Kullamm,
Olgme Degerlendirme, Ogrenci Iliski Davranist
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ULUSAL VE RESMi BAYRAMLAR iLE MAHALLI KURTULUS GUNLERIL, ATATURK GUNLERI VE
TARiIHi GUNLERDE YAPILACAK TOREN VE KUTLAMALAR YONETMELIGI

ULUSAL VE RESMi BAYRAMLAR iLE MAHALLI KURTULUS GUNLERI, ATATURK GUNLERI VE
TARiIHi GUNLERDE YAPILACAK TOREN VE KUTLAMALAR YONETMELIGI

ULUSAL VE RESMi BAYRAMLAR iLE MAHALLI KURTULUS GUNLERI, ATATURK GUNLERI VE
TARiIHi GUNLERDE YAPILACAK TOREN VE KUTLAMALAR YONETMELIGI
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OKUL SPOR FAALIYETLERI YONETMELIGI

OKUL SPOR FAALIYETLERI YONETMELIGI

OKUL SPOR FAALIYETLERI YONETMELIGI
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MILLI EGITIM BAKANLIGI iLKOGRETIM VE ORTA OGBETiM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTA OGRETIM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI iLKOGRETIM VE ORTA OGBETiM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGI



EK-15

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKULLARIN GECIiT TORENi YONERGESI

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKULLARIN GECIiT TORENi YONERGESI

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKULLARIN GECIiT TORENi YONERGESI
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MILLI EGITIM BAKANLIGI BAYRAK TORENLERI YONERGESI

MILLI EGITIM BAKANLIGI BAYRAK TORENLERI YONERGESI

MILLI EGITIM BAKANLIGI BAYRAK TORENLERI YONERGESI



