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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
2025 YILI

BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

BiRIM HAKKINDA BILGILER

2012 tarihinde kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) 1 Koordinator, 1 Sube
Miidiirii, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Biiro Personeli ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

1. Yonetisim Modeli ve Yapisi

Universitemizin Kalite Giivencesi Politikas1 olan yiiksekdgretim kalite giivencesi boyutlarinin
icsellestirildigi bir ekosistemde ulusal ve uluslararasi kalite yonetim sistemi standartlarina bagli,
duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari yapi1 kurarak kurum igerisinde kalite kiiltiirtinii
yaygmlastirmak, ¢agin gereklerine uygun egitim 6gretim ve arastirma hizmetleri sunarak 6grenciler ile
diger i¢ ve dis paydaslarin talep ve beklentilerini en {ist diizeyde karsilamak ve siirekli iyilestirme
yoluyla kurumsal memnuniyet diizeyini arttirilmistir,

Akademik ozgiirlik, elestirel diisinme ve bilim etigi ekseninde yetkin aragtirmacilar ve yeni nesil
girisimciler yetistirerek nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak, paydaslarla is birligi ve etkilesim icinde
Universitemizin ulusal ve uluslararast AR-GE ve yenilik ekosistemindeki etkinligini artirarak,
iilkemizin ve insanimizin sorunlarina islevsel ¢dzlim Onerileri sunabilmek icin disiplinler arasi is
birligi ile sosyal sorumluluk ve inovasyon odakli ¢calismalar1 desteklenmistir.

Cagin kosullarma uygun, iist seviyede bilimsel aragtirmalar ve akademik calismalar yaparak, tim
insanligin yararina olacak sekilde evrensel bilgi iireten, insan kaynagini ve altyapir olanaklarini
uluslararas1 boyuta tasiyabilen, uluslararasi alanda tanimirligir ve sayginligi yiiksek, uluslararasi is
birligi ve iletisim kapasitesi gelistirilmistir.

Universitemizde yenilik¢i ve 6zgiin bilimsel ¢calismalarin arttirilmistir. Akademik personelin alaninda
yetkin, bilgi Ureten ve bilgiyi paydaslarina aktarabilmesi igin tesvik sunulmustur.

2024-2028 Stratejik Planda yer alan 2024 yil1 i¢in 155 proje desteklenmesi hedefine, 2024 yilinda yeni
desteklenen 81 proje ile toplam 128 proje yurutilerek yaklagilmis olup 2025 yili igin hedeflenen 170
proje desteklenmesi hedefine ise 2025 yilinda yapilan ilk ¢agriyla 39 yeni proje desteklenerek toplam
120 proje yiiriitilmekte olup hedefe ulasmak amaciyla 2025 yil1 2. proje ¢agrisina ¢ikilmustir.
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2. Liderlik

Birimimizde yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek amaciyla, yillik performans
degerlendirme anketleri, geri bildirim mekanizmalar1 ile sistematik olarak uygulanmaktadir. Elde
edilen izleme sonuglari, liderlik yetkinliklerinde olumlu ilerleme gosterdigini ortaya koymakta olup,
birim calisanlariyla gerceklestirilen aylik periyodik toplantilarda bu veriler paylagilmakta ve
tartisilmaktadir.

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere, birim genelinde "Siirekli Iyilestirme Plan1" olusturulmus
ve uygulanmaya baslanmustir. Bu plan kapsaminda standartlara uyumlu siire¢ haritalar1 yenilenmistir.
Bu uygulamalar, birimde hata oranlarin1 azaltmis ve c¢alisanlarin kalite odaklilik algisini
giiclendirmistir. Sureg liderlerinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusundaki sahipligi
ve motivasyonu, bireysel hedef belirleme toplantilar1 ve basar1 0Odillendirme sistemiyle

desteklenmektedir.

Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltliri, kurum degerleri (yenilik¢ilik, seffaflik ve ekip
calismasi) dogrultusunda biiyiik 6lciide yerlesmistir. Yetki paylagimini tesvik ederek alt kademelere
karar alma yetkisi devretmis, iligkileri gii¢lendirmek i¢in mentorluk programlari uygulamis ve zamani
etkin yonetmek iizere agile metodolojileri benimsemistir.

Degerlendirmelerimize gore, iletisim etkinligi iyi seviyesinde olup genel olarak birimimiz liderlik ve
kalite giivencesi alaninda giiglii bir temele sahip olsa da dijital doniisiimle entegre daha fazla veri
odakli izleme araglar1 gelistirilerek siirdiiriilebilirlik artirilabilir.
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3. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Koordinatorliigiimiiz web sayfasinda bulunan “Bize Yazin” linki ile akademik/idari personelin sikayet
ve onerilerinin direkt olarak birimimize iletmeleri saglanmaktadir. Universitemizin Insan Kaynaklar
Politikas1 ve hedefleri ile bunlara iliskin olarak yapilan hizmet i¢i egitimlere birim personelimiz
katilim saglamaktadirlar.

4. ¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimimizde i¢ ve dig paydaslari karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak
amaciyla mekanizmalar gelistirilmistir. Paydas katiiminin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
dizenli olarak irdelenmektedir. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren
belgeler arasinda, BAP Komisyonu Kararlar1 6rnek olarak gosterilebilir. Bu belgeler EBYS’de dijital
olarak saklanmakta ve erisilebilir durumda tutulmaktadir.

5. Ogrenci ve Paydas Geri Bildirimleri

Koordinatorliigiimiiz web sayfasinda bulunan “Bize Yazin” linki ile akademik/idari personelin sikayet
ve Onerilerini direk olarak birimimize iletmeleri saglanilmis ve ayrica; kurum e-postasi aktif olarak
kullanilarak gelen taleplere ayni1 giin mesai saatleri i¢erisinde doniis yapilmaktadir.

6. Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Savas SONMEZOGLU’ nun 222M415
proje numaral “Yiiksek Verimli ve Kararli Perovskit Giines Hiicrelerine Yonelik Kalkojen Temelli
Bosluk Tasiyict Malzemelerinin Gelistirilmesi” baglikli ve 222N027 proje numarali “Esnek
Perovskite/Cigse Monolitik Tandem Giines Hiicreleri” baslikli TUBITAK Uluslararas: projeleri
yurutilmektedir.

7. Ar-Ge ve Yenilikgilik Streclerinin Yonetimi

Universitemizin Arastirma, Gelistirme ve Yenilikgilik Politikas1 olan akademik Ozgiirliik, elestirel
diistinme ve bilim etigi ekseninde yetkin arastirmacilar ve yeni nesil girisimciler yetistirerek nitelikli
bilimsel arastirmalar yapmak, paydaslarla is birligi ve etkilesim i¢inde Universitemizin ulusal ve
uluslararas1 AR-GE ve yenilik ekosistemindeki etkinligini artirmak, iilkemizin ve insanimizin
sorunlarina islevsel ¢oziim Onerileri sunabilmek i¢in disiplinler arasi is birligi ile sosyal sorumluluk ve
inovasyon odakli caligmalar1 desteklenerek temel akademik degerlerin ve bilim kiiltiirliniin
yerlesmesini saglanmistir. AR-GE siireclerinden ve sonuglarindan egitim-6gretimin her asamasinda
yararlanarak lisansiistii diizeydeki programlar aracilifiyla akademik degerlerin ve bilim kiiltiiriiniin
yerlesmesine katkida bulunulmustur.
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8. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi

Universitemizin Toplumsal Katki Politikas: olan egitim dgretim ve arastirma gelistirme boyutlarindaki
kazanimlarmi toplumsal hizmete doéniistiirme gayesiyle iirettigi bilgi, hizmet ve teknolojiyi akademik
degerler esliginde olabildigince yaymak ve yayginlastirmak, her tiirlii bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif birikimini toplum yararmna kullanarak Universitemizin altyap: zenginligini toplumun hizmetine
sunmak, paydaglarla is birligini ve ortak ¢aligma kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre bilinci ve duyarliligini
artirmak, dezavantajli ve Ozel yaklasim gerektiren kesimlere yonelik faaliyetler yapmak, ornek
uygulamalar ve sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal hizmet siireclerine dogrudan katilim
saglanmaktadir.

9. Degerlendirme Takinu Raporlan ile Geri Bildirim ve Tyilestirme Raporlarinda Dikkat Ceken
Hususlara Yonelik Notlar

Birimimize yonelik gergeklestirilen “I¢ Degerlendirici Raporlar” ve buna cevaben hazirlanan “Geri
Bildirim ve lyilestirme Raporlarinda” dikkat geken hususlara 6nem verilmektedir.

10. PUKO Eylem Plam

PUKO Eylem Plam1 Kapsaminda yilda birden fazla kez ¢iktigimiz proje ¢agrilarinda yiiriitiiciilerden
gelen Oneriler {izerine giincellemeye gidilerek daha oOnceden uygulanan basvuru evraklarinda
guincellemeler yapilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin Kalite Giivencesi Politikas1 olan yiiksekogretim kalite giivencesi boyutlarinin
icsellestirildigi bir ekosistemde ulusal ve uluslararasi kalite yonetim sistemi standartlarina bagli,
duyarlt ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari yap1 kurarak kurum igerisinde kalite kiiltiiriinii
yayginlastirmak, ¢cagin gereklerine uygun egitim-6gretim ve arastirma hizmetleri sunarak 6grenciler ile
diger i¢ ve dis paydaslarin talep ve beklentilerini en st diizeyde karsilamak igin siirekli iyilestirme
yoluyla kurumsal memnuniyet diizeyi arttirilmistir.

Universitemizde yenilik¢i ve 6zgiin bilimsel ¢aligmalarin sayis1 arttirilmistir. Akademik personelin
alaninda yetkin olmasi, bilgi Uretebilmesi ve bu bilgiyi paydaslarina aktarabilmesi ig¢in tesvikler
sunulmustur.

2024-2028 Stratejik Planda yer alan 2026 yili igin 187 proje desteklenmesi, 2027 yili igin 206 proje
desteklenmesi ve 2028 yilinda ise 227 proje desteklenmesi hedeflenmektedir.
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